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چکیده
در هر کشوری وجود نیروی کار متخصص و کارآفرین در توسعه و
پیشرفت آن کشور امری مهم وضروری است و اقتصاد که اصلی
ترین شریان ی''ک جامع''ه محس''وب می ش''ود توس''ط کارآفرین''ان
رونق پی''دا می کن''د. ب''ه همین منظ''ور لازم اس''ت ک''ه ب''ه جایگ''اه
هنرستان ها به عنوان اولین مولد نیروی ک''ار متخص''ص و کارآم''د

مدرک جای خود را به مهارت، ایستایی جای خ''وداهمیت قائل شد، تا 
را به ن''وآوری وخلاقیت، ک''ارگزاری ج''ای خ''ود را ب''ه ک''ار آفری''نی و در
نهایت روش های سنتی تولید جای خود را به ن''وگرایی و اتک''ا ب''ه روش

با این توص''یف در مقال''ه حاض''ر ب''ه جایگ''اههای مدرن تولید بدهد. 
هنرستان ه'ا در ک'ارآفرینی و اقتص'اد دانش بنی'ان توج'ه ش'د. در
ابتدا به ضرورت توجه به آموزش وپرورش افراد از ک''ودکی جهت
تربیت نیروی کارآفرین، تعاریف و مفاهیم مرتبط پرداخته و نت''ایج
تحقیقات گذش''ته ن'یز جم''ع بن''دی ش'دند و همچ'نین وی'ژگی ه'ای
اقتصاد دانش بنیان از دیدگاه صاحب نظ''ران و پیش''نهاداتی جهت

ارتقاء کیفیت هنرستان ها ارائه گردید. 
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مقدمه وبیان مسئله
برای گذار از عصر اطلاعات و ورود به دنیای آینده می بایستی کودکان
را توانمند ،خلاق وکار آفرین تربیت کرد ،آنچن''ان ک''ه دارای انگ''یزه ب''الا
بود واز شوق زن''دگی ک''ردن برخ''وردار باش''ند ت''ا بتوانن''د در دنی''ای پ''ر

(. نمی1389رقابت وپیچیده آینده موفق ش''وند )احم''دیان راد،س''توده،
توان بدون سرمایه گذاری بر کودکان شاهد پدی''دار ش''دن کارآفرین''انی
توانمند در آینده بود. بعضی از صاحب نظران کارآفرینی بیان می کنن''د
که برای تقویت رفتار های کار آفرینانه باید در رفتار کودکان دقت ک''رد

(.2009واز کودکی ویژگی های کارآفرینی آنان را تقویت کرد)کولسن،
امروزه تمامی کشور های دنی''ا رق''ابت ش'دیدی در رس'یدن ب''ه جایگ''اه
اقتصادی برتر دنیا دارند و از کار آفرینی به عنوان یکی از متغی''یر ه''ای

(.  توج''ه ب''ه1391کلیدی در اقتصاد نام می برند.)مب''ارکی وهمک''اران،
کار آفرینی توسط کشور ها به حدی شده است که بس''یاری از کش''ور
های توسعه یافته ودر حال توسه توجه جدی ب''ه ک''ارآفرینی پی''دا ک''رده
اند تا با کمک آن بتوانند فرصت های مناسبی ایجاد نماین''د و مش''کلاتی
از قبیل بحران اشتغال،کمبود ن''یروی انس''انی خلاق،ک''اهش به''ره وری
وکاهش کیفیت محصولات وخدمات ،رکود اقتصادی و رقابت را ک''اهش
دهند .از این رو،کشورها پ''رورش و آم''وزش کارآفرین''ان را در اول''ویت
برنامه های توس'عه اجتم''اعی واقتص''ادی خ''ود ق''رار داده ان''د )س'عدی

(.  این موض''وع ب''اعث گردی''ده اس''ت ک''ه کیفیت1391وس''لیمانی،
آموزش در جهان دچار تحول شده وآموزش نیرو های متخصص کارآمد
از جمله اهداف و وظایف ه''ر دولت باش''د ت''ا این اف''راد ب''ا ق''رار دادن
عوامل گونا گون در کن''ار یک''دیگر به''ره وری من''ابع را اف''زایش داده و
م''وجب رش''د وتوس''عه آن کش''ور گردن''د . در واق''ع یکی از اه''داف
سازمان های آموزشی باید تربیت افراد کارآفرین باشد.)جمش''یدی ف''ر

(. از طرفی آموزش فنی وحرفه ای به عنوان بخشی1389وهمکاران،
 ق''انون26از ک''ل فراین''د آموزش''ی وحقی از حق''وق بش''ر در اص''ل 

اساسی اعلامیه جه''انی حق''وق بش''ر ،تع''یین ش''ده اس''ت.این آم''وزش
وسیله ای برای ارتقاء و توسعه پایدار و روش''ی ب''رای ک''اهش فق''ر در

(. وآم''وزش1392دنیا شناخته ش''ده اس''ت.)ش''ریف زاده وهمک''اران ،
های فنی وحرفه ای ومهارتی در هر کش''ور، س''اختاری اس''ت یکپارچ''ه
وهدفمند که وظیفه اصلی آن آموزش وتربیت ن''یروی ک''ار م''اهر ب''رای
ورود ب''ه ب''ازار ک''ار و همچ''نین آم''وزش م''داوم مه''ارت ه''ای لازم ب''ه
شاغلین برای حفظ و توسعه اشتغال موجود و انطب''اق توانمن''دی ه''ای
افراد با نیاز های جدید بازار کار و تغی''یرات تکنول''وژی می باش''د )اک''بر

(.2006آبادی ونه آباد،به نقل از ردولف وتای،



بعد از جنگ جهانی دوم به واسطه تح''ولات عظیم اقتص''ادی وتغی''یرات
س''ریع تکنول''وژی، نظ''ام آم''وزش ف''نی وحرف''ه ای م''ورد توج''ه ق''رار

میلادی توافق1960گرفت.بعد از طرح نظریه سرمایه انسانی در دهه 
عم''ومی بین سیاس''ت م''داران وبرنام''ه ری''زان آموزش''ی وهمچ''نین
اندیشمندان به وجود آمد و آم''وزش را کلی''د ح''رکت ب''ه س''وی توس''عه
اقتص''ادی دانس''تند)عص''اره وهمک''اران،ب''ه نق''ل از ف''اجر لیت''دو س''اها،

( ن''یز1381(. در همین زمینه، نجفی وهمکاران به نق''ل خلاقی )1391
عنوان می کنند که آموزش ه''ای ف''نی وحرف''ه ای یکی از من'ابع اص'لی
تربیت نیروی ماهر و نیم ماهر جهت توسعه به ویژه در شرایطی است
که کشور ما ب''ا معض''لاتی همچ''ون بیک''اری وکمب''ود س''رمایه گ''ذاری و
تورم مواجه است. لذا توجه به آم''وزش ه''ای ف''نی وحرف''ه ای بای''د از
اول''ویت ه''ای اص''لی نظ''ام آم''وزش باش''د. مس''ائلی از قبی''ل ارتب''اط
آموزش های فنی وحرفه ای با اشتغال و بازار کار بر اهمیت این قبی''ل
آموزش ها می افزاید از ط''رفی آم''وزش ه''ای ف''نی حرف''ه ای یکی از
پایدار ترین مباحث اقتصادی وجامعه شناختی یعنی با شغل نیز ارتب''اط
مستقیم دارد. همچنین بر اساس س''ند چش''م ان''داز جمه''وری اس''لامی

،در سال مذکور باید ایران کشوری توسعه یافته با1404ایران در افق 
جایگ''اه اول اقتص''ادی،علمی وفن''اوری در س''طح منطق''ه و بای''د دارای
اشتغال کامل باشد.برای تحق'ق این ام'ر بای'د م''درک ج'ای خ'ود را ب''ه
مهارت ،ایستایی جای خود را به نوآوری وخلاقیت، کارگزاری جای خ''ود
را به کار آفرینی و در نهایت روش ه'ای س'نتی تولی'د ج'ای خ'ود را ب''ه
نوگرایی و اتکا به روش های مدرن تولید بدهد . در واقع آم''وزش ه''ای
فنی وحرفه ای یکی از راه های مهم خروج نظ'ام آموزش'ی از مس'ائل
ومعضلات خ''ود در زمین''ه اش''تغال زایی فارالتحص''یلان اس''ت.)م''یرکی

(.1393قرائی،
آموزش وتربیت فنی وحرفه ای

آموزش وتربیت فنی وحرفه ای در هزاره سوم به عنوان آموزش ه''ای
فرا راهبردی برای توسعه پایدار کشور ها به حساب می آید وس''ازمان
ه''ای بین المللی از جمل''ه بخش آم''وزش وت''ربیت ف''نی و حرف''ه ای
یونسکو و سازمان بین المللی کار نگاه به این آموزش ه''ا را در ق''الب
توسعه پایدار سازماندهی و معنی می کنند. استلزامات این نگ'اه ب'رای
کش''ورهای عض''و تغی''یر اساس''ی در محت''وا، ارائ''ه آم''وزش، ارزی''ابی
صلاحیت های مهارت آموختگان واعطای صلاحیت حرف''ه ای ب''ه آن ه''ا
در یک نظام وچارچوب ملی و بین المللی است. به صورتی که حاص''ل
آموزش وت'ربیت ف''نی وحرف''ه ای علاوه ب'ر توان''ایی وشایس'تگی ب'رای
اشتغال مفید بتواند در فراتر از مرز های ملی این شایس''تگی ه''ا را در



سازگاری با پیچی''دگی ه''ای روز اف''زون محی''ط ک''ار وتغی''یرات فن''اوری
نشان دهند . بدیهی است موضوع تضمین کیفیت که امروزه به اش''کال
مختلف در ح''وزه م''دیریت ونظ''ام کیفیت جه''انی مط''رح ش''ده اس''ت
مبتنی بر پیامد ه''ای حاص''ل از آم''وزش اس''ت . پیام''د ه''ای حاص''ل از
آموزش وتربیت فنی وحرفه ای با ش''اخص ن''رخ اش''تغال، ک''اهش ن''رخ
بیکاری، توس''عه اقتص''ادی ناش''ی از کیفیت مه''ارت آموختگ''ان،توس''عه
فضای فناوری و متناس''ب س''ازی آن باش''رایط اقلیمی،ک''اهش فاص''له
طبقاتی در جامعه، هضم فناوری های نوین به سرعت و س''هولت معن''ا

 (.1393می شود)مرکز پژوهش های مجلس،
دانش

دانش به معنی اطلاعات سازمان یافته برای افزایش درک وآگاهی می
باش''د . اطلاع''ات ن''وعی پی''ام ب''ه اش''کال مختل''ف مکت''وب، دی''داری و
شنیداری است. اطلاعات ب'رای ح'ل مس'ائل اس'تفاده می ش'ود بکمن
دانش را استدلال در باب اطلاعات وداده ها برای دس''تیابی ب''ه ک''ارایی
حل مس''ائل ، تص''میم گ''یری، ی''ادگیری و آم''وزش تعری''ف می کن''د. از
دیدگاه ویگ دانش شامل حقایق وباور ها ، مفاهیم و اندیش''ه ه''ا وعلم
اصول ونحوه انجام فن''ون اس''ت . دانش یکی از مهم ت''رین دارایی ه''ر
س''ازمان ب''ه ش''مار می رود ک''ارل وی''گ دانش را حق''ایق وب''اور ه''ا ،
مفاهیم واندیش''ه ه''ا ، قض''اوت وانتظ''ارات ، علم اص''ول و ف''وت وفن

(.1400انجام فنون می داند )ملک آرا،
اقتصاد دانش بنیان

اقتصاد دانش بنیان اقتصادی است ک''ه در آن دانش کلی''د اص''لی رش''د
اقتصادی است . در آن دانش کسب، تولید و انتشار پی''دا می کن''د وب''ه
ص''ورت ک''ارا و م''وثری در اف''زایش توس''عه اقتص''ادی اس''تفاده می

(. چارچوب اقتصاد دانش بنیان با کاربرد1392شود)ابونوری و دیگران،
مستمر وتولید دانش به عنوان هسته اص''لی فراین''د توس''عه اقتص''ادی،
ضرورتا اقتصاد به اقتصاد دانش بنی''ان تب''دیل می ش''ود. ه''ر چن''د واژه

وارد ادبیات اقتصادی آمریکا شد، ام''ا1960اقتصاد دانش بنیان در دهه 
تحولات دهه نود ، این واژه را تجدید و احیا کرد و در س''الهای اخ''یر ب''ه
موضوعی بسیار متداول در توسعه اقتصادی ش''ده اس''ت. ریش''ه ه''ای

بر می گردد)پ''ور1980اقتصاد دانش بنیان به رکود اقتصادی اوایل دهه
(.1391فرج و دیگران،

حمایت از شرکت ها و موسسات دانش بنی''ان و تج''اری1مطابق ماده 
، ش''رکت ه''ا1389س''ازی ن''وآوری ه''ا واختراع''ات، مص''وب س''ال 

وموسسات دانش بنیان ، شرکت یا موسسه خصوصی یا تعاونی اس''ت
که به منظ''ور هم اف''زایی علم وث''روت، توس''عه اقتص''اد دانش مح''ور،



تحق''ق اه''داف علمی و اقتص''ادی)ش''امل گس''ترش وک''اربرد اخ''تراع
ون''وآوری ( و تج''اری س''ازی نت''ایج تحقی''ق و توس''عه )ش''امل ط''راحی
وتولید کالا وخدمات ( در حوزه فن''اوری ه''ای برت''ر و ب''ا ارزش اف''زوده
فراوان به ویژه در تولید نرم افزار های مربوط تشکیل می شود)مل''ک

(.1400آرا،
شرکت دانش بنیان ، شرکت یا موسسه ای حقوقی است که ب''ا ایج''اد
کسب وکار دانش محور به منظور تبدیل پایدار دانش به ثروت تش''کیل
شده وفعالیت های اقتصادی آن مبتنی و همراه با فعالیت ه''ای تحقی''ق
و توسعه در زمینه فناوری های ن''و ب''وده ک''ه ب''ه توس''عه اقتص''اد دانش
محور در جامعه کمک می نماید .کسب وکار های دانش بنی''ان ی''ک ک''ار
مقطعی و یک بار برای همیش''ه نیس''ت، بلک''ه ی''ک فراین''د همیش''گی و

(. س''ازمان دانش بنی''ان ی''ک الگ''وی1390پویاست)مهدوی وهمک''اران،
تغی''یر یافت''ه ب''رای س''ازمان ه''ا و راهی ن''وین ب''رای اندیش''یدن دوب''اره
سازمان در عصر دانش است.سازمان دانش بنیان سازمانی است ک''ه
در فراگرد تولید و ارائه محصول و خدمت از خلاقیت ، نوآوری و دانش
جدی'د اس'تفاده می کن'د . م'زیت رق'ابتی ی''ک س'ازمان دانش بنی'ان از
طریق دانش و اس''تفاده اث''ر بخش از دانش حاص''ل می ش''ود)طبرس''ا

(1391وهمکاران،
ویژگی های اقتصاد دانش بنیان

-خلق و ورود ایده های جدید ،در اقتصاد دانش بنیان ایده ها ونظ''رات1
با آزادی کامل بیان و از نظر ها و ای''ده ه''ای ن''و  و مفی''د اس'تقبال می

شود.
-محیط مناسب برای فعالیت های اقتصادی، توانایی اقتص''اد در به''ره2

من''دی از انتق''ال دانش در س''طح بین المللی ک''ه ب''ه س''طح توس''عه
س''رمایه انس''انی و ن''رخ انباش''ت آن بس''تگی دارد . اقتص''اد بای''د در
شرایط رقابتی باشد و ورود و خروج به آن آزاد باشد،مالیات ها باید به
گونه ای باشد ک'ه ب'اعث تش'ویق س'رمایه گ'ذاران بخش خصوص'ی در

واحد های تولیدی شود.
-جهت گ''یری بین المللی : بای''د دولت ب''ه س''مت بین المللی ش''دن3

حرکت کند و با تعامل ب''ا اقتص''اد جه''انی ک''ه وس''یله ای ب''رای تولی''د و
جذب دانش است قدم بردارد. در این راستا س''رمایه گ''ذاری مس''تقیم
خارجی که مبتنی بر اعتماد سازی سرمایه گذاران خارجی ب''ه ظ''رفیت
اقتصاد و تامین بازده سرمایه گذاری است به عنوان درج''ه  ب''از ب''ودن

اقتصاد تلقی می شود.
-نوآوری: در قالب دو م''دل زنج''یره ای )جدی''د( و خطی )س''نتی( می4

باشد. که اقتصاد دانش بنیان از مدل زنج''یره ای اس''تفاده می کن''د ب''ه



این معنا که توجه به نیاز ،توانایی های ج''دی ش''کل می گ''یرد و ش''امل
بهبود در تولیدات موجود و کاربرد فناوری می باشد که نیازمن''د ارتب''اط
بین بخش های مختلف نظ''یر ش''رکت ه''ا ، آزمایش''گاه ه''ا، موسس''ات

تحقیقاتی و علمی و مصرف کننده ای دارد.
-س''رمایه گ''ذاری: در اقتص''اد دانش بنی''ان بخش قاب''ل ت''وجهی از5

سرمایه گذاری به سمت بخش های دانش پایه و زی''ر س''اخت ه''ای آن
مانن''د زی''ر س''اخت فن''اوری اطلاع''ات س''وق می یاب''د . دولت بای''د ب''ا
سرمایه گذاری بلند مدت در زیر ساخت های کشور و چش''م پوش''ی از
هزینه فرصتی که با سرمایه گذاری در طرح ه''ای زی''ر بن''ایی از دس''ت

می رود به توسعه موارد اشاره شده توجه فراوان کند.
-آموزش وی''ادگیری دائمی و مس''تمر : چ''ون دانش وعلم ب''ه روز می6

باشد و بای''د ب''ه روز ش''ده و ن''و باش''د وبای''د آن را از نس''ل ه''ای قب''ل
آموخت و چ'ون علم در ح'ال تغی''یر وتح'ول اس'ت و م''واردی از عل'وم
گذشته که منسوخ شده وکار برد علمی ندارد را کن''ار گذاش''ت وآن ه''ا

را به روز کرد و مورد استفاده قرار داد.
-اشتغال: مشخصه اقتصاد دانش بنی''ان اف''زایش تقاض''ا ب''رای ن''یروی7

کار بسیار ماهر و با دستمزد بالا می باشد . دستمزد کار گر نیمه م''اهر
و غیر ماهر در این اقتصاد کاهش یافته و تفاوت بین کارگر ماهر و غ''یر
ماهر زیاد شده دلیل این هم این است که چ''ون دس''تگاه ه''ا و وس''ایل
مورد استفاده با فناوری بالا می باش'ند ک''ارگران س'اده و بیس''واد نمی

توانند از آن ها استفاده کنند.
-زیر س'اخت فن''اوری اطلاع'ات و ارتباط'ات: در اقتص'اد دانش بنی''ان8

تم''امی اف''راد ب''ه آس''انی و ب''ا قیمت ارزان ب''ه اطلاع''ات دسترس''ی
( 1378دارند)قراگوزلو،

پیشینه
از زمان های قدیم به اقتصاد اموزش وپرورش توج''ه می ش''ده اس''ت

28ولی به صورت امروزی و در چارچوب رشته های تخصص''ی در روز 
میلادی در محل سنت ل''وئیس آمریک''ا و در انجمن1960سپتامبر سال 

اقتصاد دانان ، تئودور شولتز با س''خنرانی خ''ود تحت عن''وان )س''رمایه
گذاری در سرمایه انسانی ( به آموزش و پرورش در مسائل اقتص''ادی
توجه کرد. بروز وظهور این علم، تئو دور شولتز معلول شرایط حاص''ل
در دوره بع''د از جن''گ جه''انی دوم ب''ود ک''ه انس''ان را در ص''حنه تولی''د
وعرضه خدمات ، به عنوان س''رمایه انس''انی ، م''ورد توج''ه ق''رار داده

( نش''ان داد ک''ه دانش آم''وزان1383(. )م''رادی،1383ب''ود)ص''راف،
هنرستانی همانند کارآفرینان دارای ش''ش وی''ژگی پیش''رفت، اس''تقلال

طلبی، خلاقیت، ریسک پذیری وکنترل درونی هستند .



نتایج تحقیق هوشمندان مقدم فرد نشان می دهد که روحیه ک''ارآفرینی
هنرجویان هنرستان های شهری زیادتر از روستایی و هنرجوی''ان ک''ار و
دانش زیادتر از هنرجویان فنی وحرفه ای است همچنین نش''ان داد ک''ه
متغییر های مهارت ارتباطی ، خوش بی''نی،  اعتم''اد ب''ه نفس، ش''رایط
رف''اهی دوران ک''ودکی و س''ابقه ش''غلی هنرجوی''ان ،رابط''ه مثبت و
معن''اداری ب''ا روحی''ه ک''ارآفرینی هنرجوی''ان دارد از ط''رفی مه''ارت
ارتباطی و سابقه شغلی هنرجویان تاثیر مثبتی بر روحی''ه آن ه''ا دارد و

درص''''د از تغی''''یرات روحی''''ه ک''''ارآفرینی را تب''''یین می20ح''''دود 
(.1394کند)هوشمندان مقدم فرد،

پیشنهادات
-بازنگری اهداف و الزامات آموزش های فنی وحرفه ای ب''ا توج''ه ب''ه1

وی'ژگی ه'ای ف'رهنگی و اجتم'اعی در ای'ران و ت'دوین مب''انی نظ''ری و
مفهومی این آموزش ها به صورت جامع وکامل توسط صاحب نظ''ران

تربیتی.
-کیفیت بخشی به هنرستان ه''ا و تق''ویت کارگ''اه ه''ا وک''اهش دروس2

نظری و افزایش فعالیت های مهارتی.
-تربیت نیرو های انسانی ماهر و معلمان فنی و حرفه ای ق''وی جهت3

تدریس در هنرستان ها.
-بهرمندی دانش آموختگان هنرس''تان ه''ا از وام ه''ای کم به''ره جهت4

ایجاد شرکت وکارگاه های کارآفرینی
-تطابق آموزش های تئوری  وبه خصوص آموزش ه'ای عملی ب''ا نی'از5

های روز جامعه.
-ایجاد فرهنگ کارآفرینی و اش''تغال زایی ب''ه ج''ای ک''ارجویی و پش''ت6

میز نشینی.
-مشارکت دادن بنگاه های اقتص''ادی و کارخان''ه ه''ای مختل''ف در ه''ر7

منطقه ای که دارای مراکز فنی وحرفه ای وهنرستان هس''تند و آنه''ا را
مجاب کنیم تا بخشی از هزینه های آموزش را بپردازند.

نتیجه گیری
هدف کلی مقاله حاضر بررسی کلیاتی در زمینه جایگاه هنرستان ها در
کارآفرینی واقتصاد دانش بنیان بود. به طورکلی اشاره شد ک''ه کش''ور
های دنیا برای این که آینده ای روشن و در عرصه جهانی ح''رفی ب''رای
گفتن داشته باشند باید نیروی متخصص کارآمد داشته باش''ند ب''رای این
ه''دف ن''یز بای''د اف''راد را از دوره تحص''یلات مق''دماتی توانمن''د ، خلاق
وکارآفرین تربیت کرد ب''ه همین منظ''ور هنرس'تان ه''ا ب''ه عن''وان اولین
مولد نیروی کار آموزش دیده و متخصص هستند ک''ه بای''د در ایج''اد این



مراکز ،نیروی ماهر وکارآم''د جهت آم''وزش ب''ه ه''نرآموزان، ارتب'اط ب''ا
بنگ''اه ه''ا وش''رکت ه''ای دانش بنی''ان، ت''امین هزین''ه ه''ای م''ورد نی''از
هنرستان ها، ایج''اد و تش''ویق فرهن''گ ک''ارآفرینی، وح''ذف دروس غ''یر
کاربردی و کاهش مطالب تئوری غیر ضروری دقت لازم انجام گ''یرد.از
طرفی باید مدرک جای خ''ود را ب''ه مه''ارت ،ایس''تایی ج''ای خ''ود را ب''ه
نوآوری وخلاقیت، ک''ارگزاری ج''ای خ''ود را ب''ه ک''ار آفری''نی ودر نه''ایت
روش های سنتی تولید جای خود را ب''ه ن''وگرایی و اتک''ا ب''ه روش ه''ای

مدرن تولید بدهد.
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