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 چکیده

ستقیم بطور م، سیاستی است که و در راستای توسعه پایدار کارآفرینی در حوزهبعنوان یکی از ابعاد مهم و تاثیر گذار  آموزش کارآفرینیامروزه 

در جامعه اثر گذار است، به همین دلیل در بسیاری از کشورها به ویژه کشورهای پیشرفته، دولت ها به شکوفا  کارآفرین در کمیت و کیفیت عرضه

 میزان تاثیر آموزش های مدارس بر تحلیلهدف از این پژوهش،  پرداخته اند.در این راستا از طریق آموزش های مناسب افراد توان بالقوه  نمودن

یق به روش و داده های تحق پرسشنامه لیبر تکم یمبتنپیمایشی -نوع تحقیق توصیفی .افزایش روحیه کارآفرینی در نواحی روستایی می باشد

 یکه تعداد نمونه هاانجام شد نیجامعه نامع یاز روش کوکران برادر این پژوهش  یرینمونه گ .است اسنادی)کتاب خانه ای( و میدانی تهیه شده

 آن ها نیساده در ب یصورت تصادف بهپرسشنامه ها  که دنباش یمنواحی مورد مطالعه دوره متوسطه از دانش آموزان نفر  140مورد نظر برابر با 

رونباخ به ک یبا استفاده از آزمون آلفا زیآن ن ییایشده و پا دییتا یاز محققان دانشگاه یپرسشنامه با نظر تعداد یها هیگو یی، رواتوزیع گردید

در روستاها، شاخص های مورد نظر،  ، تایید گردید. به منظور ارزیابی میزان تاثیر آموزش های مدارس بر افزایش روحیه کارآفرینی0.886 زانیم

آموزش های متغیر از  3رگرسیون گام به گام، از . با توجه به نتایج بدست آمده نددر قالب سوالات پرسشنامه طراحی و مورد سنجش قرار گرفت

درصد از تغییرات ایجاد روحیه کارآفرینی ناشی از تغییرات متغیرهای  1/33کارآفرینی در سه مرحله وارد مدل رگرسیون شدند و در حدود 

 د.می باش "محتوای آموزشی کارآفرینان "و " اصول و اهداف آموزشی کارآفرینی "،  "ساختارنهادی تشکیلات و مدیریت آموزشی کارآفرینی"

 آموزش کارآفرینی، روحیه کارآفرینی، آموزش های مدارس، کارآفرینی روستایی ژه های کلیدی:وا

 

 مقدمه. 1

در  یهارکشو هژـیو هـب ،هاروـکش دیاـقتصا رفتـپیشمهم  هایارزـباز ایکی آن،  عهـتوس  ایرـب مناسب بستر دیجاو ا فرینیرآکا تقویت وزهمرا

و  ملی فرینیرآکا فعالیت سطحو  ملی داـقتصا دـشر ناـمی دیاـیز همبستگی ،فرینیرآکا جهانی بیانیه سساا بر. به شمار می رود توسعه لحا

 یاه سکیر نظرگرفتندر  ،زایمورد ن لاشو تن زما صاختصا قیو باارزش از طر دیجد یزهایخلق چ ندآیفرکارآفرینی، . [10]دارد دجوو مانیزسا

 یراه حل ها نیاز مهمتر یکسویی دیگر ی . از[30]است قلالو است یفرد تیو رضا یپول یها به پاداش دنیهمراه با رس یو اجتماع یو روان یمال

در  یژاسترات کیبه عنوان  ینیکارآفردر واقع در دنیای امروز  ،است ارزش در این مناطق با ینیتوسعه کارآفر ،ییروستادر نواحی  داریتوسعه پا

جامعه به طور خود به خود و  کیآن همه عوامل، منابع و امکانات  قیشده است که از طر ینیگزیبه جا لیتبد یتوسعه، رشد و رونق جوامع انسان

 .[13] می باشد یاجتماع -یمثبت اقتصاد راتیمنشا تاث یبالا برا یاجتماع یآل ها دهیبه ا یابیدست یبرا یتکامل ندیدر معرض فرآ تنبا قرار گرف



 
 بالطبع در سال های اخیر لذا ،[27]تنگاتنگ دارند یارتباط گریکدیبا  ینیو کارآفر ییروستادر نواحی ورتمن معتقد است که توسعة اقتصادی 

 .[31,42]نمایدرا تشویق به یادگیری  افرادتا زمینه توانمند سازی و تحول را گسترش دهد و  افتهیبه سرعت توسعه نیز ( EE) ینیآموزش کارآفر

فعال که آموزش دهنده  یو آموزش گیرندگان [40]کار آموزش را خوب انجام دهندفرآیند آموزش کارآفرینی نیاز به آموزش دهندگانی دارد که 

بسیار  تأثیر زشموآ که هددمی ننشا خیرا تتحقیقا .[36]تا به اهداف شان برسند نمایدیبانی به جای اینکه آن ها را هدایت کند از آن ها پشت

 فرینیرآکا شیزموآ مختلف یهادر دوره کهرا  ادیفرا نمحققا ،[20]ددار یمدرآکا دخو مانند کارآفرینی کیادرا ملاعو برخی توسعه بر تیمثب

 آموزشی یهادوره نندراگذ که یافتندآن در طیو در  قرار دادند مقایسهمورد  ،نموده اند شرکت هادوره یندر ا که نیاگیرافر بارا  نده ادنکر شرکت

 همشاهدنیز  ،آموزش کارآفرین یهااز دوره بعد و قبل ایمقایسه مطالعه یکدر  ،همچنین .دارد ادفرا یمدرآکا دخو سطح بر داریمعنی تأثیر

 عنو که هددمی ننشا نتایج. [32]یافتندست د دخو یهارکاوکسبدر  مطلوبیتاز  یبالاتر سطح به ،هادورهاین  متمااز ا پس انگیرافر که نددکر

 توسعه مختلف حلامر حسب بر ادفرا یگیردیا یهازنیاو  نیست نیکسا فرینانهرآکا یهارکاوکسبو اداره  ازیندا راه مختلف حلامردر  زشموآ

ادغام حاکی از این است که ها  یافته .[28]است وتمتفا غبلوو  شدر مرحله ازی،ندا از راه قبل زیساهگاآ مرحله نظیر فرینانهرآکا یفعالیتها

 کار آفرینی در برنامه های درسی مدارس موجب غنی سازی تجارب یادگیری فراگیران و افزایش ارتباط میان مدرسه، صنعت و کشاورزی آموزش

روحیه کارآفرینی بعنوان یکی از عناصر و عوامل اصلی در گسترش و ترویج خود اشتغالی بسیار کارگشا می باشد، لذا با توجه  ،از طرفی. می شود

مطالعات و پژوهش های انجام چراکه ، واقع شودبه دانش آموزان می تواند در توسعه خوداشتغالی موثر  آنآموزش ، ای کارآفرینیبه ویژگی ه

ان بعنوان آینده سازکه مهمترین عامل موثر در حرکت کارآفرینی از قوه به فعل، بروز روحیه ی کارآفرینی در دانش آموزان  مبین این استشده، 

و به تبع  کشوردر  در سال های اخیر بیکاری آمار بسیار بالای .[15]درسی مدارس می باشدمناسب برنامه های تدوین و اجرای ق از طریجامعه، 

حاکی از عدم وجود  دنبال داشتهه معضلات بسیار زیادی را ب وروستائیان به مناطق شهری شده آن در نواحی روستایی که منجر به مهاجرت 

در نتیجه آن  با کسب و کارها وآنان به منظور توانمند سازی جوانان در جهت آشنایی وح مختلف تحصیل مناسب و لازم در سط آموزش های

هدف از این مطالعه بررسی میزان تاثیر در واقع مطالعه را نشان می دهد.  ضرورت این ،متوسطه تحصیلاتپایان پس از مناسب ایجاد کسب وکار 

ه که تا چتلاش شده به این سوال پاسخ داده شود که در آن ، بر ایجاد روحیه کارآفرینی در دانش آموزان می باشددارس ممحتوای کتب آموزشی 

 یی موثر است؟روستا یدر نواح ینیکارآفر هیروح شیافزا درمدارس  یآموزش هاحد 

 پیشینه تحقیق. 1.1

صورت گرفته است که در ادامه به برخی از آن ها و نتایج بدست آمده اشاره در سراسر دنیا در خصوص آموزش کارآفرینی تحقیقات گسترده ای 

 شده است:                                                                                                        

 شیعوامل افزا یبرجسته سازبه که  یدر حال، "رییادگی: نقش ییو تحول روستا ینیکارآفر "، در پژوهشی با عنوان2017 کویانا و میسون،

ل به تحو یبه طور قابل توجه آموزش و آموزش گیرندهنحوه به این نتیجه رسیدند که ، کنند یم اشارهآن توسعه  موانع نیو همچن تیموفق

 هک،ندینما کسبلازم را  یکند تا مهارت ها یامر به زنان و جوانان محروم کمک م نید. انکن یکمک م ییروستا ینیکارآفر قیاز طر یاجتماع

نیز  ،2018جانسدوتیر و مک دونالد، کند.بزرگتر کمک  یبرنامه انجام شود، قادراست به رشد کسب و کارها یاجرا یشده برا هیاگر اقدامات توص

ها  ، آندارندبه نقش آموزش در کارآفرینی اشاره ، "در مدارس متوسطه ینیو آموزش کارآفر ینوآور یامکان سنج "در پژوهشی دیگر با عنوان

زینه ین گدریافتند که برای ارتقا ظرفیت نوآورانه و خلاقانه افراد از طریق آموزش نیاز به آموزش دهندگانی ماهر است تا آنها را در انتخاب بهتر

مساله محور در آموزش کارآفرینی انجام داده اند، این  تحقیقی در زمینه کاربرد یادگیری، 2006تان و فرانک،  ،در پژوهشی دیگر. هدایت کنند

آموزش کارآفرینی باشد، یافته های بدست آمده  که می تواند یک دیدگاه آموزشی موثر برایاست  مقاله گزارشی از کاربرد رویکرد مساله محور

 توانایی دانش آموزان را برای کارآفرینی افزایش دهد.شبیه سازی درون کلاس می تواند نظیر حاکی از آن بود که ایجاد موقعیت های کارآفرینی 



 
پرداخته است، نتایج  ایران آموزش عالیتاثیر آموزش کارآفرینی بر ارتقای فرهنگ کارآفرینی در  با عنواندر پژوهشی  ،1386خانی جزنی، 

 منجاا فرینیرآکا فرهنگ یتقاو ار دیجاا  جهتدر  تحصیل مختلف  یها لسا طی  کارآفرینی زشموآ چنانچهتحقیقات وی نشان می دهد که، 

در مطالعه ای   .باشد فرینیرآکا خطیر مرا به نیل  ایبر ننشجویادا یهاورباو  ها ارزش  ،حیهرو یگیر شکل ایبر مهمی عامل نداتو می د،پذیر

به  یابیدستبه بررسی روش های تدریس در آموزش کارآفرینی، پرداخته است که نتایج مطالعه او نشان می دهد،  ،1395مقصودی،  دیگری

حائز  اریمختلف بس طیها و شرا تیاثربخش نمودن آموزش با توجه به موقع یبرا ینیدر آموزش کارآفر دیمرسوم و جد یاز روش ها یمجموعه ا

آموزش کارآفرینی در دانشگاه ها: )چارچوبی برای برنامه ریزی، اجرا و ارزیابی برنامه  به بررسی ،1388ایمانی، نیز  در پژوهشی دیگر .است تیاهم

(، پرداخته است که نتایج تحقیقات او نشان می دهد، در برنامه کارآفرینی برای آماده سازی دانش آموختگان کارآفرین در دانشگاه های کارآفرینی

چهار دسته مولفه اصلی)فلسفه و اهداف، مبانی نظری، مولفه های برنامه کارآفرینی و عوامل محیطی( توجه شود در نهایت  عامل در 20ها، باید به 

مقیمی و  در مطالعه ای دیگر بر اساس یافته های تحقیق چارچوبی برای طراحی، اجرا وارزیابی برنامه های کارآفرینی پیشنهاد می دهد.

به بیان برخی  "ایران: نیازها و راهکارهادر آموزش کارآفرینی در کسب و کارهای کوچک و متوسط "با عنوان ژوهشیپدر  ،1387احمدپورداریانی، 

در واقع، تفاوت مطالعه حاضر با  مفاهیم کارآفرینی، چالش ها و اهداف آموزش کارآفرینی و چرخه حیات کسب و کارهای کوچک پرداخته اند.

 هیروح شیبر افزا )دوره متوسطه( و تاثیر آنمدارسکارآفرینی در  یآموزش هاتا کنون به مقوله  این است که ،گرفتهانجام مطالعاتی که در قبل 

 یی پرداخته نشده است.روستا یدر نواح ینیکارآفر

 مبانی نظری. 2.1

کارآفرین کسی است که تعهد می کند ، است که مفهوم تعهد کردن کاری را در بر می گیرد و "Entreprendre"از ریشه فرانسوی واژه کارآفرینی

با  در واقع کارآفرینی فرآیندی است که در آن فرد کارآفرین. [1]تا سازماندهی و مدیریت کسب و کار جدیدی را که توام با ریسک است، بپذیرد

ای نو، سازمان های جدید و نوآور شرکت هایجاد ایده های نو و خلاق وشناسایی فرصت های جدید و بسیج منابع، مبادرت به ایجاد کسب و کار و 

 دـینآفرالبته  .[12]و رشد یابنده، نموده که توام با پذیرش مخاطره و ریسک منجر به معرفی محصول و یا خدمت جدیدی به جامعه می گردد

 ادهخانو سطحآن  از  یاـبرنامهه ایجرا می باشد لذاش ورپرو  شزموآ منظادر  ییزربرنامه ممستلز که ستا شیورپرو  شیزموآو  تدـم دـبلنآن 

 ت،مکاناا نیزو  یخطرپذیرو  خلاقیت ر،بتکاا رتقدو  تخصصاز  دهستفاا با ادفرا تا دمیشو باعثو  ستا هشد دهگستر هنشگادا سطح تا سهرمدو 

 مهمتریناز  نیزستایی رو فرینیرآکاباید خاطرنشان کرد که،در همین راستا ، [22]و درآمد زا ایجاد کنندد ـمول لتغاـشا ،اـهینمنداتوو  فرصتها

 کـی هـک جدید ساختاری دیجااز ا ستا رتعبا ستاییرو فرینیرآکا ،تمنور نظر. از میباشد خیرا لاـس دـچندر  زهحواین در  حمطر مباحث

 .[27]می نماید دهتفاـسا تاییـسرو محیطدر  جدید وریفنایک از اینکه  یاو  کند می دیجارا ا یجدید زاربا یا معرفیرا  جدید ا خدمتـی دـتولی

دانشگاهی  ،وسطهمت ،ییآمادگی، ابتدا عنییدر تمامی مقاطع تحصیلی  ستییبا ها نسانی کارآمد و آماده سازی آنتربیت نیروی اباید تاکید نمود که 

برای جبران،  هرا در مراحل بعدی می تواند در پی داشته باشد ک یبار انیغفلت در هر مرحله اثرات ز رایو فوق تخصصی همواره مدنظر باشد، ز

با  دیباحاضر باورند که دانش آموزان قرن  نیبر ابرنامه ریزان تحصیلی در جهان امروز  .[4]های کلان را نیز طلب خواهد کرد نهیانرژی و هز

 ندیفرآ .[25,17]یت، آشنا شوندو خلاق ی، نوآور"محیطتفکر خارج از " ،یمشکل، تفکر انتقاد یقالب بند  ،یمانند همکار یعموم یمهارت ها

 .ابدی یم انیجر یو حرفه ا یفن یدانش و مهارت ها شیو  کارآموزان به منظور افزا یکه بین مرب یندیعبارت است از فرآ یادگیری -یاددهی

 طیشرا تیرعا یخود را برا یافتد و مرب یدر کارآموزان اتفاق م یادگیری دهیوضعیت مطلوب آموزش است که در آن پد ندیفرآ نیکیفیت ا

 عنصر سه یدر هر نظام آموزش یادگیری -یاددهی ندیکامل فرآ یبررس یبرالازم به توضیح است که  ، [29] داند یموظف م یاددهی یاثربخش

یکی از مهمترین بخش ها در این راستا  .[11] یو کیفیت آموزش یادگیریعبارتند از: نوع آموزش، سطح  که قرارگیرندمطالعه مورد  دیبا اصلی

ی آموزشی باید زمینه ی اقدام برای پژوهش همه جانبه شخصیت، استعداد، خلاقیت و توانایی هامحتوامحتواهای آموزشی مناسب است. در واقع 



 
آن  د تا همیشه مطالبنطور مداوم در حال تغییر و تکامل باشد، بنابراین محتواهای دروس مرتبط با کارآفرینی باید بندانش آموزان را فراهم کن

 راتاـبتکا یتقاار رد تا هستند تیومتفا یها رتمهاآموختن  مندزنیا نفرینارآکا چراکه .[8]نی داشته باشدبا دانش و فناوری های روز همخوا

 رمحو سه قالبرا در ها  آن ایوـمحت ،فرینیرآاـک شیزموآ یها برنامه سیربر با "سینیداو و  راوانگا".[41]برسند موفقیت به رکاو کسب داـیجا

ای  مینهو ز نشیدا تطلاعاا نوـهمچ هایی زهحودر نشدا برکسب هارکاو کسب یشکلگیری  مرحله ی. برنامه ها1:  نددنمو زیسا ممفهو کلی

ی مرحله یها برنامه .2 ر؛کاو کسبهای  لیتفعاو  تتعاملا ماهیتو  ثربخشا یها تیم یاـیهـیژگو ،فرینیرآکا ماهیت ر،کاو کسب ینیادر د

 یزـیر هـبرنام زار،اـب بنتخاا ر،کاو کسب ییزر برنامه نهمچو ییامحتو تموضوعادارد،  دـتأکی اـه شرـنگو  اـه رتاـمه رـب رکاو کسبی توسعه

 برنامه.  ستا متمرکز کلی یهاشنگرو  ها نشدا بر رکاو  کسب ایجری ا مرحله یهابرنامه  .3   ؛مالی ییااهد یافتو در لمحصو ساییشنا ،مالی

  .[24]اندیرـم هـب ناـفرینرآکااز  تاـطلاعا دلتباو  مدیریت یهاشرنگو  اـهدکررکا ر،اـکو سبـک دـشر دیریتـم ،مالی ییزر برنامه نهمچو هایی

عبارتنداز: مرکز کنترل درونی، توفیق طلبی،  نیز، روحیه کارآفرینیایجاد شاخص های تاثیرگذار بر در همین راستا باید خاطر نشان نمود که 

  .ریسک پذیری، خلاقیت و استقلال طلبی

 مولفه های موثر بر آموزش های کارآفرینی . 3.1

در مدارس عبارتنداز: محتوای آموزشی کارآفرینانه؛ ساختار نهادی، تشکیلات و مدیریت آموزش مولفه های تاثیر گذار بر آموزش کارآفرینی 

 .                                                                      (1-)شکلرینی؛ اصول و اهداف آموزش؛ فراگیران)کارآفرینان بالقوه(؛ محیط، فنون و روش ها؛ آموزش دهندگان کارآفرین پرورکارآف

                     

 مولفه های موثر بر آموزش کارآفرینی ،1-شکل                                                                         

 1399منبع: یافته های تحقیق،                                                                                        

 روش شناسی و منطقه مورد مطالعه. 2

محتوای  
آموزشی 

کارآفرینانه

ساختار نهادی 
و مدیریت  

آموزش

محیط، فنون 
و روش ها

فراگیران

آموزش  
دهندگان

اصول و 
اهداف 
آموزش



 
ولفه بر اساس م پرسشنامه واستفاده نموده پیمایشی -توصیفی همچنین یو کتابخانه ا یروش اسناد ازگردآوری داده ها، به لحاظ پژوهش حاضر 

 و روش قیتحق یرهایدهد. با توجه به متغ ینشان م زیرا ن یعلم ییکه روا ساخته شده است ،یاستخراج شده در چارچوب نظر یها و شاخص ها

 اریو در اخت دیگرد تنظیم یا فاصله -نسبیجنبه ها  یو در برخ یرتبه ا وی ش اسمسنج اسیمربوطه در مق پرسشنامه ل،یو تحل هیتجز یها

بصورت تصادفی روستاها که دارای مدارس دوره متوسطه بودند تعدادی از بین روستاهایی که در این منطقه قرار دارند،  ازنمونه ها قرار گرفت. 

دانش آموزان دوره متوسطه، در سطح  یا پرسشنامه ،یاتیعمل یه هایآنها به گو لیو تبد قیتحق یها بر اساس شاخص. لذا گردیدندانتخاب 

آموزش و روستایی  نواحیدانش آموزان دوره متوسطه، جامعه مورد مطالعه . قرار داده شد یجامعه نمونه به صورت تصادف اریو در اخت یطراح

استفاده  نیجامعه نامع یکوکران برا یریگ هاز روش نمون یریگ نمونه یبرا . دنباشی م99-98تبادکان مشهد در سال تحصیلی منطقهپرورش 

دانشگاهی  تعدادی از اساتید از طرفد. اعتبار و روایی پرسشنامه نباش ینفر م 140 مورد نظر برابر باشده زده  نیتخم یعداد نمونه هات شد،

رونباخ ک یآلفا بیاز ضر قیتحق نیوجود دارد که در ا یمختلف یها وهیش ی وریابزار اندازه گ. در خصوص پایایی پرسشنامه نیز، گردیدتایید

منطقه آموزش و پروش باشد.  ،که نشان دهنده همگنی سوالات پرسشنامه می، تایید گردید0.886 زانیبه م پرسشنامه ییای. پاشداستفاده 

روستاییان لب اغساکنین این منطقه ، مشهد را در بر می گیردکلانشهر پیراشهریاز نواحی روستایی و زیادی به لحاظ وسعت تقریبا بخش  تبادکان

 تشکیل می دهند.  ،)شامل مهاجرین داخلی و مهاجرین خارجی(حاشیه نشینانبخشی را و نیز 

 

 یافته ها. 3

 یافته های توصیفی. 1.3

شامل رده سنی ها د، نمونه هندختران تشکیل می دنفر را  64را پسران و ها نفر از نمونه  71پژوهش از حاصلداده های توصیفی  نتایج اساس بر

 دانش آموزانی که بعنوان نمونه د. سطح تحصیلات بیشتر پدراندنتشکیل می داها را نمونه  ازدرصد بیشتری  ه هاسال 16سال بود که  18تا  15

مورد مطالعه را خانواده های های تر نمونه درصد( می باشد. بیش 1/37درصد(  و مادران در سطح ابتدایی) 56، در سطح سیکل)انتخاب شده اند

                      .می باشنددرصد(  2/46که فرزندان اول خانواده) هستندمورد مطالعه شامل افرادی های فرزند تشکیل می دادند و اکثر نمونه  3با 

 میانگین الاترینب طلبی  توفیق  متغیر کارآفرینی روحیه متغیرهای میان در .است شده داده نشان کارآفرینی روحیه متغیرهای توصیفی یافته های

+ باشد.  3و - 3است. به جهت ارزیابی نرمال بودن داده ها، اگر چولگی در بازه  96/2دارای کمترین میانگین  طلبی استقلالو متغیر  71/3

(مقادیر کشیدگی مساوی 1995( ،وست و همکاران )2005همچنین اگر چه اتفاق نظر واضحی در مورد مقادیر کشیدگی وجود ندارد ولی کالین )

ال بودن پیشنهاد کردند، با توجه به نتایج مقادیر ستون کجی و کشیدگی که در بازه خود قرار دارند، نرمال را به عنوان عدم نرم± 7یا بزرگتر از 

 نشان داده شده است. 1-، که در جدولبودن توزیع متغیرها پذیرفته می شود

 فراگیران : توزیع فراوانی ویژگی های فردی 1جدول

 کشیدگی کجی بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین میانگین

 -091/0 -085/0 55/4 00/2 52/0 28/3 ریسک پذیری

 164/0 -231/0 89/4 22/2 54/0 71/3 توفیق طلبی

 827/0 -098/0 00/5 83/1 53/0 49/3 مرکز کنترل درونی



 
 125/0 -354/0 00/5 50/1 70/0 68/3 خلاقیت

 562/0 239/0 00/5 33/1 74/0 96/2 استقلال طلبی

 -091/0 -085/0 00/5 60/1 76/0 50/3 مدارس کارآفرینی درآموزش های 

 

 

 میانگین مولفه های ایجاد روحیه کارآفرینی ،1-نمودار

ی و از نظر متغیر توفیق طلبو  بیشتر پاسخگویان از نظر متغیر ریسک پذیری و مرکز کنترل درونی در سطح متوسط جدول های یافته اساس بر

 (.2-)جدولسطح زیاد می باشندخلاقیت و استقلال طلبی در 

 کارآفرینی و آموزش های مدارس وضعیت پاسخگویان برحسب سطوح خصیصه های روحیه، 2-جدول

 متغیر

 زیاد متوسط کم

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

 5/27 38 1/68 94 3/4 6 ریسک پذیری

 7/58 81 9/39 55 4/1 2 توفیق طلبی

 1/39 54 7/58 81 2/2 3 مرکز کنترل درونی

 6/53 74 8/42 59 6/3 5 خلاقیت



 
 6/19 27 8/68 95 6/11 16 استقلال طلبی

 8/42 59 7/50 70 8/5 8 ایجاد  روحیه کارآفرینی

 8/42 59 7/50 70 8/5 8 آموزش های مدارس

 

 

 مدارس روستایی آموزش های توزیع فراوانی وضعیت مولفه های روحیه کارآفرینی و ، 2-نمودار

 یافته های استنباطی. 2.3

 روحیه کارآفرینی  متغیرهایبررسی وضعیت 

)حد وسط طیف  3 میانه نظری، میانگین متغیرها با "تک نمونه ای t "با توجه به نرمال بودن متغیرهای روحیه کار آفرینی، با استفاده از آزمون

میانگین تمامی مولفه های  یافته ها نشان می دهد که، داده شده است.نشان  ،3-که نتایج آن در جدول مورد مقایسه قرار گرفتتایی(  5لیکرت 

 روحیه کارآفرینی در سطح متوسط رو به بالا قرار دارد و متغیر استقلال طلبی در سطح متوسط می باشد.

 مقایسه میانگین خصیصه های روحیه کارآفرینی با متوسط، 3-جدول

 سطح معنی دار درجه آزادی tآماره  انحراف معیار یانگینم تعداد متغیر

 000/0 137 327/6 519/0 280/3 138 ریسک پذیری

 000/0 137 294/15 543/0 707/3 138 توفیق طلبی

 000/0 137 858/10 532/0 492/3 138 مرکز کنترل درونی



 
 000/0 137 412/11 697/0 678/3 138 خلاقیت

 479/0 137 711/0- 739/0 955/2 138 استقلال طلبی

 

 مقایسه میانگین روحیه کارآفرینی پاسخگویان بر اساس جنسیت

دونمونه  t "با توجه به نرمال بودن مولفه های کارآفرینی، با استفاده از آزمونبمنظور بررسی میانگین روحیه کارآفرینی در دو گروه جنسیتی، 

داده شده است. نتایج نشان می زیر نشان  ،4-که نتایج آن در جدول مورد مقایسه قرار گرفت ی، میانگین مولفه ها در دو گروه جنسیت"مستقل

 تفاوت معنی داری بین متغیرها در دو گروه جنسیت وجود ندارد. دهد که،

 

 در دو گروه جنسیتی مقایسه میانگین متغیرهای روحیه کارآفرینی  ،4-جدول  

 tآزمون  زن مرد متغیر

 سطح معنی دار درجه آزادی tآماره  انحراف معیار میانگین معیارانحراف  میانگین

 922/0 133 -098/0 52/0 29/3 53/0 28/3 ریسک پذیری

67/3 55/0 74/3 55/0 

 482/0 133 -705/0 52/0 55/3 55/0 43/3 توفیق طلبی

68/3 71/0 68/3 69/0 

 197/0 133 -298/1 81/0 89/2 68/0 00/3 مرکز کنترل درونی

28/3 53/0 29/3 52/0 

 999/0 133 -001/0 55/0 74/3 55/0 67/3 خلاقیت

43/3 55/0 55/3 52/0 

 365/0 133 909/0 69/0 68/3 71/0 68/3 استقلال طلبی

00/3 68/0 89/2 81/0 

 

 بررسی رابطه روحیه کارآفرینی با آموزش های مدارس 

های ایجاد روحیه کارآفرینی تغیرم بین 5-لجدو های یافته اساس بربمنظور بررسی رابطه متغیرهای روحیه کارآفرینی با آموزش های مدارس، 

 و با آموزش های کارآفرینی در مدارس ، ارتباط معنی دار مثبتی وجود دارد. بیشترین ارتباط بین مرکز کنترل درونی با آموزش های کارآفرینی

 .می باشدتوفیق طلبی با آموزش های کارآفرینی سپس 



 
 مدارس  بستگی متغیرها با آموزش های بررسی هم 5-جدول

 سطح معنی داری ضریب همبستگی متغیر

 000/0 353/0 ریسک پذیری

 000/0 508/0 توفیق طلبی

 000/0 532/0 مرکز کنترل درونی

 000/0 416/0 خلاقیت

 008/0 226/0 استقلال طلبی

 

 

 مدارس  بر مولفه های کارآفرینی بررسی اثر آموزش های

تنها متغیر  ، بر این اساس(6-جدول)استفاده شد "رگرسیون گام به گام"بر مولفه های کارآفرینی، از آموزش های مدارس به منظور بررسی اثر 

درصد از تغییرات ریسک پذیری  4/11اثر مثبت و معنادار دارد و مولفه ریسک پذیری بر  "ساختارنهادی تشکیلات و مدیریت آموزشی کارآفرینی"

لبی اثر بر توفیق ط " آموزش دهندگان کارآفرین پرور "و  "ساختارنهادی تشکیلات و مدیریت آموزشی کارآفرینی"د. دو متغیر کنمی  تبیینرا 

، رونیمرکز کنترل دتبیین می شود. بر این اساس، بر مولفه  درصد از تغییرات توفیق طلبی توسط این دو متغیر 1/28مثبت و معنادار دارد که 

 " محتوای آموزشی کارآفرینان "و "ساختارنهادی تشکیلات و مدیریت آموزشی کارآفرینی"،  "اصول و اهداف آموزشی کارآفرینی "سه  متغیر 

، است. باتوجه به مدل رگرسیونی مولفه خلاقیت تبیینا، قابل براین مبن مرکز کنترل درونیدرصد از تغییرات  32بر آن اثر مثبت و معنادار دارد که 

درصد از تغییرات  9/13بر آن اثر مثبت و معنادار دارد که  " اصول و اهداف آموزشی کارآفرینی "و  " آموزش دهندگان کارآفرین پرور "دو متغیر 

ی ساختارنهادی تشکیلات و مدیریت آموزش"طلبی، تنها متغیر خلاقیت توسط این دو متغیر تبیین می شود. بر این اساس، بر مولفه استقلال 

 است. تبییندرصد از تغییرات استقلال طلبی براین مبنا، قابل  1/10اثر مثبت و معنادار دارد که  "کارآفرینی

 بر روحیه کارآفرینی آموزش های مدارسنتایج رگرسیون  ،6-جدول

 سطح معنی دار tآماره  انحراف معیار ضریب متغیر متغیر وابسته

 000/0 919/17 150/0 689/2 عرض از مبدا ریسک پذیری

 000/0 127/4 042/0 173/0 ساختارنهادی تشکیلات و مدیریت آموزشی کارآفرینی

 000/0 871/14 170/0 525/2 عرض از مبدا توفیق طلبی

 000/0 275/4 042/0 181/0 ساختارنهادی تشکیلات و مدیریت آموزشی کارآفرینی.

 000/0 985/3 039/0 156/0 آموزش دهندگان کارآفرین پرور



 
 000/0 505/13 166/0 245/2 عرض از مبدا مرکز کنترل درونی

 001/0 556/3 038/0 136/0 اصول و اهداف آموزشی کارآفرینی

 001/0 359/3 040/0 135/0 ساختارنهادی تشکیلات و مدیریت آموزشی کارآفرینی.

 013/0 524/2 038/0 095/0 کارآفرینانمحتوای آموزشی 

 000/0 249/12 221/0 710/2 عرض از مبدا خلاقیت

 014/0 503/2 056/0 140/0 آموزش دهندگان کارآفرین پرور

 018/0 404/2 057/0 136/0 اصول و اهداف آموزشی کارآفرینی

 000/0 079/10 215/0 171/2 عرض از مبدا استقلال طلبی

 000/0 841/3 060/0 231/0 تشکیلات و مدیریت آموزشی کارآفرینی.ساختارنهادی 

 000/0 054/17 138/0 359/2 عرض از مبدا ایجاد روحیه کارآفرینی

 000/0 630/4 034/0 155/0 ساختارنهادی تشکیلات و مدیریت آموزشی کارآفرینی

 004/0 936/2 032/0 093/0 اصول و اهداف آموزشی کارآفرینی

 048/0 996/1 031/0 063/0 آموزشی کارآفرینانمحتوای 

 

در سه مرحله وارد مدل رگرسیون شدند و در حدود متغیر از آموزش های مدارس  3 ، بر اساس نتایج رگرسیون گام به گام، 6-لبا توجه به جدو

اصول  " ، "ت و مدیریت آموزشی کارآفرینیساختارنهادی تشکیلا"درصد از تغییرات ایجاد روحیه کارآفرینی ناشی از تغییرات متغیرهای  1/33

 می باشد. "محتوای آموزشی کارآفرینان "و " و اهداف آموزشی کارآفرینی

 نتیجه گیری. 4

 زمینهسازم ـهو  دوـموج ابعـمناز  بهینه دهستفاا موجب هم ،ستاییرو یمحیطهادر  فرینیرآکا تقویتآموزش بعنوان یک مولفه مهم در جهت 

 اد،فرا ایبر مناسبو  کافی مددرآ اختنـس همارـف اـب فرینیرآاـک چراکه ؛یان خواهد بودستایرو سکونتگاه های اریپایدهمچنین و  شکوفایی ،شدر

 تاـسرو محیطدر  نیوبیر نسانیا وینیرو  سرمایهها بجذ موجب ندامیتو همچنینو  داده یشافزا این مکان های با ارزشدر  را لشتغاا یمینههاز

توسعه اقتصادی  کرموتور محبعنوان  نانیکارآفرمی توان گفت که دیگر از طرفی  .نماید تقویتای را  منطقهو  ملی توسعه  یاـه هـپایو  دوـش

 افراد متعلق به قشر کم درآمد ساکن یزندگ طیبهبود شراجهت در  یعامل توان یرا م ییتوسعه روستا .ای دارند ژهیو گاهیجا ییدر توسعه روستا

دو را با هم  این توان یم ییو توسعه روستا ینیکشور دانست. لذا با توجه به مفهوم کارآفر کیتوسعه  یروستا و خودکفا ساختن آنان در روند کل

وماتی مقدمات و ملزایجاد شدن نیاز به  پیشرفت کارآفرینی وایجاد روحیه کارآفرین دیگر سو. از قرار داد گریدیکوآنها را مکمل  مرتبط دانست

 منسجم وسازمان یافته، توسط یک ساختار آموزشیرا آنان موفق در اختیارشان قرار گیرد و بهترین زمان برای تربیت کارآفرینان  که در ،دارد

از این  حاکی در نواحی مورد مطالعه نتایج بدست آمده از این تحقیق .درونشان رشد یابد های ایجاد اشتغال برای آیندهو زمینه  دادهآموزش 

ترتیب عبارتند از: ایجاد ساختارهای نهادی و تشکیلاتی موثر ه ب در نواحی روستایی مطلب است که مهمترین عوامل در ایجاد روحیه کارآفرینی



 
نی و نیز محتواهای کتب آموزشی که هم راستا و در جهت بهبود در آموزش کارآفرینی، اصول و اهداف آموزشی مشخص و موثر در امر کارآفری

ا بلکه در جهت ارتق ،که این امر نه تنها شرایط اشتغال و رفع معضل خانمان برانداز بیکاری را موجب خواهد شد دنشرایط کارآفرینی تهیه شو

 یلهبه این وس تر خواهد بود چرا کهماع روستایی بسیار موثراین مهم در عرصه اجت لذاسطح زندگی و شرایط اجتماعی و فرهنگی موثر خواهد بود 

لوگیری ج شهرهاکلاندر اطراف  ایجاد پدیده حاشیه نشینیو شرایط اقتصادی نامناسب و در نتیجه آن از تخلیه روستاها بر اثر بیکاری  می توان

 .می باشدمتولیان امر آموزش در کشور  این امر مستلزم توجه هرچه بیشترنمود که 
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