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 چکیده    

 

پژوهش . است کشور در عالی آموزش اصلی مشتکت   از یکی هادانشتگاه  آموخغگان دانش اشتغاال  امروزه،

ها و انجام شد و برای جمع آوری داده "موانع دانشگاه و بازار کار"حاضر از نوع مطالعه مروری است که با عنوان 

علمی و پژوهشتتتی  یمقاله 7ل های به عمل آمده که شتتتامبا تحلیل پژوهشای اطتعتا  از روش کغتابنتانه   

جسغجوی کلیتتتدوا ) )) زن و اشتتتغاال(( و ))موانع   ملی، ایرانداك و نورمگز با یهای اطتعاتی کغابنانهپایگاه

و مشکت  اشغاال زنان  ینیو موانع کارآفر یمشکت  منابع آمورش 1397تا 1386نی ازم یدانشگاه((، در بازه 

 گرفت.قرار  یرا مورد بررس

 یگذارهیعدم سرما حاضر حال در وضعیت موانع اشغاال و بازار کار آمد بدست مطالعا  این بررسی از آنچه

طور فرهنگی نشتتدن ر و ناهماهنگی موجود در رشتتغه تحلتتیلی و مهار  و انغنال شتتال و همیندولت در امو

 بسیاری از مشاغل برای زنان بوده که سبب به وجود آمدن مانعی در اشغاال فارغ الغحلیتن شده است

 

       :وا گان کلیدی

آموزش عالی، اشغاال، زنان، موانع دانشگاه      



 

 مقدمه:

 یروین نگرش و مهار  دانش، بالندگی زمینه سازیفراهم با که است انسانی منابع در گذاریسرمایه از مهمی نوع بیانگر عالی آموزش

 و درش برای را زمینه آوردمی ارماان به که علمی و فناورانه و پژوهشتی  هایپیشترفت  با بلکه گرددمی دانش ترویج موجب تنها نه انستانی 

 .(1386 آذر، ،و همکاران )میرزامحمدی سازدمی فراهم اقغلادی توسعه

 جامعه نیاز مورد کارآمد و مغنلتت  انستتانی نیروی پرورش کشتتور، هر عالی آموزش نظام مهم وظایف و اهداف از جدید اقغلتتاد در

 بودن نامناسب علت به مغاسفانه ولی اند،کرده آغاز زمینه این در را هاییتتش کشور، عالی آموزش موستستا    و هادانشتگاه  چه استت،گر 

 مربوطه مشاغل تلدی برای لازم کارآیی و تنل  از هادانشگاه آموخغگان دانش جامعه، نیازهای با دانشگاهی دروس عنوان و هالسترفل 

 گاهیآ عدم بازارکار، با جوانان از سویی دیگر ناآشنایی ؛ندارد ارتباط جامعه واقعی نیازهای با چندان هایشانآموخغه زیرا نیسغند، برخوردار

 یکارآفرین و تولیدی هایفعالیت توسعه، پژوهش، هایزمینه در خلوصی بنش فعال نداشغن مشارکت و کار و کسب طرح طراحی از آنان

 (.1386 همکاران، و میرزامحمدی) هسغند زمینه این مشکت از 

 نظر زا اشغاال توسعه مانع مهمغرین .باشدمی کشور در عالی آموزش اصلی مشکت  از یکی هادانشگاه آموخغگان دانش اشغاال امروزه،

 اشدبمی کار بازار و دانشگاه تحلیلی رشغه تناسب وعدم اصتل  کامل اجرای عدم ی،یزیربنا امور در دولت گذاریسترمایه  عدم پاستنگویان 

 و صنعغی انقتل از ناشی که گردید مطرح اجغماعی مشکل و مسأله یک عنوان به صنعغی جوامع در هجدهم قرن از حاد صور  به بیکاری

 ودس کسب منظور به جدید نیاز ایجاد و سود کسب به دارانسرمایه توجه و شتهرها  به روستغاییان  گستغرده  مهاجر  تولید، الگوهای تاییر

 و هاآستتیب معرض در صتتنعغی جوامع از بیشتتغر توستتعه حال در جوامع امروزه بود، جوامع واقعی نیازهای رفع به توجه جای به بیشتتغر

 .(1392 ،و همکاران )ملک پور دارند قرار کار نیروی بیکاری از ناشی هایچالش

توانیم راهکارهایی در راسغای با شناسایی و تشنی  این موانع ما می .ها و بازارکار استهدف از این پژوهش بررسی موانع در دانشگاه

راد فهای شالی را برای تمامی اای توسعه یافغه باشیم که فرصتو شتاهد جامعه فرهنگی و... ارایه دهیم ، بهبود اوضتاع اقغلتادی، اجغماعی  

 جمعیت بین در بیکاری مشتتتتتتتتتتکل  های صتتور  گرفغه،با توجه به بررستتی .کندمیم از زنان و مردان به طور یکستتان فراهم جامعه اع

  .(1397 ،)ابراهیمی شود می احساس سواد کم کار نیروی از بیشغر بسیار )به ویژه زنان( دانشگاهی الغحلیلفارغ و کردهتحلیل

 زن بین که دارد وجود زنان برای فشتتتتار این همیشه است، داشغه را خود خاص های نشیب و فراز همواره اشغاال حوز) به زنان ورود

 یعمدتاً محیط که کار سازمان حغی خود جنسیت، شال ثانویه، بچه داری و . زنان به دلایلی مانند:بگیرند تلتتتتمیم بودن شتاغل  و بودن

حغی . دنشومیی اشتتغاال به حوزه زنان ورود که مانع هستغند از جمله عواملی  دارد بیشتغری  تطابق مردان تجربیا  با و استتتتتت  مردانه

 ارک درآمد کم و پایین ستطح وقت، نیمه کارهای در عمدتاً زنان میدهد که نشان ایشیشه هتتای سقف نظریة ؛های منغلفی از جملهنظریه

 و )صادقی فسایی شودمی تحمیل آنها بتر مردانه ساخغار سوی از که ندامواجه ایشیشه هایسقف با شالی ارتقای برای همواره و کنند می

 .(1394 ،همکاران

 نهادهای طرف از سازی فرهنگ ایجاد از جمله:می شتود   پیشتنهاد  یراهکارهای ،موجود موانع و مشتکت   رفع یا به منظور کاهش و

 ینانکارآفر به مناسب مالی منابع ارایه بازارکار، در آنها حضور و دخغران تحلیل یادامه به بیشتغر  توجه برای هاخانواده ترغیب و فرهنگی

 اعضتتا میان هامستتئولیت مناستتب توزیع خود، کارایی و توقعا  تاییر در خانواده افراد آموزش با هانقش تضتتاد مشتتکل حل به کمک زن،

 عوامل از میغوان را کارآفرینی .(1392 ،و همکاران )ربیعی فرزندان و.... از نگهداری و خانه کارهای در لازم هایهمتاهنگی  انجتام  ختانواده، 

 حال در نیازهای با مواجهه برای اصلی عوامل از ختقیت و نوآوری .کرد محسول کشور برای کارآمدی ابزار و اقغلادی ارزش ایجاد اصتلی 

 (.1386 همکاران، و میرزامحمدی) هسغند جامعه رتایی

 های دوره چند هر (1392 وهمکار، علی ربیعی،) شتتتوندمی  کارآفرین وخانواده کار بین تعادل حفظ خاطر به نیز زنتان  از بستتتیتاری 

 های غهشر تمامی در هنوز ما کشور در اما است، افزایش حال در سرعت به صنعغی کشورهای در هادانشگاه ستطح  در کارآفرینی آموزشتی 



 
 سنجش ستازمان  توست   کشتور  در کارآفرینی بحث زمینه در گام ولینا .استت  نکرده پیدا را خود واقعی جایگاه هاآموزشت  این دانشتگاهی، 

 (.1386 همکاران، و میرزامحمدی) است شده برداشغه 138۰ سال در کشور عالی آموزش

 ودوج علت به برنامه این در اما  است، نشده توجهی کارآفرینی به فرهنگی، و اجغماعی اقغلتادی،  توستعه  ستوم  برنامه آغاز تا ایران در

 مورد کارآفرینی ،138۰ دهه در معضتتل این تشتتکیل بینی پیش و هادانشتتگاه آموخغگاندانش و جوانان میان در ویژه به گستتغرده بیکاری

 (.1386 همکاران، و میرزامحمدی) است گرفغه قرار توجه

 :پژوهش پیشینه

عدم تناسب  کامل اصل و یعدم اجرا ،یربنایدولت در امور ز یگذارهیعدم سرما انیمانع توستعه اشتغاال از نظر پاستنگو    نیترمهم

 یمسأله و مشکل اجغماع کیبه عنوان  یبه صور  حاد از قرن هجدهم در جوامع صنعغ یکاریب .باشدیم بازارکار دانشگاه و یلیرشغه تحل

ب سود داران به کسهیبه شهرها و توجه سرما انیمهاجر  گسغرده روسغای د،یتول یالگوها رییو تا یصنعغ لتاز انق یکه ناش دیمطرح گرد

 از شتتغریجوامع بود، امروزه جوامع در حال توستعه ب  یواقع یازهایتوجه به رفع ن یبه جا شتغر یبه منظور کستب ستود ب   دیجد ازین جادیو ا

 دیلتو ندیدر فرا یانسان یروین تیکار قرار دارند. امروزه نقش و اهم یروین یکاریاز ب یاشن یهاها و چالشبیدر معرض آس یجوامع صنعغ

 یکشورها شرفتیاز پ یاقرن گذشغه بنش قابل توجه میگر و مشتن  شتده که در ن  جلوه دیعامل تول نیتربه عنوان مهم یجوامع بشتر 

ه تبع و ب و توانا تیبا کفا یهاو رشد انسان تیترب یبوده است برا هاکارآزموده و مغنل  آن یانستان  یرویمرهون تحول در ن افغهیتوستعه  

 ییناساش یبه خوب یانسان یرویزم است مسایل نلا یدر جوامع بشر یانسان یهاهیعامل کار به سرما لیتبد ندیبه فرا دنیآن سترعت بنش 

از منابع مذکور  هنیزم است و از آن گذشغه اسغفاده بهلا زین یو پرورش منابع انسان تیترب ست،ین یکاف ییمسایل به تنها ییشود، اما شناسا

 (.1392)ملک پور و همکاران،  است ازمندیو منسجم ن قیبه برنامه دق

ها دوره نیآنچه در ا شده است. لیتبد یخارج یهادانشگاه یهاتیفعال نیترو گسغرده نیتراز مهم یکیبه  ینیآموزش کارآفر امروزه

 جادیا س،یتدر یهاوهیبودن ش نانهیکارآفر ،یآموزش یهادوره یمناسب بودن محغوا ،یمورد توجه قرار گرفغه استت اهداف آموزشت   شتغر یب

 ها ودوره یگزارها به بردانشتتگاه بیترغ ،یتوستتعه اقغلتتاد یتحرك برا جادیدانشتتگاه، ا  یدر مح ینیگستتغرش مفهوم و فرهنگ کارآفر

لازم به  یو مال یامشتاوره  ،یاطتعات یهاتیحما نان،یو کارآفر ینیها در خلتوص کارآفر گستغرش پژوهش  ،ینیآموزش کارآفر یهاکارگاه

 یزشآمو یهاتیها و فعالبرگزار کننده دوره یاعضا بیو دانش آموخغگان، ترک انیدانشجو یاز سو نانهیکارآفر یهاتیفعال یاندازمنظور راه

 آن موارد یو ارایه راهکارها ینیکارآفر  یشرا لیو تسه یآموزشت  یهادوره یو هماهنگ قیتطب ،ینیکارآفر یهادوره یاثربنشت  ،ینیکارآفر

 است. نیکارآفر یدانش آموخغگان تیبه منظور ترب گریکدیشده با  ادی

ه وجود دارد ک یراه موانع و مشکتت نیکه البغه در ا هدنغوانست خود را با اقداما  ذکر شده انطباق د رانیا ینظام آموزش عال مغاسفانه

و  یرونیامروز جامعه که به شد  از عوامل ب  یشرا در و همکاران(. یرزامحمدی)م خواهد شد نیما کارآفر یهابا برطرف شدن آنها دانشگاه

 کرد یو به جامعه معرف فیرا تعر یدیجد یشال یهامسئله فرصت یابی شهیضمن ر یسغیبا یکاریکاهش عارضه ب یمغاثر است برا یجهان

 (.یدگلیب ییای)ض

اجرایی، قانون  های مهم مورد توجه در وضتعیت اجغماعی آنان بوده است. اهغمام سطوح سیاست گذاری، زنان یکی از حوزه اشتغاال 

ال که در س یدر پژوهش یو عاطفه خادم ییفسا یصادق تی) این اهمیت است. سهگذاری و ننبگانی به کم وکیف اشغاال زنان نشان دهند

 ینمایان ستتازی زوایای پنهان و آشتتکار مستتئله و به پژوهش در موضتتوع اشتتغاال زنان( انجام دادند  اردههچه لیبا عنوان )فراتحل 1394

رویکرد کمی در روش انجام پژوهش ها، توجه  یعلمی و دانشگاهی پرداخغند غلبه یاشغاال و سیر حرکغی جمهوری استمی ایران در بدنه

و همکارش در این پژوهش  ییفسا یهست که صادق ینغایج اهماز  به نقش سطحی اشغاال زنان در توسعه، سطحی دیدن روند اشغاال و...

 (رانیا یکرده دانشگاه لیزنان تحل ینیموانع کارآفر ی)بررس با عنوان 1392که در سال  یدر پژوهشت  انیو زهرا نظر یعیرب یاند. علآورده

تن از  2۰ های اکغشتتافی باملتتاحبه یوستتیلهو همکارش در ابغدا به  یعیانجام دادند از روش  توصتتیفی و پیمایشتتی استتغفاده کردند. رب 



 
ها آنها از داده لیتحل یکردند، براپرسش لیکرتی طراحی  36ای شامل هترین موانع موجود مشتن  و ست س پرسشنام  کارشتناستان مهم  

موانع پیش  ترینمبود که موانع فرهنگی و فردی مه نیو همکارش به آن اشتتاره کردند ا یعیکه رب یاستتغفاده کردند. نغایج دمنیآزمون فر

غر پذیری بیشکتحری های جنسیغی در محی  کار، ترس از شکست وروی کارآفرینی زنان استت و در این میان عواملی چون وجود تبعی  

 وپاگیر اداری و بوروکراسیخوانی انغظارهای نقشی، وجود قوانین دستزنان نستبت به مردان، تتقی امور شرکت با مسایل خانوادگی و ناهم 

ت  تحلیا توجه به رشتد روز افزون زنان با  ب نقدینگی لازم از بالاترین اولویت و اهمیت برخوردار هستغند.  و تأمین سترمایه اولیه و  دموجو

 گردد. یاعالی دانشگاهی باید به رفع چالش های کارآفرینی این قشر توجه ویژه

ها و اطتعا  از انجام شد و برای جمع آوری داده "موانع دانشگاه و بازار کار"پژوهش حاضتر از نوع مطالعه مروری است که با عنوان  

ملی، ایرانداك  یهای اطتعاتی کغابنانهعلمی و پژوهشی پایگاه یمقاله 7ل های به عمل آمده که شتام ل پژوهشبا تحلیی اروش کغابنانه

و موانع  یمشکت  منابع آمورش 1397تا 1386نی ازم یو نورمگز با جسغجوی کلیتتدوا ) )) زن و اشتغاال(( و ))موانع دانشگاه((، در بازه  

 .میقرار داد یو مشکت  اشغاال زنان را مورد بررس ینیکارآفر

 گیری:نغیجه

ر و ناهماهنگی دولت در امو یگذارهیعدم سرما حاضر حال در موانع اشغاال و بازار کار وضعیت آمد بدست مطالعا  این بررسی از آنچه

ن مدوجود آه سبب ببوده که طور فرهنگی نشدن بسیاری از مشاغل برای زنان رشتغه تحلیلی و مهار  و انغنال شال و همین در  موجود

سازی و کمک به انغنال رود با فرهنگو انغظار می که راهکارهایی کاربردی پیشنهاد شده اشتغاال فارغ الغحلتیتن شتده است   مانعی در 

 فرینی بغوان موانع و مشکت  را کاهش داد.کارآعتوه با ه کمک کرد و ب نهااسغعداد دانشجویان است بغوان به آچه س آنرشغه براسا

 :منابع

 

 1394خادمی. فراتحلیل چهار دهه پژوهش در موضوع اشغاال زنان.  ،فسایی ،صادقی

 1397موانع و مشکت  ایجاد اشغاال.  .ابراهیمی ایلناز

 1392. بررسی موانع کارآفرینی زنان تحلیل کرده دانشگاهی ایران. نظریان ،ربیعی

  1386آذر موانع و راهکارهای کار آفرینی در نظام آموزش عالی ایران.  .میرزا محمدی، پورطهماسبی، تاجور

 1392بررسی زمینه ها و موانع اشغاال فارغ الغحلیتن دانشگاهی.  .ملک پور، محمدی
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