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 چکیده

اشد. اين پژوهش به روش مروری تنظیم بمی آموزاندانشهدف از انجام اين پژوهش، بررسی تاثیر میزان انگیزه بر پیشرفت تحصیلی      

انگیزه نیروی محرکه و عامل رشد و پیشرفت  ،راد، انگیزه است. در زمینه تحصیلترين عوامل موفقیت در زندگی افاست. يكی از مهمشده

م دارند که بر کیفیت حال متفاوت باهند که مفهومی به هم مرتبط اما درعینافراد است. انگیزه و انگیزش دو عامل مهم در پیشرفت هست

کنند، تاثیرگذار هستند. افرادی که به شكل خودجوش فعالیت می آموزاندانشآموز با معلم و با ديگر يادگیری و توانايی ارتباط دانش

گیری و مشوند، درنتیجه قدرت تصمیها و مسیرهای متفاوت روبرو میحین انجام تمرين، با چالشدهند، درهای بیشتری را انجام میتمرين

آيند، دست میهايی که در دبستان بهها و نتیجهدانیم، تجربهکند. همانطور که میافراد رشد بیشتری پیدا میخلاقیتشان درمقايسه با ديگر

 ابعاد زندگی تاثیرگذار است وتحصیلی و چه در ديگر دهند. میزان انگیزه چه در زندگیبخش مهمی از سازمان ذهنی افراد را تشكیل می

 دهنده آن در افراد ضروری است. توجه به عوامل افزايش يا کاهش
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 مقدمه. 1

یم و گذاری پیشرفت شناختی، عاطفی و رفتاری برای پیشرفت در تعلانگیزش تحصیلی يك درگیری تحصیلی يا به عبارت ديگر سرمايه    

 وقوع انگیزه بیرونی به هیچ نوع نتیجه و يا پاداش وابسته نیست و زمانی بهبرخلاف تربیت براساس اهداف آموزشگاهی است. انگیزه درونی 

است داده ها نشانکند. تحقیقخاطر خود فعالیت و بدون توجه به مشوق خارجی يا نتیجه حاصل از کار تلاش میپیوندد که شخص بهمی

 آموزاندانشهای يادگیری همبستگی قوی وجوددارد. انگیزه تحصیلی در بردن از فعالیتين نوع انگیزه، پیشرفت تحصیلی و لذتکه بین ا

آمیز يك تكلیف، رسیدن به هدف يا دستیابی به نتیجه رساندن موفقیت پايان از اهمیت بالايی برخورداراست. انگیزه، تحرك لازم را برای به

ای شود. انگیزش پديده کند تا موفقیت لازم در امر يادگیری و پیشرفت تحصیلی حاصلمی شايستگی در کار را فراهم ی معینی ازو درجه

 دهد و مشخصی درونی، هدف و ابزار قراردارد: انگیزش، دلايل رفتار افراد را نشان میهاحالتعامل موقعیت، تاثیر چهارذاتی است که تحت

دار است. تفاوتی میان انگیزه و دار و دنبالهکنند. رفتار دارای انگیزه، رفتاری با انرژی، جهتمی خاص عملکند که چرا آنها به روشی می

 باشد.شود که انگیزش عامل کلی مولد رفتار است، اما انگیزه علت اختصاصی يك رفتار خاص میگونه بیان میانگیزش وجوددارد و اين

 شته و نقش مهمی در توضیح رفتار، پیشبینی اثرهای کارها و هدايت رفتار دارد. انگیزه فرد را از درون به فعالیت وادا

ی بالا ها ناشی از همت و انگیزهها و خلاقیتهای تحصیلی و غیرتحصیلی، اکتشافها، پیشرفتدهد که اغلب نوآوریمی ها نشانبررسی     

دهند و می های بیشتری را انجامپذيرند، تكلیفهای بیشتری میرند، فعالیتصورت که افرادی که انگیزه تحصیلی بالايی داباشد. به اينمی

باشند، فرآيند ارتباط تسهیل شده، مطالب روانتر گشته، که يادگیرندگان انگیزه لازم را داشتهآورند. هنگامیمی دستموفقیت بیشتری را به

، در پیشرفت تحصیلی آنها، کیفیت کار آموزاندانشين، افزايش انگیزه شود. بنابرااضطراب کاهش يافته و خلاقیت و يادگیری نمايان می

طرفی، افزايش انگیزه مدرس باعث افزايش کیفیت طراحی آموزشی، محتوای متناسب و ن موفقیت آنها تاثیرگذار است. ازمدرس و میزا

بخشی میزان انگیزش بر پیشرفت تحصیلی شود. هدف پژوهش حاضر تعیین اثرمی آموزاندانشکاربردی و تقويت مهارت فكرکردن در 

 است. آموزاندانش

 

 پیشینه تحقیق. 2

کنند که به خوبی ای برای يادگیری ندارند، يعنی مانعی در راه انگیزش طبیعی آنها وجوددارد، احساس میکه کودکان انگیزهزمانی      

خود نشان زه کافی تلاش جدی ازکنند يا به اندارا متوقف می نتیجه تلاششانبوط به مدرسه را انجام دهند و درتوانند وظايف مرنمی

ادگیری آنها با موفقیت همراه کنند و يکه تلاششان را متوقف میآنجا شوند و ازراحتی سرخورده میدهند. اين قبیل کودکان بهنمی

آورند به می دستشوند هر موفقیتی که بهکنند و معتقد میشود، تجربه شور و هیجان ناشی از يادگیری مباحث جديد را کسب نمینمی

 .است شانس و تصادف يا اوضاع و احوال بیرونی مربوط

)روانشناختی( و محیطی که پیشرفت تحصیلی را پیشبینی  فردیی پیشرفت تحصیلی به عوامل درونجانبهمحققان در بررسی همه      

است، انگیزش است. انگیزه اختصاص داده خود ه تحقیقات متعددی را بهفردی کترين عوامل درونيكی از مهم اند.کنند پرداختهمی

يك درگیری  گیزش تحصیلی. انباشددارد، می ی غلبه بر موانع و مبارزه با آنچه که به دشواربودن شهرتپیشرفت، به مفهوم انگیزه

یت براساس اهداف آموزشگاهی پیشرفت در تعلیم و تربگذاری پیشرفت شناختی، عاطفی و رفتاری برای ديگر سرمايهعبارتتحصیلی يا به

يا پاداش وابسته نیست و زمانی انگیزه بیرونی به هیچ نوع نتیجه و برخلاف نگیزه ممكن است درونی و يا بیرونی باشد. انگیزه درونی . ااست

کند. اين انگیزه از ل از کار تلاش میخاطر خود فعالیت و بدون توجه به مشوق خارجی يا نتیجه حاصپیوندد که شخص بهوقوع میبه

است که بین اين نوع است. تحقیقات نشان دادهن تربیتی مورد مطالعه قرار گرفتهروانشناسا به اين طرف، بارها توسط 1970های دههسال

 يادگیری همبستگی قوی وجوددارد. هایبردن از فعالیتانگیزه، پیشرفت تحصیلی و لذت
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 رهاند.انگیزد که نتايج آن برايمان سودمند و خوشايند است و يا ما را از رويدادهای ناخوشايند میانگیزه بیرونی، ما را به کارهايی برمی      

است. در اين نظريه بین انگیزش يافته سترش( گ2000)است که توسط ريان و دسی های مهم انگیزش، نظريه خودگردانیيكی از نظريه

گیرد، بلكه به قرارمی تنها کمیت يا شدت انگیزه موردتوجهنه ،وجوددارد. در اين نظريهشده تمايز مهمی کنترل و انگیزش خودگردان

شود که وقتی نیازهای ما برای رقابت، وابستگی و خودگردانی می اساس اين نظريه، پیشبینیشود. برکیفیت و چگونگی آن نیز تاکید می

 يابد.می درونی کاهش های نامبرده، احتمال بروز انگیزهگیزهصورت عدم ارضای انشود. دررانگیخته میشود، انگیزه درونی ب ارضا

 نفس بیشتری نشانهای خود توجه، هیجان و اعتمادبهبا کسانی که انگیزه بیرونی دارند، در فعالیتدرونی درمقايسه دارندگان انگیزه      

 نفس و سلامت ذهنی بالاتری دارند.كالیف، از عملكرد، خلاقیت و پشتكار بهتری برخوردارند و عزتدادن تدهند. آنان همچنین در انجاممی

انگیزه در احساس شايستگی و ارزشمندی شخصی نقش اساسی  .کنددرونی، نقش مهمی را در زندگی آدمی ايفا می ويژه انگیزهانگیزه، به

گذارد و ترك تحصیل جای میتاثیر منفی بر آموزاندانشرفت، بر عملكرد تحصیلی پیش دارد. نگرش منفی نسبت به مدرسه و فقدان انگیزه

مفاهیم کلیدی است و برای  ازسان و همچنین معلمان، انگیزش يكیزند. از ديد روانشناهای مختلف تحصیلی دامن میهنگام را در دورهنابه

کند. وقتی در نظام می جام تكالیف درسی را بازگوان تلاش برای انمفهوم، تفاوت میزرود. اين می کارتوضیح سطوح مختلف عملكرد به

شود. نظريه انگیزش می های مهم آن ياداز علتعنوان يكیدهد، از انگیزه يادگیرنده بهمی آموزشی، مشكلاتی همچون افت تحصیلی رخ

آموز ه بر نقش هدف در موفقیت و شكست دانشاست. اين نظري کللند و اتكینسون استوارپیشرفت بر تحقیقات اولیه هوپ، سیرز، مك

 شود.است، اطلاق می ی انگیزش پیشرفت تحصیلی در مدرسه به رفتارهايی که به يادگیری و پیشرفت مربوطتأکیددارد. سازه

 هایو فعالیتکند. تاکید والدين بر استقلال کودك در بازی می والدين رشد-، در کودکی و ازطريق تعامل کودكنیاز به پیشرفت      

-معلم ين امر درمورد تعامل. ازه و نیاز به پیشرفت استجمله عوامل پرورشی انگیآموزشی و دادن بازخورد مناسب دربرابر موفقیت او، از

 .کنديادگیری صدق می-آموز نیز در فرآيند ياددهیدانش

 خود رشد کنند زيرا آنها اين اعتقاد را دريادگیری متوقف میاند، تلاششان را برای کرده کودکانی که شكست در مدرسه را تجربه      

تواند بر اعتقادات مورد موفقیت تحصیلی فرزندشان نیز میهای بزرگسالان دردهند. نگرش درستی انجامتوانند کاری را بهدهند که نمیمی

 شدن فرزندانشان بشود.واند موجب مأيوستبینانه است و میلدين انتظاراتی دارند که غیرواقعکودکان تاثیرگذار باشد. وا

به نوعی برتری، اتی است که با تلاش برای دستیابیها و احساسريزی، فعالیتی الگويی از برنامهبرگیرندهطورکلی، انگیزه پیشرفت، دربه     

 دهد.  ها را به تفكیك نشان میين ويژگیا 1شماره  باشد. جدولمرتبط می

 
 خصیتی افراد دارای انگیزه پیشرفت و فاقد انگیزه پیشرفتهای شويژگی: 1 جدول

 
 رديف های افراد دارای انگیزه پیشرفتويژگی های افراد فاقد انگیزه پیشرفتويژگی

 1 برای دستیابی به موفقیت شوق دارند   برای دوری از شكست شوق ندارند

 2 موفقیت مدارند   شكست مدارند  

 3 کنند  می تكالیفی با سطح دشواری متوسط انتخاب سخت انتخاب میكنند   تكالیفی با دشواری آسان يا

 4 نفس هستند  دارای اعتمادبه مضطرب هستند  

 5 مستقل هستند وابسته به بازخورد و هدايت هستند

 6 با پشتكار و پیگیر هستند   میلی و ناراحتی دارند  بی

 7 کنند  می ی فقدان تلاش تلقیشكست را نتیجه د  کننمی ی فقدان توانايی تلقیشكست را نتیجه

 8 مدت دارند  اهداف طولانی مدت دارند  اهداف کوتاه

 9 با اشتیاق و بلندپروازند   اند  تفاوتبی

 10 کننددهند احساس غرور میاز آنچه انجام می کننددهند احساس شرم میاز آنچه انجام می

 

ارشناسان سازمان ت. کأثیرگذار باشد، سلامت روان است آموزاندانشتواند بر انگیزش و پیشرفت تحصیلی می جمله متغیرهايی کهاز      

ی و حل تضادها و بهداشت جهانی، سلامت روان را قابلیت ارتباط موزون و هماهنگ با ديگران، تغییر و اصلاح محیط فردی و اجتماع

؛ نیستهای روانی یتعريف کرده و بر اين باورند که سلامت روان، صرفاً نداشتن بیمارطور منطقی، عادلانه و مناسب تمايلات شخصی به



 

ای که همیشه ه گونهه )بدار است.  رقابت در مدرسپذير و معنیصورت انعطافهای زندگی بهبرابر انواع گوناگون تجربهبلكه توان واکنش در

ويژه برای کودکانی که ممكن است هرگز در کننده باشد، بهمأيوسکودکان بسیارتواند برای مید( شونفر بازنده مینفر برنده و يكيك

کنند يا موفقیت آنها تشخیص داده بگیرند، موفقیت را تجربه نمیمطالب آموزشی فراوانی يادتوانند مدرسه بهترين نباشند. گرچه آنها می

کنند که مچنین کودکانی که والدين آنها يا همسالانشان فكر نمیشود. اين قبیل کودکان از انگیزش تحصیلی ضعیفی برخوردارند. هنمی

دهند، انگیزش تحصیلی پايینی دارند. همچنین روش تدريس فعال، به افزايش مدرسه مهم است يا اهمیت مدرسه را تشخیص نمی

های شود. تاکید زياد بر مشوقمیسخنرانی معلم، به کاهش اين نوع انگیزش منجر  برردان )درونی( و روش سنتی و مبتنیانگیزش خودگ

 ديهی. بشودمی وار را موجبخود يادگیری طوطینوبهانجامد که آن هم بهبیرونی در فرآيند تدريس، به کاهش انگیزش خودگردان می

کارگیری های امتحانی نیز به کاهش انگیزه درونی پیشرفت و عدم بهبر نمرهشرفت تحصیلی به روش سنتی و تاکیداست ارزشیابی پی

 شود.می مسئله منجر برای يادگیری به روش حل آموزاندانشتوانايی 

تأثیرگذار باشد مديريت زمان است. مديريت زمان  آموزاندانشتواند بر سلامت روان و انگیزش تحصیلی هايی که میجمله درماناز       

برند. يك کار میزمان را برای بهبود زندگی خود به، هايی است که مردم ازطريق آنهاهر ثانیه از زمان نیست، بلكه شامل روش کردنکنترل

بندی کارها و مديريت دادن کارها، اولويتگیری درخصوص انجامريزی رفتار به تصمیممیان تعاريف مديريت زمان، برنامهويژگی مشترك در

های علمی آموزی برای رسیدن به موفقیتدانشهای هرترين مهارتيكی از مهم ،مديريت زمان کند.مالی، اشاره میهای احتمؤثر وقفه

 است.

کنند. در ها و امور، ما را هدايت نمیطی آن حادثهقع درواگرفتن است، دردستمعنای کنترل زمان و کار خويش را بهمديريت زمان به      

يت و اهمیت بیشتری اولويت با امور و کارهايی است که فور سزايی برخورداراست وهای کاری از اهمیت بهيتمديريت زمان تعیین اولو

داد  ی بین پیشرفت تحصیلی و مديريت زمان پرداختند. نتايج اين پژوهش نشانر پژوهشی به بررسی رابطه( د1989) ريتون و گلن. بدارند

تواند به پیشرفت کردن در يك چارچوب زمانی مشخص و نگرش زمانی خاص میمانبندی و عملکه افراد با انتخاب اهداف تحصیلی، ز

مديريت زمان در افزايش عقايد دادند که آموزش  های خود نشانر پژوهش( د1991) بريتون و تسر تحصیلی بالايی دست يابند.

 دهی وکه ارتباط مثبتی بین مديريت زمان، خودنظمداد  ر پژوهشی نشان( د2002) و پیشرفت تحصیلی مؤثر است. تری اثربخشیخود

ورزی و افزايش نظم در داد که آموزش مديريت زمان باعث کاهش تعلل ر پژوهشی نشان( د2003) خوداثربخشی وجوددارد. وان ايرد

 های گسترده بندورا. پژوهشای برای پیشرفت تحصیلی استکننده دادن اين کار پیشبینیشود و انجاممی آموزاندانشدادن تكالیف انجام

آموز را برای تلاش در راه پیشرفت تحصیلی توانی، انگیزه دانشدهد خودمی سازد که نشانشواهدی را مطرح می، ر اين زمینه( د1997)

 کند.  انگیزد. اين متغیر نه تنها در پیشرفت تحصیلی، بلكه در موفقیت زندگی نیز نقش مهمی را ايفا میبرمی

 

 گیري نتیجه. 4

بلكه سازگاری و ؛ دهدعلاقگی به يادگیری و نگرش منفی، نه تنها افت تحصیلی را در سطوح مختلف افزايش میانگیزشی، بیبی      

های دارد و درنتیجه قابلیت کند و پیامدهای اجتماعی و اخلاقی مخربی را درپیهای آنان را تهديد میو خانواده آموزاندانشروانی  سلامت

 دارد .  را از رشد و شكوفايی بازمی آموزاندانشه بالقو

های هايی است که اگر در شرايط آموزشی و پرورشی مساعد قرارگیرد، توانايیبیعت آدمی دارای ويژگی( ط1992) به نظر جانس      

 ها شامل موارد زير هستند:  شود. اين ويژگیاش شكوفا میبالقوه

 کنجكاوی   •

 فعال و تلاشگر بودن  •

 ها آغازگری رفتار و خلق انديشه •

 ها يادگیری از تجربه و معنابخشیدن به تجربه •

 کارآمدی در آنچه که برايش ارزشمند است.  •



 

های آموزشی و يابند که مواد و محتوای درسی، روشهای بالقوه درصورتی پرورش میيادگیری، اين توانمندی-در فرآيند ياددهی      

با  آموزاندانشو تحولات علمی عصر حاضر هماهنگ باشند.  آموزاندانشد تحصیلی با نیازها و استعدادهای های ارزشیابی عملكرشیوه

های کاری و نظمیشدن وقت را به حداقل برسانند و استرس ناشی از بیرفتن و بیهوده سپریکردن زمان خود، نگرانی ازدست مديريت

سازد و بدين ترتیب با داشتن احساس کنترل بر وقت و امور ذهن و روان آنها را فرسوده میها، فكر و برنامگیهای ناشی از بیمشغولیدل

 يابد. می کنند و سلامت روان آنها ارتقاخويش، احساس شايستگی و کفايت می

افكار افسرده مانع  يابد وفردی که احساس کفايت کند و خود را قادر به کنترل وقت و امور خويش بداند، از درماندگی رهايی می       

آمیز نتیجه احساس کفايت، پیشرفت و تعالی يابد، در امور اجتماعی نیز عملكردی موفقیتفردی که در. شودتلاش و تأثیرگذاری او نمی

ی که احساس کنترل بر وقت خود دارند، آموزاندانش. خواهدرساند اش يارینهايت سلامت روان به سلامت جسمانیداشت و درخواهد

وجودآورده و انگیزش خود واکنش عاطفی مثبت را در آنها بهنوبهکنند و اين انتظار بهمی ار موفقیت و پیشرفت آتی را در خود ايجادانتظ

 شود.  می بیشتر برای پیشرفت در آنها نهادينه
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رش، دو عامل اساسی در فرآيند که انگیزش و نگ دهدها و پیشینه تحقیق نشان مینتايج حاصل از اين پژوهش و مرور نظريه        

 :معلمان که شودمی توصیه بنابراين. هستند يادگیری-ياددهی

 د.بامعنا سازن آموزاندانشهای يادگیری و پاداش و پیامدهای حاصل از يادگیری را برای هدف 

 د و ارزش و اهمیت آن را برايشان دهن ارتباط آموزاندانشدرسی را به زندگی واقعی و تجارب عملی ها و محتوای موادهدف

 .کنند روشن

  طح خودآگاهیشان را افزايش دهندکنند تا خود را با جهان و ساير افراد پیرامون خود يكپارچه سازند و س کمك آموزاندانشبه. 

 رآيند يادگیری را موردف، دگیریهای يااندازه بر ارزشیابی تراکمی و فرآوردهازجای تاکید بیشدر سنجش پیشرفت تحصیلی به 

 .توجه خاص قراردهند

 طور با پیشرفت درسی درزمینه شناختی بهرا همراه آموزاندانشيادگیری، ابعاد انگیزشی، نگرشی و مهارتی -در فرآيند ياددهی

 .سنجش قراردهند مستمر مورد

 ی آنان بازخورد بدهندهاوادهو خان آموزاندانشهای نامبرده، به مورد نتايج حاصل از سنجش ويژگیدر. 

 يابی کنند و درجهت رفع علل احتمالی بكوشند و آن را علت، آموزاندانشصورت مشاهده افت سطح انگیزش و يا نگرش در

 .کنند های خود اقدامها و روشصورت نیاز، به اصلاح برنامهدر

 دهند و بدين وسیله شیوه خودسنجی و  گیزش خود شرکتها، مهارت، نگرش و انرا در ارزشیابی از آموخته آموزاندانش

 .به خود را در آنان پرورش دهند بازخورد دادن

 تشويق کلامی  را مورد آموزاندانشهای بیرونی مانند نمره و جوايز مادی، خلاقیت و عملكرد مهم جای استفاده زياد از پاداشبه

 آنان را فراهم سازند. قراردهند و از اين راه امكان پرورش انگیزه درونی 

 کاربستن جای رقابت فردی و با بهرويكرد پژوهشی به وهی، با انتخابگر ويژه يادگیریا ايجاد شرايط مناسب يادگیری، بهب

 دهند. آموزان را ارتقاه، نگرش و سطح انگیزه درونی دانشمسئل های فعال و يادگیری از راه حلروش

   

 منابع

نامه ، فصلآموزانتعیین اثربخشی آموزش راهبردهای مديريت زمان بر سلامت روانی و انگیزش پیشرفت تحصیلی دانش. 1392 ،امیدوار و خسرو و عظیم هدايت [1]

 ، دوره دومهعلمی روانشناسی مدرس

سنجش انگیزه درونی و بیرونی و نگرش دانش آموزان مقاطع مختلف تحصیلی نسبت به مسائل آموزشی و سهم اين متغیرها در تبیین . 1385حسن پاشاشريفی،  [2]

 5، دوره های آموزشینامه نوآوریفصل ،پیشرفت تحصیلی آنان



 

، دوره کتابداری و اطلاع رسانی، نشريه آموزان ابتدايی و راهنمايیدانش های مطالعه دربر انگیزهبررسی عوامل موثر. 1387پناهی، ديانی و فاطمه تقی مدحسینمح [3]

11 

 2، دوره های آموزشینامه نوآوری، فصلابتدايی برحسب سازه انگیزه پیشرفت های درسی دورهمحتوای کتابتحلیل. 1382حمیدرضا عريضی و احمد عابدی،  [4]

نامه علمی ، فصلوزان با و بدون ناتوانی يادگیریآممیان دانشی خودکارآمدی و انگیزه پیشرفت درمقايسه باورها. 1391و محمد نريمانی، خرايم علايی و سارا رقیه [5]

 ، دوره دومهای يادگیریپژوهشی ناتوانی

، فصل های شهر تبريزآموزان دبیرستانودکارآمدی تحصیلی دانشتحصیلی با خ هتعیین رابطه حمايت اجتماعی، انگیز. 1395اللهی، و زهرا فیض ن يارمحمدزادهپیما [6]

 45نامه جامعه شناسی کاربردی، دوره 

 
  


