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 چکیده

بود که در  در انجام تکالیف آموزشی آنان یاهمال کار آموزان ودانشسی رابطه بین ویژگیهای شخصیتی برری حاضر هدف از انجام مطالعه

ی آماری درنظر گرفته شد سپس تعداد ی اول مدرسه شهید نصیری یزد به عنوان جامعهی متوسطهآموزان دورهاین راستا ابتدا کلیه دانش

مشغول به تحصیل هستند، به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند. در این  0411-0410آموزانی که در سال تحصیلی صد نفر از دانش

اهمال نامه گیری مانند پرسشاز ابزارهای اندازه متغییرها بین روابط بررسی برایباشد، مطالعه که پژوهشی توصیفی و از نوع همبستگی می

از ضریب همبستگی پیرسون،  نیززیه و تحلیل داده ها  تجشده و برای  استفاده Neoی تاکمن و پرسشنامه شخصیتی پنج عاملیکار

آزمون ضریب همبستگی پیرسون بیانگر در این راستا نتایج  آزمون رگرسیون گام به گام و تحلیل واریانس یک راهه استفاده شد.

ین نتایج رگرسیون گام به ی بود. همچناهمال کارهای شخصیتی برون گرایی و انعطاف پذیری با همبستگی مثبت و معنا دار بین ویژگی

ی گام نشان داد که زیر مقیاس ویژگی شخصیتی انعطاف پذیری رابطه مثبت و معنی داری با اهمال کاری داشته و پیش بینی کننده

 مثبتی برای آن  بود.
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 مقدمه :1
 شده روبرو فراوانی های چالش با آموزش و فردی موثر مدیریت مداوم، تغییرات و محیط گسترده تنوع دلیل آموزش به دنیای در امروزه

 مقرر موعد در کارها و انجام زمان از درست استفاده و عمل سرعت شرایطی چنین در که شود، می انجام سختی به امورات مربوطه و است

. ویژگی های شخصیتی نقش بسیار مهمی در تعیین [3]است  یافته آموزش و فردی بخشی اثر و کارایی در ایکننده تعیین نقش

ها, های شخصیتی، عواملی از جمله مهارتی ویژگیزا در محیط دارد. در زیر مجموعهی برخورد افراد با محرک های تنشوچگونگی نحوه

هایی که فرد در یک موقعیت از خود نشان می دهد یکی از عوامل ها و تواناییعوامل ارثی و سنخ شخصیتی گنجانده شده است و مهارت

شود, انجام به آموزان صرف انجام تکالیف درسی میای از زندگی روزمره دانشباشد. از آنجا که قسمت عمدهها میموثر دربرخورد با محرک

 شود. آموز فعالیتی مهم محسوب شده که موجب رشد عزت نفس او میها از نظر سلامت روانی دانشفعالیتموقع این 

های مدرنی را جای داده است که روز به روزبه انزوا کشیده وباعث شود، در خود انسانعصری که عصر ارتباطات و تکنولوژی خوانده می

-ها وانحرافات تاثیرات منفی فراوانی بر جنبهابهنجاری های متعدد شده است. این بیماریبروز بیماری های روانی, انحرافات اجتماعی و ن

هایی است که می ها و نابهنجاریکارانه نیز یکی از مهمترین آسیب های مختلف زندگی شخصی و اجتماعی افراد داشته است. رفتار اهمال

تواند راهبردی مناسب در جهت ی میاهمال کارند. بررسی علل اصلی تواند به خانواده, جامعه و فرهنگ یک کشور آسیب جدی وارد ک

ی, انسان را به اهمال کارآموزان باشد. چرا که استمرار پیشگیری وجلوگیری از روند رو به رشد این عادت در بین جامعه و بخصوص دانش

ی در انجام تکالیف اهمال کاری شخصیتی با بررسی رابطه بین ویژگیهاوادی حیرت و سرگردانی سوق می دهد. هدف اصلی پژوهش حاضر 

باشد تا پاسخی مناسب به پرسش حاضر بدهد که تا چه میزان ویژگی متوسطه اول مدرسه شهید نصیری یزد می آموزانآموزشی در دانش

 ی آنان در انجام تکالیف درسی خود موثر است؟اهمال کارآموزان در های شخصیتی دانش

 یاهمال کار: 1.1
ی اینگونه تعریف شده است )تاخیر در کارها، مخصوصاً بدون دلیل مناسب(. در فرهنگ نامه کمبریج اهمال کارغت آکسفورد، در فرهنگ ل 

ی را به تاخیر اهمال کارشود. شونبرگ آوری آن  تعلل ورزی گفته میبه عقب انداختن امری به دلیل نا خوشایندی و یا ملال (3112)

 کند.ها و وظایف ضروری و مهم با انجام تکالیف غیر ضروری و بی اهمیت دیگر تعبیر میانداختن و جایگزین کردن فعالیت

 آورد.ی بدست میاهمال کارای که فرد در آزمون ی در این پژوهش عبارت است از نمرهاهمال کارمنظور از 

 ی تحصیلیاهمال کار: 1.1
اهمال باشد آموزان مید فراگیر میان دانشجویان دانشگاه و دانشی تحصیلی از شایع ترین انواع اهمال کاری است که یک رویدااهمال کار

ی تحصیلی یعنی به تأخیر انداختن یا اجتناب از انجام هر گونه تکلیف تحصیلی که ناشی از اختلاف بین رفتار قصد شده و رفتار واقعی کار

تاخیر ارادی در انجام یک تکلیف تحصیلی در  ی تحصیلی ایجاداهمال کار. به عبارتی دیگر، است و برای فرد پیامدهای منفی دارد

ی تحصیلی دارند تکالیف خود را تا اهمال کارآموزان و دانشجویانی که دانش. [2]شودچارچوب زمانی مورد انتظار یا مطلوب تعریف می

شوند و این و فشار زمان مواجه میالعجل فرا رسیده با انبوهی از تکالیف ناقص اندازند و در ضربدقیقه آخر و زمان امتحانات به تاخیر می

 کند.مشکل آنان را دچار اضطراب بالا می

 مدرسه شهید نصیری یزد :1.1
از لحاظ موقعیت ت. خیابان نصیری واقع شده اس شهید نصیری در محله اکبر آباد یزد و در بلوار منتظر قائم،متوسطه اول دبیرستان پسرانه 

آتشکده و  هتل دادو  بیمارستان رهنمون فرخیو  کلینیک فوق تخصصی خاتم الانبیاءمانند  جغرافیایی این مکان در نزدیکی مراکزی

 باشد.آموز میاین مدرسه دارای سیزده کلاس و بیش از سیصد دانش .قرار گرفته است بیمارستان مادرو  زرتشتیان

 : تحقیقات انجام شده در راستای مطالعه1.1
اشاره کرد.  (0894) روتبلومسولومون و ی ت گرفته که از آن جمله میتواُن به مطالعههای فراوانی صوردر زمینه پژوهش حاضر، پژوهش

رابطه معنا ( 1\99)ی همبستگ بیبا ضر یوافسردگ یاهمال کار نیاعلام داشت که ب یرستانیدانش آموزان دب یروبر پژوهش  انجامبا وی 

از وقت خود را درانجام  یمیحداقل ن ییکاید از دانش آموزان آمردرص 01 اعلام کرده اند که نیوهمکارانش همچن یو وجود دارد. یدار

 در شتریب یلیتحص یاهمال کارمعتقدند  نیهمچنایشان  هستند. اهمال کار یدرصد آنها گاه 09 گذرانند و یم للبه تع یدرس فیتکال

 کرده کشف( 0880ای دیگر شوونبرگ )عه. در مطالامتحان یاست تا درس خواندن برا جیدر طول ترم را یعمل یآماده کردن کارها نهیزم

https://balad.ir/p/%DA%A9%D9%84%DB%8C%D9%86%DB%8C%DA%A9-%D9%81%D9%88%D9%82-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%AE%D8%A7%D8%AA%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D8%A1-%DA%A9%D9%88%DB%8C-%D8%AE%D8%B1%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%87-%DB%8C%D8%B2%D8%AF-PoDWA9e3DBiMIU
https://balad.ir/p/%DA%A9%D9%84%DB%8C%D9%86%DB%8C%DA%A9-%D9%81%D9%88%D9%82-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%AE%D8%A7%D8%AA%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D8%A1-%DA%A9%D9%88%DB%8C-%D8%AE%D8%B1%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%87-%DB%8C%D8%B2%D8%AF-PoDWA9e3DBiMIU
https://balad.ir/p/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D9%87%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86-%D9%81%D8%B1%D8%AE%DB%8C-%D9%85%D9%84%D8%A7-%D9%81%D8%B1%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87-%DB%8C%D8%B2%D8%AF-PMJ1uGSqemn6l6
https://balad.ir/p/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D9%87%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86-%D9%81%D8%B1%D8%AE%DB%8C-%D9%85%D9%84%D8%A7-%D9%81%D8%B1%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87-%DB%8C%D8%B2%D8%AF-PMJ1uGSqemn6l6
https://balad.ir/p/%D9%87%D8%AA%D9%84-%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D9%84%D8%A7-%D9%81%D8%B1%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87-%DB%8C%D8%B2%D8%AF-3lv6vYgRNiiCUK
https://balad.ir/p/%D9%87%D8%AA%D9%84-%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D9%84%D8%A7-%D9%81%D8%B1%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87-%DB%8C%D8%B2%D8%AF-3lv6vYgRNiiCUK
https://balad.ir/p/%D8%A2%D8%AA%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87-%D8%B2%D8%B1%D8%AA%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85-%DB%8C%D8%B2%D8%AF-1HVA5k8GANIgVU
https://balad.ir/p/%D8%A2%D8%AA%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87-%D8%B2%D8%B1%D8%AA%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85-%DB%8C%D8%B2%D8%AF-1HVA5k8GANIgVU
https://balad.ir/p/%D8%A2%D8%AA%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87-%D8%B2%D8%B1%D8%AA%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85-%DB%8C%D8%B2%D8%AF-1HVA5k8GANIgVU
https://balad.ir/p/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%B1-443gQ8DG8si8BG
https://balad.ir/p/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%B1-443gQ8DG8si8BG


 

 پذیری مسئولیت موفقیت، به تمایل یعنی) اندک بصیرت یا خودآگاهی :است شخصیتی مهم خصیصه دو به مربوط کاری اهمال که است

 اهمال کار نیاز با شخصیتی عوامل این (شکست از ترس و عاطفی ثباتی بی اضطراب، کفایتی، بی یعنی) رنجوری روان و (فردی توان و

 . شوند می یاهمال کار از مختلفی های سبک ایجاد موجب و هستند ارتباط در انگارها خود از حفاظت جهت

را به خود اختصاص داده رابطه آن با انواع اختلالات  یقاتیتحق یها تیو اولو نیاز عناو یعیمجموعه وس یاهمال کار نکهیرغم ا یعل

به خود گرفته است که نه تنها  مارگونهیوب یتعلل در کارها در درجات بالا جنبه فرض فتشریپ کهیبطور است. دهیرس دییبه تا یتیشخص

را  یعوامل متعدد پژوهشگران .کندیم جادیا یو اجتماع یاقتصاد ریکند بلکه صدمات جبران ناپذیمتهدید  سلامت جسم و روان فرد را

ی ابیترس از ارز،  [6] ترس از شکستو  فیانجام وظا تنفر از، [4]ی ابستگوو  مانند اضطراب کرده اند, ییشناسا یاهمال کاردر ارتباط با 

عادات ، (0893,ی)فرار نییعزت نفس پا، (0881 ,گیجزورویبر )ی منطق ریغ دیعقا، (0881 یسلامت )جانسون ویی کمال گرا، [5]ی منف

( 3114دوبرین )ادامه مطالعات هم راستا،  . در[1] ) 3111اکر)وو ( 0884 ,نی)مک کی اکتساب یناتوان [5] مطالعه در نادرست

 راهکارهای مختلفی را برای غلبه بر اهمال کاری پیشنهاد داده است که می توان به موارد زیر اشاره کرد:

 محاسبه هزینه ها و پیامد های منفی اهمال کاری و تعلل 

 )اندیشیدن به مزایای اتمام کار )برای خود و دیگران 

 عی که موجب اهمال کاری می شوند و چاره جوئی برای آنتشخیص عوامل اصلی و فر 

 عدم فکر کردن به ناتوانی های خود 

 مقاومت در برابر عادات نا درست 

 استفاده از محرکها و تقویت کننده های رفتار 

 متعهد کردن خود در برابر دیگران 

 استفاده از مهارتهای مدیریتی زمان 

 ی کارهای بزرگ به بخشهای کوچک ترتقسیم بند 

   دوری از کمال گرایی افراطی 

 

 روش پژوهش :1.1

و ابزارهای مورد استفاده در این پژوهش نیز خالی از  گیرد، که ذکر روشانجام هر پژوهشی با روش مخصوص و ابزار بخصوصی صورت می

می باشد، هدف این پژوهش بررسی رابطه بین ویژگی های  باشد. روش تحقیق در پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگیلطف نمی

 باشد.می در انجام تکالیف آموزشیی آنان اهمال کارو  آموزاندانششخصیتی 

 جامعه آماری  :1.1.1

-0410ی اول مدرسه شهید نصیری یزد است که در سال تحصیلی ی متوسطهآموزان دورهجامعه آماری مورد نظر شامل کلیه دانش

 آموزان بصورت تصادفی به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند.ول به تحصیل هستند در این راستا تعداد صد نفر از این دانشمشغ 0411

 ابزارهای اندازه گیری در پژوهش :1.1.1

استفاده شده گیری زیر شود، در این پژوهش نیز از ابزارهای اندازهدر هر پژوهشی جهت انجام تحقیق از ابزارهای گوناگونی استفاده می

 است:

 ی تاکمناهمال کارنامه پرسش  :1.1.1.1

 مطمئن حدودی تا مطمئنم، حدودی تا کاملامطمئن، صورت به آن گذاری ونمره است ایینهچهارگز عبارت16 دارای پرسشنامه این

 دامنه .شود می  محاسبه مهپرسشنا کل نمره سوالات نمرات ازمجموع، هاگزینه گذاری نمره از پس .است نیستم وکاملامطمئن نیستم

 صورت به 16و  14 ،12 ،7 سوالات .است یاهمال کار به بیشتر گرایش معنای به ترپایین نمره .است متغیر 64 تا 16 بین نمرات

 .[5] است %40 دانشجویان برای نمرات میانگین .شوندمی گذاری نمره معکوس

 Neoپرسشنامه شخصیتی پنج عاملی :1.1.1.1



 

تحت عنوان پرسشنامه شخصیتی  0890بر اساس تحلیل عوامل ساخته شده است که توسط مک کری و کوستا در سال  این پرسشنامه

معرفی شد. شیوه نمره گذاری سوالات به صورت لیکرت پنچ گزینه ای از کاملا مخالفم، مخالفم، نظری ندارم، موافقم، وکاملاموافقم است. 

 سوالی آورده شده است. 11می شوند که در جدول کلید نئویبرخی پرسشها به صورت معکوس نمره گذاری 

 روش اجرای پژوهش :1.1.1
آموزان مدرسه شهید ی شهید نصیری یزد بین دانشهای مذکور تهیه و با همکاری مدیریت مدرسهپس از تعیین حجم نمونه پرسشنامه

پیرسون و  همبستگی نیز از ضریب هاداده ر تحلیلو دآموزان تکمیل گردید ها توسط این دانشنصیری پخش گردید و پرسشنامه

 استفاده گردید. گامبهرگرسیون گام

 هاتجزیه وتحلیل داده :1.1.1

 تناسب گیریمتغییرها و اندازه بین روابط چگونگی به بردن پی برای همبستگی روش کهاین به با توجه متغییرها، بین روابط بررسی برای

 همبستگی از ضریب ها داده شده و در تحلیل  استفاده همبستگی دارد از روش آنها کاربرد بین اهتمتغیر و شب مختلف حالات بین

 استفاده شده است. گامبهو رگرسیون گام پیرسون

 های پژوهشیافته :1
همبستگی از ضریب ی آنان در انجام تکالیف آموزشی، اهمال کاربا  آموزاندانشهای شخصیتی بررسی معناداری ویژگیدر راستای 

 پیرسون استفاده گردید که نتایج در جدول زیر نشان داده شده است.

 

 (n=100: نتایج ضریب همبستگی بین ویژگی های شخصیتی و اهمال کاری )0.3جدول 

  یاهمال کاری         سطح معنادرار                                                                    های شخصیتیویژگی

 180/1                  -141/1ویژگی شخصیتی روانژندی                                                              

 109/1                  321/1*ویژگی شخصیتی برون گرای                                                           

 119/1                314/1**                                                   پذیری     ویژگی شخصیت انعطاف

 343/1                 118/1ویژگی شخصیتی دلپذیر بودن                                                           

 901/1                  134/1              ویژگی شخصیتی مسئولیت پذیری                                       

              **p<0/01,*p<0/05  
 

،    p=109/1نتایج ضریب همبستگی پیرسون نشان داد که از میان نمرات ویژگی های شخصیتی فقط برون گرایی با اهمال کاری )        

321/1=r ( و  انعطاف پذیری با اهمال کاری  )r=0/264,P=0/008 ،).همبستگی مثبت و معنا داری دارند 

 آموزاندانشی اهمال کارپذیری می تواند های شخصیتی، ویژگی انعطافرسد در بین ویژگیبه نظر میدر راستای تبیین این فرضیه که  

 ت.از رگرسون گام به گام استفاده گردید که نتایج در جدول زیر نشان داده شده اس را در انجام تکالیف پیش بینی کنند

 

 (N=100): نتایج رگرسیون گام به گام اهمال کاری از روی ویژگی های شخصیتی  3.3جدول 

سطح معنی 

 داری
T بتا 

خطای 

 استاندارد
B 

R2 

CHANGE 

 

R2 
R 

 مدل

0/008 2/71 0/264** 0/177 0/478 0/69 0/69 0/264 
 انعطاف پذیری



 

**P<0/01 
 

که در گام اول زیر مقیاس روان نژندی و برون گرایی وارد معادله رگرسیون گردیده ولی  نتایج رگرسیون گام به گام نشان داد           

چون شرایط ورود به معادله رگرسیون را نداشتند از معادله حذف گردیدند. سپس زیر مقیاس ویژگی شخصیتی انعطاف پذیری وارد معادله 

ی تبیین کند و در گام بعدی زیر مقیاس شخصیتی اهمال کارت واریانس را برای نمرا %26/4رگرسیون شده و توانست  به میزان 

دلپذیری و سپس مسئولیت پذیری  وارد معادله رگرسیون گردیدند و چون شرایط ورود به معادله رگرسیون را نداشته، از معادله حذف 

( رابطه مثبت و معنی داری (beta=0/264,p=0/008گردیدند. در این مرحله دریافتیم که زیر مقیاس ویژگی شخصیتی انعطاف پذیری 

باشد. همچنین نتایج جدول نشان داد که ویژگی شخصیتی انعطاف ی میاهمال کاربا اهمال کاری داشته و پیش بینی کننده مثبتی برای 

 . بینی کرده استپذیری بیش از سایر ویژگی های شخصیتی اهمال کاری را پیش

 

 :  نتیجه گیری1
در انجام  آنان یاهمال کار آموزان ودانشبررسی رابطه بین ویژگیهای شخصیتی به هدف اول پژوهش که به  در راستای پاسخ            

که  بین ویژگی های شخصیتی برون  پرداخته بود، از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده گردید و نتایج نشان داد تکالیف آموزشی

همچنین در ادامه پژوهش به بررسی  ی همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد.اهمال کاری و انعطاف پذیری با اهمال کارگرایی با 

نتایج رگرسیون ی در انجام تکالیف آنان پرداخته شد، در این راستا نیز اهمال کاربینی در راستای پیش آموزاندانشهای شخصیتی ویژگی

وارد معادله رگرسیون گردید ولی چون شرایط ورود به معادله  گام به گام نشان داد که در گام اول زیر مقیاس روان نژندی، برون گرایی

رگرسیون را نداشت از معادله حذف گردیدند. سپس زیر مقیاس ویژگی شخصیتی انعطاف پذیری وارد معادله رگرسیون شد و توانست 

معادله رگرسیون گردیدند و ی را تبیین کند و در گام بعدی زیر مقیاس شخصیتی دلپذیری و سپس مسئولیت پذیری  وارد اهمال کار

اند از معادله حذف گردیدند. زیر مقیاس ویژگی شخصیتی انعطاف پذیری رابطه مثبت و چون شرایط ورود به معادله رگرسیون را نداشته

طاف معنی داری با اهمال کاری داشته و پیش بینی کننده مثبتی برای آن بود. همچنین نتایج جدول نشان داد که ویژگی شخصیتی انع

 آموزان را بصورت بهتری پیش بینی کرده است.ی دانشاهمال کارهای شخصیتی پذیری در مقایسه با سایر ویژگی
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