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 چکيده

 یانیعمر، ز یها لحظه بدیل یب یهغفلت از سرما ینمرگ است؛ بنابرا یاو به سو یها انسان گام یها )ع(، نفسیرالمؤمنینام یربه تعب 

 سازد یاو م ینشو متناسب با هدف آفر یواقع یات،نگرش انسان را به ح ی نحوه یقت،حق ینخواهد داشت. توجه به ا یدر پ یرناپذ جبران

است.  ییزمان در کلاس درس دوره ابتدا یریتمد یپژوهش شناخت روش ها یندارد. هدف ا یو یکبختیدر ن شگرفسازنده و  یو آثار

نشان داد که روش  یقتحق یجاست. نتا یبا مطالعه منابع از جمله مقالات، کتاب ها و مجلات معتبر علم یلیتحل-یفیتوص یقروش تحق

مناسب اداره کلاس و استفاده  یانتخاب روش ها ینامل اتلاف وقت کلاس و همچنعو ییو شناسا یزیانتخاب اهداف کوتاه مدت و برنامه ر

 یدتربهتر و مف یسزمان اختصاص داده شده به تدر شود یم موجب کوئست کلاس معکوس و  وب یرنظ یقیتلف های یساز روش تدر

 استفاده شود و زمان اتلاف شده به صفر برسد.

 کليدی هایاژهو

  .ییابتدا زمان، کلاس درس، دوره یریتمد 
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 مقدمه 1 -1

 بيان مسئله-1-1

گذرد و با گذشت هر روز، یک ی اوست، همانند آب روانی است که در سراشيبی با تندی میعمر انسان که تنها سرمایه     

(. زمان ارزشمندترین سرمایه موجود نزد هر فرد، گروه 1398شود )نصيری، خسروی و پوریان، ی انسان کم میروز از سرمایه

خياوی و خياوی، امامیخياوی، روشنیبه هيچ عنوان قابل مقایسه نيست )روشنیها باشد که با دیگر سرمایهو سازمان 

 (.1395پاشائی، 

 آن گوناگون یحالتها و عصر و زمان به میکر قرآن متعدد اتیآ در متعال خداوند. است شده «زمان» به یخاص توجه اسلام، نید در  

 از. است شده یفراوان ديتأک عمر، هدررفت از زيپره و فرصتها از درست استفاده بر زين یاسلام اتیروا در که چنان کند؛يم ادی سوگند

 به مخصوص زمان ،یاسلام احکام از یحکم هر انجام و گشته نيعج زمان با یآور شگفت و بيعج طرز به زين یاسلام احکام گر،ید یسو

 بر اسلام نید ديتأک. دارد همراه به را تقدس ینوع واقع در و دارد خاص یمفهوم زمان، مسلمان، فرد هر یبرا نیبنابرا داراست؛ را خود

 و است تیریمد علم مطرح و یديکل مهم، مباحث از زمان حيصح تیریمد. است هيقض نیا یماد نفع تنها از برتر زمان، از درست استفاده

 از مراقبت و نفس محاسبه بر یادیز ديتأک زين اسلام نید در. اندبرشمرده زمان از نهيبه استفاده یبرا را یاصول ت،یریمد علم دانشمندان

 .(1395 ،یمعصوم)است مسلمان فرد کی یزندگ در زمان شدن یسپر یچگونگ تياهم دهنده نشان خود امر نیا که است شده آن

کـه در  هـدایت کـردای گونـهآمـده است: مدیریت زمان یعنی خود رهبری کردن. باید زمـان را به 1در تعریفی از مـدیریت زمـان

گذرد و نميتوان بر زمان احاطه آید و میناخواه زمان میشدنی نيست و خواه زمـان اداره اساسا ها به کار رود بهترین خواسته تجهـ

اینباره بهتر در . پيداکرد و آن را کنترل کرد؛ بلکه باید خود را مدیریت کرد. در واقع، مدیریت زمان همان مـدیریت بـر خویشـتن اسـت

عملـی نمـودن آن نيازمند مدیریت بر خود است. حال این پرسش مطرح است که  هـای مـدیریت زمـان را آموخـت واسـت روش

 (1399)سيدناری، پيوندی، روشهای مدیریت زمان چيسـت؟ به دیگر سخن، چگونه ميتوان از زمان اسـتفاده بهينـه نمـود؟

راک کنترل زمان یادگيرندگان را قادر می سازد، درک عميق تری از ساختار زمان داشته باشند توانایی مدیریت زمان و اد     

ها و رفتار مدیریت زمان خود هماهنگ کنند. این قابليت به یادگيرندگان این امکان را و گستره و حجم تکاليف را با مهارت

های یادگيری و اس منسجم از هویت خود در محيطهای محيط یادگيری مسلط شده و در دستيابی به احسدهد بر چالشمی

گيری رفتار یادگيری، تجربه اهداف آینده موفق عمل کنند. پویایی رابطه بين یادگيرنده فعال و محيط یادگيری سبب شکل

گری دتعيين(، کاربرد موثر از زمان را، یک رفتار خو2015) 3و اوسين 2یادگيری موثر در یادگيرنده می شود، تا آنجا که بانيول

 (.1400نوری قاسم آبادی،  و مروستی، فرزاددهقانکنند ) از نوع خودپيروی معرفی می

اند که مهارت فردی مدیریت زمان یک عامل اساسی موفقيت در امور مختلف زندگی از جمله ها نشان دادهنتایج پژوهش     

های مهارت فردی مدیریت زمان، عامل اساسی برای موفقيتشود و در واقع، تبحر در به کارگيری کار و تحصيل محسوب می

 (.1396فر و قاسمی، تحصيلی و غيرتحصيلی است )تمنایی

صورت هدفمند و ریزی و اختصاص زمان ميتوان درک افراد از زمان در دسترس را افزایش داد تا بتوانند بها برنامهب     

شده برای هر فعاليت  زمان تخصيص داده بندی امور بر اساس مدتاولویتساختاربندی شده از زمان خود استفاده کنند و با 

های مدیریت زمان، بصيرت افراد در مورد نحوه موقع به انجام برسانند. لذا با استفاده از روشبتوانند وظایف متعدد را به

-جام کارها را تخمين زد و با برنامهزم جهت انلازمان زمان  تری مدتطور دقيقشود و ميتوان بهاستفاده از زمان بيشتر می
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های مدیریت زمان موجب ارتقاء عملکرد، یافت. مطالعات نشان داده است که تکنيک تر به نتایج بهتر دستریزی واقعی

شود. بنابراین با توجه به اینکه زمان منبع تر و تسریع در پيشرفت امور میلااوظایف با اولویت ب اختصاص وقت بيشتر به

 (.1399پور، نعيمی، عادلخاصی می گردد ) های آموزشی دارای اهميتاست لزوم توجه و مدیریت آن در محيطمحدودی 

 سوالات پژوهش:-2-1

 م؟يمدیریت کن در کلاس چگونه باید زمان را .1

 ؟در کلاس درس کدام است عوامل هدر رفت زمان .2

 مناسب ترین روش های مدیریت کلاس با توجه به مدیریت زمان چيست؟ .3

 

 پژوهش: و اهميت هدف-3-1

کننده کار بيشتری انجام دهيد بلکه هدف مدیریت زمان این است که در نی و خستهلاهدف مدیریت زمان این نيست که در زمانی طو     

فراغت ای افزایش دهد که بتوانيد با داشتن اوقات را به اندازه عين حفظ ساعات کاری قابل قبول، می خواهد بازدهی و اثربخشی شما

 (.1400)روغنی،  مند شویدبيشتر و خيالی آسوده، از زندگی شاد، مرفه و عمر پرباری بهره

زمان یک گنجينه ارزشمند است اگر ان گنجينه از دست ما بگریزد دیگر نمی توان آن را به دست آورد. عمر انسان بسيار محدود است     

شود. بلکه باید از ثانيه ثانيه عمر بهره برد. بهترین زمان برای انجام کارها همين  و این عمر محدود نباید با اتلاف زمان بيهوده مصرف

 امروز است. همانطور که می گویند کار امروز را به فردا نيانداز.

این پژوهش در مورد روش های مدیریت زمان در کلاس بررسی ميکند و اهميت آن زمانی مشخص می شود که ما متوجه شویم برای     

لکردی مناسب، تکليف های خلاقانه و ... ام تدریس مناسب و انواع روش های تدریس به زمان نياز داریم. ما برای انجام آزمون های عمانج

تنها با مدیریت زمان است که ما می توانيم به تمام اهداف خود در کلاس درس برسيم اگر در روش تدریسمان زمان  نيازمند زمان هستيم.

م آن روش هرچقدر هم خوب باشد بی فایده می شود زیرا با کمبود وقت برای انجام آن مواجه می شویم. معلمی نمونه را در نظر نگيری

 است که از هر ثانيه از کلاسش به بهترین نحو استفاده کند.

 است. دوره ابتدایی سیافتن روش های مدیریت زمان در کلاس درهدف کلی پژوهش     

 

 پيشينه پژوهش:-4-1

نوشته است اگر معلم در کلاس خود از روش یادگيری معکوس  «یادگيری معکوس در دوره ابتدایی»( در کتاب 2016) 5سمزو 4برگمن  

 استفاده کند و مدرسه و مدیریت هم پشتيبان او باشند ميتوانند زمان را برای تدریس خلاقانه خود فراهم کند.

های مطالعه دانشجویان های مدیریت زمان بر مدیریت زمان و مهارتيرآموزش مهارتتأث»خود تحت عنوان حقيق ( در ت1395سواری )    

ن ميتوان جلسات آموزشی دیریت زمانشان داد که برای افزایش م «1395 نور اهواز در سال تحصيلی رشته روانشناسی دانشگاه پيام

اد در این افر نهتشویق و ترغيب کرد. مسلما مشارکت فعالااتی نفع را برای شرکت در چنين جلس دارک دید و افراد ذیمدیریت زمان را ت

جویان با مسأله استفاده از فرصتهای باشد. امروزه در دانشگاهها دانش ن شاخص تأثيرگذارتا اندازه زیادی می تواند در افزایش ایجلسات 

اند که از زمان محدود، حداکثر استفاده را يلی دانشجویانی موفقنيز وجود دارد که از لحاظ تحص ضاین فر .اندمحدود آموزشی مواجه

ا مشکل جدی مواجه خواهند شد. همچنين بسيار مشاهده شده است که دانشجویان ير این صورت در انجام تکاليف درسی بنمایند در غ

رای رفع این چنين کنند. بنابراین بنمایند و وقت خود را به طور اثربخش مدیریت نمیدانشگاهها از زمان خود استفاده بهينه نمی

 .است، مدیریت زمان را آموزش داد تی بهترلامشک
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، ذهن آگاهی و مدیریت زمان بر اثربخشی برنامه آموزش مبتنی بر خودتنظيمی»در مقاله  (1397) مطابق یافته های واحدی و همکاران   

ضعف در مدیریت زمان با اتلاف وقت و پرداختن به فعاليت های  « کاهش تعلل ورزی و افزایش پيشرفت تحصيلی دانش آموزان متوسطه

 غيرمرتبط همراه است.

کاری تحصيلی براساس صفات شخصيت و مهارت مدیریت زمان تبيين اهمال» در مقاله ( 1396فر و قاسمی)های تمنایینتایج پژوهش     

شود ت در امور مختلف زندگی از جمله کار و تحصيل محسوب میاند که مهارت فردی مدیریت زمان یک عامل اساسی موفقينشان داده« 

 های تحصيلی و غيرتحصيلی است.و در واقع، تبحر در به کارگيری مهارت فردی مدیریت زمان، عامل اساسی برای موفقيت

های مدیریت دهـد روشینشـان مـ «های مدیریت زمان در سيره حضرت زهراروش» ( در مقاله 1399ی سيدناری و پيوندی )هایافتـه   

.وجود مکان  4.حفظ اطلاعات ارزشمند؛  3.عـدم تـأخيرانجـام امور؛ 2.تقسـيم کـار؛  1عبارتند از: حضرت زهرا )س( زمان در زندگی 

ناری، ل )سيد.توجه به زمان حا 8.استراحت و نشاط؛  7.رقابت؛  6.انجام چنـد کار به صورت همزمان؛  5معين و مناسب برای هر وسيله؛ 

 (.1399پيوندی، 

 

 روش کار:-5-1

آورده شده  تحليلـی−توصـيفیکتابخانه ای بـا روش ر کلاس درس هـای کاربردی مدیریت زمان ددر ایـن مقالـه برخـی از روش   

از  است؛ البته برخی از این موارد نيز آن کـاربردی جهـت مدیریت های مدیریت زمان،کارهایی عملی واست. منظور نگارندگان از روش

 اصول مدیریت زمان محسوب ميشـود؛ امـا از آنجایی که برای مدیریت زمان اصول هم بایـد عملـی نمـود و همچنـين بيشـتر

اب شد و عنوان روشهای مدیریت زمـان بـرای مقاله انتخ کاربردی است؛ مـواردی کـه بـرای مدیریت زمان بيان ميشود مواردی عملی و

 .نمودیم تفکيک روشها و اصول مدیریت زمان پرهيز از

 

 :بحث اصلی -2

 های مدیریت کلاسسبک-1-2

(. برای مدیریت زمان 1396گرفتن )شفيعی، دهقانپور و اکبری، دستمدیریت زمان یعنی کنترل زمان و کار خویش را به     

یادگيری و زمان تدریس داشته باشد مدیریت کلاس توسط یک های مختلف ميتواند تاثير زیادی بر به روش در کلاس درس

 شود.گرایانه، مستبدانه و آزادگذاری تقسيم میآموز به سه سبک اقتداررهبر حال چه معلم باشد یا دانش

و  کنندترین سبک مدیریت اقتدارگرایانه است به این صورت که معلم و شاگردان با توجه به حقوق یکدیگر رفتار میموفق   

نظمی جلوگيری پذیرند. وضع قوانين و عمل به آن از بینسبت به هم احترام کامل دارند و محدوده قوانين و مقررات را می

شده اختصاص یابد. سبک بعدی مستبدانه است که در آن ریزی مشخصشود زمان کلاس به کارها و برنامهکند و باعث میمی

ها کاملا منفعل و همواره دچار گونه کلاسآموزان اینآموز حق اظهارنظر ندارد دانشپردازد و دانشتنها معلم به تدریس می

نظمی و هدر شوند؛ و سبک آزادگذاری که در آن هيچ قانونی وجود ندارد و عدم وجود قوانين مساوی است با بیاضطراب می

 (.1395، 342رفت زمان. )سيف، ص 

مدت، مطرح گردید. این روش شامل فنونی برای تعيين اهداف کوتاه 6توسط ماکان 1950 مدیریت زمان در اواخر دهه     

بندی کردن ریزی و اولویتتر آنها، چگونگی برنامهها برای اجرای سریعچگونگی تبدیل این اهداف به وظایف و فعاليت

کند است. مدیریت زمان کنترل یکارهای روزانه و چگونگی جلوگيری از وقفه کاری که محدودیت در انجام وظایف ایجاد م

هایی است که مردم از طریق آنها، زمان را برای بهبود زندگی خود به کار کردن هر ثانيه از زمان نيست، بلکه شامل، روش
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گيری در خصوص انجام دادن کارها، ریزی رفتار به تصميمیک ویژگی مشترک در ميان تعاریف مدیریت زمان، برنامه. برندمی

 (.1399پور، نعيمی، )عادل حتمالی، اشاره ميکندهای ادیریت مؤثر وقفهها و مبندی کاراولویت

است. مدیریت زمان  سرستم مدیریت است، روش موثری برای کاهش اههای ممدیریت زمان نيز که یکی از مولفه     

 اسسفاده بهينه از وقت جهت زندگیصی است. مدیریت زمان خاسسفاده موثر از منابع و راهی جهت رسيدن به اهداف ش

ها، روش سازماندهی امور و رل وقفهتگذاری، کنصی، هدفخش طباضهایی از قبيل انتر است. و شامل مهارتتر و آسودهراحت

زمانی شده و اثرات منفی آن را  سرتث حذف بسياری از منابع اسعتوانند باها به خوبی میگردد که این مهارتغيره می

 (.1399)پيواسته و پيواسته،  دکاهش دهن

 

 عوامل اتلاف زمان-2-2

کاری انگيزگی، اهمالبندی، بیگيری و اولویتبندی کرد: ضعف در تصميمتوان به نه مورد تقسيمعوامل اتلاف زمان را می     

ی، ضعف در هنر حل گرایی افراطانداختن کارها، رویاهای بزرگ و مقایسه غلط، ضعف در تفویض اختيار، کمالو پشت گوش

ها بين کار مدیریت زمان یعنی حفظ مناسبت (.1397، شتن چند هندوانه با یک دست ) فتحیمسئله، ضعف در نه گفتن، بردا

 (.1399ناری و پيوندی، و زمان و شناخت بهترین زمان برای انجام هر عمل )سيد

 جلسات مدیریت زمان برایان تریسی-3-2

شيوة ارائه مطالب ( است. 2008) 7جلسات مدیریت زمان برایان تریسی مدیریت زمان استفاده از بستههای یکی از روش     

آموزان فعالانه وارد د و آنگاه دانشوتوسط معلم ارائه ميش محتوای اصلی هر جلسه . رئوس واستصورت مشارکتی به بيشتر

صورت سخنرانی، بحث گروهی، بارش فکری، مستقيم بهند. فرایند هر جلسه شامل مرور مباحث قبلی، آموزش وشبحث می

 (.1397خلاصه جلسات در جدول زیر ارائه شده است )کوشکی و ناعمی،  .استبندی ایفای نقش و جمع

 روش محتوا هدف جلسات

هم؛ معرفی شرایط شرکت در  آموزان باآشنایی دانش ایجاد ارتباط اوليه اول

و  شامل مفهومجلسات؛ بيان اهداف دورة آموزشی 

 ید مدیریت زمانااهميت زمان، فو

 سخنرانی و مشارکتی

ها شنایی با توانمندیآ دوم

 ورزیو تعلل

های فرد؛ بررسی خطاهای شناختی نسبت به توانمندی

ورزی و اتلاف وقت؛ بررسی پيامدهای منفی بی تعلل

 توجهی به زمان در انجام کارهای روزمره 

 بحث و گفتگو و بارش فکری

آشنایی با اتلاف وقت  ومس

 ریزیوبرنامه

-های صرفهبررسی عوامل اتلاف زمان، آشنایی با روش

جویی زمان و استفاده مناسب از برنامة کاری روزانه، 

 ماهانه  هفتگی و

 بارش فکری، بحث و گفتگو

شنایی با اهميت آ چهارم

 های آنهدف و ویژگی

یک هدف های و ویژگی های روزانهتعيين هدف در فعاليت

 رونده خوب و پيش

 بارش فکری، مشارکتی

شنایی با لزوم آ و ششم پنجم

ها بندی هدفاولویت

 ریزیدر برنامه

ریزی مناسب ها وبرنامهبندی اهداف ،کارها، فعاليتاولویت

جهت انجام هرکدام از آنها )آموزش تهيه چک ليست از 

هفتگی و های روزانه، ریزی فعاليتها(؛ انجام برنامهفعاليت

 مباحثه، ایفای نقش و توضيحی
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 ماهانه 

های شناخت روش هفتم

 مقابله با اتلاف وقت

 بارش فکری، مباحثه های مقابله با اتلاف زمان و افکار مزاحم.بررسی شيوه

آشنایی با نحوة مقابله  هشتم

 با کارهای غير ضروری

ها و کارهای غير تمرین مهارت نه گفتن در مقابل خواسته

 ضروری 

 ایفای نقش و مشارکتی

و آشنایی  خودهای خودپنداره مثبت در خصوص توانایی مثبت آشنایی با تفکر نهم

 های افراد موفق و توانمندی با استعداد

 ایفای نقش و مشارکتی

مرور جلسات و  دهم

 ارزشيابی

 سخنرانیارزشيابی  بندی؛ دریافت نظرات شرکت کنندگان مرور و جمع

 

 راهبردهای مدیریت زمان-4-2

ف کنندگان زمان، لایا کاهش اتبندی، اجتناب و ها، زمان( راهبردهای مدیریت زمان در مدرسه را گزینش اولویت2007) 8آجایی     

 .(1399پور، نعيمی، د )عادلميدان کاری، تفویض اختيار، ذخيره زمان و اجتناب از کاراجتناب از اهمال

 

 تأثير روش تدریس بر مدیریت زمان-5-2

سهولت ی هعریف تدریس با همت د.گيرال در تعليم و تربيت واقعی، کمتر مورد تردید و سؤال قرار میامروزه تأثير روش تدریس فعّ     

، موجب آن شده که که نقش انکارناپذیر این فعاليت در فرایندهای آموزشی و پرورشی طوری ظاهری، از صعوبت زیادی برخوردار است؛ به

های فنی و اقتضائات دنيای امروز، لزوم های سنتی تدریس، پيشرفتهای روشکاستی. ورزی شودبرای وضع مطلوب آن اندیشه

 (.1398خواه، و ایزدی)بادله  استرویکردهای جدیدی به آموزش را ایجاب کرده

ها و نيازهای گرفتن تفاوتی و غفلت از مشارکت خود یادگيرنده، نادیدهوش آموزش سنتی یا حضوری با مسائلی مانند یادگيری انفعالر     

است و با پيامدهای مهمی همچون فرسودگی تحصيلی،  توجهی به حل مسئله و تفکر انتقادی، با انتقاد مواجه شدهیادگيرندگان، بی

اند این پيامدهای منفی را در یادگيرندگان کاهش دهد، توکاهش انگيزه، احساس عدم کارایی و ... همراه بوده است. یکی از عواملی که می

 (.1395)تابع بردبار،  های آموزشی متنوع و جدید استاستفاده از روش

 روش تدریس کلاس معکوس-2-6

آموزش یادگيری تلفيقی ترکيبی از آموزش چهره به چهره با است.  9های مدیریت زمان استفاده از روش یادگيری تلفيقییکی از روش     

(. یادگيری 1395نژاد، های بالای یادگيری آسان سازد )زارعی و طوفانیوسيله کامپيوتر، تا فرصت و امکان تعامل و بازخورد را در مرتبهبه

 (.1395گلزاری و عطاران، (معکوس یکی از انواع یادگيری تلفيقی است 

شود و داخل کلاس درس بوده، حال به بيرون از کلاس منتقل میچيست؟ وقایعی که به صورت سنتی جایگاه آن در  10کلاس معکوس     

شوند. کلاس معکوس مبتنی بر فراگير همچنين وقایعی که جایگاه آن در خارج از کلاس درس بوده و حال به داخل کلاس درس منتقل می

خواه وس در جدول جلسات بادله و ایزدیروش کلاس معک (.1396دار، زمانی و عابدینی، محوری و یادگيری فعّال است )کاویانی، لياقت

 ( ارائه شده است.1398)

 روش اجرا رسانه آزمونپيش جلسه

پرسش و  ارائه محتوا اول

 پاسخ

 کردن یک پرسش از طرف معلم آموزان با مطرحایجاد انگيزه در دانش

)دیروز بعد از باران به حياط مدرسه رفتم و دیدم خياط خيس است و 
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9. blended learning 
10. flipped classroom 



 

جاهای مختلف آب جمع شده است اما امروز نبود به نظر شما چه 

آموزان آموزشی به دانش محتوای، ارائة (؟اتفاقی برای آب افتاده است

ت لاابرای دیدن دو فيلم آموزشی در منزل برای پاسخگویی به سؤ

 :کليدی درس

 ای آبهحالت .1

 های آبتغيير حالت .2

-های شور و شيرین و قابل استفاده آشاميدنی کرهميزان آب .3

 زمين

 نحوه تشکيل ابر و باران .4

گذاری به اشتراک دوم

-محتوا در بين دانش

 آموزان

صورت کارگاهی های آموزشی را بهآموزان برداشت خود از فيلمانشد بحث گروهی

و گفتگو پرداختند تا  به بحث با یکدیگر ردند وک برای یکدیگر بيان

 .شان برطرف شودتالاابهامات و سؤ

 آوردن ظرف آب جوش و یخ به کلاس و انجام آزمایش ميعان کار مشارکتی شروع آزمایش سوم

دفترچه  ادامه آزمایش چهارم

 یادداشت

آموزان تغييرات ایجاد شده بر روی آب را در دفترچه یادداشت دانش

-شان مقایسه میهای خود را با دوستانیادداشتنویسند و خود می

 کنند.

های آب و تغييرات حالت آن با توجه به فيلم از زبان معرفی حالت  نتيجه گيری پنجم

 آموزدانش

 

 کوئستروش تدریس وب-7-2

کرده است: ساختاری  به این صورت تعریفرا  12کوئستوب 11کوئست است. مارچهای مفيد در مدیریت زمان روش وبیکی دیگر از روش

کند و در واقع یادگيری به واسطه است که از پيوندهایی برای دستيابی به منابع ضروری در اینترنت استفاده می 13از داربست یادگيری

های کوئست فعاليت موثق و معتبری برای برانگيختن حس تحقيق یادگيرنده برای پاسخ به یک پرسش اصلی و باز، توسعه مهارتوب

تر شکل دهد. کوشد اطلاعات جدید را برای کسب درکی عميقکند که میو مشارکت در یک فرایند کارگروهی نهایی را فراهم می فردی

تر، ساده کردن مشارکت در دنيای واقعی ها این کار را با ترغيب یادگيرندگان به دیدن ارتباطات مفهومی غنیکوئستبهترین وب

  (.2016دهند )مارچ، راشناختی خود انجام مییادگيری و تعمق در فرایندهای ف
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12. webquest 
13. Scaffolded learning structure 



 

خود را صرف  وقت اینکه جای فراگير به و آیدمی دست به آنلاین صورتبه ده فراگيرانعات مورد استفالااط کوئست تمام یا اکثروب     

ای باشد و به دو رشتهبينکوئست ممکن است برای یک زمينة واحد یا یک وب. بر موضوع ميکند یافتن مطلب کند، آن را صرف تمرکز

-کوئست بلندمدت شامل فعاليتکشد و وبمدت یک یا دو جلسه طول می مدت بهکوئست کوتاهمدت و بلندمدت است. وبشکل کوتاه

 (.1398خواه، )بادله و ایزدی کشدهایی است که یک هفته یا یک ماه طول می

ر کارگيری هبه(. 2016؛ السيد، 2016اونال و کاراکاش، ی )گيرارزیابی و نتيجهکوئست شامل پنج جز است: معرفی، کار، پردازش، وب     

عنوان منابع  کوئست منابع ضروری اینترنتی را بهرو خواهد کرد. وبعات جدید روبهلااطدی از ت، یادگيرندگان را با مقدار زیاسکوئوب

 .ودشمی یآموزش دافاه رایب وب از معنادارده این سبب تسریع استفاد و کناصلی یادگيری معرفی می

رای کردن ساختار و راهنما ب ضامن فراهم کنند. آنهاوب را تسهيل میهای گوناگون فعاليت آموزشی مطلروش هب هاتکوئسوب     

 نابع فراهمبع، بر خود موجوی مناتجای تمرکز بر جس کنند تا ذهن خود را بهگيرندگان، به فراگيران کمک میدهندگان و آموزشآموزش

و کاهش های مثبت، رکتی مثبت، نگرشمشا تفعالي با همراه هاکوئستوب کارگيریبه خرهلابا و سازند متمرکز دهندگانآموزشده ش

 (.1398خواه، )بادله و ایزدی اضطراب خواهد بود

 ( ارائه شده است.1398خواه )کوئست در جدول جلسات بادله و ایزدیروش وب     

 روش اجرا رسانه آزمونپيش جلسه

و  رایانه معرفی و ارائة تکليف اول

 دیتاپروژکتور،

س و لاآموز با پخش انيميشن درکایجاد انگيزه و رغبت برای دانش

ها برای معرفی وبسایت انيميشن، ره مباحثپرسش و پاسخ دربا

 ت اساسی درسلاپاسخگویی به سؤا

 شدن گياهان  های زیادراه .1

 ها دانهشدن عوامل پراکنده .2

ها و حيوانات به گياهان و کردن انسان های کمکراه .3

 .بالعکس

و  رایانه فرایند و منابع دوم

 اینترنت

آموزان، رفتن به سایت مدرسه و بررسی دیگر ررسی مطالب دانشب

 آموزانشدن ابهامات دانش ها برای برطرفسایت

گذاری  به اشتراک سوم

 محتوا

صورت کارگاهی برای یکدیگر بيان خود را به آموزان مطالبدانش حث گروهیب

 کردند و با یکدیگر به بحث و گفتگو پرداختند

 گردآوری مطالب به چهارم

 صورت خالقانه

قانه برای لاهای جداگانه به تهيةّ پوستر خآموزان در گروهانشد هية پوسترت

 .ت اساسی درس پرداختندلاپاسخگویی به سؤا

 آموزاننظر محتوایی توسط دانش از ترین پوسترکاملانتخاب   نتيجه گيری پنجم

 

 

 نتيجه گيری: -3



 

در این پژوهش روش های مدیریت زمان یعنی انتخاب اهداف کوتاه مدت و برنامه ریزی مطرح شد و همچنين بيان شد که شناخت        

عوامل اتلاف وقت باعث صرفه جویی در زمان و استفاده بهينه از آن ميشود و در آخر چند روش های مدیریت کلاس و توضيح مختصری 

 کوئست که بسيار در ذخيره زمان کارآمد است بيان شد.مانند روش کلاس معکوس و وبهای تدریس تلفيقی از روش

رفتار خود  کرد زیرا معلم تنها ميتواندمحدودیت های این پژوهش را می توان عدم کنترل کامل بر رفتار و یادگيری دانش آموزان بيان   

ابتدایی را به اما کودکان دورهش آموزان در صرفه جویی وقت اثر دارد را کنترل کند و روش تدریس مناسب را انتخاب کند اما رفتار دان

 .توان کنترل کردخوبی نمی

 یافتن نتایج آن در صرفه جویی وقت است.در کلاس دبستان و کوئست و روش وباستفاده از روش یادگيری معکوس  ما پيشنهاد  
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