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 فارسی  چکیده

. بود آمیخته حاضر، روش یقروش تحقیگودرز بود. ای شهرستان الآموزان هنرستانهای فنی و حرفههای اثرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانشهدف این پژوهش بررسی مولفه

ای شهرستان الیگودرز بودند و جامعه آماری این پژوهش معلمان و مدیران مدارس فنی و حرفه .انجام گرفتو  یمایشیکه به صورت پ این تحقیق به لحاظ ماهیت، توصیفی و کاربردی بود

معلم و  50اساس جدول مورگان انتخاب شدند. در بخش کیفی تا حد اشباع نظری مصاحبه ادامه داشت و در بخش کمی تعداد  همچنین نمونه آماری پژوهش با توجه به حجم جامعه و بر

سوال  35مل ها بصورت میدانی و با استفاده از مصاحبه و پرسشنامه محقق ساخته بود. پرسشنامه محقق ساخته شامدیر بصورت هدفمند انتخاب شدند. روش گردآوری اطلاعات و داده 20

ر تهیه و در اختیا یکرتل یپرسشنامه پنج ارزش یهایهدر قالب گوعوامل  ینسپس ابعد عوامل آموزشی، عوامل پرورشی، عوامل نگرشی، عوامل مالی و عوامل ساختاری تهیه گردید.  5در 

 یرونوفآمار استنباطی شامل آزمون کلموگروف ـ اسم یهادرصدها و از روش ها،اندارد، فراوانیانحراف است یانگین،م یینتع یبرا یفیآمار توص یهااز روش های تحقیق قرار داده شد.نمونه

(K – Sآزمون رتبه ،)از نرم افزار  های تحقیق با استفاده ازداده یلو تحل یه. تجزشداستفاده  یاتک نمونه یآزمون تیدمن و فر یاSpss   انجام گرفت. نتیجه آزمون تی تک  22نسخه

ثبتی دارند. همچنین عوامل ای نشان داد که عوامل آموزشی، پرورشی، نگرشی، مالی و ساختاری در توسعه فرهنگ کارآفرینی در مدارس فنی و حرفه ای شهر الیگودرز نقش منمونه

 آموزشی مهمترین عامل در توسعه فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان بودند.

 ای، دانش آموزان، الیگودرز، فنی و حرفهکارآفرینی، هنرستان :یدیکل یهاواژه
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Investigating and prioritizing the effective components on creating an 
entrepreneurial culture among the students of technical and vocational 

colleges in Aligudarz  

 
A b s t r a c t 
 
The purpose of this study was to investigate the effective components on creating an entrepreneurial culture among students of 
technical and vocational colleges in Aligudarz. The method of the present study was a mixed method. This research was 
descriptive and applied in terms of nature, which was a survey. The statistical population of this study were teachers and 
principals of technical and vocational schools in Aligudarz city and also the statistical sample of the research was selected 
according to the size of the population and based on Morgan table. In the qualitative part, the interview continued until the 
theoretical saturation, and in the quantitative part, 50 teachers and 20 principals were purposefully selected. The method of 
collecting information and data was field research using interviews and questionnaires. A researcher-made questionnaire 
including 35 questions was prepared in 5 dimensions of educational factors, fostering factors, attitude factors, financial factors 
and structural factors. Then, these factors were prepared in the form of Likert five-point questionnaire items and provided to the 
research samples. Descriptive statistical methods were used to determine the mean, standard deviation, frequencies, percentages 
and inferential statistical methods including Kolmogorov-Smirnov test (K-S), Friedman rank test and one-sample t-test. Research 
data were analyzed using Spss software version 22. The results of one-sample t-test showed that educational, upbringing, 
attitude, financial and structural factors have a positive role in the development of entrepreneurial culture in technical and 
vocational schools in Aligudarz. Educational factors were also the most important factor in the development of entrepreneurial 
culture among students. 
Keyword: Entrepreneurship, conservatory, technical and professional, students, Aligudarz 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 :مهمقد
ینه کنند و امروز با توجه به تغییر و تحولات سریع، برای اینکه جوامع مختلف بتوانند نیروی انسانی ماهر و متخصص را پرورش دهند باید روی آنها هز

انسانی داشت. آموزش کارآفرینی وری مورد نظر را از منابع توان انتظار بهرهآموزی نمیهای مورد نیاز را به آنها بدهند زیرا بدون آموزش و مهارتآموزش

های آموزشی در دانشگاهها و مدارس قرار داده شود. توسعه اقتصادی، ایجاد شغل و نوآوری یکی از مهارتهای بسیار مهم و نوینی است که باید در برنامه

ته و درحال های آموزشی کشورهای توسعه یافنظام ( که به مقوله قابل توجه در1های کارآفرینی است )بهتر و بیشتر در جامعه مستلزم تمرکز بر آموزش

. امروزه با توجه به افزایش رزوافزون تعداد فارغ التحصیلان دانشگاهی، حجم بیکاری این فارغ التحصیلان نیز در جامعه در حال توسعه تبدیل شده است

افراد تمرکز کنند بر روی افزایش تعداد پذیرفته شدگان دانشگاهی و آموزی افزایش است زیرا دانشگاهها و مراکز آموزشی بیشتر از اینکه بر روی مهارت

تواند آینده مباحت تئوری تمرکز دارند، کارآفرینی و آموزش مهارتهای نوین و نوآورانه در دانشگاهها و به خصوص در مدارس، یکی از مواردی است که می

. همچنین به این نکته نیز باید توجه کرد که آموزش مهارتهای کارآفرینی (2) باشد روشنی برای فارغ التحصیلان در بحث اشتغال و کارآفرینی داشته

فقیت در آینده باید قبل از دانشگاه و در مدارس نهادینه شود زیرا اگر روحیه کارآفرینی از سنین کم در افراد نهادینه شود آنها شانس بالاتری برای مو

آورند، چرا که در الی، کارآفرینی را شرط بقاء و توسعه دانشگاهها و مراکز آموزش عالی به حساب مینظران حوزه آموزش عخواهند داشت. اکثر صاحب

ویج عصر توسعه فناوریهای پیشرفته و صنایع دانش محور در اقتصاد جهانی، منطقه ای و محلی، تنها از طریق تقویت پیوند دانشگاه و بنگاه و تر

ترویجی –های آموزشی (. به گونه ای که تلفیق برنامه3یتوان با بحرانهای گسترده و فراگیر کنونی مقابله کرد )کارآفرینی در بین دانشجویان است که م

های مدارس، دانشگاهها و موسسات آموزش عالی یا کارآفرینانه نمودن مدارس و دانشگاهها و همچنین سایر موسسات آموزش کارآفرین در داخل برنامه

همی است که اخیرا برای ارتقای سطح دانش، نگرش و رفتار دانش آموزان و دانشجویان و در نتیجه آن دانش آموختگان عالی یکی از راهبردهای م

مفاهیم کارآفرینی و کارآفرین برای رقابت در بازار کار جهانی مورد پذیرش قرار گرفته است. در این میان با توجه به اینکه افراد ابتدا از دوران مدارس با 

 شوند، اهمیت این موضوع در مدارس بسیار بالاتر خواهد بود. شنا میاشتغال آ

ترین پیش زمینه بقاء جامعه و سازمان است. از تاثیرگذارترین و بانفوذترین دستگاههای هر کشور، گذاری در راستای توسعه منابع انسانی از اصلیسرمایه

ت آموزش پرورش به کیفیت منابع انسانی آن بستگی دارد. همچنین یکی از مهمترین سازمانهای آموزشی از جمله نظام آموزش پرورش آن است. کیفی

های توسعه کشور، باید ای در زمینه فراهم کردن زمینه(. با توجه به اهمیت مدارس فنی و حرفه4ای است )زیر نظامهای آموزشی، آموزش فنی و حرفه

 مورد بررسی قرار داد.مشکلات و نارساییهایی که در این زمینه وجود دارد را 

های شناختی و دانش قبلی در یک حوزه خاص، توانایی مندی از گرایشیندی است که در طی آن، فردی به نام کارآفرین به دلیل بهرهآکارآفرینی فر

کند، بنابراین از آن را کسب مییابد و پس از ارزیابی ارزش تجاری فرصت مورد نظر، منابع و اطلاعات لازم برای بهره برداری تشخیص یک فرصت را می

یند کارآفرینی از طریق شناسایی فرصت اتفاق آاست، به نحوی که شروع فر "توانایی تشخیص یک فرصت"های مهم در فرایند کارآفرینی بخش یکی از

 یهاهیرا در نظر ینیکارآفر یتاکنون به نحو یلادیم 16مورد توجه اقتصاددانان قرار گرفت و از قرن  بار نیاول نیو کارآفر ینیکارآفر میمفاه.  افتدمی

 بود، موجب یکه همزمان با دوران رکود بزرگ اقتصاد 1934خود در سال  یتوسعة اقتصاد ةینظر با مطرح کردن 1تریاند. ژوزف شومپکرده حیخود تشر

 یمفهوم ینی. کارآفر(5) اندلقب داده« ینیارآفرک پدر» را یو لیدل نیو به هم ردیسود مورد توجه قرار گ جادیدر ا نانیکارآفر یشد نقش محور

آن  یو عملکرد یساختار ،یرفتار یهاجنبه یاآن اشاره کرده و عده یفرد یهابه جنبه یشده است، برخ یبررس یمختلفی ایاست که از زوا یچندوجه

راکد شناخته و اقتصاد  یکارینرخ ب شیافزا یراه حل برا کیبه عنوان  یشده عمد یزیررفتار برنامه کیبه عنوان  ینیکارآفر(. 6) اندرا لحاظ کرده

کند تا نه یشروع کار، به آنها کمک م یاهداف آنها برا کیجذاب و تحر یشغل نهیبه عنوان گز ینیکارآفر دنید یجوانان برا قی، تشونیبنابرا (.7) شودیم

زدایی برای کشور و ضرورت توجه به کارآفرینی و کارآفرینی، تولید، حمایت و مانعبا توجه به اهمیت  کنند. جادیشغل ا گرانید یخود بلکه برا یتنها برا

نام گزاری کردند کهش نشان از اهمیت  "هازداییها و مانعتولید، پشتیبانی"را سال  1400رفع موانع تولید و کارآفرینی، رهبر معظم انقلاب اسلامی سال 

                                                      
1.  Shumpeter 



 

 

(. همچنین پژوهشگران متعددی به مزایای اقتصادی ایجاد شده توسط کارآفرینان از نوآوری تا 8ست )ها ازداییتوجه به مقوله کارآفرینی و مانع

 (. 9اند )وری و تسهیل انتقال فناوری و دانش از تحقیقات تا صنعت اشاره کردهزایی، بهرهاشتغال

در وزارت  1379سبت به کشورهای توسعه یافته در اواخر سال سال تأخیر ن 20آموزش و پرورش کارآفرینان در نظام آموزش عالی کشور ما با بیش از 

میلادی، به صورت کلاسیک کارکرد و  50(. اولین کشوری که در اواخر دهه 10علوم، تحقیقات و فناوری با عنوان طرح کارا مورد توجه قرار گرفت )

ها هم شور ژاپن بود. کم کم مسئله کارآفرینی در ژاپن به سطح دانشگاههایی را داد، کترویج فرهنگ کارآفرینی را از سطح دبیرستان شروع کرد و آموزش

پذیری در برابر خطر کردن، ارتباط باز، چشم انداز ثابت و عبارت است از فرهنگی که دارای خلاقیت، نوآوری، مسئولیت کشیده شد. فرهنگ کارآفرینی

 (. 3وه موجب ایجاد یک نیروی قدرتمند یعنی همان فرهنگ کارآفرینی است )همچنین دارای رهبری اخلاقی باشد و وجود این ویژگیها در یک گر

اه های آموزش کارآفرینی در ایران بیشتر در مقطع آموزش عالی دنبال شده است و آموزش کارآفرینی کودکان و نوجوانان در دوران پیش از دانشگبرنامه

( نشان داد که در دوره ابتدایی آشنایی با مفاهیم پایه، ایجاد انگیزه، علاقه 1396و همکاران )اد نژگرفته است. نتایج پژوهش مرتضی کمتر مورد توجه قرار

. کارآفرینی فرآیندی اکتسابی است و بهترین (11) و روحیه کارآفرینانه، و در دوره متوسطه، پرورش مهارتها و شایستگیهای کارآفرینی باید صورت بگیرد

بنابراین ضرورت توجه به موضوع آموزش کارآفرینی و توسعه فرهنگ  .کارآفرینی همان دوران مدرسه استزمان برای آموزش مهارتهای مختلف 

( که به 1394شود و باید در این زمینه مطالعات کاربردی بیشتری انجام بگیرد مانند پژوهش سبزه )کارآفرینی در دانش آموزان کاملا احساس می

های مختلف برای ایجاد ن پیش دبستانی پرداخت. با توجه به اینکه جامعه به جوانانی پویا و متخصص در حوزهطراحی برنامه درسی کارآفرینی در کودکا

شود فرهنگ اشتغال پایدار نیاز دارد، بنابراین باید مثل کشورهای توسعه یافته به موضوع کارآفرینی در مدارس و دانشگاههای اهمیت داده شود و سعی 

 (.12دینه کرد )آموزان نهادرسه در دانشکارآفرینی را از دوران م

ی برای فرهنگ کارآفرینی باید از مدارس شروع شود. دانش آموزانی که در دوران ابتدایی و دبیرستان در مدارس مشغول به تحصیل هستند زمینه مناسب 

دانش آموختگان دانشگاهی، عدم توجه به توسعه فرهنگ درک کارآفرینی دارند و باید از این زمینه استفاده شود. یکی از دلایل اصلی افزایش بیکاری 

( در پژوهش خود با عنوان چالشهای مهارت آموزی و پرورش 1395آموزان در دوران تحصیل در مدارس هستند. باقری فر و صالحی )کارآفرین دانش

هارت آموزی و پرورش هنرجویان کارآفرین هنرستان چالش عمده در روند م 10هنرجویان کارآفرین در هنرستانهای فنی و حرفه ای نشان دادند که 

رجویان، وجود دارد، از جمله این چالشها، به روز نبودن تجهیزات کارگاهی و کتب درسی، ناکافی بودن منابع مالی، به روز نبودن روشهای آموزشی هن

ی والدین نسبت به هنرستانها، عدم ارتباط لازم بین مهارت عدم جذب دانش آموز مستعد و علاقمند، نبود زمان کافی برای مهارت آموزی، دیدگاه منف

. در کشورهای توسعه یافته به توسعه (13) آموخته شده با نیازهای بازار کار، مشکل ادامه تحصیل و حمایت ناکافی رسانه ها از مهارت آموزی بودند

شوند زمینه بسیار مناسبی در بخش کارآفرینی دارند و به همین نشگاه میشود و وقتی افراد وارد دافرهنگ کارآفرینی در مدارس اهمیت زیادی داده می

بیشتر تحقیقات صورت گرفته در حوزه کارآفرینی در کشور بیشتر متمرکز بر دانشگاهها و سایر شوند. دلیل برای یافتن کار دچار معضلات کمتری می

ات کمی صورت گرفته است. بنابراین ضرورت پرداختن به موضوع کارآفرینی در مدارس ها بوده و در زمینه کارآفرینی در مدارس مطالعسازمانها و حوزه

نهادینه شود شود و باید توسعه فرهنگ کارآفرینی را از مدارس شروع کرد زیرا اگر کارآفرینی و نوآوری را در کودکان و در سنین پایین کاملا احساس می

کند بنابراین ودکفایی برسند و به این صورت میزان بیکاری در افراد تحصیل کرده جامعه کاهش پیدا میتوانند در حوزه اشتغالزایی به خآنها زودتر می

ای شهرستان الیگودرز را بررسی آموزان هنرستانهای فنی و حرفههای اثرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانشمحقق در این پژوهش مولفه

ای شهرستان آموزان هنرستانهای فنی حرفههای اثرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانشاست که مولفه کند. و در پی پاسخ به این سوالمی

 الیگودرز کدامند؟

 پیشینه پژوهش:
 ـ  ارائه نظریه داده بنیاد برای تبیین فرآیند شکل"( در پژوهش خود با عنوان 1399کریمیان و همکاران ) ش آمـوزان  گیری روحیه کـارآفرینی در بـین دان

شود، گرایش فرد به نوآوری است که ایجاد فعالیت کارآفرینانـه را  ی اصلی که منجر به ایجاد کارآفرینی میمقولهنشان دادند که  "ایمدارس فنی و حرفه

و « مـاعی و اقتصـادی(  سرمایه)انسـانی، اجت »و « کـاری تجربـه »، «فرصـت  تشخیص»ای نظیر چه فردی تحت تاثیر شرایط واسطهسازد. چنانمطلوب می

، «قصد ایجاد کار نوآورانه»پذیر بیاید، راهبردهای ، گرایش به نوآوری را امکان«حمایت هنجارهای اجتماعی و فرهنگی»و « وضعیت بازار»شرایط محیطی 

 (14) گیرکل میی آنها یک فعالیت کارآفرینی شگیرد که در نتیجهرا در پیش می« گراییعمل»و « تامین سرمایه»، «گراییگروه»



 

 

نشـان   "الگوی برنامه درسی آموزش کارآفرینی دوره متوسطه مبتنی بر نظریه برخواسته از داده ها"( در پژوهش خود با عنوان 1398امیدی و همکاران )

  »ارتباط با بازار کـار «و  »سیاستها و اهداف محیطی«به عنوان مقولة محوری بر مبنای شرایط علی » طراحی برنامة درسی آموزش کارآفرینی«دادند که 

بـه عنـوان   «، »ویژگـی پذیرنـدگان  «با در نظر گرفتن » تعامل مستمر با مراکز علمی«و » مشارکت مربیان در تولید برنامة درسی«و از طریق راهبردهای 

 (15) گرددمی» پیامدهای آموزشی، پرورشی و اقتصادی«شود و منجر به تحقق محقق می» زمینة الگو

 "مطالعه تطبیقی آموزش کارآفرینی مقطع ابتدایی در کشورهای منتخب و ارائه الگـو بـرای ایـران   "( در پژوهش خود با عنوان 1398کاران )بهمنی و هم

زان تـالیف کتـب   ری ـهای تحقیق در تدوین برنامه آموزش کارآفرینی مناسب کودکان به سیاست گذاران حوزه آموزش کشور و برنامهنشان دادند که بافته

 (.16رساند )ی کمک میدرس

آموزش کارآفرینی اجتماعی در دبستان: توانمندسازی کودکان با برنامه چالشهای کارآفرینی "( در پژوهش خود با عنوان 2019و همکاران ) 1بیسانز

یت، ذهن آگهی، همدلی، انگیزه نشان دادند که آموزشهای کارآفرینی در سنین کم در مدارس اعتماد به نفس و ابتکار عمل، نوآوری، خلاق "ستاره جوان

 (.17کند )مشارکت را در آنها تقویت میشخصی و 

نشان دادند که آموزش مهارتهای  "در مدارس متوسطه ینی: آموزش کارآفرینیپرورش رفتار کارآفر "( در پژوهش خود با عنوان 2017) 2کیرکلی

 (.18رشد مهارتهای دانش آموزان دارد ) کارآفرینی و مشارکت دانش آموزان در آموزش تاثیر مثبتی بر میزان

 :پژوهشاهداف 

 ای شهرستان الیگودرز آموزان هنرستانهای فنی و حرفههای اثرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانشبررسی مولفه 

 ای شهرستان الیگودرز بررسی عوامل آموزشی تاثیرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان هنرستانهای فنی و حرفه 

 ای شهرستان الیگودرز بررسی عوامل پرورشی تاثیرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان هنرستانهای فنی و حرفه 

 ای شهرستان الیگودرز بررسی عوامل نگرشی تاثیرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان هنرستانهای فنی و حرفه 

 ای شهرستان الیگودرز ی عوامل اقتصادی تاثیرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان هنرستانهای فنی و حرفهبررس 

 ای شهرستان الیگودرز بررسی عوامل ساختاری تاثیرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان هنرستانهای فنی و حرفه 

  در ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموران از دیدگاه معلمان و مدیرانرتبه بندی عوامل تاثیرگذار 

 

 :شناسیروش
و  یمایشیکه به صورت پ باشدمی یو به لحاظ هدف از نوع کاربرد یفیاز نوع توص یتبه لحاظ ماه یقتحق ین. ابود آمیخته حاضر، روش یقروش تحق

گیرد که در زمینه روش تحقیق کیفی زمانی مورد استفاده قرار می .انجام گرفت یقتحق یهافو متناسب با هد یدانیاطلاعات به صورت م یآورجمع

کند. در پژوهشی مورد نظر تحقیقات کمی صورت گرفته باشد و همچنین زمانی که محقق بخواهد مطالعه عمیق انجام دهد از روش کیفی استفاده می

ای شهر ایی عوامل موثر در توسعه فرهنگ کارآفرینی در دانش آموزان مدارس فنی و حرفهاین پژوهش محقق ابتدا در بخش کیفی در زمینه شناس

ها را در قالب یک پرسشنامه بسته ای شهر الیگودرز انجام داد و حاصل این مصاحبهالیگودرز، مصاحبه هایی با مدیران و معلمان مدارس فنی و حرفه

  جمع کرده و در بخش کمی مورد استفاده قرار داد.

ای شهرستان الیگودرز بودند و همچنین نمونه آماری پژوهش با توجه به حجم جامعه و جامعه آماری این پژوهش معلمان و مدیران مدارس فنی و حرفه

ام داد و ای شهر الیگودرز انجبر اساس جدول مورگان انتخاب شدند. محقق در بخش کیفی مصاحبه با تعدادی از مدیران و مسئولان مدارس فنی و حرفه

                                                      
1 Bisanz, 

2 Kirkley  

https://www.emerald.com/insight/search?q=William%20W.%20Kirkley
https://www.emerald.com/insight/search?q=William%20W.%20Kirkley


 

 

مدیر بصورت هدفمند انتخاب شدند و به پرسشنامه مورد نظر  20معلم و  50ها را ادامه داد و در بخش کمی تعداد تا رسیدن به اشباع نظری، مصاحبه

 پاسخ دادند.

ای اطلاعات اولیه در طالعات کتابخانهها بصورت میدانی و با استفاده از مصاحبه و پرسشنامه محقق ساخته بود. ابتدا در مروش گردآوری اطلاعات و داده

ای پرسشنامه جامع و یکدست حاصل آوری گردید و سپس از طریق مصاحبه با مدیران و معلمان مدارس فنی حرفهزمینه کارآفرینی در مدارس جمع

 گردید. این پرسشنامه سپس در اختیار نمونه آماری پژوهش قرار داده شد.

ای و مصاحبه با معلمان فرهنگ کارآفرینی در دانش آموزان مرور شد و سپس با استفاده از مطالعات کتابخانه در حوزه یقتحق یشینهو پ ینظر یابتدا مبان

بعد عوامل آموزشی،  5سوال در  35و مدیران مدارس و همچنین پیشینه پژوهش پرسشنامه تحقیق طراحی گردید. پرسشنامه محقق ساخته شامل 

تهیه و در  یکرتل یپرسشنامه پنج ارزش یهایهدر قالب گوعوامل  ینسپس اعوامل مالی و عوامل ساختاری تهیه گردید.  عوامل پرورشی، عوامل نگرشی،

 های تحقیق قرار داده شد. اختیار نمونه

نباطی شامل آزمون کلموگروف آمار است یهاو از روششد درصدها استفاده  ها،انحراف استاندارد، فراوانی یانگین،م یینتع یبرا یفیآمار توص یهااز روش

 یاتک نمونه یآزمون تیق، از تحق یرهایمتغ بندییتاولو یبرا یدمنفر یا، از آزمون رتبههانرمال بودن داده یصتشخ ی( براK – S) یرونوفـ اسم

 انجام گرفت. 22نسخه   Spssاز نرم افزار  های تحقیق با استفاده ازداده یلو تحل یه. تجزشداستفاده 

 

 :هافتهیا
وضعیت تاهل پاسخگویان تحقیق نشان زن بودند. درصد  70درصد پاسخ دهندگان مرد و  30داد، جنسیت پاسخگویان نشان نتایج پژوهش در بخش 

ال س 35 یال 30 یندهندگان بتعداد پاسخ ترینیشبداد، سن پاسخگویان تحقیق نشان  درصد متأهل بودند. 89درصد پاسخ دهندگان مجرد و  11داد، 

تحصیلات پاسخگویان تحقیق  بودند. یآمار یهانمونه یندرصد را در ب 18 یسال با فراوان 40 یدهندگان بالاتعداد پاسخ ینتردرصد و کم 41 یبا فراوان

 کارشناسی بودند.  درصد دارای مدرک 46با  دهندگانتعداد پاسخ ترینیشبداد، نشان 

 قرار دارد.  3ها بالاتر از حد متوسط رگذار در توسعه فرهنگ کارآفرینی نشان داد که میانگین مؤلفههای اثمیانگین و انحراف استاندارد مؤلفه

 های اثرگذار در توسعه فرهنگ کارآفرینی: آمار توصیفی مؤلفه1 جدول

 انحراف استاندارد میانگین های تحقیقمؤلفه

 625/0 14/4 عوامل آموزشی

 895/0 84/3 عوامل پرورشی

 912/0 36/3 رشی و اعتقادیعوامل نگ

 741/0 05/4 عوامل مالی

 625/0 79/3 عوامل ساختاری

 ای فریدمن( انجام گرفت.ای و آزمون رتبهیرنف، تی تک نمونهکولموگروف اسمهای آماری تحقیق )آزمون تجزیه و تحلیل یافتهدر این بخش 

 اهداده توزیع نرمال بودن یبررس

توان ، می2اسمیرنوف در جدول  -ـ اسمیرنوف استفاده شد. با توجه به نتایج آزمون کولموگروف ها از آزمون کولموگروفبه منظور بررسی توزیع داده

سؤالات تحقیق  های پارامتریک برای بررسیباشد. بنابر این از آزمونهای اثرگذار در توسعه فرهنگ کارآفرینی نرمال میها در مؤلفهگفت توزیع داده

 شود. استفاده می

 نتایج آزمون نرمالیتی .2جدول 

عوامل نگرشی و  عوامل پرورشی عوامل آموزشی متغیر

 اعتقادی

 عوامل ساختاری عوامل مالی



 

 

 598/0 236/0 714/0 625/0 322/0 سطح معناداری

Z 795/0 587/0 489/0 796/0 715/0 

 

 نقش دارد. دانش آموزانعوامل آموزشی در توسعه فرهنگ کارآفرینی 

درصد  95در سطح معنی داری  96/1ای نشان داد که عوامل آموزشی نقش مثبتی دارد. با توجه به اینکه مقدار تی بزرگتر از نتایج آزمون تی تک نمونه

ر توسعه فرهنگ کارآفرینی در مدارس توان گفت عوامل آموزشی دباشد بنابراین میمی 05/0باشد و همچنین با توجه به اینکه عدد معنی داری زیر می

 نقش مثبت و معنی داری دارد. 

 عوامل آموزشی ایتک نمونه. نتایج آزمون تی3جدول 

اختلاف  خطای انحراف معیار انحراف معیار میانگین متغیر

 میانگین

T داریمعنی 

 001/0 36/7 212/0 06/0 814/0 14/4 عوامل آموزشی

 

 نقش دارد. گ کارآفرینیعوامل پرورشی در توسعه فرهن

درصد  95در سطح معنی داری  96/1با توجه به اینکه مقدار تی بزرگتر از  دارد. ینقش مثبت ای نشان داد که عوامل پرورشینتایج آزمون تی تک نمونه

ر توسعه فرهنگ کارآفرینی در مدارس توان گفت عوامل پرورشی دباشد بنابراین میمی 05/0باشد و همچنین با توجه به اینکه عدد معنی داری زیر می

 نقش مثبت و معنی داری دارد. 

 ی عوامل پرورشیاتک نمونهیآزمون ت یجنتا. 4جدول 

خطای انحراف  انحراف معیار میانگین متغیر

 معیار

اختلاف 

 میانگین

T داریمعنی 

 001/0 68/5 165/0 09/0 895/0 84/3 عوامل پرورشی

 سعه فرهنگ کارآفرینی نقش دارد.در توعوامل نگرشی و اعتقادی 

 95در سطح معنی داری  96/1با توجه به اینکه مقدار تی بزرگتر از  دارد. ینقش مثبت ای نشان داد عوامل نگرشی و اعتقادینتایج آزمون تی تک نمونه

عوامل نگرشی و اعتقادی در توسعه فرهنگ توان گفت باشد بنابراین میمی 05/0باشد و همچنین با توجه به اینکه عدد معنی داری زیر درصد می

 کارآفرینی در مدارس نقش مثبت و معنی داری دارد. 

 عوامل نگرشی و اعتقادی یانمونه تکیآزمون ت یجنتا .5جدول 

اختلاف  خطای انحراف معیار انحراف معیار میانگین متغیر

 میانگین

T داریمعنی 

عوامل نگرشی و 

 اعتقادی

36/3 912/0 08/0 421/0 24/4 001/0 

 



 

 

 عوامل مالی در توسعه فرهنگ کارآفرینی نقش دارد.

درصد  95در سطح معنی داری  96/1با توجه به اینکه مقدار تی بزرگتر از  دارد. ینقش مثبت ای نشان داد که عوامل مالینتایج آزمون تی تک نمونه

توان گفت عوامل مالی در توسعه فرهنگ کارآفرینی در مدارس نقش د بنابراین میباشمی 05/0باشد و همچنین با توجه به اینکه عدد معنی داری زیر می

 مثبت و معنی داری دارد. 

 عوامل مالی یانمونه تکیآزمون ت یجنتا. 6جدول 

 داریمعنی T اختلاف میانگین خطای انحراف معیار انحراف معیار میانگین متغیر

 001/0 22/6 112/0 05/0 741/0 05/4 عوامل مالی

 

 عوامل ساختاری در توسعه فرهنگ کارآفرینی نقش دارد.

درصد  95در سطح معنی داری  96/1با توجه به اینکه مقدار تی بزرگتر از  دارد. ینقش مثبت ای نشان داد که عوامل ساختارینتایج آزمون تی تک نمونه

توان گفت عوامل ساختاری در توسعه فرهنگ کارآفرینی در مدارس ابراین میباشد بنمی 05/0باشد و همچنین با توجه به اینکه عدد معنی داری زیر می

 نقش مثبت و معنی داری دارد. 

 عوامل ساختاری یانمونه تکیآزمون ت یجنتا. 7جدول 

 داریمعنی T اختلاف میانگین خطای انحراف معیار انحراف معیار میانگین متغیر

 001/0 03/6 112/0 05/0 741/0 79/3 عوامل ساختاری

 

 عوامل اثرگذار در توسعه فرهنگ کارآفرینی یبندرتبه

 ( ارائه شده است.9و  8ای فریدمن استفاده شد که نتایج آن در جداول )بندی عوامل اثرگذار در توسعه فرهنگ کارآفرینی از آزمون رتبهبه منظور رتبه

 عوامل اثرگذار در توسعه فرهنگ کارآفرینی یبندرتبه. 8جدول 

 میانگین رتبه نعموا

 24/3 عوامل آموزشی

 85/2 عوامل پرورشی

 35/2 عوامل نگرشی و اعتقادی

 17/3 عوامل مالی

 96/2 عوامل ساختاری

 . نتایج آزمون فریدمن9جدول 

80 N 

365/49 Chi-square 

4 Df 

000/0 sig 



 

 

پرورشی و نگرشی و اعتقادی با توجه به میانگین رتبه هر کدام رتبه بالاتری به  ای فریدمن نشان داد که به ترتیب عوامل آموزشی، مالی،نتایج آزمون رتبه

 عنوان عوامل موثر در توسعه فرهنگ کارآفرینی در مدارس فنی حرفه ای شهر الیگودرز دارند.

 :گیرینتیجه
ای شهرستان الیگودرز بود. انهای فنی و حرفهآموزان هنرستهای اثرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانشبررسی مولفههدف این پژوهش 

، نگرشی و نتایج حاصل از پژوهش نشان داد که مولفه های اثرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان شامل عوامل آموزشی، پرورشی، مالی

 کارآفرینی دارند. اعتقادی و عوامل ساختاری هستند. که این عوامل نقش مثبت و معناداری در ایجاد فرهنگ 

 ای شهرستان الیگودرز:بررسی عوامل آموزشی تاثیرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان هنرستانهای فنی و حرفه

رفه ای ای نشان داد که عوامل آموزشی در توسعه فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان هنرستانهای فنی و حنتایج حاصل از آزمون تی تک نمونه

همسو بود. ( 19)(1397( و نادری و امیری )1398شهرستان الیگودرز نقش مثبت و معناداری دارند. این نتیجه با یافته های یارمحمدزاده و همکاران )

ضا و تجهیزات ( در پژوهش خود نشان دادند که آموزش کارآفرینی شامل هشت مولفه ویژگیهای هنرجویان، ویژگیهای مربیان، ف1397نادری و امیری )

آموزشی، شیوه های آموزشی، محتوای آموزش، سبک رهبری تحولی، مشاوره تحصیلی و شغلی، و الگوهای تربیتی هنرجویان در خانواده دارای 

د تا دانش همبستگی مثبت و معنادار با نگرش به کسبو کار دانش آموزان دارد. عوامل آموزشی باید در مدارس فنی و حرفه ای و هنرستانها مهیا باش

 آموزان بتوانند در یک محیط شبیه سازی شده محیط رقابتی خارج از مدرسه، مهارتهای لازم را بیاموزند.

 ای شهرستان الیگودرز:عوامل پرورشی تاثیرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان هنرستانهای فنی و حرفه

د که عوامل پرورشی در توسعه فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان هنرستانهای فنی و حرفه ای ای نشان دانتایج حاصل از آزمون تی تک نمونه

( همسو بود. ذهنیت و تفکر کارآفرینی باید از 1398شهرستان الیگودرز نقش مثبت و معناداری دارند. این نتیجه با یافته های یارمحمدزاده و همکاران )

درسه اولین محیطی است که باید این فضا را برای افراد مهیا کند که بتوانند مهارتهای کارآفرینی و خلاقیت و سنین کم در کودکان نهادینه شود، م

ارآفرینی نوآوری را در خود پرورش دهند. باید از افرادی که متخصص در زمینه کارآفرنی هستند استفاده شود تا کودکان را با مفاهیم علمی و عملی ک

 این مهارتها را در آنها پرورش و توسعه دهند.آشنا کنند و سعی کنند 

 ای شهرستان الیگودرز :عوامل نگرشی تاثیرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان هنرستانهای فنی و حرفه

هنرستانهای فنی و حرفه ای  ای نشان داد که عوامل پرورشی در توسعه فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزاننتایج حاصل از آزمون تی تک نمونه

برای موفقیت در شهرستان الیگودرز نقش مثبت و معناداری دارند. امروزه نیاز به داشتن مهارتهای کارآفرینانه و ذهنیت خلاق و نوآورانه یکی از الزامات 

فرینی به نوعی معرفی شود که همه به کارایی و الزام محیط های رقابتی است، بنابراین باید نگرش به کارآفرینی و ضرورت داشتن آن تغییر کند. باید کارآ

وامل نگرشی وجود آن اعتقاد و اطمینان پیدا کنند. بنابراین یکی از عوامل بسیار مهم در توسعه فرهنگ کارآفرینی در مدارس فنی و حرفه ای توجه به ع

 کند.کید میو اعتقادی است که بر ضرورت فرهنگ سازی کارآفرینی را در بین دانش آموزان تا

 ای شهرستان الیگودرز :عوامل مالی تاثیرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان هنرستانهای فنی و حرفه

ای نشان داد که عوامل مالی در توسعه فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان هنرستانهای فنی و حرفه ای نتایج حاصل از آزمون تی تک نمونه

اختصاص بودجه و برآوردن نیازهای مالی لازمه توسعه هر فعالیتی است اگر فعالیتی از جهت اقتصادی . الیگودرز نقش مثبت و معناداری دارندشهرستان 

نگ متناسب بودن امکانات و تجهیزات هنرستانها با نیازهای هنرجویان و بازار کار در توسعه فرهتامین نشود ادامه فعالیت آن غیرممکن خواهد بود. 

، باید متناسب با شرایط محیط کار خارج از مدرسه، یک محیط شبیه سازی شده مهیا گردد که این محیط کارآفرینی در بین دانش آموزان مهم است

دجه اختصاص ریزی شده باشد. علاوه بر اینکه باید در جهت مهیا ساختن امکانات و تجهیزات مورد نیاز، بوباید از ابعاد مختلف بخصوص بخش مالی برنامه

گردد، حمایت مالی صورت بگیرد تا در صورت امکان داده شود، باید از طرحهای کاربردی و مناسبی که توسط دانش آموزان یا مسئولان مدارس ارائه می

 این طرحها تجاری سازی شوند.



 

 

 ای شهرستان الیگودرز:حرفهعوامل ساختاری تاثیرگذار بر ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان هنرستانهای فنی و 

ای نشان داد که عوامل مالی در توسعه فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان هنرستانهای فنی و حرفه ای نتایج حاصل از آزمون تی تک نمونه

ر بین دانش آموزان مهم وجود سیستم آموزش اثربخش در مدارس در توسعه فرهنگ کارآفرینی دشهرستان الیگودرز نقش مثبت و معناداری دارند. 

 ، ساختار مدارس فنی و حرفه ای باید از جهت توجه به موضوع کارآفرینی اصلاح شود. در کشورهای توسعه یافته ساختار مدارس بصورتی است کهاست

شود. مدارس فنی و حرفه ای اکید میدانش آموزان در کنار مهارتهای تئوری، مهارتهای عملی را نیز یاد بگیرند ولی در کشور ما بیشتر بر مباحث تئوری ت

های آموزشی که در کشورهای مسئولیت بسیار مهمی در جهت آماده سازی افراد برای ورود به بازار کار بر عهده دارند، به همین منظور باید از برنامه

 نند و در صورت کاربردی بودن از آنها استفاده کنند.شود البته با در نظر گرفتن تفاوتهای فرهنگی و اعتقادی، الگوبرداری کتوسعه یافته استفاده می

 رتبه بندی عوامل تاثیرگذار در ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموران از دیدگاه معلمان و مدیران:

ن رتبه هر کدام رتبه بالاتری به ای فریدمن نشان داد که به ترتیب عوامل آموزشی، مالی، پرورشی و نگرشی و اعتقادی با توجه به میانگینتایج آزمون رتبه

( همسو 1393عنوان عوامل موثر در توسعه فرهنگ کارآفرینی در مدارس فنی حرفه ای شهر الیگودرز دارند. این نتایج با یافته های اجیرلو و همکاران )

دارند، بنابراین باید این مهارتها بطور مناسب و بجا و بود. با توجه به اینکه دانش آموزان در ابتدا آشنایی چندانی با مباحث کارآفرینی و اشتغالزایی ن

در توسعه توسط افراد متخصص و باتجربه به آنها آموزش داده شود، شاید به همین دلیل باشد که عوامل آموزشی بالاترین رتبه را در بین عوامل موثر 

جهیزات مورد نیاز نیز مهیا باشد تا آموزشهای مورد نظر بصورت عملی و با فرهنگ کارآفرینی دانش آموزان دارد. در کنار آموزش مناسب باید امکانات و ت

 امکانات موجود همراه باشد که در این صورت بهترین نتیجه حاصل خواهد شد.

ی که در مقاطع امروزه با توجه به وضعیت رقابتی که در بازار کار وجود دارد، باید موضوع کارآفرینی بخصوص در مدارس نهادینه شود تا دانش آموزان

کنند بتوانند در محیط رقابتی پیچیده، موفق باشند. به همین منظور باید کارآفرینی و فرهنگ کارآفرینی در مدارس و در بالاتر و در دانشگاه تحصیل می

ش عوامل آموزشی بالاترین رتبه را در بین دانش آموزان نهادینه شود. آنها باید از سنین کم ذهنیت خلاق و کارآفرین داشتن را تمرین کنند. در این پژوه

مدارس بین عوامل موثر در توسعه فرهنگ کارآفرینی در بین دانش آموزان داشتند که این نشان دهنده آن است که باید فرآیند آموزش کارآفرینی در 

ار بسیار پیچیده، رقابتی و سخت شده است زیرا با بصورت جدی انجام گیرد تا آینده روشنی برای دانش آموزان امروز حاصل گردد. امروزه شرایط بازار ک

. بنابراین پیشرفت تکنولوژیهای روز دنیا، همه به دنبال ارائه بهترین عملکرد و کارایی برای رضایت مشتریان و بدست آوردن بالاترین دستاورد هستند

شود. متاسفانه دانشگاههاو موسسات آموزشی در کشور، حساس میضرورت پرورش افرادی با مهارتهای تئوری و علمی بصورت همزمان، کاملا در جامعه ا

جه هستند، راه بیشتر بر ارائه مطالب کاملا تئوری و بدون کاربرد هستند به همین دلیل فارغ التحصیلان بعد از اتمام دوران تحصیل با دغدغه اشتغال موا

انش آموزان در دوران مدرسه و پس از ارائه مطالب و دورس عملی و کاربردی به حل این موضوع ابتدا ارائه مهارتهای کارآفرینی و خوداشتغالی به د

ای دانشجویان در طول تحصیل در دانشگاه است. در انتهای پژوهش پیشنهاداتی در جهت توسعه فرهنگ کارآفرینی دانش آموزان مدارس فنی و حرفه

 ارائه گردیده است:

 حرفه ای جهت آموزش دانش آموزان استفاده شود. از متخصصین حوزه کارآفرینی در مدارس فنی و -

و در مورد امکانات و تجهیزات آموزشی در مدارس فنی و حرفه ای بروز و متناسب با آموزشهای نوین دنیا تجدید نظر گردد و سعی شود امکانات  -

 تجهزات مناسبتری مهیا گردد.

شود که از فرهنگ کارآفرینی، خلاقیت و خطرپذیری در هنرستانها استقبال  از مدیران باتجربه و کارآفرین برای مدیریت هنرستانها استفاده -

 دهند.کنند و به عنوان یک رهبر، ایده پردازی و کار گروهی را ترویج میمی

 از مربیانی که تحصیلات مرتبط با کارآفرینی و تجربه آغاز فعالیتهای کارآفرینانه دارند، استفاده شود.  -

ای وجود های کاربردی که در هنرستان ها و مدارس فنی و حرفهویدادهای مختلف سعی شود که دانش آموزان را به رشتهبا برگزاری مسابقات و ر -

برای دارد، علاقمند کرد زیرا امروزه با توجه به شرایط رقابتی و سختی که در بازار کار وجود دارد، افراد نیاز دارند تا مهارتهای کاربردی 

 موفقیت داشته باشند. 
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