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 چکيده

 

 ر عزیزمان ایران پرداخته ایم.کتابخانه ای به بررسی نقش معلمان در توسعه پایدار کشو -دراین مقاله با استفاده از روش توصیفی        

نقش آموزش و پرورش دراعتلای جوامع امروزی بسیار مهم و با ارزش است ومعلمان در قامت هدایتگران این عرصه، بار سنگین این 

ی ترین مسئولیت را در پرورش استعدادهای درونی و پایبندی و تعهد به آرمان ها و باورهای دینی و انسانی بدوش می کشند، معلم کلید

 .نقش را در توسعه و پیشرفت جامعه برعهده دارد و توسعه پژوهش و نوآوری در جامعه نیازمند نظام آموزشی برنامه محور و علمی است

نتیجه گیری شد ، با استناد به پژوهش های سازمان بین المللی یونسکو و سازمان ملی یونسکو در خصوص نقش معلمان در توسعه پایدار 

توسعه حرفه ای معلمان، دانش آموزان، برنامه نویسان برنامه عبارت است از آن آموزشی که  ،یک برنامه پایداربرای ان که نقش معلم

به طوری که درک کودکان و جوانان را نسبت به  درسی، سیاست گذاران آموزشی و نویسندگان مواد آموزشی را به همراه داشته باشد،

و نسل های آینده و روحیه خوش بینی و امید برای زندگی با کیفیت و نیز نهایتاً آینده ی پایدار احساس مسئولیت در قبال محیط زیست 

 را افزایش دهد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سازمان بین المللی یونسکو، توسعه پایدار کلمات کليدی:

 

 



 

 مقدمه. 1

مه ی این کشورها از آموزش و پرورش بررسی عوامل مؤثر بر پیشرفت و ترقی و توسعه در جوامع پیشرفته نشان می دهد که ه      

توانمند و کارآمد برخوردارهستند. تبلور آموزش و پرورش در تربیت نیروهای انسانی متعهد، دانشمند، متخصص و ماهراست. در دنیای 

اقتصادی،  امروز که علم و تکنولوژی با رشد و گسترش وسیع و جهان شمول به عنوان عامل مهم و اساسی در فرایند رشد و توسعه ی

بس عظیم و پراهمیتی را به دست  ینقش ،اجتماعی و فرهنگی جوامع بشری به حساب می آیند، نهادها و نظام های آموزش و پرورش

ضرورتی انکار ناپذیر است که ناشی از آهنگ سریع تغییرات در عرصه معلمان، آورده اند. عنایت و توجه روزافزون به نوع و گسترش آموزش 

 .عالیت های اقتصادی، اجتماعی جوامع می باشدهای مختلف ف

آموزش و پروش مدرن و معاصر در ایران، به قدمت تقریباً یک صد ساله، بخش متنابهی از منابع این دوره از تاریخ کشورمان را به خود      

اند و ، یعنی معلمان، شرکت داشتهترین قشر فرهنگی تاریخترین و وسیعاختصاص داده است. به رغم این که در این نظام یکی از اصیل

ها ترین مشکلات و چالشها و آحاد جامعه به نوعی در تحقق اهداف آن مشارکت دارند، با وجود این، اکنون با بغرنجهمه نهادها، گروه

های اجتماعی را ها و بحرانها، نارساییای که بسیاری از محققان و اندیشمندان جامعه، ریشه اغلب مشکلات، نابسامانیروست، به گونهروبه

 .کننددر سیستم و فرایند آموزشی جستجو و معرفی می
 

رسد و از این جهت، بخش چشمگیری از درصد از بودجه کشور در آموزش و پرورش به مصرف می 15تا  10گفته شده هر ساله بین      

به قاطبه ئشاست. با وجود این و به رغم زحمات فراوان و بیآن ـ اختصاص یافته ابودجه کشور به این نهاد ـ صرف نظر از گستره کمی 

ها و نهادهای دولتی، بیشترین کار مفید را به انجام ها و قراین موجود، در مقایسه با کارمندان دیگر سازمانمعلمان که به استناد نظرسنجی

های آن، پیوسته معروض توجه و انتقاد بسیاری از وجیاز کیفیت خررسانند، میزان کارآمدی و اثربخشی آن به سبب نارضایتی عمومی می

 .نظران واقع شده استناظران و صاحب

به زعم منتقدان، نظام کنونی آموزش و پرورش، پاسخگوی گروه عظیم مطالبات، نیازها و انتظارات جامعه نیست و نیازمند اصلاحات جدی 

العبور تغییرات اجتماعی گذر کند، شایسته است های صعبه سلامت از گردنهب ،در حال گذار ایرانی اگر قرار است جامعه .و اساسی است

بست کنونی و رسیدن به جامعه مطلوب تری را در خروج از بند و نقش جدین، سهم بیشتری در قبال جامعه بر عهده گیرمعلمان عزیزکه 

 .بازی کند

کسبِ وزن، شأن و جایگاه شایسته و واقعی خود در نظام اجتماعی و شود، مگر این که نظام آموزش و پرورش ما، با این مهم میسر نمی

کند، رها سازد و سلسله مراتب سازمانی کشور، نخست بتواند خود را از قید و بندها و مشکلات بی شماری که با آن دست و پنجه نرم می

بخش و مقوم توسعه همه جانبه و گرا، رهاییگیری آموزش و پرورشی انسانهای شکلبه منزله بازوی فکری ـ مهندسی جامعه، زمینه

انداز مناسبی را های موجود و همگام با تحولات جهانی، چشمبندی اهم چالشزا را فراهم آورد و در پرتو شناسایی، تحلیل و طبقهدرون

 .نیافتگی ایران بگشایدبرای خود و جامعه فراهم آورده، تا به نوبه خود، گره از راز فروبسته توسعه

است. کار معلمى به هرگونه  «معلم»تعلیم و تربیت است. کسى که این رسالت را به دوش مى کشد  ،اساسى ترین کار ،جامعه انسانىدر     

معلم  ،براساس همین تعریف است که پیامبران ،صورت مى گیرد اطلاق مى شود ،تکامل و تعلیم و آموزش انسان ،تلاشى که براى هدایت

چنین پدر و مادر و دیگر اعضاى خانواده نسبت به کوچک ترها نقش معلم را دارند. اما در نام گذارى طبقات هم ،دبشر خوانده مى شون

یعنى همان کسانى که رسالت آموزش و » ؛مى گویند معلمتنها به یک  اصطلاحاً ،مختلفى که وظیفه تعلیم و تربیت را بر عهده گرفته اند

 .«و تحصیلات ابتدایى تا دوره جوانى و تحصیلات عالى, بر عهده مى گیرندپروش فرزندان ما را از دوره کودکى 

 

 

 



 

 ریف:ا. تع2

 توسعه چيست ؟

 «توسعه دستیابی فزاینده انسان به ارزش های فرهنگی خود است.  »در تعریف توسعه می گوید: [1]پرفسور رامش وزیر اسادمیرا     

حداقل رساندن بیکاری، به حداکثر رساندن سطح فرهنگ و دانش آموزش و پرورش، به [ 2]فردریک هاربیسون، به نقل از آل ابراهیم 

در تعریف  "محبوب الحق "بهداشت بهتر، محدود کردن رشد جمعیت و اصلاح محیط زیست را از اهداف توسعه ی ملی بر شمرده است. 

تولید ناخالص ملی را می توان  »ی داند و می گوید:توسعه اهمیت ویژه ای برای انسان قایل می شود و رفاه انسان ها را هدف توسعه م

  «افزایش داد اما هدف نهایی توسعه رفاه انسان هاست نه ارقام مربوط به تولید ناخالص ملی.

توسعه فرایندی هدفدار است که به وسیله انسان آغاز می گردد و هدف آن بهبود بخشیدن به شرایط  »ده دارند: یعق [3]مشاوران یونسکو 

این تعریف ما را لااقل به سه جنبه اساسی که برای امر توسعه ضروری  «تی کلیه افرادی است که در یک جامعه زندگی می کنند.زیس

 :است، جلب می کنند

 .فرایندی است که حرکت آن در جهت بهزیستی است ،توسعه -الف

 .ند توسعه به وسیله انسان آغاز می شودفرای –ب 

 .داشت نظارت پیوسته آن بر باید رو این از وم،مدا است فرایندی توسعه –ج 

. ریشه ی واژه ی توسعه به یک فرایند استناد می کند که می توان جریان آن را که به طور طبیعی اتفاق می افتد مشاهده کرد     

. توسعه در حقیقت به تغییراتی که در شکل و فرم و محتوای زندگی بشر در طول تاریخ به وقوع پیوسته است مبین وجود توسعه است

 . یده منحصر به فرد قرن بیستم استمعنی کوشش آگاهانه نهادی شده و مبتنی بر برنامه ریزی برای ترقی اجتماعی و اقتصادی جامعه پد

طرح هدف توسعه، بهبود است. کاربرد مفهوم توسعه در مورد کشور، جامعه یا انسان نیز در چارچوب دو جنبه اساسی رشد و توسعه م     

است بدیهی است آنچه که به چشم می آید و معمولی است جنبه کمی یا رشد است. توسعه یک فرایند خودجوش و خودکار نیست بلکه 

باید سازمان یافته و برنامه ریزی شود. توسعه تنها حاصل اراده و کوشش های بخردانه و پیگیر ملت و دولتی است که خواستار بهبود 

فرایندی هدفدار است که به وسیله انسان آغاز می گردد و هدف آن بهبود بخشیدن به شرایط زیستی  ،توسعه »زندگی خود می باشند. 

 [3]« کلیه افرادی است که در یک جامعه زندگی می کنند.
 

 توسعه پایدار: 

 [1]"یشانانداختن توانایی نسل های آینده برای برآوردن نیازها برآوردن نیازهای نسل کنونی بدون به مخاطره    

  سازمان بين المللی یونسکو:

،چهل و شش  1416تأسیس شد و در شانزدهم نوامبر 1416در چهارم نوامبر  (یونسکو)سازمان آموزشی، علمی و فرهنگی ملل متحد      

امنیت از طریق  کشور از جمله ایران اساسنامه آن را امضا کردند. هدف از تشکیل این سازمان عبارت است از: کمک به استقرار صلح و

ترویج همکاری میان ملتها در زمینههای آموزش، علوم و فرهنگ به منظور افزایش احترام همگان به عدالت، حاکمیت قانون، حقوق بشر و 

 [2] آزادیهای اساسی برای همه، بدون توجه به تفاوتهای نژادی، جنسیت، زبان و مذهب، مطابق با منشور ملل متحد.

 

 



 

 . بيان مساله :3

 «می باشد.کشور پایدار درتوسعه ی فرآیند آموزش در معلمان نقش  »مساله اصلی در این مقاله،     

و هم چنین آینده ی پایدار مورد بررسی  کشوردر توسعه پایدار معلمانچندین پژوهش انجام شده در سطح بین المللی در خصوص نقش 

 . نقشه راهی در زمینه آموزش برای توسعه پایدار ایران در نظر گرفته شدبعنوان  قرار گرفت و نتایج مشترک حاصل از این پژوهشها

 : ضرورت انجام تحقيق. 4

جهانی شدن به عنوان یک فرآیند فراگیر و گسترده مرزهای ملی کشورها را درنوردیده و با رسوخ پذیر کردن حاکمیت دولت ها ،      

 . دی و فرهنگی فراهم آورده استعمده در سطوح اجتماعی، اقتصا ولاتزمینه را برای تح

است برای تاثیرگذاری بر آن  لازم این فرآیند در حال متحول کردن ساختارهای عینی و معنایی داخلی و بین المللی می باشد به طوریکه

تاثیر فرآیند ای را از سوی کشورها شاهد باشیم. در این میان حوزه آموزش یکی از حوزه هایی است که به شدت تحت الانه مشارکت فع

جهانی شدن و الزامات آن قرار گرفته است. ضرورت نیاز به داشتن نظام آموزشی پویا، کارآمد و البته منطبق با نیازهای جدید امروز بیش 

 .از هر زمان دیگری احساس می شود

انسانی جهانی و ارزشمدار مطرح حات آموزشی در جهت شکل گیری مختصات لابنابراین با توجه به فرآیند پویای جهانی شدن، ضرورت اص

 [4].آموزشی باشد لاحاتمی شود. از سوی دیگر نیاز به آگاهی بخشی در مورد روندهای جهانی شدن باید جزء اصلی دستور کار اص

ستگی توسعه و شکوفایی جوامع، به توانایی کشورها در آموزش همه ی اعضای جامعه و فراهم نمودن یادگیری مادام العمر برای آنان ب"

دارد.یک جامعه ی خالق و نو آور نه تنها شهروندان خود را برای تطبیق و سازگاری با تغییرات آماده می سازد، بلکه آنان را برای تاثیر 

گذاری بر تغییرات نیز هدایت می کند، آموزش، فرهنگ ها را غنی می سازد، درک متقابل را فراهم می کند و به ایجاد جوامع صلح طلب 

 [5.]شود، یونسکو به آموزش به عنوان یک حق و عامل اصلی توسعه کامل ظرفیت های انسانی صحه می گذارد منجر می

 

 . اهداف تحقيق: 5

 استکشور پایدار درتوسعه ی فرآیند آموزش در معلمان نقش بررسی هدف اصلی 

  عبارتند از:و اهداف فرعی 

 ه اعضای یک جامعه و در واقع، برای همه شهروندان یک کشور و جهان می شودتوسعه پایدار منجر به بهبود کیفیت زندگی برای هم یک:

 .توسعه پایدار منجر به یکپارچه شدن سیستم های حمایتی در طول حیات برای انسان و غیر انسان می شود .دو:

 طرح بحث.6

به بازنگری، انطباق، تغییر و پیش بینی نیازهای  در این پژوهش آمده است: روند های جهانی اثرگذار بر آموزش، نظام های آموزشی را      

اقتصادی و اجتماعی فرا می خواند. جهانی شدن که از فناوری مشتق شده است، موجب ادغام اقتصادی پیشرونده گردیده و تنوعات و 

واده، جامعه، جهان کار، نابرابر ی های فزاینده ای را در بین و داخل کشورها گسترش بخشیده است. در یک جامعه ی یادگیرنده، خان

و ارتباطی باید به عنوان منبعی برای یادگیری، همچنین  اطلاعاتیفعالیت های اوقات فراغت، همچنین رسانه ها و فناوری های جدید 

موفق  عواملی که بر نقش نظام های آموزشی تاثیر گذارنده ، محسوب شوند. بنابراین سیاست ها و تجارب یادگیری مادام العمر در صورتی

های کسب شده در چارچوب های متفاوت  لاحیتمی شوند که کشورها پیشرفت بیشتری را در شناخت ، اعتبار گذاری و اعتبار سنجی ص

 کرده باشند.  آموزشی از جمله در نظام آموزش رسمی و غیر رسمی کسب



 

عرصه های دنیای پرتحول و شتابان امروز برنامه  از ضرورت های جدی مهم و اجتناب ناپذیر برای حضور فعال و پویای هر کشور در     

ریزی های اساسی برای دستیابی به توسعه در ابعاد اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی است و در این مسیر همه ی صاحبنظران و اندیشمندان 

 .سعه تأکید دارندبه نقش و جایگاه مهم و ارزشمند منابع انسانی به عنوان مهم ترین عنصر موفقیت دستیابی به اهداف تو

توسعه کشور بدون توسعه ی منابع انسانی میسر نمی گردد. توسعه منابع انسانی در معنای عام با افزایش و بهبود کمی و کیفی توانایی  "

 [6]" .ها و مهارت های او عملی می گردد

ا مشخص شدن نقش و اهمیت نیروی انسانی با آنکه در گذشته تنها سرمایه ی مادی به عنوان عامل توسعه محسوب می شد لیکن ب     

در توسعه، نوع دیگری از سرمایه، یعنی سرمایه انسانی نیز به تدریج جایگاه شایسته خود را در تحلیل ها و برنامه ریزی های توسعه یافت 

ین دو نوع سرمایه است و می گردد و در واقع جمع ا سرمایه به مفهوم سرمایه ی مادی و سرمایه انسانی از عوامل اصلی توسعه محسوب

اهداف توسعه را تحقق می بخشد. تأمین سرمایه انسانی مستلزم انجام فعالیت های آموزشی است، بنابراین انجام هرگونه سرمایه گذاری 

آموزش  آموزشی، سرمایه گذاری برای تأمین سرمایه انسانی تلقی می گردد و هم شرایط بهبود کیفیت این سرمایه ها را فراهم می آورد.

مانند دیگر انواع سرمایه گذاری در سرمایه ی انسانی می تواند به توسعه ی اقتصادی کمک نماید. سرمایه انسانی در واقع کلید رشد و 

توسعه در هر جامعه ای می باشد، آن جامعه ای مراحل رشد و توسعه را سریع تر و بهتر طی می کند و به قله های پیشرفت و موفقیت می 

ز نیروی انسانی ماهر، متخصص و شایسته برخوردار باشد و چنین نیروی انسانی زمانی تأمین خواهد گردید که سرمایه گذاری رسد که ا

های مناسب در زمینه های مختلف آموزشی صورت پذیرد. تنها از طریق آموزش است که می توان توانایی ها و مهارت های لازم را به 

امروز افراد، خانواده ها و دولت ها تمایل زیادی  "زایش قدرت تولید جامعه و نیز بازدهی کار افراد گردید.نیروی کار منتقل نمود و موجب اف

به سرمایه گذاری در بخش آموزش از خود نشان می دهند چرا که آموزش و پرورش از یک سو قابلیت های نیروی انسانی را ارتقاء می 

ی دارد و از سوی دیگر نیروی کار را برای استفاده بهتر از تکنولوژی برتر تولید آماده و بخشد و در شکوفا ساختن استعداد ها نقش مؤثر

مهیا می سازد و این دو نقش آموزش و پرورش در رشد و توسعه ی اقتصادی سهم مهمی دارد و دقیقاً به همین علت است که کشورهای 

 [7] "ند.توسعه یافته هر روز مبالغ بیشتری را به این بخش اختصاص می ده

در این کشور های پیشرفته آسیای شرقی،اروپایی و آمریکای شمالی به دلیل کمبود مواد اولیه مورد نیاز، اصولاً برای استعداد ها و      

بر استفاده از روش های اصولی در هدایت صحیح این نیرو متکی هستند.  یهوش نیروی انسانی اهمیت بسیار قایل اند و بیش از هر چیز

دارند که کارکنان باید آموزش ببینند و بیاموزند که چگونه از آموخته یده ین کشورها، مدیران مراکز تولیدی، خدماتی و صنعتی عقدر ا

های خود استفاده کنند. بنابراین، نه تنها سعی دارند در داخل کشور خود به طرق گوناگون فرصت های یادگیری و آموزش علوم و فنون 

ارکنان قرار دهند، بلکه برای همگامی با تحولات جدید در زمینه ی علوم و فناوری، جوانان خود را به کشورهای لازم را در اختیار ک

ر پیشرفته دیگر نیز اعزام می دارند تا فرایند انتقال دستاوردهای علمی دیگر نقاط جهان را به کشور خود تسهیل کنند. از آنجا که این کشو

ی انسانی خود قائل اند، بیشترین سرمایه گذاری ها را نیز به توسعه نیروی انسانی اختصاص می دهند. برای ها بیشترین ارزش را برای نیرو

کشورهایی چون ژاپن، آلمان، فرانسه و ایالات متحده آمریکا که قطب های عمده ی صنعتی به شمار می آیند، درصد قابل توجهی از  :مثال

در این کشور ها، توجه به دانش کاری کارکنان را نقطه آغاز .موزش کارکنان اختصاص می دهندبودجه و سود ناخالص ملی خود را به امر آ

جا آموزش تنها به معنای فراگیری مطالب تازه نیست،بلکه  انند. در نتیجه، در آنبهبود و بهره وری و ارتقای کیفی تولید و خدمات می د

 [8]بیشتر تأثیر آموزش بر بهبود روند کار مورد نظر است

اساسی و استراتژیک می باشد. هسته مرکزی  ،پیچیده و در عین حال، فرایند توسعه جامع در کشورهای جهان سوم، پدیده ای بغرنج      

روند توسعه در این مرحله از تکامل اجتماعات بشری )اعم از جهان سوم، جهان پیشرفته( به میزان و سطح بهره گیری از نتایج علوم و 

در کشورهای  1960صه های مختلف فعالیت های صنعتی، تولیدی و خدماتی بستگی مستقیم پیدا نموده است. تا دههلوژی در عرونتک

جهان سوم آموزش و سرمایه گذاری در تربیت نیروی انسانی نوعی سرمایه گذاری مولد تلقی نمی شد و اولویت نداشت به همین دلیل 

ل اصلی سرمایه گذاری در توسعه کشورهای جهان سوم مطرح است تا آن دهه از هرگونه ک مدرسه معتبر و عامیبانک جهانی که به منزله 

سرمایه گذاری در زمینه ی آموزش و اجرای طرح های مبتنی بر هدف تأمین نیروی انسانی آموزش دیده خودداری می کرد و در واقع 

نمی کرد. بعد از دهه ها بروز تحولات اجتماعی و انباشته شده سرمایه گذاری برای تربیت نیروی انسانی را امری اقتصادی و سودآور تلقی 



 

اجتماعی سرمایه  -تجارب و دستاوردهای گوناگون از یک سو عرضه ی نتایج مثبت حاصل از پژوهش های مربوط به بازدهی اقصادی

فته و تربیت نیروی کار در فرآیند گذاری های آموزش از سوی دیگر، سبب تحول در مفهوم توسعه گردید، توسعه مفهوم انسانی به خود گر

 [9. ]توسعه همه جانبه جوامع جایگاهی در خور پیدا کرد

در هر دو زمینه نظری و تجربی دلایل فراوانی بر ضرورت توجه خاص به آموزش و پرورش و توسعه منابع انسانی از طرف دولت هایی که 

در اختیار می باشد و مهم تر از همه کوشش برای بهبود و گسترش آموزش هدفشان بالا بردن رشد اقتصادی و بهبود پرورش انسانی است 

 :و پرورش برای اعتلای آحاد افراد در ابعاد زیر باشد

  بعد اخلاقی: -الف

اگر آموزش و پرورش به عنوان یک حق انسانی مورد عنایت قرار گرفته، به دلیل این است که در نتیجه آن خلاقیت فردی و مشارکت     

 .در وظایف اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جامعه تقویت شده و بدین ترتیب به اعتلای رشد و پرورش انسانی کمک می شودمؤثر 

  بعد بهداشت و تغذیه: -ب

آموزش و پرورش به بهبود بهداشت و تغذیه کودکان و والدین کمک می کند و بنابراین می تواند در کاهش مرگ و میر و افزایش امید     

 .مؤثر باشد. هرچه والدین تحصیلات بیشتری داشته باشند،َ شرایط تغذیه کودکانشان بهتر استزندگی 

  توسعه تکنولوژی: -پ

در عرصه تغییرات بر شتاب تکنولوژی عصر جدید آموزش و پرورش باید یک نقش کلیدی را عهده دار شود. توان یک کشور در حال      

ی و در مشارکت فعال و نوآوری های تکنولوژی به تعدادی از پیشتازهای آموزشی وابسته است. توسعه در بهره گیری از پیشرفت تکنولوژ

 .باید پژوهشگران عالیقدر، مهندسان و تکنسین های تربیت شده و به گونه ای مطلوب به کار گرفته شوند

 توسعه محيط زیست: -ت

حیاتی به عهده دارد. در کشورهای در حال توسعه، ناکافی بودن  نقش ،آموزش و پرورش در بهبود روابط بین انسان و محیط زیست     

 منابع آب، سیل و قحطی ناشی از بهره کشی بیش از حد زمین و خاک، سوء تغذیه که به جوانان بیشتر آسیب

سعه می باشد. می رساند، توسعه بی رویه شهر نشینی و عوامل دیگر از مسائل زیست محیطی هستند که مشخصه توسعه نیافتگی و سوء تو

 .می تواند به درک بهتر مسائل محیط زیست و چاره جویی برای آن مساعدت کند آموزش و پرورش به معنای وسیع خود

  نابرابری ها و توسعه منابع انسانی: -ج

 ،آموزش و پرورشاز طریق  .آموزش و پرورش نهاد اجتماعی عظیمی است که می تواند در اعتلای برابری و حکومت مردمی مؤثر باشد     

انتقال و تغییر شکل می یابد، در صورت وجود ساختار اجتماعی مساعد و زمینه ی اقتصادی مناسبی که حرکت به سمت تعالی را  ،فرهنگ

 .امکان پذیر کند و نیز اختلافات اجتماعی دامنگیر همه ی جوامع را کاهش خواهد داد

  اجتماعی: -بعد فرهنگی -ه

 [10] «علم زمانی توسعه می یابد که به فرهنگ تبدیل شود. » نه ماهو می گوید:توسلی به نقل از ر    

فرهنگ کلیت تامی از ویژگی های معنوی، مادی، فکری و احساسی است که یک گروه اجتماعی را مشخص می کند. فرهنگ شامل آیین 

مرجع اصلی ارزیابی همه ی عوامل است. توسعه نامه های زندگی،حقوق اساسی، نظام های ارزشی، سنت ها و باورهاست. بعد فرهنگی 

فقط می تواند در جایی که از آن ریشه گرفته است یعنی در فرهنگ ها و سنت های همان کشور رشد کند زیرا توسعه فرایندهای همه 

ن هستند و هم از آن جانبه و مرتبط با ارزش های هر جامعه و فرا خواندن مشارکت آحاد افراد و گروه هایی است که هم بنیان گذار آ



 

و رشد عامل نیروی  منتفع می شوند. در هر صورت اگر توسعه با توجه به خواست مردم و بر مبنای فرهنگ انسان ها باشد، موجبات ارتقا

 و توانایی های نیروی انسانی است.انسانی را فراهم می نماید و این علاوه بر افزایش مهارت ها 

به نام توسعه کارشناسان داخلی و خارجی در طی دهه های اخیر طراحی و در کشورهای معروف به توسعه برنامه ریزی هایی که تاکنون  »

نیافته پیاده شده عمدتاً کانون توجه خود را رشد اقتصادی و توسعه داده و عوامل اجتماعی و فرهنگی رشد را تا حد زیادی مورد بی 

اند بنیان یک توسعه درون زا و مولد را موجب شود و در صورت بی توجهی خود جزء توجهی و غفلت قرار داده اند. عواملی که خود می تو

عوامل بازدارنده و مانع توسعه مستمر و پویا باشد و جلوی هر گونه توسعه مطلوب را سد کند. اقتصاد خود بخشی از فرهنگ است و توسعه 

 [11]«اجتماعی و فرهنگی است.اقتصادی جنبه ای از توسعه 

موزش و پرورش در گسترش یا کاهش فاصله فرهنگی متداول در کشورهای در حال توسعه بین طبقه نخبگان تحصیلکرده که همچنین آ 

یین کننده ای به تسهیلات متنوع و نظام ارتباطات بین المللی دسترسی دارند و اکثریت محروم مانده از این گونه امکانات عامل تع

 [13]است.

 توسعه اقتصادی: -و
رابطه نزدیکی وجود دارد. بدون تردید آموزش ابتدایی تأثیر تعیین کننده ای بر بهره وری  ،توسعه منابع انسانی و رشد اقتصادی بین     

درصد افزایش بهره وری در بین  7/8چهار سال تحصیلات ابتدایی سبب  ،اقتصادی می گذارد. بررسی های تطبیقی نیز نشان داده است که

سریع  1970-1960ترین کشورهای تازه صنعتی شده مثل: کره، سنگاپور، هنگ کنگ و آنهایی که در دوره های کشورها شده است. موفق 

ترین رشد محصول ناخالص ملی را داشته اند یعنی تایلند، یونان و ... عموماً به آموزش ابتدایی همگانی یا به محو تقریبی بیسوادی دست 

       [12]غاز شد. یافته بودند که سیر صعودی اقتصاد آنان آ

(، وجود رابطه میان رشد اقتصادی و توسعه صنایع انسانی را که به وسیله 1372مطالعات هیگز، به نقل از ساخار و پلوس و دیگران )    

نرخ رشد سطح سواد و امید به زندگانی اندازه گیری می شود مورد تأکید قرار می دهد بر اساس این مطالعه سه متغیر نرخ سرمایه گذاری، 

درصد از تغییرات نرخ های رشد درآمد سرانه را در کشورهای  60بر روی هم حدود  1960واردات و سطوح توسعه منابع انسانی در سال 

(پس از بررسی اطلاعات موجود برای شصت 1982توضیح می دهد. در تحلیلی ماریس ) 1977تا 1960در حال توسعه بین سال های 

بلکه سرمایه گذاری های  ،ه این نتیجه رسید که نه تنها آموزش قویاً روی رشد اقتصادی تأثیر می گذاردوشش کشور در حال توسعه ب

عمومی وقتی همراه با سرمایه گذاری های آموزشی نباشد تأثیر کمتری بر رشد اقتصادی خواهند داشت. با در نظر گرفتن میزان تولید 

عه و جمعیت کشورها، تفاوت،میزان سرمایه گذاری در آموزش و پرورش میان این دو ناخالصی ملی کشورهای توسعه یافته و در حال توس

کاربردی براساس  -گروه دو چندان جلوه می نماید.میزان بیسوادی افراد، آموزش بزرگسالان، انتقال دانش فنی و ترویج آموزش های علمی

برای نیروی انسانی شاغل و ... توسعه اقتصادی را سرعت می  آن"آموزش های عمومی امکان انتقال تکنولوژی و بهره گیری بیشتر از 

 .بخشد

اصلی ترین راه ارتقای بازده یک  "فایرستون بر این عقیده است که  -رئیس سابق کمپانی بریجستون ،فیتز جرالد، به نقل از لبیلی      

که از طریق آموزش مستمر و برقراری ارتباط گسترده و  کارخانه بالا بردن درک کارکنان آن در مورد برنامه ها و هدف های کارخانه است

مستمر با کارکنان فراهم می شود. برای نیل به بازده بالا، مدیریت کارخانه باید سخاوتمندانه ولی با برنامه، در آموزش کارکنان خود 

ود، بلکه باید ایجاد نوعی فرهنگ کاری آموزش هرگز نباید به آموزش تخصصی کارکنان محدود ش»: به باور جرالد  "سرمایه گذاری کند.

جدید در کارکنان را نیز مورد توجه قرار دهد. دلیل عمده بازده بالای نیروی انسانی و شکوفایی اقتصادی کشورهایی چون ژاپن و آلمان در 

ها و قابلیت های  به ویژه آموزش کارکنان است و در واقع رشد مهارت ،سال های بعد از جنگ جهانی دوم اهمیت دادن به آموزش

 «کارگزاران و کارکنان مراکز تولیدی، صنعتی این کشورها براثر بهره گیری از فرصت های آموزشی میسر شده است.

از جمله  ،در پیشبرد برنامه های اقتصادی به خصوص از حیث تأمین نیروی انسانی مناسب و مورد نیاز آن معلمانتوجه به نقش       

یکی از هدف ها و  ،روشن کننده این نکته است که ،متعدد در ساختار نظام های آموزشی در اکثر کشورهای جهاندلایل ایجاد تغییرات 

مرتبط کردن آموزش و  ،کاهش فاصله میان دو نظام آموزشی و اقتصادی است. به همین جهت ،دلایل قوی برای انجام این اصلاحات



 

ز آن از موضوع های مهمی است که باید مورد توجه برنامه ریزان و سیاست گذاران کار، هم در مدرسه و هم در خارج ا نیایپرورش به د

کیفیت آموزش و پرورش ت و مطالعاتی که در راستای بهبودقرار گیرد. حجم سرمایه گذاری ها در آموزش و پرورش و دامنه ی تحقیقا

تحقق اهداف آن نقش اساسی دارد. همچنین در تلاش  در هدایت جریان توسعه جوامع به سوی معلمانانجام می شود نشان می دهد که 

برای بهبود وضعیت اشتغال جوانان و کاهش نرخ بیکاری در میان آنان و مرتبط ساختن هر چه بیشتر آموزش با نیازهای اقتصادی ضروری 

 [13]صادی مورد توجه قرار گرفته است. بوده و به عنوان یک هدف مهم در سیاست گذاری های آموزشی و اقت

زمانی می توان مدعی وقوع توسعه در یک کشور شد که مجموعه ی نظام اجتماعی فرهنگی با نیازهای متنوع و خواسته های افراد و گروه 

های اجتماعی در آن کشور از حالت نامطلوب خارج شده و به سوی وضعیتی بهتر از نظر مادی و معنوی تغییر یابد. معیارهای توسعه علاوه 

جوانب اقتصادی اجتماعی توجه دارند، باید حفاظت از منابع و محیط زیست نیز تأکید ورزند و از طریق این توجه و افزودن بر اینکه بر 

 [14]ه و توسعه نیافته را تعیین نمود.معیارهای زیست محیطی به شاخص های توسعه است که می توان جایگاه واقعی جوامع توسعه یافت

د. در این نخود مجرایی مهم در ایجاد تغییر در جامعه می باش ،د و از سویینوامل تغییرپذیر قرار داراز یک سو در رأس ع معلمان    

لیت معلم یا مدرسه در این است که تغییر متناسب با زندگی فرد و ارتباط آن را با جامعه ای که خود جزء آن است ئوخصوص آمده مس

میدان اجتماعی آنها را دریابدو بداند برای تغییر سریع و پیشرفت جامعه اش چه بشناسد. بدین معنا که روش ها و شیوه های فکری و 

 [15]بع انسانی، موجود و ضروری هستند.منا

بی جهت نیست که در  .بستگی تام و تمام به کیفیت معلمان دارد ،مهم ترین عامل در تغییر و تحول در کیفیت آموزش و پرورش     

کیفیت نظام آموزش در نهایت به  "با عنوان تربیت معلم، تعریفی نو برای آسیای نوین آمده است: «کوکهمایش بین الملی با ن »گزارش 

 "د از سطح معلمانش بالاتر رود...کیفیت معلمان آن وابسته است، در حقیقت هیچ کشوری نمی توان

 [16]:بردارند بدین گونه بر می شمرددر این راستا سریع القلم قدم هایی که معلمان می توانند برای علمی کردن نسل جوان 

 .افزایش حس همدلی و همبستگی با دانش آموزان و برانگیختن حس رقابت سالم میان آنان .1

 .گسترش فرهنگ کتابخوانی .2

 .گسترش فرهنگ تفکر.3

 .گسترش اعتماد به نفس جوانان.4

 .گسترش فرهنگ آینده نگری.5

 .ترویج کار جمعی و همکاری های گروهی .6

 .تلاش در جهت انتزاعی نمودن اذهان.7

با مشارکت فرد در فعالیت های گوناگون گروه های اجتماعی صورت  ،در دوران گذشته، کارکردهای آموزش و پرورش از طریق خانواده     

عتی و به دنبال آن ایجاد ای لازم نبود. ولی در جامعه پیچیده امروز، با گسترش شهرنشینی و توسعه صنگرفت؛ از این رو، نهاد جداگانهمی

دگرگونی در ساختارها و کارکردهای سیاسی و اقتصادی، نهادی مثل خانواده که در گذشته بار تربیتی فرزندان را به عهده داشت دیگر 

 .اقتدار و نفوذ کافی برای ایفای وظایف آموزشی و پرورشی را ندارد

ت. مفهوم نهاد در اینجا، به هر نوع اعتقاد، ارزش، مفهوم، سازمان و یا بطور کلی، در جامعه کنونی، نیاز به ایجاد یک نهاد خاص آموزشی اس

 .شودای از هدفها، کارکردها و کنشها مشخص شده است، اطلاق میای که طی شرایط و فراگردهای تاریخی با مجموعههر پدیده

د. در ن، گرایش ها، دانش ها و مهارت ها را به نسل های جدید داردر شرایط جدید وظیفه انتقال باورها، ارزش ها، رفتارها معلماناز این رو 



 

نقش بسیار  ،که افراد از طریق آن به فراگیری نقش ها و قواعد زندگی می پردازند علاوه بر این هستند فرایند و فراگردی معلمانحقیقت 

 .دنمهمی در رسیدن جامعه به توسعه پایدار و توسعه همه جانبه دار

هجری شمسی  1232هجری شمسی و وزارت علوم در سال  1228نظام آموزشی نوین در ایران از زمان تاسیس دارالفنون در سال     

مانند بسیاری از نهادها در طی زمان دستخوش تغیییراتی بوده و این تغییرات با خود بار مثبت و منفی بسیاری داشته است از این رو به 

ها نیاز به پرداختن به وضعیت آموزش و پرورش در شرایط کنونی و به طور کلی تر نظام آموزشی احساس دلیل این ضرورت ها و اهمیت 

 .می شود

قام ما می توانیم از رویکردهای مختلف به این مساله نگاه کنیم. یکی از رویکردها این است که می توانیم نظام آموزشی را از منظر آمار و ار

 -است همواره به برخی از شاخص ها و نسبت ها توجه کنیم. مثل شاخص درون داد از قبیل منابع مالی توصیف کنیم. که در اینجا لازم

انسانی و منابع مادی. شاخص فرایندی که کیفیت آموزش، کیفیت معلم و یادگیری را شامل می شود. شاخص هایی مثل نابرابری 

 .ا دوره های آموزشی که معلمان را شامل می شودآموزشی، کارآیی و یا کارکرد نظام آموزشی مثل انتخاب رشته ی

در شاخص منابع انسانی توانسته ایم به نسبت هایی  هر کدام از این رویکردها نیز با آمار و ارقامی همراه هستند که قابل بحث است. مثلاً'

 .تحصیلات معلمان نسبت دانش آموز به فضای آموزشی، معلم به سطح سواد و -برسیم مانند نسبت معلم به دانش آموز

یک راه دیگر برای بررسی وضعیت نظام آموزشی در جامعه این است که بیاییم خودمان را با کشورهای دیگر مقایسه کنیم و ببینیم      

یکی مطالعات  :نظام آموزشی ایران در چه جایگاهی قرار دارد. می شود به دو دسته از مهمترین مطالعات در سطح جهانی اشاره کنیم

سال  5است که هر  'پرلز'بود و یکی هم مطالعات  2016سال یکبار انجام می شود و آخرین مطالعات اش در سال  4است که هر  'یمزت'

 .انجام شده است 2017بار انجام می شود و آخرین آن ها در سال  یک

ن اصلا جایگاه خوبی ندارد. این دو مطالعه دانش کشور شرکت کردند که ایرا10کشور و در دوره آخر  40مطالعه که بالغ بر  2در این       

را در مطالعه تیمز در دروس ریاضی و علوم نشان می دهد و مطالعه پرلز هم وضعیت دانش آموزان ایران را در درس  8و  4آموزان پایه 

ر چه از ابتدای شرکت نمرات دانش خواندن نشان می دهد که در این دو مطالعه که ایران شرکت کرده است، اصلا جایگاه مناسبی ندارد. اگ

آموزان نسبت به قبل افزایش پیدا کرد اما هنوز از میانگین جهانی پایین تر است که این عمدتا بیانگر تلاش و کوشش فردی دانش آموزان 

 .است و می شود گفت همان ستارگانی هستند که در آسمان پر ستاره سوسو می کنند و می درخشند

: حتی در سطح منطقه هم ایران نیز مقایسه کنیم در سطح منطقهرا وضعیت ایران و دیگر کشورها  ن ، اگربخواهیمبنابه عقیده متخصصا

جایگاه خوبی ندارد و کشورهای دیگری هستند که از ایران جلوتر هستند مثل بحرین و امارات که وضعیت دانش آموزانشان از وضعیت 

محور عمده را مورد  4نکه دانش آموزان تلاش های بسیاری انجام می دهند ولی این مطالعه دانش آموزان ایرانی بهتر است و علی رغم ای

محور مشخص می  4معلمان و وضعیت اقتصادی اجتماعی خانواده ها. در این  -بررسی قرار می دهد مدرسه و عملکرد خود دانش آموزان

ه در این زمینه صورت گرفته ولی رتبه ما در سطح جهانی خوب شود که ایران اصلا جایگاه خوبی ندارد و علی رغم سرمایه گذاری ک

نیست. چیزی که از این مطالعات جهانی استخراج شده این است که رضایت شغلی معلمان و عملکرد دانش آموزان با هم رابطه داشت، 

 .داشت دانش آموزان عملکرد بهتری خواهند یعنی هر چه معلمان رضایت شغلی بیشتری داشته باشند مسلماً

 

 راهکارهای تخصصی برای برون رفت از این وضعيت از نظر متخصصان امر:

آموزش را مساله اول کشور بدانیم، همانطور که آموزش می تواند ارتباط مستقیمی با توسعه  یکی از راهکارها این است که واقعاًالف(       

آموزش عمومی و  را در توجه اول قرار بدهیم، مخصوصاً معلمانبرسیم باید  اجتماعی داشته باشد. ما برای اینکه به توسعه پایدار -اقتصادی

 .د و دغدغه سیاست گذاران و حکمرانان باشدشنله اول کشور باأباید مس و در راس آن، معلمان آموزش عالی. آموزش و پرورش

کز زدایی است. می شود گفت نظام آموزشی له، اختصاص بودجه و اعتبارات در سطح ملی و به دنبال آن تمرأمتعاقب این مسب(      

اکنون به دنبال تمرکز گرایی است یعنی شعار هفته مدارس هم توسط دولت تعیین می شود. یا برنامه های درسی متمرکز هستند. مسلما 



 

تمرکز گرایانه در انتخاب همه برنامه های درسی از سوی ستاد مرکزی و وزارت خانه تهیه و ابلاغ می شوند. این گرایش به تمرکز و رویکرد 

 .و استخدام معلم و در همه چیز نمود دارد و این امر جلوی خلاقیت ها و نوآوری را می گیرد

به معلمان نیز بایستی به عنوان خط شکنان مقدم، نگاه ویژه ای داشته باشیم. آن ها را دخالت دهیم تا قدرت تعدیل برنامه ها را داشته ج( 

ان فراموش شده اند حتی از یک تشکل صنفی هم برخوردار نیستند. آن ها می توانند همیار دولت برای پیشبرد باشند ولی معمولا معلم

اهداف نظام آموزشی باشند. بحث دیگر بازنگری در برنامه های درسی است. در مطالعات مختلف نشان داده شده است که شاخص آموزش 

برنامه های درسی توجه شده و آموزش ملی و چند فرهنگی این موارد، مساله بسیار  پایدار مثل تربیت شهروندی و محیط زیست کمتر در

 .مهمی است

سفانه در سال های مختلف همیشه به دنبال این أپرهیز از نگاه خاص ایدئولوژیک به آموزش و پرورش است که مت ،یک راهکار دیگر د(

 .موزشی دنبال کنیمبودیم تا اهداف و مقاصد خاص ایدئولوژیک را از طریق نظام آ

بحث پرداختن به تربیت و آموزش ضمن خدمت معلمان و کیفیت معلمان است. داشتن یک  ،یکی از نشانه های نظام آموزش موفق     

این است که معلمان با کیفیت داشته  یهر دانش آموز نظام آموزشی کیفی در گرو معلمان موفق و معلمان با کیفیت است و یکی از حقوق

یعنی کیفیت معلمان به کیفیت صلاحیت های تحصیل آنها برمی گردد. بایستی سخت گیرانه ترین گزینه هارا در مورد استخدام باشد. 

معلمان داشتته باشیم. سیاست هایی برای استخدام ،جذب و ارتقای حرفه ای معلمان باید در سر لوحه نظام آموزش و پرورش قرار بگیرد. 

استخدام معلم داشته باشیم به این معنی نیست که از همان فیلترهای ایدئولوزیک و یا سیاسی معلمان را اینکه سیاست های سخت برای 

استخدام و جذب کنیم و یا حقوقی را برای گروهی خاص در نظر بگیریم بلکه نظام آموزشی وظیفه دارد علاقه مندترین افراد و نخبه ترین 

 .را آموزش بدهد و آماده کندافراد رو برای حرفه معلمی جذب کند. آن ها 

تخصصی و  -ما باید به گونه ای به نظام آموزشی نگاه کنیم که بهترین ها و با موفق ترین ها و با صلاحیت ترین گزینه ها را به لحاظ علمی

نظام  حرفه ای جذب نظام آموزشی کنیم. چرا که حق برخورداری از یک معلم خوب و با تخصص، حق هر دانش آموز است که وارد

 .آموزشی می شود

بحث بعدی سیاست هایی در رابطه با ساختار نظام آموزشی است. اینکه ساختار نظام آموزشی را ما هر روز دستکاری نکنیم. بحث      

و اجرا  نظام آموزش و پرورش باید جدا از سلایق مسوولان و مدیران و کارگزاران باشد. این جور نباشد که با هر دولتی برنامه ای گذاشته

ه شود و طول عمر آن برنامه ها تنها تا آخر عمر آن دولت باشد. ما باید نگاهمان به نظام آموزش بلند مدت باشد . کل نظام آموزشی و برنام

 .های آموزشی در بلند مدت جواب می دهند. امروزه برنامه ریزی بلند مدت و مستمر در نظام آموزش و پرورش وجود ندارد

مشارکت بخش خصوصی در نظام آموزشی گفت: بخش خصوصی نباید در نظام آموزشی مشارکت داشته باشد. به این ایزدی در خصوص 

معنی که هر موقع دولت دچار تنگنای مالی است بیایم و دست نیاز به بخش خصوصی دراز کنیم. باور جدی به مشارکت مردم و ذی نفعان 

یستی در یک رویکرد مشارکتی مورد توجه قرار بگیرند. رویکرد مشارکتی یعنی از همه در نظام آموزشی باید صورت بگیرد. این موارد با

 کسانیکه ذی نفع و ذی مدخل هستند، کمک بگیریم

فرصتی برای اشتغال نیست بلکه باید خیلی فراتر از این موارد به آن نگاه کرد. آموزش و پرورش  ،حرف آخر اینکه آموزش و پرورش تنها    

توسعه قرار بگیرد می تواند فرصت های بسیاری برای اشتغال ایجاد کند. آموزش و پرورش محل زندگی است و باید با آن اگر در مسیر 

 .زندگی شود نه اینکه از آن ارتزاق کرد. آموزش و پرورش راهی برای شدن و شکوفا شدن استعداد هاست نه برای اغراض گروهی و حزبی

 

 رکن اساسی توسعه معلمان

که روز به روز به سوی جهانی تر شدن پیش می رویم، انسان در آستانه ی قرن بیست و یکم با شتاب تکنولوژی آن چنان می رود حال     

 که از خود نیز می ماند. بیسوادی و فقر آگاهی، انزوای جهانی در پی می آوردو انزوا یعنی پیمودن مسیر نابودی و نیستی که اگر ندانیم و

 .که می دانند می آیند و بر ما می تازند و باقی داستان را رقم می زنند بر آن نتازیم، آنان



 

در بسیاری از کشورها کاملاً شناخته شده و تلاش آنها در جهت  معلمانبرای رسیدن به آگاهی و سواد، امروزه دیگر بینش و ضرورت 

 [17.]ت که امروز دانایی، و توانایی استبهبود این رکن اساسی و انسان ساز جوامع است و مستلزم رسیدن به این باور اس

پیشرفت و ترقی بشر به آموزش و پرورش صحیح بستگی تمام و کمال دارد زیرا »پدر علم جامعه شناسی می گو ید:  "آگوست کنت  "

 .«تعلیم و تربیتی صحیح است که حس تفاهم را بین افراد پرورش می دهد

بار آوردن افرادی است که بتوانند دست به کارهای خلاق و تازه برنند، نه اینکه  ،پرورش هدف اساسی آموزش و» رد: عقیده دا "پیاژه  "

 [18] «فقط به تکرار کارهای گذشتگان بپردازند. غرض، ساختن اشخاصی است که خلاق، مخترع و کاشف باشند. 

نه  معلمانانی انسانی بر هیچکس پوشیده نیست. در زندگی انسان و شکوفایی استعدادها و ارزش های والا معلماننقش شگفت انگیز       

د در رشداخلاقی، رفتاری و حتی جسمانی افراد مؤثر باشد، بلکه وسیله ای در جهت رفع نیازهای حقیقی و مصالح اجتماعی نتنها می توان

ود نمی شود بلکه تمام شؤون نه تنها درعینیت بخشیدن به زندگی مادی و معنوی فرد متوقف و محد معلمان،به شمار می آید یعنی نقش 

رشد اقتصادی در هر جامعه تا حدودی بستگی به میزان  »اجتماعی او را در بر می گیردو عامل رشد و تحول اساسی جامعه می گردد. 

ع را در تحول در رفتار فردی دارد چرا که انسان مهم ترین عامل در فرآیند تولید است، زیرا که از یک طرف قدرت مدیریت و تخصیص مناب

اختیار دارد و از طرف دیگر با نیروی کار خود تصمیم های اتخاذ شده را جامه ی عمل می پوشاند. بدین ترتیب تحولات فردی و اجتماعی 

 [19] «برای نیل به رشد اقتصادی، حیاتی می باشد.

رمایه گذاری در آنهاست. با آموزش افراد که آموزش افراد در واقع نوعی س »اقتصاددان معروف کلاسیک معتقد است:  "آدام اسمیت   "

تواناتر خواهند شد و رشد قابلیت های آنان سبب می گردد که نه تنها خود به درآمد بیشتری نایل گردند، بلکه جامعه نیز از سرمایه 

واند از توان تولید آنها به انسان ها با آموزش به سرمایه مبدل می شوند و جامعه می ت "، به عقیده اسمیت  "گذاری در آنها منتفع گردد

 [19] «صورت بهتری بهره مند گردد.(

ف است نیز بر اهمیت و ضرورت توجه به وکه از مهم ترین اقتصاد دانان معاصر است و به پدر نظریه سرمایه انسانی معر "تئودر شولتز  "

توانایی های اکتسابی انسان ها مهم ترین منبع رشد بهره  »:تأکید فراوان دارد. بنابر عقیده شولتز  ،سرمایه انسانی در تحلیل های اقتصادی

وری و توسعه اقتصادی سال های اخیر به حساب می آید و آموزش و پرورش به عنوان مهم ترین سرمایه گذاری در انسان دارای موثرترین 

 [19] «نقش در رشد توسعه جوامع می باشد. 

وعی سرمایه گذاری ملی است و هرکشوری که در این راه تلاش بیشتری نماید، بدون شک دریافته است که آموزش افراد نجهان امروز      

از رشد و توسعه ی اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی بیشتری در آینده برخوردار خواهدشد. سرمایه انسانی که در نتیجه ی آموزش حاصل 

منابع انسانی پایه های »در این زمینه اظهار می دارد:  بیسونهارمی شود از مهم ترین عوامل رشد و توسعه اقتصادی به شمار می آید. 

اصلی ثروت ملت ها را تشکیل می دهد. سرمایه و منابع طبیعی عوامل تبعی تولیدند در حالی که انسان ها عوامل فعالی هستند که سرمایه 

 ، اقتصادی و سیاسی را متراکم می سازندها را متراکم می سازند، از منابع طبیعی بهره برداری می کنند، سازمان های اجتماعی

و توسعه ی ملی را به جلو می برند. به وضوح کشوری که نتواند مهارت ها و دانش مردمش را توسعه دهد و از آن در اقتصاد ملی به نحو 

 [19] «مؤثری بهره برداری نماید، قادر نخواهد بود هیچ چیز دیگری را توسعه بخشد.

ار را قادر می سازد که از ماشین آلات، تجهیزات و تکنولوژی پیشرفته بهتر استفاده نماید. در واقع آموزش افراد آموزش و پرورش نیروی ک 

را آماده می کند تا با علاقه بیشتر از تجهیزات و تکنولوژی پیشرفته در تولید استفاده نموده و در کاربرد آنها از خود دقت و فراست 

تکنولوژی افراد را برای انجام تحقیقات کاربردی، اختراع و  -ر آموزش و پرورش ظرفیت و بینش علمیبیشتری نشان دهند و از طرف دیگ

اکتشافات افزایش و گسترش داده و موجب می گردد تا نیروی انسانی خود را با تغییرات و تحولات مداومی که در تکنولوژی کالاهای 

 [20]ه ای ایجاد می شود. تطبیق دهند.سرمای



 

آموزش و پرورش را اولین عامل مؤثر در توسعه می داند و بیان می کند افزایش آگاهی های جامعه ایجاد و مهارت  [21] خالصی    

مناسب در جمعیت، مهارت شغلی، مهارت خاص زندگی و مهارت های سالم زیستن، و تربیت نسل سالم و صالح که قادر به گرداندن چرخ 

 .رط مهمی هستند که آموزش و پرورش باید داشته باشدهای توسعه و پیشرفت جامعه باشد سه ش

استقلال واقعی هر کشور به نسبت تواناهای آن در نفی وابستگی و اثبات بی نیازی از ممالک دیگر سنجیده می شود. هیچ کشوری     

ی فعالیت های خود تربیت نموده و نخواهد توانست به خود کفایی واقعی برسد، مگر آنکه نیروی انسانی متعهد و متخصص لازرم را نیز برا

 [22.]در دسترس داشته باشد

منشأ تغییرات و نوآوری های اجتماعی در جامعه محسوب می شود. نهاد آموزش و پرورش و دگرگونی های اجتماعی  معلمان،امروزه      

ی ملی است. تغییر در آموزش و پرورش تعامل دارند. آموزش و پرورش جریان و فراگرد تدریجی، تغییرات فرهنگی، اجتماعی و توسعه 

. یعنی انجام دادن کارها و برنامه ها و روندها به گونه ی متفاوت و با توجه به گستردگی و تنوعی که در ساختار اجتماعی جامعه وجود دارد

مطلوبیت آنها مؤثر واقع می شود. برنامه ریزی و فناوری و نوآوری راه ها، روش ها و عناصر جدیدی هستند که در تغییرات و بهبود کارها و 

 [23]آموزش و پرورش باید در میان تغییرات و نوآوری ها اثبات و ایستایی ابزار تعادلی باشد
 

 آیا آموزش و پرورش محور توسعه کشور است؟

عه زمانی به آید و جامبه بیان امروزی،دانش و دانایی ملی، رکن اصلی توسعه و نظام آموزشی هم گذرگاه نیل به دانایی ملی بشمار می     

یابد که از طریق توسعه انسانی مسیر خود را هموار کند، در واقع بنیاد حیات جمعی انسان را تعلیم و تربیت تشکیل اهداف خود دست می

از اینرو، هر تعبیری که از توسعه داشته باشیم، برای رسیدن به آن «. شویمکنیم که تربیت میآنگونه زندگی می»دهد و ما می

هایی است که باید بار این غافله را به سر منزل مقصود برسانند، و از آنجایی که در دنیای معاصر، نهاد آموزش ها بر دوش انسانلاشتتمامی

آید، رو، مهمترین بستر تولید و تربیت نیروی انسانی بشمار می و پرورش مسئولیت تربیت نیروی انسانی در جامعه را بر عهده دارد، از این

عمل پوشاندن به کارکردهای تعریف شده خود، اگر  ی جه به نقش و شکل فراگیر امروزی آن، یکی از بنیادهایی است که با جامهکه با تو

 .آیدنگوئیم سهامدار اصلی، دست کم یکی از سهامداران عمده این فرایند به حساب می

و گسترش منابع مادی و کالبدی تاکید داشتند، امروزه، به  بر این اساس، بر خلاف پیشگامان نظریه توسعه، که همواره بر اهمیت ایجاد

های آموزشی به عنوان یک سرمایه گذاری بنیادی از هزینه جوامع، و افراد اجتماعی –لحاظ اهمیت آموزش و پرورش در زندگی اقتصادی 

 .شودیاد می

کند که این سرمایه گذاریها، سبب ابع انسانی، استدلال میورزا بودن سرمایه گذاری در مننظریه سرمایه انسانی، ضمن تاکید بر بهره    

شود. از نقطه نظر اقتصادی، گرچه بازگشت سرمایه گذاری در نیروی انسانی، اغلب وری افراد میافزایش ظرفیت و توان تولید و بهره

های فردی و جمعی افراد تمام کنشمستلزم فرایندی طولانی و بلند مدت است، لیکن بازدهی آن بسیار عمیق و گسترده بوده و در 

صادی، بهداشتی، قضایی و ... اقت هایهزینه کاهش نتیجه در...  و جمعیت نرخ پوشاک، خوراک، گفتار، رفتار، از اعم –آموزش دیده 

 .یابدمی انعکاس

رورش ایران و کیفیت منفی یا نازل که نگرش و روند کنونی آموزش و پستا حاکی از آن، سفانه شواهد و قراین موجودأبا این همه، مت    

خروجیهای آن، نه تنها متضاد با موج یاد شده ، بلکه حتی مغایر با ادعای طرفداران سودآوری و بهره زا بودن سرمایه گذاری در نیروی 

موجود بین  گذاری در بخش آموزش، و شکافها در مشارکت و سرمایهباشد. شاید عدم رغبت بخش خصوصی و حتی خانوادهانسانی می

ملی و  از اعم –مدرسه و دانشگاه با کارخانه و صنعت و نیز فاصله و گسست عمیق نظام آموزشی ایران با واقعیتها و انتظارات پیرامونی 

 فرار و نخبگان مهاجرت پسران، بین در ویژه به تحصیل، ادامه یا خواندن درس برای آموزاندانش شدن انگیزه بی و سویی، از –فراملی 

 و رشد در انسانی سرمایه کلیدی نقش به توجه با که باشد مزبور تلخ واقعیت از هاییجلوه و علائم همگی دیگر؛ سوی از...  و مغزها

 .آیندای بشمار نمیهای امیدوارکنندهکشور در بلند مدت، نشانه شکوفایی

https://www.mehrnews.com/news/4064042/%D8%A2%DB%8C%D8%A7-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA


 

 

 اقتصاد آموزش و پرورش

پرورش مانند هر نهاد دیگری نیازمند یک محیط خاص با تدارک شرایط خاص آن  بی تردید، پیشرفت و توسعه در نظام آموزش و      

را به عنوان بزرگترین توان آموزش و پرورش را مهمترین رکن پیشرفت جوامع نامید ولی آننمی .بویژه وضعیت مالی و اقتصادی آن است

های صرف شده در آموزش و ف هزینه است، اما چنانچه هزینهدستگاه هزینه ساز با نیروی زیاد معرفی کرد. نظام آموزشی نیازمند صر

گذاری با مقدار بازگشت سرمایه، مورد بررسی قرار دهیم، آنگاه به میزان سودآوری این سرمایه« فایده -هزینه»های پرورش را به روش

 وری افراد با توجه به تحصیلات آنهاست. خواهیم رسید که نمونه آن مقایسه میزان بهره

توان وپرورش را از دو منظر میریزی سالانه، اقتصاد آموزشوپرورش در نظام بودجههای دولت و میزان بودجه آموزشا توجه به سیاستب

وپرورش، ریزان است که اجرای اهداف آموزشنگاه نخست، نگاهی است که ورد زبان بسیاری از شهروندان و حتی برنامه الف(تعریف کرد: 

بیند. وری شهروندان امروز را ناشی از تحصیل آنها در مدرسه نمیشود. این نگاه، بهرههای دولتی را شامل میهزینهای از بخش عمده

 داند که باید سعی در کاهش این هزینه داشت. بنابراین نظام آموزشی را یک دستگاه هزینه بر می

شود و تمامی صنایع تولیدی ر مسیر فرآیند آموزش و پرورش ایجاد میگیرد که دهای اقتصادی را در نظر مینگاه دوم، تمامی فعالیت ب(

گیرد که اگر جریان آموزش و پرورش را حذف کنیم، صرفه اقتصادی و گاه ماهیت وجودی و بازرگانی در ارتباط با نظام آموزشی را دربرمی

 این صنایع به میزان بالایی کاهش یافته و یا از بین خواهد رفت. 

 

 و پرورش در تحقق ارزش های فرهنگی نقش آموزش

های ملی: کشورما شامل اقوام و مذاهب مختلفی است، که همگی آنها در کنارهم ملت ایران را تشکیل ها و ارزشپایداری ملت الف(

ش فرا کنند در دوران کودکی یا نوجوانی خود از آموزش و پروردهند. تمام احساسی که دانش آموزان نسبت به کشور پیدا میمی

 .گیرندمی

دهد. دانش آموزان از همان روزهای نخستین ورود های اجتماعی را شکل میهای اجتماعی: آموزش و پرورش، نظامسازی نظامفرهنگ ب(

آموزشی  هایی خارج از نظامهای اخیر دستگاههایی را انتخاب کرده و با آنها به تعامل میپردازد که در سالبه مدرسه برای خود افراد و گروه

عنوان مثال وزارت بهداشت، مقررات بهداشتی خود اند. بهها استفاده کردهبا نظام مندی آنها برای اجرای اهداف خود از گستردگی این گروه

تواند توسعه دهد. پلیس راهنمایی و رانندگی طرحی با نام همیار پلیس را با همکاری آموزش و پرورش اجرا را از طریق مدارس می

توانست به این نسبت از موفقیت برای کنترل ای نمید، و این امر سبب شده تا بسیاری از حوادث کاهش یابد که با هیچ برنامهکنمی

 .حوادث رانندگی برسد

مدرسه، مشروعیت اقتدارنظام  -2 ایجاد یگانگی سیاسی در جامعه. -1 وپرورش بر نظام سیاسی کشور که عبارتند از: نقش آموزش ج(

آموزد که نماد سیاسی کشور خود را بپذیرند و نسبت به اقتدار سیاسی و حکومت وفادار باشند. دهد. به کودکان میاسی را انتقال میسی

تواند به تغییر در نظام سیاسی از طریق کارکرد تربیت اعضای جدید کمک کند مثل گزینش و تربیت رهبران سیاسی آموزش وپرورش می

آید به ویژه برای کشورهایی که تازه به توسعه اهمیت دارد. مدرسه عامل مهمی در وحدت قومی به شمار می که در کشورهای در حال

آخرین کارکرد سیاسی آموزش وپرورش رسمی از گروهای  -3 اند ودارای جمعیت ناهمگون از لحاظ زبان یا قوم هستند. استقلال رسیده

 های دانشجویی.های سیاسی را تحت تاثیر قرار دهند مثل انجمنریکوشند تصمیم گیذی نفع است که این گروها می

قانون  30اران هم به استناد اصل ذگ وپرورش، نتوانسته خدمات و مطالبات خود را به درستی گزارش کند و قانونبا این اوصاف، آموزش

دانند اما در هنگام عمل وپرورش را اساسی میآموزش دانند. بنابراین، تمامی آنها که نقشاساسی، این خدمات را وظیفه نظام آموزشی می

 کنند که اگر آموزش پرورش زیاد است اما زیادی نیست. را هزینه بر دانسته و توجه نمیآن

 



 

 نتيجه گيری

عه پایدار از پژوهش های مطرح شده در زمینه نقش و اهمیت آموزش در توسعه پایدار می توان نتایج کلی به شرح زیر را برای توس      

نظام آموزشی کشور باید بر این باور استوار گردد که آموزش یک حق ، یک پایه و پیش شرطی برای توسعه پایدار است  .ایران بدست آورد

 بلکه برای مدیریت ،شهروندان خود را نه تنها برای استقبال و انطباق با تغییرات ،رویدادی مادام العمر است. یک جامعه مدرن ،و یادگیری

و تاثیرگذاری بر آنها نیز آماده می سازد. جوامعی که در آنها فقر، نابرابری های گسترده، تبعیض و انحصارات وجود دارد،مسیر غلطی از 

توسعه را پیموده اند و نظام های آموزشی که در آنها نابرابری، تبعیض و انحصارات وجود دارد، در افزایش نابرابری های اقتصادی و 

در پی تحقق آنها هست، سهیم بوده اند.جوامع پایدار بر اساس این  (یونسکو)نحراف از مسیر توسعه پایدار که جامعه جهانی اجتماعی و ا

باور شکل گرفته اند که هر انسانی حق یادگیری ، توان مشارکت و تعهد به اینکه دیگران نیز از منافع توسعه برخوردار گردند را 

اجتماعی، اقتصادی و زیست محیطی وجود دارد.  یوه زندگی روزمره ما به عنوان ساکنان جهان با فرآیندهادارند.وابستگی متقابلی بین نح

اجتماعی و زیست محیطی برخوردار هستیم.برای  لاتبا استفاده از آموزش صحیح، ما از ظرفیت جمعی برای غلبه بر بسیاری از مشک

درک درستی از طیف وسیعی از مسایل اجتماعی ، اقتصادی و زیست  ،وزش صحیحرسیدن به توسعه پایدار می بایستی با استفاده از آم

محیطی امروز جهان بدست آوریم.خواست یونسکو و سازمان های وابسته به آن که در خصوص آموزش و توسعه پایدار فعالیت می کنند، 

کنند تا  کشند و کشورها را تشویق می صویر میانداز آموزش در آینده را به ت بر اهمیت نقش آموزش در توسعه پایدار، چشم علاوه

العمر را برای همه فراهم کنند که این خود می تواند الگویی برای  فرصتهای آموزشی فراگیر و برابر، و آموزش باکیفیت و یادگیری مادام

 .کشور ما باشد

ان در قامت هدایتگران این عرصه، بار سنگین این نقش آموزش و پرورش دراعتلای جوامع امروزی بسیار مهم و با ارزش است ومعلم       

مسئولیت را در پرورش استعدادهای درونی و پایبندی و تعهد به آرمان ها و باورهای دینی و انسانی بدوش می کشند، معلم کلیدی ترین 

 .زشی برنامه محور و علمی استنقش را در توسعه و پیشرفت جامعه برعهده دارد و توسعه پژوهش و نوآوری در جامعه نیازمند نظام آمو

نقش آموزش و پرورش در توسعه پایدار تنها به مسائل زیست محیطی محدود نمی شود. این نقش شامل توسعه مهارت های زندگی میان 

ه آغاز افراد جامعه نیز می شود که نقش مهمی در توسعه فردی دارد. نباید فراموش کنیم که توسعه در هر جامعه ای از ذهن توسعه یافت

می شود و مادامیکه محوریت منابع و فعالیتها بر مقوله آموزش افراد واقع نگردد، نمی توان با صرف هزینه های هنگفت در حوزه های دیگر 

 .انتظار نیل به اهداف توسعه پایدار را داشت

سئولانه افراد و اجتماعات همه و همه برای بنابراین حمایت دولتمردان و سیاستگزاران کشور، تدوین سیاستها و قوانین مناسب، اقدام م 

 .در کشور ضرورتی مهم و انکار ناپذیراست معلمانایجاد بستر لازم جهت ارتقاء وضعیت 
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. سازمان 1366اپ چهارم. آبان (. برداشتی نو از مسائل توسعه، ترجمه، حمیدرضا فراهانی راد، مجله گزیده های مسائل اقتصادی و اجتماعی. چ1366پراسادمیرا،ر. )[ 1]

 .برنامه و بودجه

 .(. نقش ارکان مدرسه در گسترش فرهنگ و تحقق توسعه پایدار. اصفهان: اداره کل آموزش و پرورش استان اصفهان1380آل ابراهیم.ب.)[ 2]

 .سه(. فرایند برنامه ریزی آموزشی. مترجم فریده مشایخ. انتشارات مدر1370گروه مشاوران یونسکو.)[ 3]

 1آموزش و جهانی شدن، مهر ماه ایران، اولین کنفرانس بین المللی-وب سایت کمیسیون ملی یونسکو[ 4] 

 1و آموزش کیفی، برابری و توسعه پایدار، فروردین ایران،اداره آموزش کمیسیون ملی یونسک-وب سایت کمیسیون ملی یونسکو[ 5]

 . دوره سوم15(. آموزش و پرورش و توسعه. فرهنگ توسعه 1373سرکار آرانی،م.ر. )[6]

 .(. مباحثی از اقتصاد آموزش و پرورش. اصفهان: جهاد دانشگاهی دانشگاه اصفهان1374عمادزاده،م. )  [7]

. دفتر 17دوره پنجم شماره مسلسل  1377یروی انسانی: یک ضرورت سازمانی. فصلنامه مدیریت د رآموزش و پرورش. بهار (. آموزش و بهسازی ن1377ابیلی، خ. ) [8]

 .بهبود مدیریت. معاونت برنامه ریزی نیروی انسانی

 .(. پژوهش در برنامه ریزی آموزشی. تهران: فردوس1368گلابی، س. )[ 9]

 .رسه در گسترش فرهنگ و تحقق توسعه پایدار. اصفهان: اداره کل آموزش و پرورش استان اصفهان(. نقش ارکان مد1380ل ابراهیم.ب.)آ[ 10]

 23-24. ص 1373. آذر و دی 15. شماره 3(. جامعیت مفهوم توسعه و رابطه آن با فرهنگ. فرهنگ توسعه. مسلسل 1373توسلی ع.غ.)[ 11]

 .ینده. مترجم عبدالحسین نفیسی.مدرسه(. آموزش و پرورش: سرمایه گذاری برای آ1371هلک،ژ.)[ 12]

 (. ارتباط آموزش و توسعه اقتصادی و ضرورت بررسی روشها و راهکارهای نوین اتصال نظام آموزشی به بازار کار.فصلنامه تعلیم و تربیت سال1377عزیزی،ن. )[ 13]

 .55،56. شماره های مسلسل 3،4چهاردهم. شماره 

 .نقش ارکان مدرسه در گسترش فرهنگ و تحقیق توسعه پایدار. اصفهان : اداره کل آموزش و پرورش استان اصفهان (.1380دادگر، ح. و رستمی،ا. )[ 14]

 2(. فلسفه آموزش و پرورش. تهران: امیرکبیر.1376شعاری نژاد.ع.ا.)[ 15]

 .(. توسعه جهان سوم و نظام بین المللی. تهران: نشر سفیر1375سریع القلم،م.)[ 16]

 .4(. خبرنامه دفتر همکاری های علمی بین المللی. شماره پیاپی 1376پرورش در جهان. ) آموزش و[ 17]

 .1372-73. آبان 95. مسلسل 2(. نقش آموزش و پرورش در توسعه. رشد معلم. سال دوازدهم شماره 1372شاوردی،ت. )[ 18]

 .دانشگاهی دانشگاه اصفهان(. مباحثی از اقتصاد آموزش و پرورش. اصفهان: جهاد 1374عمادزاده،م. )[ 19]

و مقایسه با اهداف پیش بینی شده در  1368-72(. بررسی کارایی درونی شاخه فنی و حرفه ای آموزش و پرورش استان اصفهان طی سال های 1376فاتحی،ا. )[ 20]

 .برنامه پنج ساله اول توسعه . پایان نامه کارشناسی ارشد رشته برنامه ریزی آموزشی

 .(. آموزش و پرورش اولین عامل توسعه. ماهنامه تربیت. سال پانزدهم. شماره ویژه1379)خالصی،ع.[ 21]

 .5(. در اهمیت آموزش و نیروی انسانی. نشریه فرهنگ. شماره 1364میرفخرائی،م.ک. )[ 22]

آموزش و پرورش. اصفهان: اداره کل آموزش و پرورش (. راه های گسترش مشارکت معلمان در سیاستگذاری، مدیریت و برنامه ریزی و فناوری 1380صدری. ف. )[ 23]

 .استان اصفهان
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