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 چکیده

به بررسی  "اری پایدارهای شخصیتی در تشکیل و تداوم الگوهای رفتارتباط بین شخصیت و توسعه پایدار: نقش و تأثیر ویژگی"مقاله 

پردازد. در این مقاله، تاکید بر اهمیت توسعه پایدار به عنوان تلفیق اهداف اقتصادی، های شخصیتی و توسعه پایدار میارتباط بین ویژگی

زیست شود. مفهوم توسعه پایدار در ابعاد مختلف اقتصادی، اجتماعی و های آینده میاجتماعی و زیست محیطی با حفظ منابع نسل

صورتی توسعه پایدار از منظر اقتصادی به معنای توازن بین رشد اقتصادی و حفظ منابع مالی جامعه به.گیردمحیطی مورد بررسی قرار می

های آینده نیز تضمین شود. در ابعاد اجتماعی، توسعه پایدار به تحقق عدالت اجتماعی، توزیع منابع برابر و است که تامین نیازهای نسل

پردازد. از نظر زیست محیطی، حفظ منابع طبیعی و توازن اکولوژیکی برای جلوگیری از تخریب های مساوی برای افراد میفرصت ایجاد

های گیریطور مستقیم با رفتارها و تصمیمدر این مقاله، با توجه به اینکه توسعه پایدار به.ای برخوردار استمحیط زیست از اهمیت ویژه

شود. از طریق های شخصیتی در تشکیل و تداوم الگوهای رفتاری پایدار بررسی میارتباط است، نقش و تأثیر ویژگی افراد در جامعه در

نتایج این مقاله .گیردهای شخصیتی و توسعه پایدار در جامعه ایرانی مورد ارزیابی قرار میها و نتایج تجربی، ارتباط بین ویژگیتحلیل داده

های شخصیتی در توسعه پایدار کمک کند و در فهم بهتری از الگوهای رفتاری پایدار ما از نقش و تأثیر ویژگی تواند به بهبود شناختمی

های شخصیتی های توسعه پایدار با توجه به نیازها و ویژگیتوانند به تدابیر و سیاستافراد و جامعه مؤثر باشد. همچنین، نتایج مقاله می

 .افراد کمک کنند

 یكلید هایواژه

 ویژگی های شخصیتی ، توسعه پایدار، شخصیت ، افراد ، جامعه

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 مقدمه. 1

ای در های اخیر، تحقیقات گستردهدر دهه  مهاتما گاندی -گردد. هایم برمیها و خواستههای من به انگیزهها و شکستبیشتر موفقیت

های شخصیتی نقش بسزایی در تشکیل و تداوم الگوهای دهد ویژگیگرفته است، که نشان می شناسی انجامزمینه رفتار انسانی و شخصیت

های شخصیتی در تشکیل و تداوم الگوهای رفتاری پایدار، کنند. این مقاله با هدف بررسی نقش و تأثیر ویژگیرفتاری پایدار افراد ایفا می

ای را های مهم روانشناسی است که اهداف گستردهنشناسی شخصیت یکی از شاخهروا.پردازدکننده این رابطه میبه بررسی عوامل تعیین

ها، عوامل و تفسیر عملکرد انسان به صورت خاص است. برای دستیابی به این کند. یکی از اهداف اصلی آن، درک بهتر از انگیزهپیگیری می

ای از کتب و مقالات مختلف در زمینه روانشناسی، نکات گستردهشود. در این مقاله، با مطالعه های متنوعی استفاده میهدف، از روش

ترین و دهد که مفهوم شخصیت ممکن است به عنوان اساسیگیری از این مطالعات نشان مینتیجه .کاربردی و مفیدی استخراج شده است

یادگیری، انگیزه، ادراک، عواطف و سایر  ترین موضوع در زمینه روانشناسی در نظر گرفته شود. زیرا شخصیت در موضوعاتی از جملهمهم

شناختی، مفهوم دهد. از دیدگاه روان، رفتارها را به صورت علمی مورد مطالعه قرار میروانشناسی .های روانشناسی نقش کلیدی داردزمینه

فاقات شناختی و هیجانی هم اشاره ممکن است به معنای تنها رفتارهای ظاهری و بیرونی تعبیر شود، اما عموماً این اصطلاح به ات "رفتار"

ها را توضیح بینی کنند، و علل پشت رفتارهای آنها و حیوانات را توصیف کنند و پیششناسان سعی دارند رفتارهای انساندارد. روان

 [3]دهند. 

 . مبانی نظری 2

 تعریف شخصیت.2-1

هایی درباره شود. این تعریف شخصیت شامل قضاوتتفاده میفرد افراد اسشناسی به معنای خصوصیات منحصربهشخصیت در زمینه روان

های فرد بودن شخصیت از طریق تمامی گرایشهای او با دیگران است. منحصربههای واقعی یک فرد و تفاوتماهیت و ویژگی

 [3]آیدها و تجربیات اجتماعی و فرهنگی به وجود میشناختی، آموزهزیست

هر فرد است و نقش حیاتی در تعیین میزان موفقیت، خشنودی و رضایت زندگی دارد. این ویژگی به های مهم شخصیت، یکی از ویژگی

 .تان را شکل دهید و در آینده نیز همین کار را انجام دهیدکند تا مسیر زندگیشما کمک می

ه در نقش یک همسر والا و یا یک والد تان به دست آورید، خوااید، هر چه انتظار دارید در حوزه شغلیهرچه تا به حال به دست آورده

ها در تعامل هستید قرار تان، تحت تأثیر مستقیم شخصیت شما و همچنین شخصیت افرادی که با آنعالی، حتی وضعیت کلی سلامتی

 .دارد

تا تجربیات و دهد دهد. آن به شما اجازه نمیهایی را که در زندگی دارید، محدود یا گسترش میها و موقعیتشخصیت شما گزینه

کند که تجربیاتتان را با دیگران به اشتراک بگذارید. شخصیت های خاصی را با دیگران به اشتراک بگذارید یا شما را تشویق میاندیشه

 [3].ها را بدهددروازه تجربه گشایشتواند برخی افراد را محدود کند و به دیگران امکان می

ای شخصیتی به عنوان الگوهای ثابت و پایداری از رفتارها، افکار و احساسات در افراد شناخته هویژگی :های شخصیتیبدنیا آمدن ویژگی

گیرند. به طور کلی، گیرند و در طول زمان شکل میها تحت تأثیر تعامل میان عوامل ژنتیکی و محیطی قرار میشوند. این ویژگیمی

 [5].گیرنداستمراریت، تواضع و هماهنگی قرار میهای شخصیتی در چهار طیف اصلی شامل توازن عاطفی، ویژگی

 های شخصیتی و الگوهای رفتاری پایدارارتباط میان ویژگی.2-2



 

های شخصیتی تأثیر قابل توجهی در تشکیل و تداوم الگوهای رفتاری پایدار دارند. به عنوان نمونه، افراد دارای ویژگی تواضع ویژگی 

کند. همچنین، منابع و مصرف پذیرفتنی تمایل دارند که به حفظ الگوهای مالی پایدار کمک می معمولاً به انتخاب رفتارهای مدیریت

تواند در تقویت روابط اجتماعی و حفظ آنها نقش داشته باشد که خود به عنوان یک الگوی رفتاری پایدار محسوب ویژگی توازن عاطفی می

  .شودمی

 یهای شخصیتتأثیر محیط و فرهنگ بر ویژگی.2-3

شوند، محیط و فرهنگ نیز نقش مهمی در تقویت یا کاهش تحت تأثیر ژنتیک وارد دنیا می،های شخصیتی در اساس رغم اینکه ویژگیبه  

های شخصیتی و الگوهای رفتاری پایدار باید با در نظر گرفتن تأثیرات کنند. در نتیجه، بررسی ارتباط میان ویژگیها ایفا میاین ویژگی

 .نگی صورت گیردمحیطی و فره

 یتخصش.  است آدمی شخصیت بنای اساسی وپایه رشدفردی اساسی وپایه کودک شخصیت گیری شکل اصلی ازعوامل یکی خانواده

که است وپایداری ثابت الگوهای  میتوان آن به یابدوباتوجه یتکامل م نلاو همسا خانواده ویژه به یانطول زمان و در تعامل با اطراف در 

 رامطرح پریشی روان و رنجوری گرایی،روان برون عامل خودازشخصیت،سه یبند درطبقه 1791 یزنکآ .هانسکرد بینی پیشرفتارافرادرا

 [4]کرد.

 

توسعه پایدار یک مفهوم چند بعُدی به معنی توسعه و پیشرفت نسل است. (Sustainable development :توسعه پایدار)به انگلیسی.

ها و ابعاد اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی در جهت حفظ منابع و ارتقاء کیفیت زندگی انساناست که به تعادل و هماهنگی بین 

ها و همزمان حفظ تعادل اکولوژیکی محیط زیست پردازد. این مفهوم به تلاش برای ایجاد زندگی کیفی برای انسانهای آینده مینسل

 .اشاره دارد

به معنای توازن بین رشد اقتصادی و محافظت از منابع مالی و طبیعی است. هدف این توسعه ابعاد اقتصادی: توسعه پایدار در این ابعاد 

 .ایجاد تولید پایدار، بهبود شرایط اقتصادی جامعه و تامین نیازهای حاضر و آینده است

های برابر برای تمام افراد فرصتابعاد اجتماعی: توسعه پایدار در این ابعاد به معنای ایجاد عدالت اجتماعی، حفظ حقوق انسانی و ایجاد 

 .ها را تضمین کندطور متوازن و ایجاد شرایط برابری در دسترسی به خدمات و فرصتجامعه است. این توسعه تلاش دارد تا توزیع منابع به

دار دارد. این ابعاد ای در توسعه پایابعاد زیست محیطی: حفظ تنوع زیستی، محیط زیست و جلوگیری از تخریب منابع طبیعی اهمیت ویژه

ها در طول تاریخ به طور ذاتی به دنبال یک زندگی بهتر انسان .به حفظ تعادل اکولوژیکی و جلوگیری از تخریب محیط زیست توجه دارد

د. به همین وری را ببرنهای خود و محیط اطراف حداکثر بهرهها و ظرفیتاند که از استعدادها، توانمندیاند و در این راستا کوشیدهبوده

های اقتصادی، مالی، تجاری، انرژی، کشاورزی و دلیل مسئله اصلی زندگی مطلوب و با کیفیت است. در فرآیند توسعه پایدار، سیاست

توان به منظور محیطی را تداوم بخشند. برای این منظور، نمیاند که توسعه اقتصادی، اجتماعی و زیستای طراحی شدهصنعتی به گونه

های آینده برآورده شود. در نتیجه، توسعه پایدار به معنای جلوگیری های اقتصادی ایجاد کرد که باید به نسلارف جاری، بدهیتأمین مص

های آینده است. به همین دلیل، پایداری در عمل به معنای تعادل در طول زمان محیطی به نسلهای اقتصادی، اجتماعی و زیستاز آسیب

پایداری تنها زمانی ممکن است که  .گیری کرد؛ زیرا تغییر کمیت در آن ثابت نیستتوان به سادگی اندازههوم را نمیاست؛ بنابراین، این مف

ای تعادل حذف شوند و نیروهای متضاد آن، آن را خنثی کنند. به عبارت دیگر، وقتی نیروهای تمام نیروهای متقابل در یک سیستم جامعه

دهد که تمامی اجزاء تعادل را حفظ آید. این نوع پایداری تنها در صورتی رخ میاری به دست میمخالف در سیستم حذف شوند، پاید

کنند؛ در نتیجه، این نوع پایداری نیازمند تناسب در تولید و مصرف منابع است. در یک سیستم پویا مانند جامعه انسانی، پایداری به 

افزایش  (آید: اول( کاهش فشارها؛ دومی توسعه است که از دو راه به دست میمحیطی و نیازهامعنای حفظ تعادل میان نیازهای زیست

 [2]محیطی و نیازهای توسعه استهای زیستتوان گفت که پایداری در عمل برابر با تعادل بین ضرورتهای موجود. در نتیجه، میظرفیت

ها و جوامع قق توازن میان ابعاد مختلف زندگی انساناندازی جامع از تعاملات اجتماعی، ارتقاء شخصیت و تحاین مفهوم به چشم

تواند به بهبود تفاهم در ارتباطات و انتخاب رفتارهای مناسب کمک کند. های شخصیتی افراد میپردازد. شناخت و درک از ویژگیمی



 

این ابعاد برای ارتقاء کیفیت زندگی  توسعه پایدار در سه ابعاد اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی به تحقق توازن و تعامل مسئولانه بین

به ارث رسیده است، اراضی هستند. این اراضی  هانمنبع ارزشمندی که برای انسا .پردازدها و حفظ منابع طبیعی و محیط زیست میانسان

اورز با استفاده مستقیم میلیارد کش 5.1کنند. حدود کنند و به پایداری سیستم اقتصادی کشورها کمک میبه جوامع انسانی تأمین غذا می

 به اما شود،می اعلام علنی طور به اگرچه منابع، این انحطاط. کنندمی تولید را آفریقا و آسیا هایقاره غذایی مواد از ٪08از اراضی، حدود 

ی شدن، شور اسید غذایی، مواد بردن بین از فرسایش، طریق از اغلب اراضی این انحطاط. کندنمی توجه آن به کس هیچ که رسدمی نظر

دهد. با توجه به افزایش جمعیت جهانی و نیاز به مواد غذایی، سوخت و پوشاک، سطوح اراضی کشاورزی و شدن، تراکم و آلودگی رخ می

اری گیری همراه با تأثیرات تغییرات آب و هوا، به پایدیابند. این افزایش در زیرکشتطور چشمگیری افزایش میباغی با تغییر کاربری، به

 .ای نیاز داردریزی شدهبرنامه

توان بدون تخریب منابع غیر کشاورزی به پایداری دهند که چگونه میگیرندگان همیشه به این سوال پاسخ میگذاران و تصمیمسیاست

های اراضی و ی قدرتها به این سؤال، استفاده بهینه از قدرت و پتانسیل اراضی است. در این راستا، ارزیابرسید؟ یکی از بهترین پاسخ

ها و گیری از سیستمریزی محیطی هستند. با بهرهبوم و برنامههای اصلی از فرآیند مدیریت پایدار زیستها، حلقهکننده آنعوامل کنترل

سوق دهد. بوم را به سمت پایداری زندگی انسانی تواند مدیریت زیستهای نوین، حفظ کارآمدی و استفاده متناسب از اراضی میفناوری

های اصلی برای مدیریت منابع طبیعی به منظور ها و تعیینات یکی از اصول و روشارزیابی اراضی با تعیین نقش اراضی در تجزیه و تحلیل

 .شوددستیابی به پایداری محسوب می

های ارزیابی به ها است. مدلزیتها در سیستم به منظور تشخیص نقاط ضعف و مارزشیابی منابع به معنای شناسایی انحرافات یا هماهنگی

های مدیریتی مناسبی را اتخاذ کنند. از کنند تا تأثیر تغییرات طی زمان یا تغییرات در سیستم را شناسایی کنند و تصمیمافراد کمک می

ا در نظر گرفتن تغییرات های مدیریتی مناسب با تغییرات اختیاری )مانند تطابق با اراضی( یطرف دیگر، هدف اصلی ارزیابی ارائه انتخاب

عنوان یک ابزار به ریزی استفاده از اراضی بهینه( در سیستم است. مطالعات ارزیابی بهطبیعی و انسانی )مانند تهدیدات خاک، برنامه

زان در ریگیرندگان و برنامهکنند تا به تصمیمهای مختلف در منابع محیطی کمک میتشخیص و ارائه سناریوهای مختلف برای کاربرد

 .[1]شده، کمک کنندهای کارا و پایدار برای دستیابی به اهداف و دورنماهای تعریفتعیین مدیریت

شوند که شامل جوانب متعددی از جمله رشد ای دیگر منتقل میوسعه مفهومی به این معناست که اغلب جوامع از نقاط مختلف به نقطهت

گیرد. ایی، اعتماد به نفس فرهنگی، مذهبی و ملی، و همچنین رشد فردی، دربر میاقتصادی، تغییرات ساختاری، صنعتی شدن، خودکف

حتی تعداد  -توسعه پایدار مفهوم جدیدی از رشد اقتصادی است؛ رشدی که عدالت و امکانات زندگی را برای تمام افراد جامعه جهانی 

دولت محلی و همچنین مشارکت شهروندان در اجرای تصمیمات کند. دو عامل کلیدی در توجه به نقش و اهمیت فراهم می -کمی از آنها 

 [2]انددر مسیر توسعه مناسب در مقیاس محلی همواره اهمیت بیشتری داشته

 

 . ساختار كلی1.1

در زمینه مسائل  1771کارشناسان و متخصصان در سال  .های مختلف در سطح جهان استتوسعه پایدار الگویی و پارادایم در زمینه

به محیط مسکونی، ده مسئله مهم و مشخص را در مورد جامعه، اقتصاد و محیط زیست برای دستیابی به توسعه مسکونی پایدار مربوط 

ها، توسعه اخلاقی، اندازها، تبادل ارزش های مختلفی مطرح شود، از جمله بیان چشمتواند به شکلتصویب کردند. مفهوم توسعه پایدار می

مخاطره نینداختن کیفیت محیط زیست، توانمندسازی مردم، ایجاد  رآیند تحول به سمت آینده بهتر، بهبازسازماندهی اجتماعی، ف

ها و اطلاعات، رساندن انسان به مرحله رضایت از زندگی خویش و های جدید، احترام به اطلاعات و دانش بومی، افزایش آگاهیظرفیت

همه اینها به نوعی به تأمین نیازهای نسل حاضر با در نظر گرفتن نیازهای ها. همچنین، نیاز است که آزادی در دسترسی به فرصت

برانتلند توجه را به مردم و برابری بین نسل فعلی و آینده معطوف کرده است.  وسنتی سیکلاتی پیوند داده شود. این تعریف کهای آنسل

همچنین، توسعه پایدار به منزله  .باشدزیست محیطی( می توسعه پایدار به معنای بهبود کیفیت زندگی انسانی )اجتماعی، اقتصادی و

شود. در نتیجه، این مفهوم نیازمند متمرکز می اجتماعی، زیست محیطی حفظ و بهبود کیفیت زندگی انسانی از جوانب اقتصادی،

به تضاد طبیعی و پارادوکسی هماهنگی و تعامل بین نیازها و الزامات اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی است. اصطلاح توسعه پایدار 



 

شود، ارتباطاتی که به این مفهوم داده می .اشاره دارد؛ زیرا تعادل میان توسعه اقتصادی و حفظ محیط زیست ممکن است مشکل باشد

با یکدیگر، های اجتماعی، اقتصادی و زیست محیطی وجود ندارد، بلکه برای پیوند آنها دهد که تنها یک ارتباط ضعیف بین اولویتنشان می

ها به دست آید. چهار هدف اصلی هایی باید ارائه شود. به عبارت دیگر، این ارتباطات باید به منظور اتصال و همکاری بین این اولویتحلراه

ی . پیشرفت اجتماعی که نیازهای همه را به تساو5و پایدار رشد اقتصادی و اشتغال؛  لا. مراقبت از سطوح با1دار شامل: توسعه پای

. استفاده عاقلانه و احتیاطی از منابع طبیعی. در نتیجه، توسعه پایدار به معنای حفظ و 4حفاظت مؤثر از محیط زیست؛  .3تشخیص دهد؛ 

بهبود کیفیت زندگی انسانی )اجتماعی، اقتصادی و زیست محیطی( است و ارتباط میان این جوانب باید به منظور پیوند آنها با یکدیگر به 

 [2]دست آید

 نتیجه گیری

تواند به ها میشوند. تقویت این ویژگیهای شخصیتی به عنوان عوامل کلیدی در تشکیل و تداوم الگوهای رفتاری پایدار شناخته میویژگی

 تواند به بهترین شناخت ازبهبود کیفیت زندگی افراد و جامعه به طور کلی کمک کند. به همین دلیل، تحقیقات بیشتر در این حوزه می

های شخصیتی مثبت ارائه های شخصیتی و الگوهای رفتاری پایدار منجر شود و راهکارهایی برای تقویت ویژگیتأثیر و ارتباط میان ویژگی

 .دهد

های شخصیتی افراد نقش مهمی در تشکیل و تداوم الگوهای رفتاری پایدار دارند. الگوهای رفتاری پایدار به عنوان رفتارهای متکرر ویژگی

شوند. های رفتاری ثابت در زندگی او شناخته میدهد و به عنوان ویژگیشوند که فرد به طور مداوم انجام میتدامی تعریف میو مس

های شخصیتی های شخصیتی به عنوان عوامل مهم در ترتیب و حفظ این الگوهای رفتاری نقش دارند. در زیر تأثیر و نقش ویژگیویژگی

 :رفتاری پایدار توضیح داده شده استدر تشکیل و تداوم الگوهای 

های شخصیتی مانند استحکام و پایداری در تشکیل الگوهای رفتاری پایدار نقش دارند. افراد با استحکام و پایداری: ویژگی .1

استحکام شخصیتی قوی تر ممکن است بتوانند الگوهای رفتاری خود را به مدت طولانی حفظ کنند و در مواجهه با مشکلات و 

 .لات تغییرات کمی در رفتار خود اعمال کنندتحو

گیری الگوهای رفتاری دارند. افراد به دلیل اعتقادات های شخصیتی نقش اساسی در شکلها: اعتقادات و ارزشاعتقادات و ارزش .5

خانواده را بالا های دهند. برای مثال، اگر یک فرد ارزشکنند و تداوم میهای خود الگوهای رفتاری خاصی را انتخاب میو ارزش

 .تابدبگیرد، احتمالاً به عنوان الگوی رفتاری اهمیت زندگی خانوادگی خود را بر می

دهد که افراد به چه اندازه توانایی تغییر الگوهای رفتاری خود را دارند. افرادی که تغییرپذیری شخصیت: این ویژگی نشان می .3

کنند و تغییرات کمتری در رفتارهای خود ی پایدارتری انتخاب میهای کمتری تغییرپذیری دارند، الگوهای رفتارشخصیت

 .کنندایجاد می

توانند تحت تأثیر نهادهای اجتماعی و فرهنگی قرار بگیرند. این نهادها های شخصیتی مینهادهای اجتماعی و فرهنگی: ویژگی .4

 .یا اجبار کنندتوانند الگوهای رفتاری را تعیین کنند و افراد را به تداوم آنها تشویق می

شان تعامل افراد با محیط: رفتارها و الگوهای رفتاری افراد به طور مستقیم تحت تأثیر تعاملات و ارتباطات با محیط اجتماعی .1

توانند تعاملات افراد با خانواده، دوستان، همکاران و اعضای جامعه را تحت تأثیر قرار های شخصیتی میگیرند. ویژگیقرار می

 .وهای رفتاری شان را تشکیل دهنددهند و الگ

ها به های شخصیتی به عنوان یکی از عوامل اساسی در تشکیل و تداوم الگوهای رفتاری پایدار تأثیرگذار هستند. این ویژگیدر کل، ویژگی

دهند و را تشکیل میکنند و الگوهای رفتاری آنها ها، و تصمیمات شخصی و تعاملات اجتماعی افراد کمک میگیری اعتقادات، ارزششکل

 یابنددر طولانی مدت تداوم می
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