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 چکیده

 لگریو تعد یانجیم یرهایبا در نظر گرفتن نقش متغ ینیکارآفر میتمرکز ت بر یفرد یها یژگیو ریتاث یهدف اصلی این پژوهش بررس 

می باشد. این پژوهش به لحاظ طبقه بندی  (سیپرد یاستارتاپ عضو پارک فناور ی: شرکتهایمورد مطالعهیی )و فردگرا یطلب قیتوف

پژوهش  نیا یجامعه آماراست.  پیمایشینوع  برمبنای هدف، کاربردی است و به لحاظ طبقه بندی برمبنای روش یک تحقیق توصیفی از

نمونه . باشد یم نفر 120به تعداد  سیپرد یعضو پارک فناور های همان استارت آپ اینوپا  یکسب و کارها های شرکت رانیشامل مد

می باشد. ابزار  نفر 92است. حداقل حجم نمونه مورد نیاز با توجه به فرمول کوکران برابر  سادهگیری این پژوهش از روش تصادفی 

  Smart-PLSو  spss  گردآوری داده ها در این پژوهش پرسشنامه های استاندارد بوده و داده های گردآوری شده از طریق نرم افزار

مورد تحلیل قرار گرفتند و با کمک مدلسازی معادلات ساختاری فرضیه های تحقیق بررسی شدند. نتایج حاصل از تحقیق نشان داد؛ 

 دارد. ریتأث یطلب قیتوف یانجیم ریمتغ قیاز طر ینیکارآفر میبر تمرکز ت یفرد یها یژگیو

 کلیدی های واژه

 ییفردگرا ی،طلب قیتوف ی،نیکارآفر میتمرکز ت ، یفرد یها یژگیو  

 

 

 

 

 



 

 

 مقدمه. 1
شورهای مختلف جهان توجه خاصی بدان نموده و همین خاطر ککارآفرینی در فرآیند توسعه اقتصادی و اجتماعی، مسئله مهمی است و به

امروز این موضوع به طور کامل برای همه جوامع روشن است که . اندهای توسعه خود قرار دادههای برنامهتربیت کارآفرینان را در اولویت

می دهد. به عبارتی، رشد و توسعه توسعه کسب وکار جدید از طریق کارآفرینی، رشد و رونق اقتصادی را به طور مستقیم تحت تأثیر قرار 

جوامع عمدتاً به عملکرد فعالان اقتصادی آن جوامع و تعامل آنها با یکدیگر و توسعه کسب و کارها بستگی دارد که خود، اهمیت مطالعه و 

نشگاهها به طور تحقیق پیرامون مباحث کارآفرینی را نشان می دهد. همچنین در سالهای اخیر مشاهده می شود که دانش آموختگان دا

جدی علاقه مند به ایجاد کسب وکارهای مستقل هستند؛ بنابراین نیاز به دانش آموختگان و دانشجویان کارآفرین افزایش یافته است؛ به 

نحوی که هدف بسیاری از دانشگاههای معتبر جهان پرورش دانشجویان و دانش آموختگان کارآفرین بوده است؛ لذا آگاهی از عوامل فردی 

 .[1]م به شمار می رودأثیرگذار بر روحیه کارآفرینی تیمی افراد از مسائل مهت

کارآفرینی به فرآیند خلق چیز جدید و دارای ارزش که با اختصاص زمان و تلاش لازم و در نظرگرفتن مخاطرات مالی، روانی و اجتماعی و 

فرینی به عنوان فرآیندی پویا و تدریجی به خلق ارزش منجر می شود با ارضای نیازهای فردی و مالی توأم با استقلال اطلاق می گردد.کارآ

و  موتور محرکه توسعه اقتصادی در هر کشور است و این در حالی است که یکی از مهمترین مسائل اجتماعی روز در کشور چالش اشتغال 

درصد و کنترل بیکاری  8بی به رشد متوسط سالانه جوانان تحصیلکرده دانشگاهی با موضوع کار و بیکاری است.کشور ایران به دنبال دستیا

 .[3]نمی باشددرصد در برنامه ششم توسعه هست. این هدف بدون توجه به توسعه کارآفرینی میسر  2/10در سطح 

ه کارآفرینی در حوزه کسب و کار الکترونیک نیز از طریق ایجاد کسب وکار در تولید و خدمات و توسعه کسب وکارهای الکترونیکی ب

تدوین  توسعه اقتصادی کشور کمک می کند. برای توسعه کارآفرینی می بایست زمینه های کارآفرینی در شناسایی و بر اساس آن به

برنامه ای راهبردی پرداخته شود. از دیگر سو، بررسی منابع مختلف نشان داد که کارآفرینی علاوه بر شرایط محیطی تا حد زیادی نیز 

ی می باشد. ویژگیهای مشترک کارآفرینان باعث انگیزش کارآفرینان می شود تا تمام خطرها را قبول کنند و متکی به ویژگیهای فرد

فعالیت کارآفرینی خود را آغاز کنند. شناخت ویژگیهای فردی کارآفرینی به عنوان افراد موفق جامعه باعث می شود ضمن پرورش این 

ن هم استفاده شود. در عین حال دسته بندی های متعددی درباره این ویژگیها وجود دارد و ویژگی ها در خود؛ از آن برای تربیت کارآفرینا

 .[2]ز استفاده شده استدر تحقیقات نی

با توجه به اهمیت کارآفرینی در جامعه؛ در تحقیق حاضر تأثیر ویژگیهای فردی)تحصیلات، تجربه کاری قبلی، فردگرایی( بر روحیه 

رسی قرار خواهد گرفت. بنابراین مسئله اصلی تحقیق حاضر این است که تاثیر ویژگی های فردی بر تمرکز تیم کارآفرینانه تیمی مورد بر

کارآفرینی با در نظر گرفتن نقش متغیرهای میانجی و تعدیلگر توفیق طلبی و فردگرایی در شرکتهای استارتاپی حوزه کسب و کار 

 الکترونیک در پارک فناوری پردیس چگونه است؟

 مرور ادبیات و پیشینه پژوهش. 2

 کارآفرینی سازمانی. 2،1
 با تنها توانند نمی دیگر ها سازمان که گردیده و نامطمئن پویا پیچیده، رحم، بی حدی به رقابت بازی قواعد و محیطی شرایط امروزه

 های سازمان لذا تضمین نمایند. را خود دتم بلند بقای و حیات غیره و فناوری ساختار، ها، سیستم ها، تغییر روش مانند روبنایی تغییرات

 کارآفرینی کارکنان روحیه همه تا کنند فراهم را شرایطی باید آن ها آورند. وجود به خود و کارکنان مدیران اذهان انقلابی در باید امروزی

 فواید و منافع کارآفرینان آورند. در جراا به را خود کارآفرینی های گروهی فعالیت یا فردی بطور و مستمر راحتی، به بتوانند و کنند پیدا

 تشویق جدید، بازارهای گسترش و ایجاد سرمایه گذاری، ترغیب و تشویق زایی، اشتغال جمله آن از که آورندمی بار به جامعه زیادی برای

 کنار در سازمانی، فرینی درونکارآ باشد. بازار می تنگناهای و ها شکاف رفع آن، از اثربخش استفاده منابع جهت سازماندهی رقابت، حس

چه  سازمانی درون منابع از موثر استفاده با میکند، پشتیبانی را کارها و پذیری کسب ریسک و بودن کنشانه پیش و نوآور بیشتر که این

 .[5]کند می تأمین متناسب رویکردهای ایجاد با را زیادی منافع بازار، در چه و مدیریتی درقلمرو

 



 

 توفیق طلبی. 2،2
نیاز به توفیق را یکی از سه نیاز اصلی هر فرد در تئوری انگیزشی خود نام برده و کانون این نیاز را برتری جویی، رقابت،  مک کللند

پذیرفتن اهداف چالشی، پافشاری برای انجام کار و فایق آمدن بر مشکلات دانسته است. به عقیده وی نیاز به توفیق انگیزه اصلی توسعه 

نیاز به توفیق عبارت است از تمایل به انجام  .[5]ی داردشورها بوده و در تصمیم گیری فرد برای کارآفرین شدن تاثیر بسزایاقتصادی در ک

گیری کرد که نیاز به توفیق در  کار در استانداردهای عالی جهت موفقیت در موقعیت رقابتی. مک کله لند با تحقیقات خود چنین نتیجه

هایی را از  باشد. او از شرکت کنندگان در یک تجربه آزمایشگاهی خواست حلقه د را آغاز می کنند، بالاتر میهای خو افرادی که فعالیت

کردند که  فاصله دلخواه بر روی یک میله بیاندارند. افرادی که دارای نیاز شدید به موفقیت بودند، فاصله را نه بسیار نزدیک انتخاب می

گرا می باشند، اهداف خود را در حد معقول مشکل و در  غیر ممکن شود. در نتیجه افرادی که توفیق کاری آسان باشد و نه بسیار دور که

ها بیش از پاداش توفیق، به خود موفقیقت علاقه  آن .[11]گویند نمایند که به آن، اهداف چالشی می عین حال عملاً قابل حصول تعیین می

برند. مک کله لند رشد اولیه نیاز  ش از بدست آوردن پول یا هرگونه تشویق لذت میدارند و از برنده شدن یا حل یک مسئله دشوار بی

-6هایی مشاهده می شود که والدین در سنین   تر در میان خانواده توفیق گرایی را ناشی از کارکرد تربیتی خانواده می داند. این رشد بیش

بعضی مسائل خود را انتخاب تقلال رأی نشان داده و به تنهایی راه حل سالگی فرزندان، از آنان انتظار دارند تا حدودی از خود اس 8

 .[6]نمایند

 فردگرایی. 2،3

عموما کارآفرینان فردی، کسانی هستند که می خواهند کار را به شیوه خودشان انجام دهند و کار کردن برای دیگران برایشان سخت 

« و آقای خود بودنترل داشتن بر سرنوشت خود، کار را برای خود انجام دادن کن»نیاز به استقلال را  مک کران و فلانیگان  .[10]است

 .[9]تعریف کرده اند

. یافته های بدست آمده ندلم و لمان در تحقیقی به بررسی تاثیر ویژگی های شخصیتی کارآفرینان بر انگیزش کارآفرین شدن افراد پرداخت

تایید شد. ضریب همبستگی پیرسون « شخصیتی کارآفرینان بر انگیزش کارآفرینی تاثیر ویژگی های» که فرضیه تحقیق یعنیدادد نشان 

از تغییرات متغیر انگیزش برای  54داد % می باشد. رگرسیون نشان 737/0برابر  کارآفرینی و انگیزش ویژگیهای شخصیتی کارآفرینان بین

ریکاردو و همکاران در تحقیقی به بررسی تأثیر همچنین؛  .[11]کارآفرین شدن را ویژگی های شخصیتی کارآفرینان تبیین می کند

لبی بر عملکرد ط ل پذیری، رقابت تهاجمی، پیشگامی، استقلا در پنج بعد نوآوری، ریسک انه از دیدگاه لامپکین و دسگرایش کارآفرین

که گرایش کارآفرینانه تأثیر نسبتاً قوی بر عملکرد شرکت بیمه داشته است و ابعاد  بودنتایج حاکی از آن  ند وهای بیمه پرداخت شرکت

به ای که  گونه گرایش کارآفرینانه، هرچند از همبستگی بالایی با یکدیگر برخوردارند، لیکن تأثیر یکسانی بر عملکرد شرکت ندارند، به

طلبی تأثیر کمتری را بر عملکرد  پذیری، نوآوری و رقابت تهاجمی تقریباً در یک سطح، بیشترین تأثیر و پیشگامی و استقلال ترتیب، ریسک

ضعیف  پذیری، پیشگامی، نوآوری و رقابت تهاجمی و درجه شرکت دارند. همچنین مشخص گردید این شرکت از درجه متوسط ریسک

 .[12]است طلبی برخوردار استقلال

در تحقیقی به بررسی تأثیر ویژگی های فردی، شخصیتی و ویژگی های  پاک خصال و سفیری در تحقیقات داخلی نیز؛

نتایج پژوهش حاکی از وجود رابطه مثبت و معنی دار بین ویژگی های  اختند.آنان پرد کارآفرینی در موفقیت رین برکارآف زنان اجتماعی

رابطه  ,کارآفرینی در موفقیت شخصیتی و-ویژگی های فردیاست. همچنین بین  کارآفرینی در موفقیت فردی و اجتماعی و ابعاد آن با

و سازمانی  کارآفرینی فردی در تحقیقی به بررسی رابطه یکرمپور و رستم. همچنین [8]مستقیم و معنی داری وجود دارد

و سازمانی  کارآفرینی فردی که نشان داده شد، بین نتایج نشان داد و .ندن در شرکت پارس خودرو پرداختکارکنا توانمندسازی و

 .[7]کارکنان رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد توانمندسازی و

. در مدل پژوهش شکل گرفت( 2021همکاران) مدل پینزون و براساسمدل مفهومی تحقیق با مرور ادبیات و پیشینه پژوهش؛ 

کارآفرینی تیمی به عنوان متغیر وابسته، میزان تحصیلات و تجارب کاری قبلی به عنوان متغیرهای مستقل، فردگرایی به عنوان متغیر 

 ه شده است.آورد1صورت شکل تعدیلگر و توفیق طلبی به عنوان متغیر میانجی در نظر گرفته شده اند. مدل مفهومی تحقیق به
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 .[13]مدل مفهومی تحقیق :1شکل 

 

 با توجه به مدل مفهومی پژوهش، فرضیه های پژوهش عبارتنداز: 

 های اصلی  فرضیه
 . ویژگی های فردی بر تمرکز  تیم کارآفرینی از طریق متغیر میانجی توفیق طلبی تأثیر دارد.1

 های فردی بر تمرکز  تیم کارآفرینی را تعدیل می کند. . فردگرایی تأثیر ویژگی2

 های فرعی فرضیه 
 بر تمرکز  تیم کارآفرینی تأثیر دارد. . سطح تحصیلات1

 . تجارب کاری بر تمرکز  تیم کارآفرینی تأثیر دارد.2

 . سطح تحصیلات بر توفیق طلبی کارآفرینان تأثیر دارد.3

 نان تأثیر دارد.تجارب کاری بر توفیق طلبی کارآفری . 4

  بر تمرکز  تیم کارآفرینی تأثیر دارد. . توفیق طلبی5

 

 . روش تحقیق3

 قیتوف لگریو تعد یانجیم یرهایبا در نظر گرفتن نقش متغ ینیکارآفر میبر تمرکز ت یفرد یها یژگیو ریتاثاین پژوهش که به دنبال 

گیرد و به لحاظ طبقه بندی برمبنای روش، این پژوهش  ردی قرار میهای کاربباشد از نظر هدف در زمره پژوهشیی میو فردگرا یطلب

 یک تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی است.

باشد. های عضو پارک فناوری پردیس میهای کسب و کارهای نوپا یا همان استارت آپجامعه آماری این پژوهش شامل مدیران شرکت

باشد که محقق بر شرکت می 120( با Techpark.irز سایت پارک فناوری پردیس)ها بر اساس اطلاعات به دست آمده احجم این شرکت

گیری تصادفی ساده برای انتخاب اعضای نمونه تحقیقاتی استفاده کرده است نمود. حجم نمونه در این پژوهش بر اساس اساس روش نمونه

 فرمول جامعه محدود کوکران استفاده تعیین شده است. 

 

 توفیق طلبی

 تیم کارآفرینی 

 فردگرایی

سطح 

 تحصیلات
 

تجربه کاری 

 قبلی



 

 
 

شرکت است. روش نمونه گیری  92درصد تعداد حداقل نمونه آماری برابر  5درصد و پذیرش خطای  95سطح اطمینان  با در نظر گرفتن

امعه آماری یک کد اختصاص داده در این تحقیق به صورت نمونه گیری تصادفی ساده است؛ به این صورت که به هر یک از نفرات ج

تعداد مورد نیاز نفر انتخاب می شود. شایان ذکر است به دلیل احتمال عدم بازگشت شود و سپس از میان کدها اختصاص داده شده به  می

 درصد بیشتر از حجم نمونه پرسشنامه توزیع شد. 20تعدادی از پرسشنامه های توزیع شده در جامعه هدف، 

آنها به کمک روایی صوری و محتوا  بمنظور جمع آوری داده ها در این پژوهش، از پرسشنامه های استاندارد استفاده شده است که روایی

 مورد تایید قرار گرفت و پایایی آنها نیز از طریق ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی مورد بررسی و تایید قرار گرفت.

 
 : روایی همگرا، پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ1جدول 

 AVE پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ 

 0.633 0.873 0.806 تجربه کاری 

 0.622 0.891 0.848 تمرکز در تیم کارآفرینی

 0.756 0.939 0.917 فردگرایی

 0.721 0.928 0.903 توفیق طلبی

 

دهد.در این تحقیق پایایی مدلهای اندازه گیری از  های روایی، پایایی را برای تمامی متغیرهای مکنون تحقیق نیز نشان می شاخص 1جدول 

پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ سنجیده شده است. بارهای عاملی بدست آمده نشان می دهد که همه بارهای سه طریق بارهای عاملی، 

درصد معنی دار هستند. شاخصهای پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ جهت بررسی  95است و در سطح معنی داری  0.40عاملی بالاتر از 

 6/0باشد. تمامی این ضرایب بالاتر از  می 6/0پایایی بالاتر بودن این شاخصها از مقدار  شوند و لازمه تایید پایایی پرسشنامه استفاده می

 باشند.  باشند و نشان از پایا بودن ابزار اندازه گیری می می

ین . جدول فرنل لارکر از داده های جدول همبستگی تشکیل شده است با اشده است استفاده 3از جدول  نیزجهت بررسی روایی واگرا از 

در  قرار داده شده است. AVEتفاوت که در قطر اصلی آن به جای همبستگی هر متغبر با خود که یک می باشد اعداد مربوط به مجذور 

 این جدول اعداد قطر اصلی باید از سایر اعداد سطر و ستون خود بزرگتر باشند.

 
 : جدول فرنل لارکر3جدول

 توفیق طلبی اییفردگر تمرکز در تیم کارآفرینی تجربه کاری  

    0.796 تجربه کاری 

   0.789 0.589 تمرکز در تیم کارآفرینی

  0.870 0.555 0.499 فردگرایی

 0.849 0.618 0.620 0.680 توفیق طلبی

 

 تحلیل یافته ها. تجزیه و 4

 آمار توصیفی. 4،1



 

نفر زن  32نفر مرد و  60نفر پاسخ دهنده،   92از نظر نوع جنسیت، از میان های گردآوری شده نشان داد که  نتایج حاصل از تحلیل داده

از نظر وضعیت سابقه کاری؛ از  نفر مجرد بودند. 69نفر متاهل و  23نفر پاسخ دهنده،  92از میان ؛ نیز از نظر متغیر وضعیت تاهل بودند.

 16نفر بین  15سال،  15تا  11نفر بین  27سال سابقه کاری،  10تا  6نفر بین  22سال سابقه،  5نفر زیر  23نفر پاسخ دهنده،   92میان 

نفر  9در نمونه آماری این تحقیق از نظر میزان تحصیلات، در نهایت  سال سابقه کاری داشتند. 20نفر بیش از  5سال  و در نهایت  20تا 

نفر دارای مدرک دکترا  1شناسی ارشد و در نهایت نفر دارای مدرک کار  16نفر کارشناسی؛  66دارای مدرک فوق دیپلم و پایین تر، 

 بودند.

 تحلیل فرضیه ها. 4،2
در این تحقیق به منظور تحلیل فرضیه های تحقیق از آزمون فرضیات از مدل سازی معادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جزیی با 

نشان دهنده مدل ساختاری برای ضرایب معنی داری  7و  6، 5، 4، 3، 2استفاده شده است. شکل های  SmartPLSاستفاده از نرم افزار 

 و ضرایب تاثیر  است که براساس آن به تایید و رد فرضیه ها پرداخته شده است. 

 نشان دهنده ضرایب تاثیر مدل اول تحقیق است. این مدل به منظور آزمون فرضیه اصلی اول تحقیق بکار می رود.  2شکل 

 

 
 ضرایب تاثیر مدل اول :2شکل



 

 .دهدداری ضرایب تاثیر مدل اول تحقیق را نشان میمعنی 3شکل 

 
 معنی داری ضرایب تاثیر مدل اول  :3شکل

 

نشان دهنده ضرایب تاثیر مدل دوم تحقیق است. این مدل به منظور آزمون فرضیه اصلی دوم تحقیق بکار می رود. برای سنجش 4شکل 

ی استفاده شده است که از ضرب گویه های متغیر مستقل و تعدیل کننده تشکیل شده اثر تعدیل کنندگی در این مدل از متغیر تعامل

 است.

 
 ضرایب تاثیر مدل دوم :4شکل

 



 

 .دهدداری ضرایب تاثیر مدل دوم تحقیق را نشان میمعنی 5شکل 
 

 
 معنی داری ضرایب تاثیر مدل دوم  :5شکل

 

 ن مدل به منظور آزمون فرضیه های فرعی تحقیق بکار می رود. نشان دهنده ضرایب تاثیر مدل سوم تحقیق است. ای 6شکل 

 
 ضرایب تاثیر مدل سوم :6شکل

 . دهدداری ضرایب تاثیر مدل سوم تحقیق را نشان میمعنی 7شکل 



 

 
 معنی داری ضرایب تاثیر مدل سوم  :.7شکل

 

 ورده شده است.آ 3با توجه به مدل های ساختاری، نتایج تحلیل فرضیه های تحقیق در قالب جدول 

 
 . نتایج تحلیل فرضیه ها3جدول 

 نتیجه آماره تی ضریب تاثیر فرضیه 

 تایید 3.832 0.171 تمرکز  تیم کارآفرینی  <-توفیق طلبی  <-ویژگی های فردی 

 عدم تایید 0.236 0.006 تمرکز  تیم کارآفرینی  <-فردگرایی*ویژگی های فردی 

 تایید 3.967 0.201 نی تمرکز  تیم کارآفری <-سطح تحصیلات 

 تایید 3.905 0.222 تمرکز  تیم کارآفرینی <-تجارب کاری 

 تایید 4.982 0.248 توفیق طلبی کارآفرینان <-سطح تحصیلات 

 تایید 13.951 0.550 توفیق طلبی کارآفرینان  <-تجارب کاری 

 تایید 3.903 0.238 تمرکز  تیم کارآفرینی <-توفیق طلبی 

 

 یری و پیشنهاداتنتیجه گ.  5

ضریب معنی داری گزارش شده برای بررسی فرضیه اصلی اول تحقیق با توجه به داده های جمع آوری شده و تجزیه و تحلیل انجام شده؛ 

فته است و است، نتیجه می گیریم که آماره آزمون در ناحیه بحرانی قرار گر 1.96است. با توجه به اینکه این آماره بزرگتر از  3.832برابر 

بعبارتی ویژگی های فردی بر تمرکز تیم  گیرد. مورد پذیرش قرار می 0.05در نتیجه فرضیه اصلی اول تحقیق در سطح معنی داری 

از طرفی ضریب تاثیر بدست  کارآفرینی از طریق متغیر میانجی توفیق طلبی در شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس تأثیر دارد.

به اندازه یک واحد افزایش یابد در توفیق طلبی است، که بدین معنی است، اگر  0.171سی فرضیه اصلی اول تحقیق  برابر آمده برای برر



 

واحد  0.171شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس به اندازه در  نتیجه، میزان تاثیر ویژگی های فردی بر تمرکز تیم کارآفرینی

یج نشان می دهد که وجود توفیق طلبی در بین مدیران و کارکنان شرکت های استارتاپی بعنوان یک عنصر افزایش می یابد. از اینرو نتا

نتیجه بدست آمده از بررسی فرضیه اصلی اول تحقیق  نشان از  حیاتی جهت بهبود تمرکز و کارایی تیم های کارآفرینی بشمار می رود.

ینی از طریق متغیر میانجی توفیق طلبی در شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری تایید تاثیر ویژگی های فردی بر تمرکز تیم کارآفر

 همراستا و هم جهت است. ، پینزون و همکارانپردیس دارد و این نتیجه  با آنچه در چهارچوب نظری تحقیق ارایه شد و همچنین  با نتایج 

 1.96است. با توجه به اینکه این آماره کوچکتر از  0.236ر ضریب معنی داری گزارش شده برای بررسی فرضیه اصلی دوم تحقیق براب

است، نتیجه می گیریم که آماره آزمون در ناحیه طمینان قرار گرفته است و در نتیجه فرضیه اصلی دوم تحقیق در سطح معنی داری 

آفرینی را در شرکتهای استارتاپ عضو بعبارتی فردگرایی تأثیر ویژگی های فردی بر تمرکز  تیم کار گیرد. مورد پذیرش قرار نمی 0.05

است، که  0.006از طرفی ضریب تاثیر بدست آمده برای بررسی فرضیه اصلی ددوم تحقیق  برابر پارک فناوری پردیس تعدیل نمی کند. 

در  یم کارآفرینیبه اندازه یک واحد افزایش یابد در نتیجه، میزان تاثیر ویژگی های فردی بر تمرکز تفرد گرایی بدین معنی است، اگر 

واحد تعدیل می یابد. از اینرو نتایج نشان می دهد که وجود فردگرایی در  0.006شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس به اندازه 

 بین مدیران و کارکنان شرکت های استارتاپی بعنوان یک عنصر حیاتی جهت بهبود تمرکز و کارایی تیم های کارآفرینی بشمار نمی رود.

نتیجه بدست آمده از بررسی فرضیه اصلی دوم تحقیق  نشان از عدم تایید تاثیر تعدیل کنندگی فردگرایی در تاثیر ویژگی های فردی بر 

تمرکز  تیم کارآفرینی را در شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس دارد و این نتیجه  با آنچه در چهارچوب نظری تحقیق ارایه 

 همراستا و هم جهت نمی باشد. تحقیقات پیشین نتایج  شد و همچنین  با

ضریب معنی داری گزارش شده برای بررسی فرضیه فرعی اول تحقیق با توجه به داده های جمع آوری شده و تجزیه و تحلیل انجام شده؛ 

مون در ناحیه بحرانی قرار گرفته است و است، نتیجه می گیریم که آماره آز 1.96است. با توجه به اینکه این آماره بزرگتر از  3.967برابر 

بعبارتی سطح تحصیلات بر تمرکز تیم  گیرد. مورد پذیرش قرار می 0.05در نتیجه فرضیه فرعی اول تحقیق در سطح معنی داری 

فرعی اول  از طرفی ضریب تاثیر بدست آمده برای بررسی فرضیه کارآفرینی در شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس تأثیر دارد.

به اندازه یک واحد افزایش یابد در نتیجه، میزان تمرکز تیم سطح تحصیلات است، که بدین معنی است، اگر  0.201تحقیق  برابر 

واحد افزایش می یابد. از اینرو نتایج نشان می دهد که وجود  0.201شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس به اندازه در  کارآفرینی

مرکز تیم های کارآفرینی بشمار بالا در بین مدیران و کارکنان شرکت های استارتاپی بعنوان یک عمل مهم جهت بهبود تتحصیلات 

 رود. می

نتیجه بدست آمده از بررسی فرضیه فرعی اول تحقیق  نشان از تایید تاثیر سطح تحصیلات بر تمرکز تیم کارآفرینی در شرکتهای 

با نتایج پاک خصال و  س دارد و این نتیجه  با آنچه در چهارچوب نظری تحقیق ارایه شد و همچنین استارتاپ عضو پارک فناوری پردی

 همراستا و هم جهت است. ، پینزون و همکارانو  سفیری

 1.96است. با توجه به اینکه این آماره بزرگتر از  3.905ضریب معنی داری گزارش شده برابر ؛ در ارتباط با بررسی فرضیه فرعی دوم 

 0.05است، نتیجه می گیریم که آماره آزمون در ناحیه بحرانی قرار گرفته است و در نتیجه فرضیه فرعی دوم تحقیق در سطح معنی داری 

از  بعبارتی تجارب کاری بر تمرکز تیم کارآفرینی در شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس تأثیر دارد. گیرد. مورد پذیرش قرار می

به میزان تجارب کاری است، که بدین معنی است، اگر  0.222تاثیر بدست آمده برای بررسی فرضیه فرعی دوم تحقیق  برابر طرفی ضریب 

 0.222شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس به اندازه در  اندازه یک واحد افزایش یابد در نتیجه، میزان تمرکز تیم کارآفرینی

رو نتایج نشان می دهد که وجود تحصیلات بالا در بین مدیران و کارکنان شرکت های استارتاپی بعنوان یک واحد افزایش می یابد. از این

نتیجه بدست آمده از بررسی فرضیه فرعی دوم تحقیق  نشان از تایید  عمل مهم جهت بهبود تمرکز تیم های کارآفرینی بشمار می رود.

رکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس دارد و این نتیجه  با آنچه در چهارچوب تاثیر تجارب کاری بر تمرکز تیم کارآفرینی در ش

 همراستا و هم جهت است. ، پینزون و همکارانو  با نتایج پاک خصال و سفیری نظری تحقیق ارایه شد و همچنین 

گزارش شده برای بررسی فرضیه فرعی ضریب معنی داری با توجه به داده های جمع آوری شده و تجزیه و تحلیل انجام شده؛ همچنین 

است، نتیجه می گیریم که آماره آزمون در ناحیه بحرانی قرار  1.96است. با توجه به اینکه این آماره بزرگتر از  4.982سوم تحقیق برابر 

ح تحصیلات بر بعبارتی سط گیرد. مورد پذیرش قرار می 0.05گرفته است و در نتیجه فرضیه فرعی سوم تحقیق در سطح معنی داری 



 

از طرفی ضریب تاثیر بدست آمده برای بررسی  توفیق طلبی کارآفرینان در شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس تأثیر دارد.

به اندازه یک واحد افزایش یابد در نتیجه، میزان سطح تحصیلات است، که بدین معنی است، اگر  0.248فرضیه فرعی سوم تحقیق  برابر 

واحد افزایش می یابد. از اینرو نتایج نشان می  0.248شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس به اندازه در  بی کارآفرینانتوفیق طل

دهد که وجود تحصیلات بالا در بین مدیران و کارکنان شرکت های استارتاپی بعنوان یک عمل مهم جهت بهبود میزان توفیق طلبی تیم 

 رود.های کارآفرینی بشمار می 

نتیجه بدست آمده از بررسی فرضیه فرعی سوم تحقیق  نشان از تایید تاثیر سطح تحصیلات بر توفیق طلبی کارآفرینان در شرکتهای 

پینزون و استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس دارد و این نتیجه  با آنچه در چهارچوب نظری تحقیق ارایه شد و همچنین  با نتایج 

 م جهت است. همراستا و ه، همکاران

 1.96است. با توجه به اینکه این آماره بزرگتر از  13.951ضریب معنی داری گزارش شده برای بررسی فرضیه فرعی چهارم تحقیق برابر 

است، نتیجه می گیریم که آماره آزمون در ناحیه بحرانی قرار گرفته است و در نتیجه فرضیه فرعی چهارم تحقیق در سطح معنی داری 

بعبارتی تجارب کاری بر توفیق طلبی کارآفرینان در شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس تأثیر  گیرد. د پذیرش قرار میمور 0.05

تجارب است، که بدین معنی است، اگر  0.550از طرفی ضریب تاثیر بدست آمده برای بررسی فرضیه فرعی چهارم تحقیق  برابر  دارد.

شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس به اندازه در  یش یابد در نتیجه، میزان توفیق طلبی کارآفرینانبه اندازه یک واحد افزاکاری 

واحد افزایش می یابد. از اینرو نتایج نشان می دهد که وجود تجارب کاری بالا در بین مدیران و کارکنان شرکت های استارتاپی  0.550

نتیجه بدست آمده از بررسی فرضیه فرعی  یق طلبی تیم های کارآفرینی بشمار می رود.بعنوان یک عمل مهم جهت بهبود میزان توف

چهارم تحقیق  نشان از تایید تاثیر تجارب کاری بر توفیق طلبی کارآفرینان در شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس دارد و این 

 همراستا و هم جهت است. ، پینزون و همکاراننتایج  نتیجه  با آنچه در چهارچوب نظری تحقیق ارایه شد و همچنین  با

است. با توجه به اینکه این آماره بزرگتر از  3.903معنی داری گزارش شده برای بررسی فرضیه فرعی پنجم تحقیق برابر  در نهایت؛ ضریب

ه فرعی پنجم تحقیق در سطح معنی است، نتیجه می گیریم که آماره آزمون در ناحیه بحرانی قرار گرفته است و در نتیجه فرضی 1.96

بعبارتی توفیق طلبی بر تمرکز تیم کارآفرینی در شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس  گیرد. مورد پذیرش قرار می 0.05داری 

توفیق ت، اگر است، که بدین معنی اس 0.238از طرفی ضریب تاثیر بدست آمده برای بررسی فرضیه فرعی پنجم تحقیق  برابر  تأثیر دارد.

شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس به اندازه در  به اندازه یک واحد افزایش یابد در نتیجه، میزان تمرکز تیم کارآفرینیطلبی 

 دهد که وجود توفیق طلبی بالا در بین مدیران و کارکنان شرکت های استارتاپی واحد افزایش می یابد. از اینرو نتایج نشان می 0.238

نتیجه بدست آمده از بررسی فرضیه فرعی پنجم  بعنوان یک عمل مهم جهت بهبود میزان تمرکز تیم های کارآفرینی بشمار می رود.

تحقیق  نشان از تایید تاثیر توفیق طلبی بر تمرکز تیم کارآفرینی در شرکتهای استارتاپ عضو پارک فناوری پردیس دارد و این نتیجه  با 

 همراستا و هم جهت است. ، پینزون و همکارانری تحقیق ارایه شد و همچنین  با نتایج آنچه در چهارچوب نظ

 با توجه به نتایج بدست آمده پیشنهادات زیر ارئه می گردد:

تشویق مدیران و کارکنان شرکت های استارتاپی جهت توسعه آموزش های آکادمیک و افزایش تحصیلات در رشته های مرتبط با فعالیت 

کت. درواقع کارآفرینان موفق ترکیبی از تجربه عملی و آموزش آکادمیک را لازم دارند از اینرو  نیاز مبرمی به آموزش و تجاری شر

 مهارتهای مورد نیاز خواهند داشت.

اقع گرفتن مدرک کسب و کار برای کارآفرینان، شروع یادگیری اصولی است که برای راه اندازی یک شرکت موفق به آن نیاز دارند. درو

که با توسعه سطح تحصیلات و آموزش های  امور مالی، بازاریابی، مدیریت و پخش از اجزای یک برنامه آموزشی تجاری استاندارد هستند

 آکادمیک می تواند بدست آید.

بگونه ای  برگزاری دوره های تخصصی در ارتباط با مهارت های ریسک پذیری، کارآفرینی، طراحی و توسعه محصول جدیدبرای کارکنان؛

های کاری  آموزند و با ساختن تیم ها را تشخیص دهند و چگونگی تخصیص منابع را می آموزند که چگونه فرصت ها می که در این دوره

های خلاقانه و  ها دیدگاه کنند. همچنین در این دوره شرایط را برای ایجاد یک موقعیت اقتصادی و اجتماعی کاری ارزشمند فراهم می

 نه به افراد ارائه گردد. نگرا آینده



 

پیشنهاد می شود با توجه به کمبود تحقیقات پژوهشی در ارتباط با نحوه ارتباط و تاثیرگذاری متغیرهای عوامل فردی، توفیق طلبی با 

 متغیر تمرکز تیم های کارآفرینی در جوامع آماری وسیعتر تحقیقاتی جداگانه صورت گیرد.
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