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 چکیده

 یآموزش مجاز یاستفاده از فناور ریتاثهدف اصلی در این پژوهش بررسی ه استفاده از روش تدریس مجازی در دوران پسا کرونا با توجه ب

است. تحقیق حاضر به لحاظ  دانش آموزان یو توانمندساز جو محیطی مدرسه یانجیبا توجه به نقش م دانش آموزان یبر عملکرد درس

دانش پژوهش  نیا یجامعه امارباشد. پیماشی می-ها میدانی و از نظر نحوه اجرا توصیفیی دادههدف کاربردی، از نظر روش گردآور

از نفر  344با توجه به فرمول کوکران  ینمونه آمار در نفر و 3250که تعداد آنان برابر با بود تهران  14منطقه  یرستانآموزان دوره اول دب

عملکرد درسی، معدل دانش آموزان مبنا قرار داده شد. روایی آنها توسط  برای سنجش روش تصادفی طبقه ای مورد بررسی قرار گرفتند.

تایی گرفته شد که تمامی متغیرها از پایایی  40متخصصان امر بصورت صوری و محتوایی تایید شد. برای سنجش پایایی یک پایلوت 

ها از شاخصهای آمار استنباطی وتحلیل دادهبرای تجزیهفرضیه استفاده شد.  5مناسبی برخوردار بودند. برای برسی این موضوع از 

ی( استفاده شد. نتایج حاکی از آن بود بردار نمونه تیکفا، شاخصهای برازش مدل، همبستگی پیرسون، و رنوفیاسم کلموگروف)آزمونهای 

دارد. اموزان  دانش یتوانمندساز ، وجو محیطی مدرسه ،تاثیر مثبت و معناداری بر عملکرد درسی  یآموزش مجاز یاستفاده از فناورکه 

 نیز تاثیر مثبت معناداری بر عملکرد درسی دارند. اموزان  دانش یتوانمندسازو  ینوآور یتهایقابلهمچنین 
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 مبانی نظری. 1
آموزش و  د.گرفتن شیدر پرا در امر آموزش و پرورش  یمختلف یها یکشور ها استراتژ ،در سراسر جهان 1۹دیکوو روسیو عیبا انتشار سر

 لیتسهکار آموزش و پرورش را  آن چه انیم نیدر ا اتخاذ نمود.اما آموزش و پرورش بدون وقفه را  ،مدارستعطیلی  استیس رانیپرورش ا

مختلف  یمانند نرم افزارها تالیجید یریادگیبر منابع  دیمعلمان با تاک .اطلاعات و ارتباطات بود یاورفن یقو یرساختهایز استفاده از ،کرد

 هیکند را ته دایدانش آموزان راه پ یتوانست به خانه ها یتبلت م ایهمراه  یتلفنها لهیکه بوس یچند رسانه ا یرا با محتوا ییهاآموزش

.برخی از این محتواها از طریق فناوری رمزینه های پاسخ سریع به دست دانش آموز رسید. در این میان به دلیل ماهیت عملی بودن کردند

، یگندمان اسدیدروس هنرستان، محتواهای موجود در این رمزینه ها می توانست کمک شایانی در تعمیق و تسهیل یادگیری نماید )

 -یاددهی ینددر فرا آموزش مجازیمورد توجه قرار گرفته است، استفاده از  آموزش که در دوران پساکرونا روشهایاز  یکی (.1401

 یعنی یاتک رسانه یداتبود. اکنون تول یتو ترب یمتاز عرصه تعل یکهخود  یبا نقش تک رسانه ا یاست. مدتها بود که کتاب درس یادگیری

را چه درسطح و چه  یادگیری تواندیم یفناور یناز ا یریداده اند. بهره گ یجیتالید ینه هاخود را به به رسا یجا یدرس یکتاب ها نهما

مخاطب اعم از معلم و  یبرا ینقرار دهد .همچن یشآزما یاو  یابیباز یتشده را در موقع یادگیری یدر عمق گسترش دهد و دانسته ها

 یمحدود برا یتظرف یدارا یدرس یهاچون کتاب ینکها یگرا بزند. نکته دمحتو یدکند که دست به تول یالگو را فراهم م یندانش آموز ا

و جذاب به فهم  یهنر یدر قالب ضوعاتو بسط مو یحکه با تشر کندیامکان را فراهم م ینها ا ینهرمز یباشد، محتوا یگنجاندن مطالب م

  .(2021، 1مکسول و همکاران) محتوا اهتمام شود یو ماندگار

شود، بلکه مفاهیم بنیادین ل پشت سر گذاشتن تحول عمیقی است؛ نه تنها چگونگی زندگی کردن ما دچار تحول میامعه بشری در حاج

شود. دامنه نفوذ فناوری اطلاعات به حوزه آموزش که مهمترین زندگی از مفهوم کار گرفته تا مفهوم آموزش، دستخوش تحول اساسی می

های ارتباطی گسترده از قبیل اینترنت، در . ظهور شبکه(2020،  یانیوانگ و ر) یافته است رکن بقا و رشد و تعالی بشر است نیز گسترش

کنار ابزار و امکانات آموزشی پیشرفته، باعث تحول در روشهای آموزشی شده و این امکان را فراهم کرده است تا بتوان طیف وسیعی از 

هایی متفاوت از انواع سنتی، بدون نیاز شپوشش شبکه آموزشی درآورد و با روفراگیران را در نقاط مختلف و از فواصل دور و نزدیک تحت 

تعاملات  های علمی و تخصصی را به مرحله اجرا درآورد. این روش آموزشی نوین که از آن بهبه شرکت در کلاسهای حضوری، آموزش

 (.2120، 2)لی و فرناندو روز مطرح استترین روش آموزشی در دنیای امشود، به عنوان پیشرفتهیاد می آموزش الکترونیکی

برد. از حالت انفعالی بودن بیرون آمده و حدود خویش را تا مرز پرسشگری و خردگرایی فعال پیش می افراد آموزش مجازی، تعاملات در

ها را متمایل به شده و آن دانش آموزانهمچنین استفاده از امکانات تعاملی بودن بسیاری از اطلاعات، باعث تحلیلی و انتقادی فکر کردن 

شویم که دیگر لزومی جا متوجه این تحول عظیم میدر اینکند. درست های گروهی و همزمان بدون داشتن قید مکانی میکار و یادگیری

ه فناوری دربار دیگراناغلب ممکن است بیشتر از  شخص سومموضوع یا مهارتی را بداند؛ زیرا در این مرحله،  یکی بیشتر از دیگریندارد 

  (.2021و فرناندو ،  یل) بدانند

علمی، فلسفی، فرهنگی،  های جدی برای پاسخگویی به چالش در دنیای امروز، تحول در نظام آموزش و پرورش، به منزله پیش نیازی

برای بهبود  در کشورهای پیشرفته محسوب می شود. به همین سبب، تلاشهای گسترده ای در سطح جهانی اقتصادی، اجتماعی و اخلاقی

بایست با فراهم کردن بستر مناسب  گروههای آموزشی می (.1400)الیاسی،  و اصلاح مداوم نظامهای آموزش و پرورش در حال انجام است

، احساس شایستگی؛ احساس؛ احساس مؤثر بودن؛ احساس استقلال در آنان را ایجاد و تقویت نمایند این دانش آموزانبرای توانمند کردن 

نوبه و احساس اعتماد معنادار بودن خود میتواند عملکرد مطلوب گروههای آموزشی را در جهت تسهیل به کارگیری نقش خود  امر به

 (.1401، انیدریح) به همراه داشته باشد دانش آموزانمتناسب با شرایط و اقتضائات محیطی در آموزش و پرورش و بهبود کیفیت عملکرد 

                                                           
1 et al Maxwell 
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)پورتال یادگیری  3آی ای ان برای دسترسی به مطالب آموزشی وب سایت فناوری آموزش مجازیتفاده از مطالعه ای با هدف شناسایی اس

انجام شد، تیم پژوهش با استفاده از ابزار  2022در سال  4ملی در عربستان سعودی(  انجام شد. در این مطالعه که توسط الحربی و الساوی

دانش آموز از هر دو جنس کار خود را آغاز کرد. دانش آموزان معتقد بودند که  ۹11اولیه )پرسشنامه( بر روی نمونه ای متشکل از 

یادگیری از طریق دسترسی به محتواهای وب سایت آی ای ان از طریق کیو آر کد، بهتر از یادگیری فقط از طریق کتاب درسی است و 

گیری نیاز به اندازه( 1 ارائه شد:توصیه هایی نتایج این مطالعه به  با توجهمیل آن ها را در یادگیری و انجام تکالیف منزل افزایش می دهد. 

فیت محتوای روزرسانی استانداردهای کیو به به برای شناسایی و ارتقای نقاط قوت آنها آی ای ان، سایتهای الکترونیکی وبکیفیت دوره

آموزش عمومی در عربستان سعودی با حذف تدریجی  در آموزش مجازیهمچنین ضروری است که به تدریج ( 2 .شدهالکترونیکی ارائه

در بین تمامی اقشار جامعه اعم از  آموزش مجازیگسترش فرهنگ استفاده از ( 3 سیستم سنتی در فرآیند آموزشی اعمال شود.

)الحربی .ضروری است دانشجویان و اساتید و هدایت آنها به سمت بهره مندی از مزایای آموزش الکترونیکی با رعایت استانداردهای کیفیت

 (2022، و همکاران

است. برنامه ریزی به سمت آموزش مجازی دنیا در حال تغییر است و نظام های آموزشی در مدارس هم به شکل مستقل در حال تغییر 

( نیازها و 1ه: آموزان؛ ساز و کارهایی را برای مدارس ارایه می دهد کدرسی با توجه به سطح تکنولوژیکی آموزش و توانمندسازی دانش

( یادگیری دانش آموزان را در دانش و منابع محیطی قرار می دهد تا انتظارهای 2علایق دانش آموزان و جامعه را بهتر بر آورده کند. 

ازی آموزش مج( به ایده ها، موضوع ها و فناوری های جدید در برنامه های درسی از جمله استفاده از 3جامعه و فرد مورد توجه قرار گیرد 

ریزان برنامه درسی در مدارس باشند و توجه شود. البته که تحقق این امر مستلزم آن است که معلمان به جای انتقال دهنده دانش، برنامه

ریزی درسی در تولید دانش و آموزان هم به جای مصرف کنندگان دانش، با مشارکت و استفاده از این فناوریها در فرایند برنامهدانش

 .(1400)الیاسی،  ی یادگیری، نقش فعالی به خود اختصاص دهندفعالیتها

 توزیع و تولید حال در لحظه هر در انسانها تفکر امتداد در و اندیشه توانمندسازی ابزار عنوان به نوین آموزشی فناوری که عصری در

 اطلاعاتی به توجه با بتواند که این است انسانی تربیت و تعلیم آموزش و نظام رسالت رسد می نظر به است، ارتباطات برقراری و اطلاعات

 کاربرد سازد. فراهم را خود پیشرفت و ترقی و گیرد فرا را آموختن بهتر های راه و دهد انجام را انتخاب بهترین دارد دست در لحظه هر که

 در اساسی های فعالیت از یکی وانعن به یادگیری و آموزش کیفیت به بخشیدن بهبود منظور به پرورش و آموزش در های نوین فناوری

 های برنامه و ابزارها انواع از متشکل ارتباطات و اطلاعات است. فناوری گرفته قرار توجه مرکز پیشرو پرورش و آموزش های نظام

 منجر یادگیری اهداف به دستیابی طریق این از تا کند می حمایت یادگیری فرایند از و کمک یادگیری مواد ارائه به که است الکترونیکی

 .(2021 ،مکسول و همکاران) است آن از جزئی تعاملی هوشمند بردهای وایت و ویدیو یکپارچه سیستم رایانه، کمک با آموزش شود.

باید در فرهنگ مدرسه و جامعه مورد توجه و عنایت جدی قرار گیرد و در برنامه درسی، مشتمل بر اهداف، محتوا توانمندسازی هدفهای 

 و یکپارچه بصورت ارزشیابی، روشهای و امکانات و منابع یادگیری،–یاددهی استراتژی و روشها ،(یادگیری–جارب یاددهی)مجموعه ت

های تحصیلی مورد عمل قرار گیرد. از سوی دیگر مدیریت، کارکنان آموزشی، فضا )روانی و پایه کلیه درسی برنامه راهنمای در تلفیقی

. آموزان از نظر رفتار، عملکرد و مناسبات، باید در برنامه درسی ماهیتی روشی دارد تا محتوایییای دانشفیزیکی( و تجهیزات آموزشی و اول

 موفقیت کسب ضمن و کنند، رفتار صحیح و عاقلانه مختلف، موقعیتهای و تحصیل امر  کنند افراد درتواناییهایی هستند که کمک می

 .(2020، 5)وانگ و ریانی ندباش داشته شادمانی احساس زندگی، و تحصیل  در

توانمندسازی . انگیزه میتوانند عملکردشان را بهبود بخشند ی دانش، مهارت وربا فراگی افرادتوانمندسازی فرایندی است که به موجب آن 

و بر ناتواناییها یعنی قدرت بخشیدن به آنان است، بدین معنا که به آنان کمک شود تا حس اعتماد به نفس را در خود تقویت  دانش آموزان

یا درماندگیها غلبه کنند و همچنین برای انجام فعالیتها به آنان انرژی و انگیزهی درونی داده شود، که این امر به نوبه خود می تواند 

 دداساسی آن میگر و پرورش و تحقق مطلوبیتهای کیفیت عملکرد آنان را افزایش دهد و بهبود عملکرد آنان باعث توسعه کیفیت آموزش

 (.1401ی، ار)ی

                                                           
3 IEN(National education portal website) 
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های هر نظام آموزشی است. عملکرد تحصیلی آموز در امر تحصیل میتواند کسب کند یکی از مهمترین دغدغه میزان موفقیتی که هر دانش

 یابی و توجه به رفع نیازهای فردی است؛ بنابراین نظام آموزشی را زمانیدهنده موفقیت نظام آموزشی در زمینه هدف در هر جامعه نشان

 (.1401)رشیدی،  ترین رقم باشدلاهای مختلف دارای بیشترین و بامیتوان کارآمد دانست که عملکرد تحصیلی فراگیران آن در دوره

شده یا  وسیله آزمونهای استاندارد شود که بهق میلااط مختلفشده یا اکتسابی فرد در موضوعات  عملکرد تحصیلی به توانایی آموخته

بسیار حیاتی است زیرا آن نتیجه  امور آموزشیعملکرد برای (. 2020، 6)جانسون و همکاران شود گیری میاندازهساخته  آزمونهای معلم

ولیت آن در دستیابی قانونی به هدف نه بر خلاف در ارتباط با اختیار و مس مجموعهای است که به وسیله فرد یا گروهی از افراد در یک 

در دستیابی به منابع و مدیریت منابع به  مجموعهدست آمده است. عملکرد، توانایی یک قی و انسانی بید بر قوانین اخلاقانون، بلکه با تأک

 . (2021، 7)مورالس و همکاران شیوه های مختلف برای ایجاد مزیت رقابتی است

می، فلسفی، فرهنگی، عل جدی برای پاسخگویی به چالشهای در دنیای امروز، تحول در نظام آموزش و پرورش، به منزله پیش نیازی

در کشورهای پیشرفته محسوب می شود. به همین سبب، تلاشهای گسترده ای در سطح جهانی برای بهبود  اقتصادی، اجتماعی و اخلاقی

بایست با فراهم کردن بستر مناسب  گروههای آموزشی می (.1400، رعدی) و اصلاح مداوم نظامهای آموزش و پرورش در حال انجام است

، احساس شایستگی؛ احساس؛ احساس مؤثر بودن؛ احساس استقلال در آنان را ایجاد و تقویت نمایند این دانش آموزانانمند کردن برای تو

امر به نوبه و احساس اعتماد معنادار بودن خود میتواند عملکرد مطلوب گروههای آموزشی را در جهت تسهیل بکارگیری نقش خود 

حمیدی پور، ) به همراه داشته باشد دانش آموزانطی در آموزش و پرورش و بهبود کیفیت عملکرد متناسب با شرایط و اقتضائات محی

1400.) 

مدرسه نتیجه مستقیم ارزشها و هنجارها، عقاید مشارکت کنندگان در محیط مدرسه است، آنگونه که باید با یکدیگر در حال محیطی جو 

ط مدرسه را دارای دو بعد: جو علمی و جو اجتماعی می دانند که هر کدام از این تعامل می باشند. صاحب نظران جو ادراک شده در محی

، 8)نیکولتا دو بعد به نوبه خود دارای خصوصیات و ویژگیهایی هستند که در ارتباط با یکدیگر زمینه بهبود جو مدرسه را فراهم می سازند

کنندگان در محیط مدرسه است، آنگونه که باید با یکدیگر در حال  جو مدرسه نتیجه مستقیم ارزشها و هنجارها، عقاید مشارکت (.201۹

تعامل می باشند. صاحب نظران جو ادراک شده در محیط مدرسه را دارای دو بعد: جو علمی و جو اجتماعی می دانند که هر کدام از این 

بدوی و )نه بهبود جو مدرسه را فراهم می سازند دو بعد به نوبه خود دارای خصوصیات و ویژگیهایی هستند که در ارتباط با یکدیگر زمی

. تعامل می دانند جو اجتماعی مدارس را به عنوان ترکیبی از دو بعد رهبری مدیر مدرسه و تعامل های معلمانمحققان  .(1۹20، ۹همکاران

مدیر ود و سبک رهبری های گروهی از معلمان در یک مدرسه ممکن است مشابه محیط های جغرافیایی یک ناجیه در نظر گرفته ش

جو مدرسه بعنوان . مدرسه می تواند برابر با شرایط جوی باشد. این ترکیب رفتار رهبر و رفتار معلم که جو سازمانی را بوجود می آورد

، 10نقش مهمی برای پیشرفت تحصیلی دانش آموزان ایفا می کند )مکسول و همکاران ترکیبی از رفتار مدیر مدرسه و رفتارهای معلمان

2021 .) 

انتظار دارند با جو سازمانی مطلوب و حمایت آمیزی مواجه شوند تا در لوای آن، نیازهای خود را  مدرسهدر بدو ورود به  دانش اموزان

تامین کنند. این مسئولیت مدیران است که امور مربوطه به گونه ای سازماندهی شود که افراد با تمام وجودشان در فعالیتها شرکت نمایند. 

در واقع مسئولیت مشترک مبنای خلاقیت و ابتکار جمعی است. هر چه جو سازمانی مثبت تر باشد، برقراری روابط انسانی آسان تر خواهد 

بود. بالعکس، جوهای بسته، ترس آور و یا منفی سبب بی اعتمادی، ترس، دوری و نفرت افراد از هم می شود. بنابراین جو مثبت و باز، 

اد خاصی عاز اجزاء یا اب محیطیکه جو  ا حاکی از آن استهیافته  (.2021، 11)مکسول و همکاران  اد را تامین می کنندبهداشت روانی افر

جتماعی محیط کار مانند ارتباطات درونی مدرسه توجه بیشتری دارند و بعضی دیگر ا–تشکیل شده است. برخی به ویژگیهای روانی

از میتوان اذعان داشت  .نده جو مورد تاکید قرار داده اندا بعنوان شاخصهای تشکیل دهخصوصیات غیرمادی و خصوصیات عینی را توام
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فرصت ( 3 سلامتی و امنیت محیط( 2 ویژگیهای امکانات و تسهیلات مدرسه (1: عبارتند از عوامل موثر در تعیین جو مدارسمهمترین 

( 7 ارتباطات کارمندان، معلمان و مدیران( 6 دانش آموزانروحیه ( 5 کاربرد پاداش و تشویق( 4 سازی جهت مشارکت دانش آموزان

 .(1400حسینی، )رهبری آموزشی، مهارتهای آموزشی 

 ی، برسجو محیطی مدرسهو  توانمندسازی درسی ،عملکرد درسی تحت آموزش مجازیگفت، با وجود مطالعات گسترده در حوزه  توانیم

 یقرارگرفته است. با توجه به پژوهشها یاقتصاد یهاحوزه یها و مراکز پژوهشانشگاهمحدود مورد توجه د یلیخ یرهامتغ ینا ینروابط ب

( در پژوهش خود 1401زارعی ) :شودیاجرا شده، پرداخته م یگرد یهاحوزه، در ادامه به ذکر چند پژوهش که در حوزه ینانجام شده درا

دوره دوم متوسطه شهر شیراز نتایج  توانمندسازی دانش آموزان و تحصیلی مدرسه با عملکرد محیطیبررسی رابطه بین جو  تحت عنوان

آموز، امنیت در مدرسه و پیوند با مدرسه با عملکرد تحصیلی مدرسه و خرده مقیاس های روابط معلم دانش محیطینشان داد که بین جو 

آموزان رابطه دانش توانمندسازیآن با های مدرسه و خرده مقیاس محیطیآموزان رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. بین جو دانش

بینی دانش آموز و پیوند با مدرسه بطور مثبت قادر به پیش-های تحلیل رگرسیون نشان داد بعدهای روابط معلم. یافتهداردمعناداری وجود 

در  .باشندآموزان نمیدانش ارتقای توانمندسازیهای آن قادر به و خرده مقیاس محیطیباشد. جو آموزان میعملکرد تحصیلی دانش

، دو  یشهر یپسرانه و دخترانه دولت یدر شش  مدرسه متوسطه اول شامل دو مدرسه مجزا ،(1401) یصحت پارسه و سعادت پژوهش

در  یمرز مدر منطقه محرو یریعشا -ییدخترانه و پسرانه روستا یو دو مدرسه مجزا یشهر یدولتیرپسرانه و دخترانه غ یمدرسه مجزا

در ابتدا نمرات درس علوم  هشتم و نهم انتخاب شدند. یها یهنفر از دانش آموزان پا 32کاووس استان گلستان انجام شد،  شهر گنبد

شد. با  یسهمقا یجهآر ثبت و نت یوک یآنها بعد از استفاده دانش آموزان از کدها ید. سپس نمرات جدیداول آنها ثبت گرد یمسالن یتجرب

 یتواند برا یم مجازی آموزش یاز جمله محتواها یآموزش یمکملها  یریاستنباط کرد که به کارگ ینتوان چن یها منمودار یجنتا هتوجه ب

آسان در هر زمان و  یمختلف از جمله دسترس یلبه دلا یننو یهاروش ینا یندانش آموزان مناسب باشد. همچن یلیتحص فتیشرپ یشافزا

در پژوهش خود تحت ( 1400آقایی راد ) .ل آنها قرار گرفته استدار بوده و مورد استقبابرخور ییبالا یتدانش آموزان از جذاب یمکان برا

فناوریهای نوین آموزشی از جمله توانمندسازی دانش آموزان و مهارتهای فناوری و جو محیطی کلاس  پذیرش بر موثر عوامل بررسی عنوان

وزشی تاثیر بر پذیرش فناوریهای نوین آم کلاس یطیو جو مح یفناور یدانش آموزان و مهارتها یتوانمندسازنتایج حاکی از آن بود که 

عملکرد و با  توانمندسازی درسیمدرسه و  محیطی ( در پژوهش خود تحت عنوان جو1400حمیدی پور )مثبت و معناداری دارد. 

سه  حاصل یادگیریاذعان داشت در تعامل با هم  طیشخص و مح، فتاررسه عامل  به بررسی مدارس متوسط کرج دانش آموزان یادگیری

 تیشده است: حما لیدر نقش چندگانه. جو مدرسه هم از دو عامل تشک یادگیری، امور تحصیلیدر  یادگیری جه،یعامل است: انتظار نت

عملکرد  نیوجود دارد. ب دارامعنمثبت و  یهمبستگ ریمد تیو حما جهینت تظاران نیکه ب حاکی از آن بود جی. نتامعلمین تیو حما ریمد

عملکرد و  یشغل تیرضا نیوجود دارد. ب دارامثبت و معن یهمبستگ معلمین تیو حما( در هر سه عاملدانش ) یکارآمد تحصیلی و

 یهمبستگ توانمندی دانش آموز ،تجربهبا سن،  یادگیری تحصیلیبدست آمد.  ارنادمثبت و مع یهمبستگدانش  یکارآمد تحصیلی و

و  یدانش فن یها یستگیبر شا یشبکه اجتماع یها یفناور ریتاث یبررس( در پژوهش خود تحت عنوان 1400ی )نیحسنداشت.  یدارامعن

پیشرفت و توسعه کشور نقش ها در امروزه دانشگاه اذعان داشت کابل یدر دانشگاهها ینوآور تیقابل قیاز طر ینقش آن در عملکرد سازمان

های شبکه  اساسی و بنیادی را دارند که به دنبال عملکرد سازمانی بهترتر برای کسب مزیت رقابتی پایدار است. بر این اساس فناوری

ادارات نسبت به ها با استفاده از آن به مقاصد و اهداف در سازمانها و اجتماعی یکی از ابزار مهم و دارای قابلیت های میباشد که دانشگاه

کنند. لذا هدف از تحقیق حاضر بررسی تاثیر فناوری های شبکه اجتماعی بر شایستگی های دانش فنی و نقش آن در رقبا دست پیدا می

های کابل است. نتایج تحقیق حاکی از آن است که همه فرضیه ها مورد تایید قرار عملکرد سازمانی از طریق قابلیت نوآوری در دانشگاه

فنی بر قابلیت نوآوری تاثیرگذار، های دانشهای دانش فنی تاثیر گذار، شایستگیهای شبکه اجتماعی بر شایستگیت و فناوریگرف

 در .فنی از طریق قابلیت نوآوری بر عملکرد سازمانی تاثیر گذار استهای دانشنوآوری بر عملکرد سازمانی تاثیرگذار و شایستگیقابلیت

دانش  یلیو عملکرد تحص یمجاز یاجتماع یاستفاده از شبکه ها نیارتباط ب زانیم یبررس تحت عنوان( ۹201) 12ماریمون پژوهش

 یلیو عملکرد تحص یمجاز یاجتماع یاستفاده از شبکه ها نیب که نتایج حاکی از آن بود مقطع ابتدایی در شهر زوریخ سویسآموزان 
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 ریآموزش و پرورش و ز نهیاز معادلات موجود در زم یاریبس تواندیرابطه م نیوجود دارد. ا یمعنادار دانش آموزان رابطه مثبت و

( 2021) 13مورالس و همکاران دهد. رییرا تغ یمجاز یاجتماع یگسترش استفاده از شبکه ها ریتوسعه اجتناب ناپذ یلازم برا یهاساخت

 نیهدف از ای اذعان داشتند دانش و نوآور قیاز طر یبر عملکرد سازمان یاجتماع یرسانه ها یهایفنآور ریتأثتحت عنوان  یدر پژوهش

شرکت،  ینوآور یروت کردن دانش و مهارتها یها براشبکه قیاست که با تشو یاجتماع یرسانه های فنآور یمقاله نشان دادن چگونگ

تای  201بدست آمده از نمونه  یاهمقاله داده نیا در باشد.یم یمجدد منابع تجار یکربندیو پ یشغل یفرصتها نهیدر زم تیقادر به فعال

ی تاثیر معناداری بر تسهیم اجتماع یرسانه ها یفنآورشد. نتایج حاکی از آن بود که  لیو تحل هیتجز ایواقع در اسپانهای فناور شرکتاز 

تند. لذا می توان نتیجه دانش و قابلیتهای فناوری داشت. تسهیم دانش و قابلیتهای فناوری هم تاثیر معناداری بر عملکرد این شرکتها داش

 گرفت که شبکه های اجتماعی تاثیر معناداری از طریق این دو متغیر میانجی بر عملکرد سازمانی داشت.

گرانه جو  یانجیدانش آموزان با توجه به نقش م یلیبر عملکرد تحص یآموزش مجاز یاستفاده از فناور یرتاث یبررسدر این پژوهش به 

 . نمودیممدل پژوهش را ارائه  1در شکل پرداختیم که دانش آموزان  یزمدرسه و توانمندسا یطیمح

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهش ی. مدل مفهوم1شکل 

 روش تحقیق 

 کاربردی تحقیقات نوع از لحاظ کاربرد نتایج به و شودمی محسوب پیمایشی-توصیفی تحقیقات نوع از تحلیل لحاظ سطح به تحقیق این

 3250تهران که تعداد آنها  14منطقه  مدارس دوره اول متوسطهشامل دانش آموزان  شامل تحقیق این آماری رود. جامعهمی شمار به

. برای برآورد نمونه از فرمول بودند یلنفر( مشغول به تحص 1821مدرسه پسرانه ) 25نفر( و  142۹مدرسه دخترانه ) 17در  ودانش آموز 

 ایی توزیع و گردآوری شد.ود که در بین افراد به روش تصادفی طبقهپرسشنامه را مشخص نم 344کوکران استفاده شد که تعداد 

ای که برای پژوهش حاضر طراحی گردید، شامل این پژوهش برای گردآوری اطلاعات میدانی از پرسشنامه استفاده گردید. پرسشنامه در

یز مربوط بخش دوم ن واست  دهندگانپاسخشناسی باشد. بخش اول در رابطه با اطلاعات جمعیتعمومی و تخصصی می سوالاتدو بخش 

توجه به استاندارد بودن پرسشنامه لاتین با متخصصان امر در این زمینه مشورت شد لذا  در این پژوهش با به متغیرهای تخصصی است.

و محتوایی است. برای  ها و استناد به نظر متخصصان امر، روایی صورینوع روایی مورداستفاده در ابزار با توجه به بررسی کیفی مولفه

صورت تصادفی نفر به 40از آلفای کرونباخ برای سنجش پایایی پرسشنامه استفاده شده. بدین منظور تعداد یایی پرسشنامه سنجش پا

های مذکور، مقداری آلفای کرونباخ برای تمام متغیرها آوری پرسشنامهها صورت گرفت. پس از جمعانتخاب و اجرای اولیه بر روی آن

 آمده برای ابزار تحقیق بیانگر پایایی مناسب ابزار است.دستمحاسبه شد لذا پایایی به 86/0و پایایی کل  7/0بالای 

ها تحلیل دادهوصورت که برای تجزیهاستفاده شده است. بدین lisrelو  SPSSافزارهای ها از نرمدر این پژوهش، برای تجزیه و تحلیل داده

شوند. همچنین، در محاسبه می SPSSافزار با استفاده از نرم های آمار استنباطیهای آمار توصیفی و شاخصآوری شده از شاخصجمع

استفاده  lisrelافزار شده، مشخص کردن جزییات و نوع روابط بین متغیرهای مورد تحلیل از نرماین پژوهش برای ترسیم مدل تدوین

 شود.یم
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 یاستفاده از فناور

یآموزش مجاز  

 یتوانمندساز

 دانش آموزان

 یطیجو مح

 مدرسه

عملکرد 

یلیتحص  



 

  يافته ها

نفر( بودند.  1۹3) پسردرصد  56نفر( و  151) دختردرصد  44جنسیت که از نظر جمعیت شناختی یافته ها حاکی از آن است 

بیشترین فراوانی و دسته  نفر 161با  ساعت 10تا  5در دسته ینترنت استفاده روزانه از ا یزانماز نظر متغیر جمعیت شناختی 

نفر دارای لب تاب  158 سال بود. 14تا  11ه سنی تمامی آنها رد نفر کمتر  فراوانی را داشت. 65ساعت با فراواین  10بیشتر از 

از نفر هم فاقئ تلفن همراه بودند.  12نفر دارای تلفن همراه بودند و  332نفر هم فاقد لب تاب شخصی بودند.  144شخصی و 

اختصاص داده، بعد از  نفر بیشترین فراوانی را به خود 103سال با فراوانی  50تا  40منظر متغیر جمعیت شناختی سن دسته 

نفر فراوانی  22سال با  50بیشتر از  نفر فراوانی ، و 67سال با  30نفر فراوانی ، دسته زیر  ۹6سال با  40تا  30آن نیز دسته 

 پردازیم.مورد تحلیل قرار گرفتند. در ادامه به برسی نتایج حاصل از آزمون فرضیات پژوهش می

 آورده شده است. tساختاری در حالت ضریب مسیر استاندارد و در حالت آماره  مدل معدلات 3و  2ابتدا در شکلهای 
 

 

 
 ضريب مسیر استاندارددر حالت  معادلات ساختاری مدل -2 شکل

 



 

 
 tمدل معادلات ساختاری در حالت آماره  -3شکل 

 

شهر تهران باتوجه  14ان منطقه دانش آموز عملکرد درسیبا  یرابطه معنادارمجازی  شفناوری آموزاستفاده از : فرضیه اول

 .دانش آموزان دارد یگرانه توانمندساز یانجیبه نقش م

 2/58بودن قدر مطلق آن از   یشترب یلشد و به دل 2/72حاصل از آزمون سوبل که برابر با    z-valueمقدار  1با توجه به جدول 

دانش  یعملکرد درسبا  یرابطه معنادار یآموزش مجاز یاستفاده از فناوردرصد  ۹۹  یناناظهار داشت که درسطح اطم یتوانم

و  باشدیم 0/61)شدت رابطه( که مقدار آن  VAFبا توجه به آزمون  یندانش آموزان دارد. همچن وانمندسازیت یقآموزان از طر

 یردارد و تاث رابطه یننشان از قوی بودن ا (664/0) یادگیری یزهو انگ یآموزش یاستفاده از بارکدها  یهمبستگ یزانم یزن

 .دارد یانجیم یردانش آموزان بعنوان متغ یتوانمندساز
 دانش آموزان ی.  بررسی میانجی توانمندساز1جدول 

 
ر ضریب مسی مسیر

 استاندارد
 Z-VALUE VAF همبستگی t آماره 

 به از

مستقل به 

 میانجی

آموزش  یفناوراستفاده از 

یمجاز  
 0 7.7۹ 0.51  یتوانمندساز

  
میانجی به 

 وابسته
یتوانمندساز یعملکرد درس     

 
آموزش  یفناوراستفاده از 

یمجاز  
یعملکرد درس   2.55  

 

 
 



 

شهر تهران باتوجه  14دانش آموزان منطقه  یبا عملکرد درس یرابطه معنادار یآموزش مجاز یاستفاده از فناورفرضیه دوم: 

 .مدرسه دارد یطیگرانه جو مح ییانجبه نقش م

و  1.۹6اینکه قدر مطلق آن بین شد و به دلیل  2/47برابر با  حاصل از آزمون سوبل که   z-valueمقدار  2با توجه به جدول 

با  یرابطه معنادار یآموزش مجاز یفناوراستفاده از  درصد ۹5ان  میتوان اظهار داشت که درسطح اطمینقرار می گیرد  2/58

آن )شدت رابطه( که مقدار  VAF دارد. همچنین با توجه به آزمون مدرسه یطیجو محاز طریق دانش آموزان  ید درسعملکر

نشان از قوی بودن این  (664/0) یعملکرد درسو  یآموزش مجاز یفناوراستفاده از و نیز میزان همبستگی   باشدمی 0/77

 .انجی داردرابطه دارد و تاثیر جو محیطی مدرسه بعنوان متغیر می
 مدرسه یطی.  بررسی میانجی جو مح2جدول 

 
ر ضریب مسی مسیر

 استاندارد
 Z-VALUE VAF همبستگی tآماره 

 به از

مستقل به 

 میانجی

 یفناوراستفاده از 

یآموزش مجاز  
مدرسه یطیجو مح  0.53 3.43  

  
میانجی به 

 وابسته
مدرسه یطیجو مح یعملکرد درس      

 
 یفناوراستفاده از 

یآموزش مجاز  
یعملکرد درس   2.55  

 

 

 .شهر تهران دارد 14دانش آموزان منطقه  یعملکرد درسبا  یرابطه معنادار یآموزش مجاز یفناوراستفاده از فرضیه سوم: 

ضریب مسیر  .می باشند  664/0همبستگی  دارای این دو متغیر ،نشان داده شد 3و جدول   3و  2 یباتوجه به آنچه در شکلها

شده است. لذا محاسبه 58/2تا  ۹6/1بازه  دربرای این پارامتر  tباشد. مقدار می =55/2tدارای مقدار  واست  48/0استاندارد 

 .شودشود، لذا این فرضیه پژوهش پذیرفته میدرصد اطمینان رد می 5توان بیان نمود که فرض صفر با می
سومرسی فرضیه بر . 3جدول   

 
ضریب مسیر فرضیه

استاندارد

آماره معناداری 

(t) 

ی ضریب همبستگ

 پیرسون
هنتیج  

 به از

3 
 یفناوراستفاده از 

یآموزش مجاز 
48/0یعملکرد درس 55/2 664/0 تایید

 

  گیریبحث و نتیجه
دانش آموزان با توجه به نقش  یلیکرد تحصبر عمل یآموزش مجاز یرابطه استفاده از فناورهدف از انجام این پژوهش بررسی 

 مرتبط و موجود هایداده تحلیل از حاصل نتایج به توجه بابود که  دانش آموزان  یمدرسه و توانمندساز یطیگرانه جو مح یانجیم

عملکرد درسی برای ارتقای سطح  یآموزش مجاز یفناورمحیطی مدارس برای دانش آموزان در جهت استفاده از  توانمندسازی و جو با

آنان اعتقاد بر این است که بازنگری در نظام آموزشی و برنامه ریزی درسی کشور با در نظر گرفتن تحول های عمیق  دانش آموزان

اجتماعی و بافت جمعیتی و تامل هوشمندانه بر پیشرفتهای چشمگیر و فزاینده دنیای پیشرفته و تحلیل بنیادی کاستیهای نظام آموزشی، 



 

تناب ناپذیر و مداوم است و مقایسه تحلیل و بررسیهای مذکور با نیازها و ویژگیهای لازم برای ادامه حیات در جهان نوین ضرورتی اج

حرکت به سمت تمرکز زدایی و واگذاری اختیارات به عوامل اصلی نظام آموزشی یعنی دانش آموزان، معلمان، کارکنان و مدیران مدارس و 

انگیزش دانش آموزان و جلب مشارکت آنان و معلمان را امری بدیهی ساخته است. رویکرد برنامه ریزی درسی تمرکز بر بهبود یادگیری و 

 تکنولوژی محور و مجازی برای تحقق اهداف فوق با توجه به نظام به شدت متمرکز فرهنگی و سازمانی نیازمند بسترسازی مناسبی است.

نیازهای این نوع روش آموزشی است که همت والای دست اندرکاران و مسئولان تعلیم و  های زیر جزو پیشبرای این منظور، حداقل زمینه

( از بین بردن محدودیتهای قانونی و ادرای و تدوین قوانین جهت استفاده از فناوری های بروز آموزشی اختیار 1تربیت کشور را می طلبد: 

های آموزشی جهت ارایه آموزشهای مورد نیاز به اعضای آموزشی و برنامه ( طراحی2تصمیم گیری برنامه درسی به مدارس و دانش آموزان. 

( 4ریزی برای آموزشهای پیش از خدمت و ضمن خدمت معلمان در زمینه انگیزش و توانمندسازی دانش آموزان ( برنامه3اداری مدارس 

آموز و ارتقای سطح های درسی دانشز برنامه تخصیص بودجه، تجهیزات و امکانات تسهیل کننده در مدارس جهت حمایت و پشتیبانی ا

( ایجاد فضای مناسب برای مشارکت مسئولان آموزش، والدین معلمان و دانش آموزان در اتخاذ تصیمهای 5کیفی جو محیطی مدراس 

 .تکنولوژیک در زمینه برنامه درسی

و  عملکرد درسیبر  یو سنت مجازیه روش آموزش ب یرتاث یسهمقا شود که در تحقیقات اتی به در این راستا پیشنهاد می

 یستهتجربه ز یلتحل، و  فناوری آموزش مجازیاستفاده از  یدر دانش آموزان برا یتپرورش خلاق، دانش آموزان یادگیری

 .کشور یدر شبکه آموزش فناوری آموزش مجازیاستفاده از  یمعلمان از فرصتها و چالشها

  منابع
استان چهار  یمل یکارکنان بانکها یسازمان تیهو تیو تثب یشغل یرابطه عزت نفس با سازگار یبررس(. 1401فاطمه. ) ،یگندمان یاسد

 .زییپا ،ییارشد، دانشگاه علامه طباطبا ینامه کارشناس انیپا ،یاریمحال و بخت

، پایان نامه کارشناسی لآم یموسسه آموزش عالی، آموزش نینو یها یفناور رشیعوامل موثر بر پذ یبررس (.1401. )عاطفه ،راد ییآقا

 ارشد، پاییز.

متوسطه  رابطه شبکه های اجتماعی مجازی و پیوند با مدرسه با عملکرد تحصیلی دانش آموزان دختر دوره دوم(. 1400، مهناز. ) الیاسی

 پایان نامه کارشناسی ارشد، پاییز. جان،یآذربا یمدن دیدانشگاه شه، شهرستان مهاباد

از  یو نقش آن در عملکرد سازمان یدانش فن یها یستگیبر شا یشبکه اجتماع یها یفناور ریتاث یبررس(. 1400ی. )مصطف دیس ی،نیحس

پایان نامه  السلام،هیرضا عل امام یالمللنیدانشگاه ب، افغانستان( -)شهر کابل کابل: مطالعه مورد یها در دانشگاه ینوآور تیقابل قیطر

 کارشناسی ارشد، بهار.

 تیدانشگاه ترب ، دانش آموزان مدارس متوسط کرج یریادگیبا عملکرد و  یدرس یجو مدرسه و توانمندساز(. 1400. )میرح، پور یدیحم

 ، پایان نامه کارشناسی ارشد، زمستان.معلم تهران

ط با جنس ارتبا ،ییاحساس تنها ،بلوغ زودرس، یاجتماع یو نحوه استفاده از شبکه ها زانیم نیرابطه ب (.1401. )خاطره، انیدریح

ارشد،  ینامه کارشناس انیپا ،یدانشگاه علامه طباطبائ، در دانش آموزان دختر متوسطه اول شهرستان آبدانان یلیمخالف و عملکرد تحص

 .زمستان

 یریادگیمدرسه با جو مدرسه و  طیمح ییایو پو یآموزش نینو یهایرابطه استفاده از فناور نییب تع(. 13۹۹. )دیسع ی،شوط یاریخدا

 ی، پایان نامه کارشناسی ارشد، پاییز.دانشگاه علامه طباطبائ ، زینش آموزان در مدارس متوسطه شهر تبردا

، شهرستان بهارستان  ییدانش آموزان دوره دوم ابتدا یتیو ترب یدر عملکرد آموزش یاجتماع ینقش شبکه ها(. 1401رشیدی، فاطمه. )

 .بهارارشد،  ینامه کارشناس انیپا، رازیباهنر ش دیشه سیپرد

نامه کارشناسی ارشد، یانپا(. طراحی مدل توانمندسازی نیروی انسانی سازمان آب و برق استان خوزستان. 1400رعدی افسوران، نقی )

 دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شهید چمران اهواز.

،  رازیدانش آموزان دوره دوم متوسطه شهر ش یوانمندسازو ت یلیمدرسه با عملکرد تحص یطیجو مح نیرابطه ب(. 1401زارعی، راضیه. )

 .بهارارشد،  ینامه کارشناس انیپا ،آزاد اسلامی واحد مرودشتدانشگاه 



 

دانش آموزان هشتم ونهم  یدرس علوم تجرب یادگیریآر کد در  یواستفاده از طرح ک یرتاث. (1401) .یهراض ی،صحت پارسه، محمد؛ سعادت

 در آموزش و پژوهش.مازندران. یننو یکردهایرو یکنفرانس مل ینتان. پنجمگنبد کاووس، استان گلس
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 کارشناسی ارشد. زمستان.پایان نامه  )ره(، ینیامام خم یالمللنیدانشگاه ب، (یستار دیشه ییهوا

دانش آموزان و ارائه راهکار )دانش  یلیسطح عملکرد تحص شیدر افزا یاجتماع ینقش شبکه ها لیو تحل یبررس (.13۹5. )فرنازی، هاشم

 ارشد، زمستان. ینامه کارشناس انیپا زد،یدانشگاه علم و هنر ، زاهدان( کی هیآموزان دختر ناح
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