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 توانمندموفق و  های معلم خوب،ویژگی

 

 مهین سلمانی زندآبادی محدثه صباحی، ،زینب صدیق محمدنیا

 )آموزش اِبتدایی( پردیس فاطمة الزهرای تبریز علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان،  دانشجویان کارشناسی

 فاطمه جعفری کلیبر

 دکتری زبان و ادبیات فارسی استادیار دانشگاه فرهنگیان تبریز

 چکیده

 

و نقش سازندۀ او در جامعه و پیشرفت آن  دانش آموزان یادگیریبابررسی مطالعات پیشین و با توجه به اهمیت نقش معلم در  هدف:

هدف پژوهش حاضر یافتن ویژگی های یک معلم نیاز دانستیم که در مورد ویژگی های یک معلم اطلاعاتی بدست آوریم بنابراین 

 خوب،موفق و توانمند می باشد.

 پژوهش،دانشجومعلمان پردیس فاطمةنجام پژوهش حاضر از روش کیفی استفاده شده است.جامعة آماری ا برای روش پژوهش:

نفر از اعضا تحت مصاحبه قرار  10الزهرای تبریز بودند.در پژوهش حاضر با استفاده از نمونه گیری هدفمند و ر دسترس تعداد 

 گرفتند.سپس داده های حاصل از آنها از طریق کدگذاری باز،محوری و انتخابی،تجزیه و تحلیل شد.

 ،هایی چون خوش ذوق بودنموفق و توانمند ویژگی یک معلم خوب، دهدهای پژوهشی نشان میافتهنتایج حاصل از ی یافته ها:

لاقمند اهل تعامل و ع باتجربه بودن، ،تدریسهای نوین آشنا بودن با روش پذیری،تحصیل کرده و آگاه بودن ،مسئولیت مهربان بودن،

اید صمیمی بودن را بو  صبور بودن حامی و پشتیبان بودن، ریز بودن،برنامه پرداز بودن،ایده منظم و مرتب بودن، به تدریس بودن،

 دارا باشد.

ا در خود هایی رمعلم باید تلاش کند ویژگی آموزان،اخلاقی دانش-لم در رویکرد تحصیلیبا توجه به تاثیر بالای مع نتیجه گیری:

 ها داشته باشد.و پرورش انسانآن  و پیشرفت در جامعه ایفای نقش کند و تاثیر بالایی در رشد اشد تا بتواند به بهترین شکلداشته ب

 ،خلاقتوانمند خوب،موفق، یادگیری، آموزش، دانش آموز، معلم،کلمات کلیدی)کلیدواژه(:
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 قدمهم

 

شرفت پی ،بیان همبستگی اجتماعیتوان گفت این رو می . ازگیردقرار می آموزش و پرورش در کانون رشد فردی و اجتماعی ،در یک دیدگاه کلی

چه عناصر گوناگونی در کارکرد آموزش و پرورش اگر تعالی انسانیت و صلح همگی به آموزش و پرورش وابسته است. ،توسعه پایدار همه جانبه،

هداف آید که ال اصلی تعلیم و تربیت به شمار میبرعهده دارد.معلم از آن جهت کارگزار و عام بدیل در این عرصهلیکن معلم نقشی بی موثرند؛

 (.1395رسد.)سرابی و همکاران،منصه ظهور می محقق شده، جرایی نظام آموزشی در نهایت توسط ویغایی و ا

 

معلم و دانش آموزان بعنوان دو قطب اصلی نظام تربیتی،معلم را در موقعیتی ممتاز و منحصر به فرد قرار میدهد  تعامل مستمر و چهره به چهره   

 پس معلم مهم ترین مجری برنامه های درسی است که کنش های منطقی، هیچ یک از دیگر عناصر نظام آموزشی از آن برخوردار نیستند.که 

 ن،تصحیح کرد ی تدریس را شکل میدهند.کنش های منطقی شامل فعالیت هایی مانند توضیح دادن،روانشناسانه و اخلاقی او سه عنصر اصل

های کنش است و تفسیر کردن و ارزشیابی است.کنش های روانشناسانه شامل کارهایی مانند انگیزه دادن،ترغیب کردن،پاداش دادن و تنبیه کردن

،به نقل از 1392)اقدسی و دیگران، گذارد.احترام و انصاف را به نمایش می ی،همدرد اری،بردب شجاعت، صداقت، :هایی ماننداخلاقی نیز ویژگی

 .(1395مهران و همکاران،

 

نخست ویژه ذات مقدس  معلمی در قرآن بعنوان جلوه ای از قدرت لایزَالِ الهی، بلکه ذوق و هنر توانمندی است. ،معلمی شغل و حرفه نیست

قر  اِ به این هنر خداوند اِشاره شده است که: کرم)ص( نازل شد،نخستین آیات قرآن که بر قلب مبارک پیغمبر اَ در خداوند تبارک و تعالی است.

 (.1-5)علق،(عَلَّمَ الإنسانَ ما لمَ یعَمَل4(الَّذِی عَلَّمَ بالقلََم)3(اِقر  وَ رَبُّکَ الأکرمَ)2(خَلَقَ الإنِسانَ مِن عَلَق)1ذی خَلَق)بِاسمِ رَبِّکَ الَّ

 

تا بتوانند در ایجاد  هایی باشنداید دارای یکسری ویژگینیز بیان داشتند که معلمان ب (1388سرابی، به نقل از معافیان، 1999کیانفر)رشتچی و

  یک محیط آموزشی موفق و کارا تاثیرگذار باشند.

 های مد نظر آنها بدین قرار است:ویژگی

کافی نسبت به موضوع تدریس داشته باشد.همچنین او باید اطلاعات کافی درباره ی موضوعات  قبل از هر چیز لازم است که معلم دانش (دانش:1

 اجتماعی،تاریخی،جغرافیایی،فرهنگی،سیاسی،علمی و ادبی را دارا باشد.
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شتکار یزه و پ(شخصیت:برخی از ویژگی های فردی در اکثر معلمان موفق به چشم می خورد که در این میان رشتچی و کیانفر به عزت نفس،انگ2

 اشاره میکنند.

(تجربه:هر چند که دانش نقش مهمی در کارایی معلم دارد؛اما راهکارها و اصول مؤثری در تدریس وجود دارد که معلم تنها در درون کلاس 3

 مؤلفه های تدریس اثربخشمیتواند آن را کسب کند.همچنین از دید دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد ارومیه نشان میدهد که آنها مهم ترین 

 (.1395،ستاری،به نقل از مهران و همکاران،2009روش تدریس،دانش پژوهی و شخصیت فردی می دانند.)قدرت برقراری ارتباط، :را به ترتیب

ه ر دورهای معلم اثربخش دعدم شناسایی و اعتبارسنجی ویژگی اگرچه مطالعات متعددی در حوزه معلم اثربخش صورت گرفته است اما    

 وابسته به مبانی و فلسفه خاص های معلم اثربخش درهر نظام آموزشی،از سوی دیگر تبیین ویژگیعات است.الابتدایی از جوانب مغفول این مط

 (.به عبارت بهتر،در1397،به نقل از صدق پور و همکاران،2015آن نظام است و در هر کشور و دوره تحصیلی متفاوت خواهد بود.)اِسواینستون،

ین .بنابرا ،معلم اثربخش دارای ویژگی های خاص آن کشور خواهد بودفلسفه و مقتضیات نظام آموزشی کشورهای مختلف، با توجه به ساختار،

 (.2019گردد.)احمدی و همکاران،تلاش در راستای شناسایی و اعتبارسنجی ویژگی های معلم اثربخش دوره ابتدایی ایران بیش از حد احساس می

 

عملکرد ویژگی های استاد و معلم است که باعث دستیابی به اهداف آموزشی و یادگیری دانشجو می گردد.بدین لحاظ ویژگی های مدرس  در واقع

الیتی (،تدریس فع2003براساس نظر رایس) (1391،به نقل از صیامیان،2020اثربخش مورد توجه بسیاری از محققین در جهان بوده است.)اصغری،

 های معلم است که در آن تا حدود زیادی،عملکرد دانش آموزان با توجه به قابلیت های معلم،قابل پیش بینی است.ز شایستگیپیچیده و متأثر ا

 

 

)دانش نظری،تعهد و شایستگی عملی(یادگیری در طول عمر،دانش  معلم خوب باید از یک الگوی شایستگی و اقتدار که شامل دانش حرفه ای

ها وراهبردهای آموزشی و دانش منابع آموزشی دانش نظریه مشکلات یادگیری آنها، ودانش مربوط به دانش آموزان  های اخلاقی،ویژگی معلمی،

به اعتقاد گازرا،معلمان اثربخش باید در سه زمینه خود را تقویت نمایند.نخست اینکه باید  .(1400برخوردار گردد.)گل صنم لو و همکاران، است،

اینکه درآخر؛باشندهای یادگیری اطلاعات کافی داشته  میکنند آمادگی داشته باشند؛دوم اینکه باید دربارۀ نظریه در زمینة موضوعی که تدریس

 با توجه به مطالعه (.1391باید به مجموعه ای از مهارت ها که میتواند موجب تقویت روابط میان فردی در کلاس درس شود،مسلحّ باشند.)ملیر،

 یم:فهمزیر می یافتن پاسخ سوالما به دنبال  وهش،پیشینه پژ

 موفق و توانمند چیست؟ های یک معلم خوب،ویژگی
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 مبانی نظری

هر کشور جای پیشرفت هر جامعه ای بیش از هر چیز در گرو عملکرد مطلوب نظام آموزشی آن کشور است و آنچه در قلب نظام آموزشی : معلم

است.معلم را میتوان واسطة بین سیاست های نظام آموزشی و دانش آموزان دانست.بنابراین آنچه بیش از هر چیز اهمیت دارد استفاده  معلمدارد،

باید در زمینة دانش  معلماز معلمان آگاه با شناخت و دانش کافی و مناسب است.دانش معلم باید جامعیت و مانعیت مناسب را داشته باشد.

از شرایط تاریخی،جامعه شناختی،سیاسی،اقتصادی،فرهنگی معلم ش محتوایی،دانش بافت جامعه)آگاهی تدریس(،دان شناسی شپداگوژی)هنرورو

 جامعه محل خدمت(و دانش فرا شناختی)یعنی معلم بر انواع دانش خود و چگونگی استفاده از آنها نظارت کند و در این زمینه انعطاف لازم را

 (.1395لازم را داشته باشد )کد خدایی، اطلاعاتداشته باشد.(

نظام  های یکمشاغل و حرفه ترینترین و حساس، که یکی از کلیدیباشندمعلمان می اصلی ترین کارگزاران برنامه درسی و نظام آموزشی،       

موفقیت و این نظام بستگی دارد؛همچنین آن جامعه و معلمان که توسعة جامعه و ترقی همه جانبة آن به نظام آموزشی  د بطورینرا برعهده دار

حرفه ای منسجم و شکل گرفته داشته باشند،منجر به  به معمان آن وابسته است و در صورتی که این معلمان،هویت ست نظام آموزشیشک

 (.1398بورنگ و نبئی،)محمودی باشد.مختلف می های هویت تحت تاثیر عواملهویت حرفه ای نیز چون سایر جنبه موفقیت نظام خواهد شد.

ر برای کاترین سازوچرا که مهم ترین کارکردهای نهاد تعلیم و تربیت به حساب می آید؛ترین و مهمپذیری از جمله اصلیپذیری و جامعهفرهنگ

دیگر، معلم از از سوی  آید.اهداف تعلیم و تربیت به حساب می ترینگیری هویت هم از جمله مهمشکل د.شوگیری هویت محسوب میشکل

گیری هویتی به ویژه پذیری و شکلجامعه پذیری،فرهنگ معلم در فرایند بنابراین،0ترین و مؤثرترین عناصر در فرآیند تعلیم و تربیت استمهم

 (.1396)شمشیری،نظام تربیت معلم است. سازی معلمان هم برعهدهوظیفه آماده هویت فرهنگی دانش آموزان نقش کلیدی دارد.

بعنوان  آموزش و پرورش نیروی انسانی است. مهم ترین سرمایه ای که هر سازمان برای تحقق بخشیدن به اهداف خود در اختیار دارد،     

ترین آنجا که معلمان اصلیاز  بهینه نیاز به نیروی انسانی کارآمد و متخصص دارد.به منظور داشتن عملکرد  اثرگذارترین سازمان در هر جامعه،

چنین دانشی در آموزش و تربیت  ریشه مهارت و تخصص آنها از اهمیت بسزایی برخوردار است. دانش، انسانی در نظام آموزشی هستند؛یه سرما

 (.1395)کد خدایی، معلمان نهفته است که برنامه ریزی و اجرای اصولی آن ضرورتی اجتناب ناپذیر است.

 

 

 پیشینه تحقیق
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اخلاق  ،معلمی ماهیت حرفه مطرح کردند  موزشینه شناسی اخلاق حرفه ای معلم درآپیشدرتحقیق خود باعنوان (2021فیض و همکاران )

ای ل اخلاق حرفه مسائ ،پیونددادن اخلاق به دروس ،مدارآموزش اخلاق های ویژگی اخلاقی و شخصیتی آموزشمبانی  ،لمیجمعی در حرفه مع

توان نتیجه گرفت موفقیت در فعالیت حرفه ای می ه شدند.شناسی حرفه معلمی ارائبایسته های آیین مدار وابزارهای هنجار، درآموزش و پرورش

ها با موضوع شناسایی مهارت(2021مطالعات شیروانی و همکاران) ردها و موازین اخلاق حرفه ای است.راهب معلم نیازمند رعایت اصول،

 نشان داد که نظام آموزش وپرورش نقش مهمی در آموزش وتربیت سیاسی و ،های معلم درآموزش وتربیت اجتماعی سیاسیوشایستگی

کند تا با راهنمای عمل قراردادن اصول های اجتماعی پایه در دانش آموزان سعی میتقویت مهارتمعلم با ایجاد و  اجتماعی دانش آموزان دارد.

در تربیت سیاسی دانش آموزان نیز  اهداف تربیت اجتماعی نایل شود.مشارکت به  عدالت، لیت،مسئو وحدت، :از تربیت اجتماعی که عبارت اند

چراکه . دادن آگاهی سیاسی توجه جدی داشته باشد عدالت و استقلال، آزادی، از ت اندبارهای تربیت سیاسی که عرود  معلم به مولفهانتظار می

نوشت سر ولانه احاد افراد جامعه دربه معنای افزایش مشارکت مسئ ،که آن نیزبه توسعه سیاسی در سطح جامعه میشود  تربیت سیاسی منجر

 سیاسی خود و جامعه خود خواهدبود .

 با انگیزش سنجش رابطه حمایت عاطفی معلم وحمایت هیجانی دانش آموز در (1400مهدیه سادات وهمکاران ) ،های نادمییافته    

ی دانش حمایت هیجان نشان از آن دارد که حمایت عاطفی معلم، هیجانات تحصیلیانگیزشی تحصیلی با میانجی گری بی بیرونی، ،درونی

از این رو معلمان باید توجه ویژه ای روی حمایت عاطفی از دانش آموزان  .نگیزش درونی و بیرونی اثرگذاراستآموز وهیجانات تحصیلی بر روی ا

مایند و اجازه بروز هیجانات در کلاس به آنها داده شود تا انگیزش تحصیلی آنها داشته باشند و دانش آموزان را به حمایت هیجانی از هم تشویق ن

کند بیان می اخلاق حرفه ای معلم و تاثیرنگرش صحیح درپرورش متربیمقاله  در (1399رحمت و همکاران ) ،شایسته فرد افزایش یابد.

اره ربتغییر نگرش آنان د ،کندتراز نظام اسلامی تبدیل می شان و سلی درمربیان را به عوامل کارآمد برای تربیت ن ترین چیزی که معلمان ومهم

 اعتقاد به ربوبیت خداوند ،و حکمت بی پایان خداوندقدرت  ،اعتقاد به علم ،مانند نگرش صحیح به توحید .موضوعات اساسی جهان هستی است

 طلب خیر از او و.. اعتقاد به نصرت و یاری خداوند و ،متعال

ت )اعتقاد به سیاس و )تفاوت نهادن بین دین و دینداران ( )پذیرش اختیاری دین(، موضوعاتی مانند )آسانی دین(، صحیح به دین، درنگرش    

 ترین موضوعاتی است که در حرفه معلمی تاثیرگذار است.مهم دینی (

ام دادند به اطلاعاتی دست انج نش آموزاننقش معلم درمقابل نقش دا بهبود روند آموزش: فرایند (1398همکاران ) مرتضی و حصاری ،

جانب معلم باعث  ایجاد نگرش مثبت از کلاس نسبت به تغییرنگرش شاگردان بوده است. ها حاکی از اهمیت اساسی نقش معلم دریافته .یافتند

 نان به یادگیری مطالب درسی ونیاز آ ه بالای دانش آموزان احساسیافته هایشان این بودکه انگیز ازدیگر .شودسطح یادگیری شاگردان میارتقا 
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که معلم در سرکلاس نقش حیاتی  نتایج این یادگیری مطالب درسی بوده است. در کلاس و شرکت فعال آنان در در تلاش آنان از عوامل موثر

وزان درخارج ازکلاس نقش دانش آم دهد امافرایند یادگیری را تسهیل می دارد و زبانی مطالب درسی را نسبت به کاهش پیچیدگی شناختی و

              .را انجام دهند ،پژوهش انجام دهندحیاتی دارند مثلا تکالیف خود 

بجا وشایسته است که معلمان قبل  ،جویانه به دانش معلماهی کاستینگ (1395تحقیق کدخدایی،محبوبه سادات)باتوجه به      

نمایندو با سلاح دانش چندگانه پای به عرصه تعلیم وتربیت نسل آینده  بگمارند والبته این ازخدمت؛آموزش لازم درزمینه های مختلف رادریافت 

مهم اتفاق نمی افتد مگر باطراحی وبرنامه ریزی هدفمند واصولی درزمینه آموزش وپرورش معلمان که لازم است به گونه ای سازمان دهی شود 

ده دانش باشد ،نه معلمی که در انجام حرفه  خود،صرفا به دانش از پیش آموخته متکی که برون داد آن معلمی خلاق ،انعطاف پذیر وتولیدکنن

 ز آنکه به معلمان مصرف کننده دانش نیاز داشته باشد به معلمان تولید کننده دانش نیازمند است .است ،به بیانی دیگرنظام آموزش بیشتر ا

 

نشان می دهد که اولا راهکارهای ارتباطی،بخش مهمی  یارتباطیدرگفتارمعلمدرموضوعراهکارها(1384نتایج تحقیق عنانی سراب،محمدرضا )

معلم را تشکیل می دهند،ثانیا کاربرد راهکارها به هدف گفتار و نوع فعالیت یاددهی یادگیری بستگی دارد .راهکارهای ارتباطی به منظور از گفتار 

 تسهیل در فرآیند ارتباط توسط گوینده در گفتار اعمال میشود.

 اصلی هدف

 می باشد. مندخوب،موفق و توان ویژگیهای یک معلمبنابراین با توجه به بررسی های انجام شده در پیشینه،هدف پژوهش ما یافتن 

 اصلیسوال 

 ؟خوب،موفق و توانمند باشدچگونه میتواند یک معلم کارآمد و تاثیرگذار 

 ژوهشروش پ

هدف پژوهش حاضر از مطالعات کتابخانه ای و منابعی از پژوهش حاضر،بر حسب هدف از نوع تحقیقات کاربردی است.جهت دستیابی به  روش

 استفاده شده است.و..(  sid.ir)،ensani.irمقاله ها،ژورنال ها و سایت هایی همچون  یلقب

 جامعه و نمونه

در بصورت نمونه گیری  دانشجومعلمنفر  10شهرستان تبریز بود؛دانشجومعلمان پردیس فاطمة الزهرای بین جامعه که شامل روش کیفی از  در

 انتخاب شدند. دسترس و هدفمند
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 ابزار گردآوری اطلاعات

طراحی و از دانشجویان  ،منظور جمع آوری اطلاعات می باشد که سوالاتی در ارتباط با موضوع مصاحبه،ابزار انتخابی و مورد استفادۀ ما به

 پرسیده شد.

 مصاحبه های انجام یافته و اطلاعات مصاحبه شوندگان

 

 :کد اختصاصی مشارکت کنندگان1جدول 

 

 

 

 

 مشخصات شرکت کنندگان کد ردیف

 سال سابقة خدمت،لیسانس معلم 30زن، 1مصاحبه شونده  1

،آموزشابتدایی2 زن،ترم 2مصاحبه شونده  2  

،آموزشابتدایی2 زن،ترم 3مصاحبه شونده  3  

 4مصاحبه شونده  4

 

،آموزشابتدایی2 زن،ترم  

،آموزشابتدایی2 زن،ترم 5مصاحبه شونده  5  

،آموزشابتدایی2 زن،ترم 6مصاحبه شونده  6  

،آموزشابتدایی2 زن،ترم 7مصاحبه شونده  7  

،آموزشابتدایی2 زن،ترم 8مصاحبه شونده  8  

،آموزشابتدایی2 زن،ترم 9مصاحبه شونده  9  

،آموزشابتدایی2 زن،ترم 10مصاحبه شونده  10  
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 باز کدگذاری

 

 1مصاحبه شوندۀ 

 خود زانآمو دانش. باشد داشته دوستی پیوند آنها با و نماید برقرار ارتباط آموزان دانش با.باشد صبورو  اخلاق خوش، مهربان باید خوب معلم یک

 را انکودک .نماید تدریس مدرسه نزدیک پارک یا حیاط مثل مدرسه باز فضای در. نماید تدریس بازی با را ریاضی مثل دروسی .بدارد دوست را

 گهن زنده را کلاس فضای باید معلم د.باش محور آموز دانش به محور معلم یعنی دوطرفه باید آموزش. ببرد علمی اماکن و ها موزه از بازدید برای

 میشهه معلم .نباشد ای کلیشه و مفهومی زیاد میشود طرح آنها برای که سوالاتی؛ گردد طرح آموزان دانش خود توسط سوالات مواقع بعضی .دارد

 .درآورد اجرا به را لازم همکاری معاونین و مدیر با. باشد داشته آموزان دانش برای را راهنما نقش باید

 

تحصیل کرده (5 (خوب4 (مهربان3 (خلاق2 (خوش ذوق1

 و آگاه

 (توانمد7 (موفق6

 

 2مصاحبه شوندۀ 

 مفید تعامل همکاران و والدین آموزان دانش بین .نگذارند فرق خود آموزان دانش به .باشد داشته تدریس به قلبی علاقه.باشد صبور باید معلم

 داشته افیک تسلط دروس مفاهیم به .کند استفاده درست صورت به مدرسه فضای از. باشد عالی معلم تدریس .باشد باوقار و دیندار نماید برقرار

 آموزان دانش سرگرمی و خستگی رفع جهت. باشد داشته ریزی برنامه آموزان دانش در انضباط و نظم ایجاد جهت ها فعالیت انجام برای. باشد

 هاآن با ارتباطبهتر  برقراری جهت.بشناسد را خود آموزان دانش ضعف و قوت نقاط .باشد الگو خود شاگردان برای .کند ایجاد جذابی های بازی

 .باشد آموزان دانش حامی و پشتیبان .باشد موفق و خلاق .شود حاضر کلاس در وقت سر.کند تلاش آموزان دانش آموزشی سطح ارتقای برای

 .باشد داشته تسلط تدریس نوین های روش به و باشد داشته مطالعه. باشد توانمند

(اهل 1

 تعامل 

(پشتیبان 3 (مهربان2

 حامیو 

مطلع از (4

روش های 

 نو 

(منظم و 5

 مرتب

ه (علاق10 (توانمد9 (موفق8 (خوب7 (خلاق6

مند به 

 تدریس

 

 3مصاحبه شوندۀ 

 درس طرح و دقیق ریزی برنامه .نکند مقایسه همدیگر با را آموزان دانش. باشد پاکیزه و آراسته. باشد بردبار و صبور .باشد تدریس به مند علاقه

 وبیخ ارتباط تا باشد داشته خوبی بیان قدرت .بدهد امید آموزان دانش به. کند ایجاد آموزان دانش در را رغبت و رقابت حس .باشد داشته مناسب

 هربانم .باشد آموزان دانش حامی و پشتیبان .شود حاضر کلاس در وقت سر. کند روز به را خود دانش و باشد داشته مستمر مطالعه .نماید برقرار

 کار هب نحو بهترین به را توانمندی این و باشد توانمند. باشد خوبی معلم همیشه کند سعی .باشد خلاق و موفق. باشد تعامل اهل و محبت با و

 .ببندد
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(پشتیبان و 3 (اهل تعامل2 موفق(1

 حامی

(آشنا با 5 (توانمند4

روش های 

 نوین

مند ه (علاق8 (خلاق7 (خوب6

 به تدریس

 

 4مصاحبه شوندۀ 

 با گفتگو و بحث به را آموزان دانش .باشد داشته گروهی های گو و گفت .دهد انجام احسن نحو به را خود کارهای که است کسی خوب معلم

 و قیقر قلبی .باشد خلاق. نزند برچسب آموزان دانش به .نماید فراهم مفید هایایده ارائه و ایجاد برای را لازم هایزمینه. نماید تشویق یکدیگر

 هک باشد داشته این بر سعی و باشد آموزی علم حال در دائماً .دهد امید ها بچه به و باشد داشته امید و باشد داشته موفق. باشد داشته صاف

 و باشد داشته مناسب روحیه و باشد توانمند. کند رعایت آموزاندانش میان و کلاس در را تعادل و باشد تعامل اهل. بیاموزد را جدیدی هایروش

 .باشد تدریس به مند علاقه

 

(آشنا با روش 2 (موفق1

 های نوین

مند ه (علاق4 (خلاق3

 به تدریس 

(داشتن 6 (توانمند5

 روحیة مناسب

 (ایده پرداز8 (خوب7

 

 5مصاحبه شوندۀ 

 خود یعلم سطح افزایش و یادگیری حال در دائماً. باشد شناس زمان و پذیر مسئولیت .کند استفاده نوین هایروش از. باشد اخلاق با باید معلم

 با تا کند راهمف فرصت .نماید استفاده جدید هایفناوری از. باشد داشته بالایی نفس به اعتماد .کند کسب تجربه و باشد توانمند باید معلم .باشد

 زمان. باشد موفق .کند حمایت خود شاگردان از .باشد داشته ریزیبرنامه. نماید استفاده قصه و نمایش و فیلم از. کند صحبت خود آموزان دانش

 .باشد داشته بالایی نفس به اعتماد و نباشد طولانی تدریس

(مسئولیت 7 ریز(برنامه 6 (توانمند5 (خلاق4 تجربه(با 3 (موفق2 (خوب1

 پذیر

(پشتیبان 8

 و حامی

(اعتماد به 9

 نفس بالا

 

 6مصاحبه شوندۀ 

 داشته وبیخ داری کلاس. باشد داشته مستقیم غیر تدریس و کند استفاده تدریس برای بازی از .باشد رو گشاده و فهم با و صبور ،خوب باید معلم

 تدریس هب مند علاقه. باشد موفق و خلاق،توانمند. باشد روز به و باشد داشته مسابقات در مقام کسب .باشد داشته موقع به آزمون و پرسش .باشد

 .باشد آموزان دانش پشتیبان و حامی و باشد

 

(استفاده از بازی در 5 (خلاق،توانمند4 (صبور3 (حامی و پشتیبان2 (خوب،موفق1

 تدریس
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 7مصاحبه شوندۀ 

 سودجویانه احساسات. باشد داشته را مشخص های هدف سوی به کلاس هدایت قدرت .باشد آگاه آموزان دانش و خود میان تفاوت به باید معلم

 و فهم نای؛ کند کمک آنها به ممکن شکل ترین آسان و بهترین به بتواند تادرک کند  و بفهمد را خود شاگردان رفتارهای .نماید کنترل را خود

 دبای معلم .باشد موفق و باشد داشته کند می تدریس که آنچه به کافی تسلط .ت.انمند و خلاق باشد.بود خواهد تجربه و هوش حاصل درک

 یمدار انتظار که مطالبی کلاس از بردن لذت عین در انآموز دانش ولی ؛کند خلق کلاس در آموزان دانش همه برای را خوشایندی و مفید لحظات

 دانش هک کند کاری و نماید برقرار پیوند آنها میان و دهد ربط همدیگر به را درسی موفقیت و خوشبختی راه باید معلم .دنبیاموز را دنبگیر یاد

 .کند طی هم را تحصیلی موفقیت خود، زندگی از بردن لذت عین در و کامل رضایت و خوشحالی با آموز

 

(دارا بودن 2 ،خوب(خلاق1

درک،هوش 

 ،تجربه

(بیانگر 4 (توانمند3

رابطة 

خوشبختی و 

 موفقیت

(داشتن 5

،ایده هدف

 پرداز

(منظم و 7 (موفق6

 برنامه ریز

(دارای 9 (مهربان8

اهداف 

 مشخص

 

 8مصاحبه شوندۀ 

 زندگی هایواقعیت.دهد آموزش هم را واقعی زندگی ها بچه هب درسی کتاب تدریس بر علاوه که است کسی خوب معلم و باشد خوب باید معلم

 امکانات کمترین با .دهد آموزش آنها به هم را اخلاقی اصول و معاشرت آداب ،تدریس بر علاوه. باشد خلاق .سازد نمایان آموزان دانش برای را

 .باشد مهربان و صبور .باشد روحیه با و موفق و خلا، .باشد گاهآ و کرده تحصیل .کند مهیا کودکان برای را نتیجه بهترین

(استفاده کننده از 6 (آموزندۀ واقعیت5 (مهربان4 (صبور3 (توانمند2 خلاق(1

 روش های نوین

 

 9مصاحبه شوندۀ 

 ردک کاری آموز دانشاگر   مثلاً؛کند کنترل کلاس در را خودش احساسات. آورد ذوق سر یادگیری برای را آموزان دانش .باشد توانمند باید معلم

 بتواند اناتامک کمترین با و باشد خلاق باید معلم .کند کنترل را خشمش و وردبیا پایین رو عصبانیتش درجه کند سعیشود  عصبانی معلم که

 باشد جوری و دباش صمیمی ها بچه با باید معلم .باشد داشته خوبی ارتباط ها بچه با بتواند و باشد خوب باید معلم .باشد داشته را تدریس بهترین

 های عرصه همه در باشد موفق تدریس زمینه در اینکه بر علاوه که است معلمی موفق معلم .برندب حساب او از ها بچه خودمان اصطلاح به که

 .باشد موفق هم دیگر
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های (آشنا با روش 6 (خوش ذوق5 (خوب،خلاق4 (سخت گیر3 (صمیمی2 موفق،توانمند(1

 نوین

 

 10مصاحبه شوندۀ 

 کند هاستفاد دنرو هدر به است ممکن که هایی وقت از. باشد داشته را دانش آن انتقال توانایی هم و باشد داشته کافی دانش بایداو معلم  نظر از

 قتیو که است معلمی توانمند معلم .دهد آموزش آنها به جدید هایروش با را بیاموزند نتوانستند قبلی هایروش با آموزان دانش که هایی درس و

 خلاق باید معلم.کند حل رامشکل  بتواند دارد که هایی هیدا با یا خودش تجربه با معلم آن کنند حل کلاس در را مشکلی توانند مین معلمان بقیه

 بچه با ایدب معلم و باشد پذیر مسئولیت باید و موفق خود کار در باید معلم .باشد داشته معلمی برای را لازم های شایستگی تمامو  باشد خوب و

 .کند رفتار صمیمیت و مهربانی با ها

 

(مسئولیت 6 (موفق5 (مهربان4 (خلاق3 (توانمند2 (خوب1

 پذیر

(با 7

 تجربه

(صرفه 8

جویی در 

 زمان

(آشنا با 9

 روشهای نوین

 

 

                   :گذاری محوریکد

 

 فراوانی هاویژگی فراوانی  هاویژگی

 2 منظم=ریز برنامه= هدفمند 2 ذوق خوش

 4 پشتیبان و حامی 2 تدریس به علاقمند

 9 آگاه و کرده تحصیل= موفق 9 موفق

 2 تعامل اهل 6 صمیمی و مهربان

 1 مناسب روحیه داشتن 8 خلاق
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 و امکانات از استفاده= نوین روشهای به آشنایی

 تدریس در بازی از استفاده= تدریس در فناوری

 10 پذیر مسئولیت= توانمند 7

 3 ،تجربه ،هوش درک 2 پرداز ایده

 1 وقت در جو صرف 3 بالا نفس به اعتماد= صبور

 

 ابی:                                                   کد گذاری انتخ

                                                     

 موفق و تحصیل کرده

 

 با فنون نوین در آموزشآشنایی 

 

 ویژگی های یک معلم از دید دانشجو معلمان                                    خوب،مهربان و صمیمی

 

 پذیرمسئولیتتوانمند و 

 

 خلاق و ایده پرداز

 

 :مروری بر تحقیقات پیشین

 

 نتیجه گیری  موضوع پژوهش نویسنده )تاریخ( ردیف

 فیض و همکاران 1

(2021) 

پیشینه شناسی اخلاق حرفه ای 

 معلم در آموزش

ای معلم نیازمند رعایت موافقیت فعالیت حرفه

 اصول راهبردها و موازین اخلاق حرفه ای است.

 شیروانی و همکاران 2

(2021) 

شناسایی مهارت ها و شایستگی 

های معلم در آموزش و تربیت 

 اجتماعی سیاسی

طح سیاسی در ستربیت سیاسی منجر به توسعه 

شود که آن نیز به فضای افزایش جامعه می

مشارکت مسئولانه آحاد افراد جامعه در 

 سرنوشت سیاسی خود و جامعه خود خواهد بود.
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3  

 

 نادمی، مهدی سادات و همکاران 

(1400) 

سنجش رابطه حمایت عاطفی 

معلم و حمایت هیجانی دانش 

آموز با انگیزش درونی ،بیرونی بی 

 تحصیلی با میانجیگریانگیزشی 

 هیجانات تحصیلی

رو معلمان باید توجه ویژه ای روی حمایت از این

عاطفی دانش آموزان داشته باشند و دانش 

آموزان را به حمایت هیجانی از هم تشویق 

نمایند واجازه بروزهیجانات درکلاس به آنهاداده 

 انگیزش تحصیلی آنها افزایش یابد. تا شود

 

 رحمت و همکارانشایسته فرد،  4

(1399) 

اخلاق حرفه ای معلم و تاثیر 

 نگرش صحیح در پرورش متربی

مهمترین چیزی که معلمان و مربیان را به 

عوامل کارآمد برای تربیت نسلی در شان و تراز 

 کند تفسیر نگرش آناننظام اسلامی تبدیل می

 درباره موضوعات اساسی جهان هستی است.

 حصاری مرتضی، همکاران  5

(1398) 

فرایند بهبود روند آموزش: نقش 

 معلم در مقابل نقش دانش آموزان

معلم سر کلاس نقش حیاتی نسبت به کاهش 

پیچیدگی شناختی و زبانی مطالب درسی را 

 دهد.رد و فرایند یادگیری را تسهیل میدا

 کدخدایی، محبوبه سادات 6

(1395) 

نگاهی کاستی جویانه به دانش 

 معلم

خدمت، آموزش لازم در زمینه  معلمان قبل از

های مختلف را دریافت نمایند و با سلاح دانش 

 چندگانه پای به عرصه تعلیم و تربیت نهند.

 عنانی سراب ،محمدرضا 7

(1384) 

راهکار های ارتباطی در گفتار 

 معلم

راهکار های ارتباطی به قطور تسهیل در فرآیند 

 .ندشوارتباط توسط گوینده در گفتار اعمال می

 

 

 نتیجه گیری

 :که یافتیم دست نتیجه این هموضوع ب با درارتباط مرتبط هایپژوهشه مطالع طبق

 سئولیتم،،دانش آموزانش را تشویق کندباشد)خوش رو(اخلاق خوشصبور و باشد، داشته تدریس هقلبی ب علاقه که است علمیم خوبم علمیک م-

 ب نمیزند.سو بر دانش آموزانش برچ نشود قائلهرگز میان دانش آموزانش تبعیضی ،ر باشد پذی

 هب آموزش .باشد داشته فعال و جوش و جنب پر کلاسی .کند ایجاد آموزان دانش با دوستی و ارتباط بتواند که است معلمی خوب معلم یک -

 .بگیرد انجام آموزان دانش توسط سوالات کردن طرح و باشد داشته راهنما نقش معلم و بگیرد انجام طرف دو صورت

 یک معلم خلاق معلمی است که دروسی مثل ریاضی را با بازی و با نشان دادن اشکال به دانش آموزان تدریس کند تا بتوانند مفاهیم آن را به-

 از)فیلم،قصه و نمایش(در تدریس خود استفاده کند.و  کنند و در زندگی خود بکار ببندندخوبی درک 

یک معلم موفق کسی است که کلاسش در مسابقات مختلف مقام کسب کند،هیچوقت احساس نمیکند که زمان یادگیری به پایان رسیده و -

 همواره در حال یادگیری است و بطور مداوم توانایی های خویش را افزایش میدهد و از روش های جدید و نوین در تدریس خود استفاده میکند. 
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 :یبحث و نتیجه گیر

 .بگیردبررسی ویژگی های یک معلم نمونه توانمد و موفق مورد سنجش قرار  هدف ما در این پژوهش این است که هدف: 

 

 به این نتایج دست یافتیم که یک معلم نمونه و توانمند و موفق دارای ویژگی های زیر می باشد :بنابراین نتیجه ای که گرفتیم :

 و توانمند روحیه ،داریمی کند   استفاده نوین های روش و بازی از تدریس در، است آموزان دانش پشتیبان و حامی ،خلاق و ایده پرداز است 

ه باعتماد  داریاست، منظم و برنامه ریز و اهل تعامل است ،موفق و تحصیل کرده است ، اخلاق خوش و مهربان و صبور،  است پذیری مسئولیت

 نفس بالا و علاقمند به تدریس می باشد .

 (1395)(، سرابی 1398حصاری )با تحقیقات نتایج پژوهش حاضر :همخوانی با نتایج تحقیقات گذشته 

 ،(1395، کد خدایی)(1384عنانی سراب)(،1400(،شیروانی )1396،شمشیری)(1399شایسته فرد )

 همخوانی دارد .، ((2021سلطانعلی)(، 1400(، نادمی )1398محمودی بورنگ )

 خوب و نمونه و توانمند باید باشد؟چرا یک معلم تبیین : 

ه ها بچباعث شود که  کهو به او اعتماد کنند دانش آموزان اورا دوست داشته باشند  و به گونه ای تدریس کند که یک معلم باید خوب باشد 

 .علاقمند به درس و یادگیری شوند 

راهنمایی کند و مانند یک حامی و پشتیبان در کنار هدایت و  زندگی بهترمسیر درست  را در نش آموزانادباشد تا بتواند  توانمندیک معلم باید 

 بروند.بیراهه  که به آنها باشد و اجازه ندهد 

علاقمند به جستجو و کاوشگری در ترغیب به یادگیری هر چه بهتر و  آموزان تا دانش یک معلم باید در امر تدریس خوب و موفق عمل کند 

 محیط اطراف خود شوند 

در م هزندگی خود در خانواده و قبال موفق و مسئولیت پذیری دربا چنین معلم نمونه ای در آینده تبدیل  به انسانهای در نتیجه دانش آموزان 

ور کشو هم در ارتباط خود با خداوند خواهند شد و به پیشرفت هر چه بیشتر افراد دیگر جامعه همسالان و  در ارتباط با دوستان وو  جامعهقبال 

 .د کرد نخود کمک خواه

 

آموزان  دانشهر چه بهتر را برای بازدید شرایط و امکانات لازم سراسر کشور پیشنهاد میشود که مدیر و معاونین محترم مدارس  به پیشنهادات :

نها همکاری آو با کیفیت بیشتر برای با ایجاد فضا هایی باز برای یادگیری هر چه بهتر  وفراهم کنند و... و موزه ها  مختلف تاریخی و علمیاماکن  از

 انجام دهند .های لازم را 

 دانش آموزان و آینده سازانثبت نام معلمان تحصیل کرده و خلاق و توانمند در امر آموزش و تربیت بهتر پیشنهاد دیگر آنکه برای استخدام و 

و باید سیستم آموزشی کشور همة تلاش خود را برای تربیت معلمان خوب انجام دهد و آنها را از جهات انجام دهند کشور جدیت لازم را 

 مختلف)مالی،معنوی،علمی و...(تامین کنند تا معلم در ابعاد مختلف به درجات خوبی برسد و بتواند بهترین خود را ایفا کند.

 

 منابع
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