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 چكیده

ی رابطه بین سرمايه فرهنگی با توانمندی روانشناختی با نقش میانجی مهارت های اجتماعی بر اساس بررسبررسی اين پژوهش با هدف 

معادلات ساختاری در بین معلمان ابتدايی ناحیه 4 اهواز در سال تحصیلی 1401-1402 انجام شد. اين تحقیق از نظر رويکرد توصیفی از 

نوع همبستگی است. جامعه آماری اين پژوهش شامل كلیه معلمان ابتدايی ناحیه 4 اهواز می باشد بود كه از میان آنها 373  نفر با كمک 

در اين پژوهش آمار توصیفی شامل میانگین، انحراف  .شدند انتخاب ای طبقه تصادفی گیری نمونه روش و با مورگان و كرجسی جدول

معیار كمترين و بیشترين نمره و با استفاده از آمار استنباطی كه شامل ضريب همبستگی پیرسون و معادلات ساختاری جهت آزمون 

تايید می باشد. شاخص  نتايج نشان می دهد كه تمامی اثرات مستقیم و غیرمستقیم مدل پیشنهادی موردفرضیات استفاده قرار گرفت. 

توانمندی روانشناختی  با سرمايه فرهنگی غیرمستقیم رابطهيعنی  های برازش مدل نیز نشان داد كه مدل از برازش مناسبی برخوردار بود

در نتیجه پیشنهاد می شود كه آموزش و  شود می تأيید پیشنهادی الگوی اصلی فرضیه و بوده دار معنی مهارت های اجتماعی طريق از

 پرورش با ايجاد سرمايه فرهنگی و مهارت های اجتماعی زمینه را برای توانمندی روانشناختی فراهم سازد.

، معادلات ساختاریمهارت های اجتماعی، توانمندی روانشناختی، سرمايه فرهنگی كلمات كلیدی:  
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قدمهم  

 ندانیچ فرصت مديران شرايطی چنین در. شوند اداره بايد است انگیز شگفت تحولات با همراه كه رقابتی كاملاً محیطی در امروزه سازمانها

 ساير و كنند سازمان داخلی و خارجی محیط شناسايی صرف را خود نیروی و وقت بیشترين بايد و ندارند دراختیار كاركنان كنترل برای

 يیتوانا و دانش مهارت، از كه برآيند محوله وظايف عهده از خوبی به توانند می زمانی كاركنان. بگذارند كاركنان عهده به را روزمره وظايف

 ازیتوانمند س فرايند بشتابد مديران كمک به زمینه اين در تواند می كه ابزاری. بشناسند خوبی به را سازمان اهداف و بوده برخوردار لازم

 می جودو به را توانمند سازمان توانمند، انسانی نیروی. است سازمان حیات و بقاء عامل مهمترين انسانی، نیروی توانمندی و است. كیفیت

 نجاما در مختلف، های گروه در كاركنان كه است محیطی توانمند سازمان. است فرهیخته كاركنان كردن توانمند مرهون اقتصادی رشد. آورد

بسیاری از سازمان ها برای رسیدن به اهداف خود متغیرهای متعددی را در  (.139۵ عبدالهی،)كنند می همکاری يکديگر با فعالیت ها

 فرهنگی سرمايه. سیاست گذاری خود مد نظر قرا می دهد كه در زير به دو متغیر سرمايه فرهنگی و مهارت های اجتماعی پرداخته می شود

 برای مفهوم اين. يافت رواج 1970 دهه اوايل در داریسرمايه  به مربوط مباحث هایتحلیل و قوانین نظريات، و اقتصادی سرمايه با قیاس در

 كافی ،مختلف اجتماعی طبقات آموزاندانش آموزشی هایموفقیت در موجود های نابرابری تبیین برای اقتصادی موانع كه مسئله اين بررسی

 گیر،پی و مداوم طولانی، كار فرهنگی سرمايه كسب شود،نمی برده ارث به و كسب شخصی كوشش بدون فرهنگی سرمايه. شد ابداع نیست،

 ناي از فرهنگی سرمايه دارد، نیاز مادی و مالی امکانات به و خواهدمی زمان فرهنگی سرمايه كسب. طلبدمی را پذيریفرهنگ و يادگیری

نظران علاوه بر اين صاحب (. 1396است)صالحی امیری،  درآمده آن، ديگر شکلبه و خورده گره اقتصادی سرمايه به تنگاتنگ نحویبه بابت

فنون  كنند تاكمک می افرادبه  اجتماعیهای  مهارتهای اجتماعی را گسترش دادند. برای حل برخی از مسائل سازمانی مفهوم مهارت

در كنار ارتقای سازگاری افراد با خود، ديگران و محیط  اجتماعیهای  افزايش دهند مهارتدر سازمان و درک متقابل خود را  ارتباطی صحیح

های اجتماعی مدت زمان زيادی است كه در ادبیات روانشناختی (. بحث مهارت1393تبار، چگونه رفتار كنند)علی آموزد می آنهاارتباطی، به 

 هایت مهارشده است كه امروزه تحت عنوان  در پیشینه مربوط به بیست سال گذشته اصطلاحاتی به كار رفته و تعريفمطرح شده است. 

يا تکالیفی هستند كه به عملکرد مستقلانه و موفقیت آمیز يک فرد در زندگی  هامهارت، آن اجتماعی هایمهارت. شودمطرح میاجتماعی 

ی است توصیف همه تعاريف،و موضوع مشترک بین  شودمی. بنابراين آنچه در تعاريف گوناگون ملاحظه كندمیارتباط پیدا و محیط كاری 

به نقل از علی تبار،  1996 ،1است)كروئین شده، شودمیيا وظايف كه به موفقیت فرد در بزرگسالی نسبت داده  هامهارتكه از مجموعه 

1393) 

 بیان مساله

 یگروه و یهای فرديیو توانا تیاز ظرف نهیوری كاركنان و استفاده بهبهره شيافزا یهای موثر براکیاز تکن یکيكاركنان  یسازتوانمند

فراد و ا تیتوسعه و گسترش نفوذ و قابل قياست كه در آن از طر ینديفراروانشناختی  سازیاست. توانمند یاهداف سازمان یها در راستاآن

 یسازمان يیشکوفا راهبرد توسعه و کي یسازدتوانمن گريشود. به عبارت دمی مستمر عملکرد كمک یهسازها به بهبود و بمیت

در  اداره شوند ديبا زاست،یكه همراه با تحولات شگفت انگ یرقابت كاملاً یطیدر مح یامروزهای ن(. سازما1392،صمدی میركلايیاست)

 طیمح یخود را صرف شناساي یرویوقت و ن نيشتریب ديبا ندارند و اریكنترل كاركنان در اخت یبرا یفرصت چندان رانيمد یطيشرا نیچن

                                                           
1- Crnin 
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محوله  فياز عهده وظا یتوانند به خوبمی یكاركنان زمان. روزمره را به عهده كاركنان بگذارند فيوظا ريسازمان كنند و سا یداخلو  یخارج

 در نحوه نگرش رییضمن تغ سازیتوانمند. بشناسند یلازم برخوردار بوده و اهداف سازمان را به خوب يیكه از مهارت، دانش و توانا نديبرآ

منابع  اریو اخت یشود كه آزادمیها ندر آ باور نيمدن اآ ، باعث به وجودیسازمان و یها در رابطه با مسائل مختلف فردافراد و قضاوت آن

در اهداف  كند ویم رییها با صاحبان قدرت تغشوند، روابط آنمی از افراد توانمند یگروه یرو وقت نيتوانا شدن است. از ا یبرا یمطمئن

معلمان و  شرویپرورش نسل پ ی روانشناختیتوانمند یاز الزامات اساس .(1391حیدری و كمالیان، )شاه  خواهند شد میسه آنان مشترک

 روانشناختی یشوند. امروزه توانمند ندهينسل آ تیو ترب میتعل هيما یابتکار و نوآور ت،یتوانمند با اعتماد و متعهد است كه بتوانند با خلاق

 یهسازتحول و ب تيريمد شمندانيگردد. اند یم یتلق یسازمان یاثربخش شيكاركنان و افزا یفیارتقاء ك دیمف یاز ابزارها یکيبه عنوان 

كرده اند و معتقدند  یمعرف یانسان یروین یاثرگذار برعملکرد و بهساز یرا به عنوان راهبرد یمنابع انسان یسازمان، توانمندساز

 یبه كار گرفته م ااست كه امروزه توسط سازمان ه ديعصر جد یاز نگرش ها یکي یمنابع انسان ی روانشناختیسازتوانمند

يکی از متغیرهای مهم و اساسی مرتبط با توانمندی روانشناختی، سرمايه  (. 1391به نقل از شاه حیدری و كمالیان،  2،2009یلیشود)راپ

های عمل شناخت و ادراک فرهنگ و هنرهای متعالی، داشتن ذائقه خوب و شیوه راسرمايه فرهنگی  (.1391)فکوهی،فرهنگی می باشد

شامل عادات و منش، مشرب و خلق و »ه بورديو، ديدگا(. فرهنگ به عنوان يک سرمايه قابل انتقال در 1394)فاضلی، می دانند متناسب

به نقل از فکوهی،  2013، 3)لئارو و نینگررسدد و لذا گويی به ارث میشوای است كه از خانواده به فرزندان منتقل میفرهنگی خوی

حب آن صا یبازتابنده طبقه اجتماع ه،يسرما نيا رونياز ا ند؛یبیتر مگسترده یمنش عادت کياز  یرا بعد یفرهنگ هيسرما 4ويورد(. ب1391

 رگيموضع به موضع د کياز  رییاست كه امکان تغ يیاز خلق و خوها داريمجموعه پا ويواره از نگاه بوردعادت اي یاست. منش عادت هيسرما

، به 2000)بورديو، دارند رهیهنر، غذا و غ ،یقیدر موس یزيمتما قيخاص، سلا یشغل یهاكرده است كه طبقات و گروه تثاب ویرا دارند. 

و  توناسکوينگتواند نوع نگرش آنها را تقويت كند.  (. سرمايه فرهنگی نیز در محیط كاری و در بین كاركنان نیز می1394نقل از فاضلی، 

پرداختند و نتايج نشان می دهد كه افزايش  توانمندی روانشناختیبه بررسی رابطه بین سرمايه فرهنگی با در تحقیق  (2014) ۵ آرتور

سرمايه فرهنگی كارمندان باعث افزايش توانمندی آنها می شود. از طرف ديگر می توان بیان داشت كه مهارت های اجتماعی افراد می 

خود را تقويت كنند. به عنوان توانند توانايی زيادی به آنها دهد و در نتیجه اين مهارت اجتماعی باعث خواهد شد كه افراد سرمايه فرهنگی 

مثال افرادی كه مهارت زيادی در مسائل تخصصی و فنی دارند از يک طرف باعث تقويت سرمايه فرهنگی خود می شود و از طرف ديگر 

تیجه به ( افزايش مهارت های اجتماعی می توانند زمینه ساز ارتقای توانمندی روانشناختی افراد شود در ن139۵جلیلی)طبق نتايج تحقیق 

كاركنانی كه مهارت اجتماعی مطلوبی با مديران و طور كلی سرمايه فرهنگی از طريق مهارت های اجتماعی باعث افزايش توانمندی می شود. 

ا مکن می سازد؛ اممهمکاران برقرار می كنند، در مقايسه با افراد فاقد اين توانايی ها، ديد متفاوتی دارند. روابط مثبت، جريان آزاد عقايد و ايده ها را 

پژوهش حاضر به دنبال لذا به توجه به نکات ذكر شده  6تروث و كاردن روابط ضعیف سوء ظن و ارتباط ناسالم را در پی خواهد داشت.

توانمندی با سرمايه فرهنگی  به اين سوال می باشد كه آيا مهارت های اجتماعی می تواند نقش میانجی را در رابطه بین پاسخگويی

 ايفا كند؟ اختیروانشن
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 اهمیت و ضرورت تحقیق

است زيرا توجه به توانمندی معلمان زمینه را برای توسعه پايدار  صورت نگرفته توجه مناسب معلمان توانمندی روانشناختی به ما كشور در

های تواند موثر باشد كه با ياری و مشاركت همه گروهمهیا می كند. توسعه پايدار به عنوان يکی از بسترهای تعالی و رشد انسان، آنگاه می

كه  یاست. در مواقع یمهم اریبس اساسی ریمتغ کي هنگیسرمايه فرهمچنین بايد بیان كرد كه اجتماعی و برای همه آنان صورت پذيرد. 

 یقاضكه جامعه مت یدخالت دارد و هم در مواقع یاجتماع ینابرابر دیدر بازتول ریمتغ کيبه عنوان  یعنيوجود دارد،  یمنابع، نابرابر عيدر توز

بر  میبه طور مستق یاجتماع نهیو زم یخانوادگ ینهیزم نيباشد. بنابرا یمهم رگو مداخله ریمتغ تواندیها است، مها و پاداشفرصت یبرابر

رها و از نظ یبرخوردار یخواهد داشت. حت ریتأث یو شغل یعلم یبر دستاوردها میبه طور مستق ریمتغ نيا نیدارند. همچن ریحصول آن تأث

اجتماعی در رابطه بین سرمايه فرهنگی و در زمینه نقش میانجی مهارت  است. یاكتساب یهاو مهارت لاتیثمره تحص زین یشخص ديعقا

توانمندی روانشناختی بايد گفت افرادی كه مهارت های اجتماعی بالايی دارند برای رسیدن به مهارت بیشتر در ابتدا سعی می كنند كه 

ط های فرهنگی می سرمايه فرهنگی خود را تقويت كنند. افراد برای تقويت سرمايه فرهنگی خود به كلاس های آموزشی و همچنین محی

 در زمینه مهارت های روند وقتی چنین مهارت های تقويت شود، توانمندی روانشناختی آنها در برخورد با مسائل سازمانی بیشتر می شود.

های خشک و جدی، راندمان كاری را كاهش  های دوستانه كار كنند. محیطدهند در محیطكارمندان ترجیح میاجتماعی می توان گفت 

های ای برخوردارند، در محیطتوان بازده كار را افزايش داد. افراد مدبر، كه از هوش اجتماعی قوی، میاجتماعیهای  هد. با تقويت مهارتدمی

ی احترام و دموكراسی است، رمز دانند اعتماد كردن به روابطی كه بر پايهشوند. اين افراد میكاری به رهبرانی مقتدر و موثر تبديل می

توان يابد و با رويکردی مثبت می، رفتارهای منفی در محیط كار كاهش میاجتماعیهای  روی است. با يادگیری مهارتیت شغلی و بهرهموفق

نتايج اين پژوهش همچنین می تواند برای سیاست گذارن حوزه مديريتی بسیار حائز اهمیت . ها جلوگیری كردها و تنشاز بروز درگیری

خت مساله مورد نظر از ديدگاه مديران سطح خرد، سیاست های سطح كلان می توانند مقوله توانمندی روانشناختی را در باشد. زيرا با شنا

 برنامه های خود قرار دهد. بنابراين با توجه به لزوم توجه بیشتر در سطح كشور و از جمله در استان خوزستان و شهر اهواز و تأثیراتی كه

اند بر خانواده، مدرسه و جامعه بگذارد، لذا ضرورت پژوهش های كلیدی و مهم درباره سرمايه فرهنگی و توانمندی روانشناختی می تو

 توانمندی روانشناختی با نقش میانجی مهارت های اجتماعی مهم می باشد. 

 هدف اصلی

 يیدامعلمان ابت نیدر ب یدلات ساختاربر اساس معاسرمايه فرهنگی با توانمندی روانشناختی  اثردر مهارت های اجتماعی  میانجی نقشآيا 

 تاثیری دارد؟اهواز  4 هیناح

 پیشینه تحقیق

توانمندی روانشناختی را مورد مطالعه قرار داده اند. با  هوش سازمانی و سرمايه فرهنگیرابطه ( در تحقیقی 1401) سازگاری و جوانمرديان

 باشدمی كشور 1منطقه كلیه كاركنان دانشگاه پیام نور  اين پژوهش شاملوش پژوهش، توصیفی از نوع همبستگی بوده است جامعه آماری ر

مقیاس های استاندارد استفاده ها از آوری دادهپژوهش برای جمع در ايننفر انتخاب شدند.  188كه بر اساس جدول كرجسی و مورگان تعداد 

ش نتايج نشان داد بین ابعاد هو .استفاده شدو تحلیل مسیر و رگرسیون  اسپیرمنها از ضريب همبستگی تجزيه و تحلیل داده برایشد. 

سازمانی با توانمندی روانشناختی رابطه معنی داری وجود ندارد ولی سرمايه فرهنگی عینیت يافته باعث ايجاد توانمندی روانشناختی در 
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خلاقیت در رابطه بین سرمايه فرهنگی با نقش میانجی  ( در پژوهشی به بررسی1399محموديان و افخم و مودت ) بین كاركنان می شود.

ه ای روش نمونه گیری تصادفی خوشنمونه ها به همبستگی بود كه  ،توانمندی روانشناختی پرداختند. روش پژوهش نیز به صورت توصیفی

همبستگی رگرسیون  و آزمون های آماری ضريب SPSSچند مرحله ای انتخاب شدند. داده ها به وسیله مقیاس استاندارد ه كمک نرم افزار 

خطی در قالب جداول توصیفی و تحلیلی مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفته اند. نتايج نشان داد كه هر چه خلاقیت بیشتر باشد توانمندی 

ی ، حیدریوزبهر روانشناختی نیز بیشتر می شود همچنین بین سرمايه فرهنگی با توانمندی روانشناختی نیز رابطه معنی داری وجود داشت.

اری جامعه آم( در پژوهشی به بررسی رابطه بین مهارت های اجتماعی با توانمندی روانشناختی در بین كاركنان پرداختتد. 1398و مسلمی )

نفر به  26۵ كاركنان و مديران در كاركنان وزارت بهداشت و آموزش پزشکی است و برای دستیابی به هدف فوق تعداد پژوهش شامل كلیه

اساس شیوه گردآوری داده ها، توصیفی از نوع  اری طبق فرمول انتخاب گرديد. پژوهش حاضر بر حسب هدف، كاربردی و برعنوان نمونه آم

و آزمون های آماری ضريب  SPSSبه كمک نرم افزار  اطلاعات استفاده شده است. پیمايشی است و از ابزار پرسش نامه هم برای جمع آوری

ی نتايج حاصل از اين پژوهش نشان م ول توصیفی و تحلیلی مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفته اند. همبستگی رگرسیون خطی در قالب جدا

 پژوهشی تحت در( 2022) 7كیزا و ديازابعاد مهارت های اجتماعی با توانمندی روانشناختی رابطه معنی داری وجود دارد. دهد كه بین 

نفر از  362نمونه اين تحقیق  .توانمندی روانشناختی پرداختند باسرمايه فرهنگی  بین ارتباط در خشنودی شغلی میانجی نقش عنوان

ه ای روش نمونه گیری تصادفی خوشنمونه ها به همبستگی بود كه  ،كاركنان شركت نفت توكیو بود. روش پژوهش نیز به صورت توصیفی

ريب همبستگی رگرسیون خطی در قالب جداول توصیفی و آزمون های آماری ض SPSSچند مرحله ای انتخاب شدند. به كمک نرم افزار 

گرچه با توجه به انجام اين پژوهش در جوامع اجتماعی از ديدگاه سازمانی، هر دو مطالعه به و تحلیلی مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفته اند. 

ش نتايج همچنین نشان داد كه با افزايست. مشاهده اقابلتوانمندی روانشناختی كه هم در سطح تحصیلات پايین و بالا  ناين نتیجه رسید

وضعیت ( در پژوهشی به بررسی 2020)8آنجل و كارو سرمايه فرهنگی در بین كاركنان توانمندی روانشناختی آنها نیز ارتقا پیدا می كند.

ش نمونه رونمونه ها به همبستگی بود كه  ،در بین معلمان كشور تايوان بود. روش پژوهش نیز به صورت توصیفی توانمندی روانشناختی

نفر از معلمان بر اساس جدول كرجسی و مورگان به عنوان نمونه انتخاب  288گیری تصادفی خوشه ای چند مرحله ای انتخاب شدند. تعداد 

و آزمون های آماری ضريب همبستگی رگرسیون خطی در قالب جداول توصیفی و تحلیلی مورد تجزيه و  SPSSشدند به كمک نرم افزار 

حلیل قرار گرفته اند. نتايج نشان داد كه توانمندی روانشناختی معلمان بالا می باشد و همچنین افزايش سطح تحصیلات و همچنین پاداش ت

به بررسی وضعیت مهارت های ( در پژوهشی 2018) 9های مادی می تواند باعث افزايش توانمندی روانشناختی معلمان شود. كوولا و روگی

وش نمونه رنمونه ها به همبستگی بود كه  ،در بین معلمان پرداختند. روش پژوهش نیز به صورت توصیفی توانمندی روانشناختی اجتماعی با

گیری تصادفی خوشه ای چند مرحله ای انتخاب شدند برای جمع آوری داده ها از مقیاس های استاندارد استفاده شد. به كمک نرم افزار 

SPSS ب همبستگی رگرسیون خطی در قالب جداول توصیفی و تحلیلی مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفته اند.و آزمون های آماری ضري 

 افزايش مهارت های اجتماعی به توانمندی روانشناختی بیشتر منجر می شود.   داد تحقیق آنها  نشان نتايج

 

 

                                                           
7 Kisa & Dyas 
8 Anjel  & Karou 
9 Kola & Rougi 
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 روش تحقیق

 (SEM) 10نوع همبستگی، از طريق الگويابی معادلات ساختاریح پژوهش حاضر از ی می باشدد و طر لحاظ هدف، كاربرد ازين پژوهش ا

اسددت. الگويابی معادلات سدداختاری در واقع بسددط الگوی خطی كلی می باشددد كه محقق را قادر می سددازد تا مجموعه ای از معادلات     

 (.1387)دلاور، رگرسیونی را همزمان بیازمايد 

 گیری و حجم نمونهجامعه آماری، روش نمونه

باشد با توجه به گستردگی آموزش و پرورش شهر اهواز و تعداد زياد  میاهواز  4 هیناح يیابتدامعلمان  كلیه شامل پژوهش اين آماری جامعه

 373 تعداد میان اين از كه بودند نفر 7002 كل معلمان زن و مرد تعداد. انتخاب شد كه نمونه قابل دسترس تری بود 4مدارس صرفاً ناحیه 

 پژوهش آماری نمونه عنوان به طبقه ای، تصادفی نمونه گیری روش اساس بر و( 1977) مورگان و كرجسی جدول اساس رآنها ب از نفر

 قرار کسانیي و مشابه افراد طبقه هر در كه طبقاتی به جمعیت ابتدا در كه باشد می نمونه ای طبقه ای، تصادفی نمونه گیری. شدند انتخاب

 (. 1387 دلاور،)شد  انتخاب تصادفی نمونه يک تنها طبقه هر از سپس و شدند تقسیم بندی دارند،

 یافته های تحقیق

اس بر استوانمندی روانشناختی سرمايه فرهنگی با  نیدر رابطه بمهارت های اجتماعی هدف از پژوهش حاضر، تعیین نقش نقش میانجی 

های جمع آوری شده های آماری مناسب، دادهفصل با استفاده از روشبود. در اين  اهواز 4 هیناح يیمعلمان ابتدا نیدر ب یمعادلات ساختار

 ژوهش.های پهای مربوط به فرضیههای توصیفی، يافتههای پژوهش در دو قسمت زير شد: يافتهاند. يافتهمورد تجزيه و تحلیل قرار گرفته

 های توصیفییافته

یانگین، انحراف معیار و تعداد شركت كنندگان نمونه برای كلیه متغیرهای های آماری مانند مهای توصیفی اين پژوهش شامل شاخصيافته

 ارائه شد. 1-1مورد مطالعه در اين پژوهش در جدول 

 

 

 های توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش برای كل شركت كنندگان: یافته1-1جدول 

 بیشترین نمره نمره كمترین انحراف معیار میانگین متغیر

 7۵ 1۵ 71/10 43/37 روانشناختیتوانمندی 

 10۵ 21 37/14 33/۵4 سرمایه فرهنگی

 21 7 18/3 48/17 يافته جسمت

 21 7 48/3 28/16 يافته عینیت

 21 7 6۵/3 21/16 نهادی

 13۵ 27 26/17 41/67 مهارت های اجتماعی

                                                           
10- Structural equation modeling 
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 3۵ 7 17/3 38/16 خودكنترل

 30 6 ۵6/2 32/19 همدلی

 3۵ 7 43/2 98/19 ابراز وجود

 3۵ 6 ۵4/2 76/17 همکاری

و  43/37شود در متغیر توانمندی روانشناختی، میانگین و انحراف معیار به ترتیب برابر با )مشاهده می 1-1همان طوری كه در جدول 

(، در مولفه سرمايه فرهنگی تجسم يافته 37/14و  33/۵4( در متغیر سرمايه فرهنگی میانگین و انحراف معیار به ترتیب برابر با )71/10

(، در مولفه سرمايه فرهنگی عینیت يافته میانگین و انحراف معیار به ترتیب برابر 18/3و  48/17میانگین و انحراف معیار به ترتیب برابر با )

(، میانگین و انحراف معیار 6۵/3و  21/16ب برابر با )(،  و در مولفه سرمايه فرهنگی نهادی میانگین و انحراف معیار به ترتی18/3و  28/16با )

است.  ( 13۵و27و كمترين و بیشترين نمره در مهارت اجتماعی به ترتیب برابر با )(26/17و  41/67در متغیر مهارت های اجتماعی برابر با )

در ، 17/3و  38/16و انحراف معیار به ترتیب خودكنترلی از متغیر مهارت های اجتماعی میانگین  یمؤلفهدر همچنین نتايج نشان داد در 

به ترتیب  ی ابراز وجود از متغیر مهارت های اجتماعیمؤلفهدر ، ۵6/2و  32/19مولفه همدلی از متغیر مهارت های اجتماعی به ترتیب 

 بوده اند. ۵4/2و  76/17به ترتیب  ی همکاری از متغیر مهارت های اجتماعیمؤلفهدر و  43/2و  98/19

 های مربوط به مفروضه های الگویابی معادلات ساختارییافته

 نبرای الگويابی معادلات ساختاری نیاز به مفروضاتی می باشد كه در زير آنها مورد بررسی قرار می گیرند. در واقع می توان بدين صورت بیا

 سازی صورت گیرد.كرد كه برای اجرای معادلات ساختاری به برخی پیش فرض ها نیاز است كه اين الگو 

 

 همبستگی بین مجموعه متغیرهای مدل اندازه گیری

 دهد.ی معلمان را نشان میماتريس همبستگی بین متغیرهای پژوهش در نمونه  -2-1جدول 

 متغیرهای تحقیقماتریس همبستگی  -2 -1جدول 

 مهارت های اجتماعی سرمایه فرهنگی توانمندی روانشناختی متغیر

   1 روانشناختیتوانمندی 

  1 341/0** سرمایه فرهنگی

 1 402/0** 398/0** مهارت های اجتماعی

                 *0۵/0>P 

دار معنی P<0۵/0شود همه ضرايب همبستگی به دست آمده بین متغیرهای پژوهش، در سطوح مشاهده می 2-1همان طور كه در جدول 

 هستند.

 نرمال بودن توزیع متغیرهای پژوهش

در جدول زير نتايج مربوط به میزان كجی و كشیدگی هر كدام از متغیرهای پژوهش برای بررسی مفروضه نرمال بودن توزيع آنها را نشان 

 می دهد.
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 نتایج كجی و كشیدگی برای بررسی مفروضه نرمال بودن توزیع متغیرهای پژوهش -3-1 جدول

 مقدار كشیدگی مقدار كجی متغیرها

 17/0 16/0 روانشناختیتوانمندی 

 26/0 18/0 سرمایه فرهنگی

 31/0 27/0 مهارت های اجتماعی

  

+ و مقادير كشیدگی در 2و  -2ی ی متغیرها در دامنهگردد مقادير كجی به دست آمده برای همه، مشاهده می3-1گونه كه در جدول همان

 ی متغیرهای پژوهش مورد تأيید قرار می گیرد.واقع شده اند. بنابراين مفروضه نرمال بودن توزيع همه مورد تايید یدامنه

 

 

 جایگزینی داده های گمشده

های دارای مقادير باشند. برای كار با داده 11ها بايد كامل و بدون مقادير گمشدهبرای تحلیل مدل بر اساس الگويابی معادلات ساختاری، داده

های وی به ابزارهای پژوهش، داده گمشده دارد. چند راه وجود دارد. اولین راه، حذف آن آزمودنی است كه در مجموعه پاسخ گم شده،

های آن گمشده است را حذف كرد. راه حل سوم، اين است كه به جای ای را كه يکی از دادههمچنین می توان، در همبستگی آن زوج نمره

های گم شده با مقدار (. در پژوهش حاضر از جايگزينی داده1390ن متغیر )ستون( استفاده كرد )مروتی، مقادير گمشده، از میانگین آ

 میانگین متغیر استفاده شد.

 های پرتحذف داده

ی و داده ی پرت وجود دارد: داده پرت تک متغیرگیرند. دو نوع دادهها قرار میهايی هستند كه در فاصله دورتری از دادههای پرت دادهداده

پرت چند متغیری. فردی كه دارای داده پرت تک متغیری است روی يک متغیر نمره بسیار بالا يا پايین دارد و فردی كه دارای داده پرت 

، 12ی متغیرها غیرعادی است )كلاينهای وی در مجموعهچند متغیری است در دو يا چند متغیر نمره بسیار بالا يا پايین دارد و يا الگوی نمره

هر فرد در هر متغیر محاسبه گرديد.  zی نمره SPSSافزار (. در پژوهش حاضر جهت بررسی داده پرت تک متغیری با استفاده از نرم2010

 ی پرت تک متغیری وجود ندارد.نتايج نشان داد كه داده

مدل محاسبه گرديد. فاصله بین تركیب  ی ماهالونوويس برای متغیرهای برونزادهای پرت چندمتغیری فاصلههمچنین برای بررسی داده

، 13های تمام متغیرهای گروهی كه به ان تعلق دارد، فاصله ماهالانوويس نام دارد )گیلزهای يک فرد خاص با تركیب میانگین نمرهنمره

پیش بین( در سطح (. اگر بیشترين فاصله ماهالانوويس بیشتر از ارزش خی دو بحرانی با درجات آزادی معین )تعداد متغیرهای 2002

0۵/0=p های پرت چند متغیری وجود دارد. كمترين و بیشترين مقدار فاصله ماهالانوويس در پژوهش حاضر به ترتیب باشد، مشکل داده

                                                           
11. Missing 
12 Kelain  
13 Gilse 
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می باشد، و از طرفی با توجه به اينکه  47/20برابر  p=01/0به دست آمد. با توجه به اينکه خی دو بحرانی در سطح  76/2۵و  376/0برابر 

و در نهايت  ها حذف گرديدندهای پرت چند متغیری از مجموعه دادهمی باشد، لذا به عنوان داده 69/49بیشترين فاصله ماهالانوويس برابر 

 نهايی قرار گرفت. نفر مورد تجزيه و تحلیل 373داده های مربوط به 

 حقیقیافته های استنباطی ت

جدول زير شاخص برازش مدل نظری تحقیق را مورد ارزيابی قرار می دهد. قبل از بررسی فرضیات پژوهش به برازش مدل پرداخته شد. 

 اندازه برازش مدل در تعیین ارتباط بین متغرهای آشکارو پنهان استفاده می شود.

 دازد.اين جدول به بررسی شاخص های كلی برازش مدل نظری پژوهش می پر -4-1

 های برازندگی مدل پژوهش در مدل اولیهمقایسه شاخص -4-1جدول 

 2χ df /df2χ GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA شاخص های برازندگی

 0۵/0 967/0 966/0 988/0 978/0 941/0 9۵9/0 76/1 34 76/2۵ مدل پژوهش

(، مجذور خی نسبی 2χ=76/28شامل شاخص مجذور خی )های برازندگی مدل پژوهش شاخص -4-1باتوجه به نتايج مندرج در جدول 

(76/1 =/df2χ( شاخص نیکويی برازش ،)9۵9/0GFI= ،)( 941/0شاخص نیکويی برازش انطباقیAGFI = ،)ای شاخص برازش مقايسه

(966/0CFI = ،)( 978/0شاخص برازندگی افزايشIFI =شاخص برازندگی توكر ،)- ( 988/0لويسTLI = )ذورات و جذر میانگین مج

يا میانگین مجذورات خطای RMSEAچون مقدار حاكی از برازش بسیار خوب مدل پژوهش است.  (=0۵/0RMSEAخطای تقريب )

از روش بوت استراپ در برنامه ماكروی پريچرو هیز  كمتر می باشد لذا می توان از برازش مناسب و صحیح مدل بیان داشت.0۵/0تقريب از 

می توان نتیجه گرفت كه برازندگی الگوی  ۵ -1با توجه به جدول  گرديد. مسیرهای غیر مستقیم استفاده(برای تعیین معنی داری 2008)

 ارائه در حد مطلوب است.

 

 

 مسیرها و ضرایب استاندارد آن ها در الگوی نهایی -5-1جدول 

 سطح معنی داری β مسیر

 000/0 40/0 توانمندی روانشناختی ←سرمایه فرهنگی 

 004/0 38/0 توانمندی روانشناختی ←)از متغیر سرمایه فرهنگی(  یافته تجسممولفه ی 

 002/0 39/0 توانمندی روانشناختی ←)از متغیر سرمایه فرهنگی(  عینیت یافتهمولفه ی 
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 007/0 33/0 توانمندی روانشناختی ←)از متغیر سرمایه فرهنگی(  نهادیمولفه ی 

 000/0 40/0 مهارت های اجتماعی ←سرمایه فرهنگی

 000/0 41/0 توانمندی روانشناختی ← مهارت های اجتماعی

 008/0 3۵/0 توانمندی روانشناختی ←مولفه ی خودكنترلی )از متغیر مهارت های اجتماعی( 

 009/0  37/0 توانمندی روانشناختی ←ی همدلی )از متغیر مهارت های اجتماعی( مؤلفه

 006/0 30/0 توانمندی روانشناختی ←ابراز وجود )از متغیر مهارت های اجتماعی( 

 007/0  31/0 توانمندی روانشناختی ←همكاری )از متغیر مهارت های اجتماعی( 

های برازندگی الگوی نهايی در جدول باشد و شاخصهمچنین، مندرجات اين جدول، حاكی از معنی داری تمامی مسیرها در سطوح بالا می

 بیانگر اين هستند كه الگوی نهايی دارای برازش بسیار خوبی است.  -1-6

  نشان داده شده است: 1-1الگوی پژوهش به همراه ضرايب مسیرها در شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سرمایه فرهنگی

مهارت های 

 اجتماعی

توانمندی 

 روانشناختی

 ابراز وجود

 همدلی همکاری

 خودکنترل

 تجسم یافته

 عینیت یافته

 نهاددی

33/0  

38/0  

31/0  37/0  

35/0  

40/0  

40/0  

41/0  

30/0  

39/0  
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 الگوی نهایی تحقیق -1-1شكل 

 یافته های مربوط به فرضیه های )مسیرهای( الگوی اصلی

های مربوط به مسیرهای مستقیم الگو و سپس يافته های مربوط به مسیر غیرمستقیم )واسطه ای( مورد بررسی  در اين بخش ابتدا يافته

 قرار می گیرند.

 الف. مسیرهای مستقیم الگوی پیشنهادی

 فرضیه اول: سرمایه فرهنگی بر توانمندی روانشناختی اثر مثبت مستقیم و معنی داری دارد.

 توانمندی روانشناختی                       +            سرمايه فرهنگی                     

(. P < 001/0و  β= 40/0و معنی دار است ) مثبت و سرمايه فرهنگی با توانمندی روانشناختیضريب مسیر  -۵-1بر اساس گزارش جدول 

 تايید می نمايد.اين يافته، فرضیه اول الگوی ساختاری پیشنهادی را 

 )از متغیر سرمایه فرهنگی( با توانمندی روانشناختی اثر مثبت مستقیم معنی داری دارد. یافته تجسممولفه ی فرضیه دوم: 

 تجسم يافته           + توانمندی روانشناختی                                                  

ی دار اثر مثبت و معن با توانمندی روانشناختی )از متغیر سرمايه فرهنگی( يافته تجسمضريب مسیر مولفه ی  -۵-1بر اساس گزارش جدول 

 (. اين يافته، فرضیه دوم الگوی ساختاری پیشنهادی را تايید می نمايد.P <004/0و   β=38/0است )

 روانشناختی اثر مثبت مستقیم معنی داری دارد. عینیت یافته )از متغیر سرمایه فرهنگی( با توانمندیمولفه ی فرضیه سوم: 

  عینیت يافته                +   توانمندی روانشناختی                                  

د اثر مثبت و معنی دار دار توانمندی روانشناختی عینیت يافته )از متغیر سرمايه فرهنگی( بامسیر مولفه ی  -۵-1بر اساس گزارش جدول 

(39/0 =β  002/0و> Pاين يافته، فرضیه سوم الگوی ساختاری پیشنهادی را تايید می .).نمايد 

 نهادی )از متغیر سرمایه فرهنگی( با توانمندی روانشناختی اثر مثبت مستقیم معنی داری دارد.مولفه ی  فرضیه چهارم:

 +               نهادی                  روانشناختی توانمندی                  

معنی دار و مثبت  رابطه نهادی )از متغیر سرمايه فرهنگی( با توانمندی روانشناختیمولفه ی ضريب مسیر  -۵-1بر اساس گزارش جدول 

 نمايد.(. اين يافته، فرضیه چهارم الگوی ساختاری پیشنهادی را تايید می P <007/0و  β=33/0است )

40/0  =β  

38/0= β  

39/0  =β  

33/0  =β  
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 سرمایه فرهنگی با مهارت های اجتماعی اثر مثبت مستقیم معنی داری دارد.فرضیه پنجم: 

 سرمايه فرهنگی               +                    مهارت های اجتماعی                  

(. اين P < 001/0و β= 41/0است ) معنی دار و مثبت سرمايه فرهنگی با مهارت های اجتماعیضريب مسیر  ۵-1بر اساس گزارش جدول 

 يافته، فرضیه پنجم الگوی ساختاری پیشنهادی را تايید می نمايد.

 با توانمندی روانشناختی اثر مثبت مستقیم معنی داری دارد. مهارت های اجتماعیفرضیه ششم: 

 +               مهارت های اجتماعی                   توانمندی روانشناختی                   

 

 < 000/0و  β= 40/0) معنی دار و مثبت است با توانمندی روانشناختی مهارت های اجتماعیضريب مسیر  -۵-1بر اساس گزارش جدول 

P .اين يافته، فرضیه ششم الگوی ساختاری پیشنهادی تايید می شود .) 

 رابطه مستقیم و معنی دار دارد.توانمندی روانشناختی مولفه ی خودكنترلی )از متغیر مهارت های اجتماعی( با فرضیه هفتم: 

 +               خودكنترلی                توانمندی روانشناختی                  

معنی دار و  توانمندی روانشناختی مهارت های اجتماعی( باخودكنترلی )از متغیر ضريب مسیر مولفه ی  -۵-1بر اساس گزارش جدول 

 (. اين يافته، فرضیه هفتم الگوی ساختاری پیشنهادی را تايید می نمايد.P < 008/0و  β= 3۵/0) مثبت است

 رابطه مستقیم و معنی دار دارد.توانمندی روانشناختی ی همدلی )از متغیر مهارت های اجتماعی( با مؤلفهفرضیه هشتم: 

 +               همدلی                  توانمندی روانشناختی                   

 معنی دار و مثبت است توانمندی روانشناختی همدلی )از متغیر مهارت های اجتماعی( باضريب مسیر مولفه  -۵-1بر اساس گزارش جدول 

(37/0 =β  009/0و > P اين يافته، فرضیه هشتم .).الگوی ساختاری پیشنهادی را تايید می نمايد 

 رابطه مستقیم و معنی دار دارد.توانمندی روانشناختی با ابراز وجود )از متغیر مهارت های اجتماعی( فرضیه نهم: مولفه ی 

 +               مولفه ابراز وجود                      توانمندی روانشناختی                   

معنی دار و مثبت  توانمندی روانشناختیبا مولفه ابراز وجود )از متغیر مهارت های اجتماعی( ضريب مسیر  -۵-1بر اساس گزارش جدول 

 نمايد.(. اين يافته، فرضیه نهم الگوی ساختاری پیشنهادی را تايید می P < 006/0و  β= 30/0) است

 رابطه مستقیم و معنی دار دارد.توانمندی روانشناختی با مولفه همكاری )از متغیر مهارت های اجتماعی( فرضیه دهم: 

 +               مولفه همکاری                  توانمندی روانشناختی                   

41/0  =β  

40/0  =β  

35/0  =β  

37/0  =β  

30/0  =β  

31/0  =β  
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معنی دار و مثبت توانمندی روانشناختی با مولفه همکاری )از متغیر مهارت های اجتماعی( ضريب مسیر  -۵-1بر اساس گزارش جدول 

 (. اين يافته، فرضیه دهم الگوی ساختاری پیشنهادی را تايید می نمايد.P < 007/0و  β= 31/0) است

 ای ب. مسیرهای واسطه

 بر اساسسرمایه فرهنگی با توانمندی روانشناختی  نیدر رابطه بمهارت های اجتماعی  میانجی نقشفرضیه یازدهم: بین 

 اثر معنی دار دارد.  1402-1401 یلیاهواز در سال تحص 4 هیناح ییمعلمان ابتدا نیدر ب یمعادلات ساختار

ين آزمون ( از طريق برنامه ماكرو ا2008برای تعیین معنی داری اثر غیر مستقیم كلی در الگوی چند میانجی گری، از آزمون پريچر و هیز )

 استفاده شد.  -28SPSSبر روی نرم افزار 

 

 توانمندی روانشناختی ←مهارت های اجتماعی  ←نتایج بوت استراپ برای مسیر سرمایه فرهنگی  -7-1جدول 

 حد بالا حد پائین خطای استاندارد سوگیری بوت داده

198/0 243/0 00۵/0 021/0 231/0 287/0 

باشد. می 287/0و حد بالای آن  231/0ای است. حد پايین فاصله اطمینان معنی داری اين رابطه واسطهحاكی از  -7-1مندرجات جدول 

است. قرار نگرفتن صفر در اين فاصله  1000مجدد بوت استراپ  14هایو تعداد نمونه گیری 9۵سطح اطمینان برای اين فاصله اطمینان 

 یرمستقیمغ رابطه گیرد، می قرار اطمینان فاصله از بیرون صفر اينکه به توجه اطمینان حاكی از معنی داری اين مسیر غیر مستقیم است. با

 .شودمی تأيید پیشنهادی الگوی يازدهم فرضیه و بوده دار معنی مهارت های اجتماعی طريق توانمندی روانشناختی از با سرمايه فرهنگی

 بحث و نتیجه گیری

 مهارت های طريق توانمندی روانشناختی از با سرمايه فرهنگی غیرمستقیم ای است. رابطهحاكی از معنی داری اين رابطه واسطهنتايج 

(، 139۵ابرهیم آبادی و دعايی )نتايج اين يافته با نتايج تحقیق  .شودمی تأيید پیشنهادی الگوی يازدهم فرضیه و بوده دار معنی اجتماعی

 ( مطابق می باشد.2013) گورديلا و مريلس( و 2018) (؛ كوولا و روگی1393(، دلیری و جاويد )1394مشايخ و امیری )

لفعل با هایتوانايیرا به  هانگرش، و هاارزشتا دانش،  سازدمیفرد را قادر  اجتماعی هایمهارتآموزش  در تبیین اين يافته می توان گفت كه

، انگیزه و رفتار سالم داشته باشد و فرصت و میدان انجام چنین سازدر می، توانايی است كه فرد را قاداجتماعی هایمهارتتبديل كند. 

زندگی، بر احساس فرد از خود و ديگران، به اندازه ادراک ديگران از وی اثر  هایمهارترفتارهايی را نیز ايجاد نمايند. آموختن و به كارگیری 

، بر ادراک فرد از كفايت خود و اعتماد به نفس و عزت نفس اثر دارد و بنابراين نقش مهمی در سلامت روان اجتماعی هایمهارت. گذاردمی

روانی پیشگیری از مشکلات  هایبیماریخود و ديگران، پیشگیری از  دارد. همراه با افزايش سطح بهداشت روان، انگیزه فرد و مراقبت از

يابد وقتی چنین نگرش در سطح سازمان ها نیز وجود داشته باشد باعث افزايش توانمندی روانشناختی میبهداشتی و مشکلات رفتاری افزايش 

 معلمان خواهد شد. 

                                                           
1- resampling 
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از سرمايه های جديد انسانی است كه در كنار ساير سرمايه ها قرار می همچنین می توان گفت كه سرمايه فرهنگی در دوران جديد يکی 

گیرد و افراد برای رسیدن به چنین سرمايه ای تلاش می كنند. توجه به سرمايه فرهنگی باعث شده است كه كاركنان در محیط كاری 

 د كه افراد بايد از طريق ويژگی های شخصیتی وتوانمندی بیشتری از خود نشان دهند. زيرا سرمايه فرهنگی يک سرمايه اكتسابی می باش

همچنین پتانسیل های خود چنین سرمايه ای را بدست آوردند. وقتی چنین سرمايه ای توسط كاركنان كسب شود آنها توانمندتر می شوند 

 و اهداف سازمانی نیز زودتر محقق خواهد شد.
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Abstract  

This research was conducted with the aim of investigating the relationship between cultural capital 

and psychological ability with the mediating role of social skills based on structural equations among 

elementary school teachers in the 4th district of Ahvaz in the academic year of 1401-1402. This 

research is a correlational descriptive approach. The statistical population of this research included all 

elementary school teachers of the 4th district of Ahvaz, and 373 of them were selected with the help 

of Karjesi and Morgan table and stratified random sampling method. In this research, descriptive 

statistics including mean, standard deviation of the lowest and highest score and using inferential 

statistics including Pearson's correlation coefficient and structural equations were used to test the 

hypotheses. The results show that all the direct and indirect effects of the proposed model are 

confirmed. The fit indices of the model also showed that the model had a good fit, that is, the indirect 

relationship between cultural capital and psychological ability through social skills is significant, and 

the main hypothesis of the proposed model is confirmed. And social skills provide the basis for 

psychological empowerment. 
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