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 امامیه   و فقه قوانین ایرانبررسی اشتغال زنان در    موضوع :

 1محمد مهدی زارعی 

 2ریحانه یزدان دوست 

 چکیده  

ه  در این جستار اشتغال زنان از دیدگاه فقه امامیه و قانون اساسی بررسی شده است.پدیده ی اشتغال از ابتدای زندگی اجتماعی بشر مورد توج

ور  زنان همراه مردان قدمتی به اندازه ی عمر بشر دارد. زن از زمان های قدیم تا به امروز غیر از خانه داری در ام بوده است و فعالیت اقتصادی  

مراد از اشتغال کار تمام وقت ،  مختلف کشاورزی ، گله داری، صنایع دستی و حتی امور نظامی دوش به دوش مردان مشغول فعالیت بوده است.  

دارای مزد و خارج از منزل است.الگوی درست اشتغال از دیدگاه فقه امامیه و قانون اساسی ما الگویی است که با در نظر داشتن فرصت های  

و جنسیت ، اهمیت خانه داری در اقتصاد، حفظ حریم زنان شاغل در محیط کار و تسهیلات لازم برای آنان و توجه همه جانبه به ارزش  شغلی  

  های اسلامی تنظیم شده است.قانون اساسی و فقهای امامیه با اشتال زنان درصورتی که منجر به تضییق حقوق خانواده نشود و متناسب با قوای

زن باشد موافقند. جسمی و روحی    
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  مقدمه

.ارزش گذاری اشتغال بانوان از دیدگاه  اشتغال در مفهوم جدید آن که فعالیت اقتصادی دارای مزد و درساعات معین و در خارج از منزل است

امامیه اصل اشتغال و فعالیت اقتصادی نه تنها از زنان منع نشده بلکه شواهد و ادله ی فراوانی بر  مذاهب مختلف متفاوت است. از دیدگاه مذهب  

سوره ی نساء که خداوند می فرماید : ) للرجال نصیب مما اکتسبوا و للنساء نصیب مما اکتسبن.( در آیه 32جواز آن می توان یافت.از جمله آیه  

مطلب عمده در    گرفته شده است و درباره ی مالکیت درآمد حاصل از آن اظهار نظر شده است.  حلال بودن اکتساب و تحصیل درآمد مفروض

  زمینه ی اشتغال زنان از منظر فقه امامیه ، حفظ جایگاه و منزلت زن است .در تفکر شیعی حفظ و گسترش نهاد خانواده بر پایه ی ویژگی های 

در کنار آن بر امکان اشتغال و استقلال مالی زنان تاکید شده است. اسلام اشتغال را  فطری و طبیعی زن و مرد اولویت و اهمیت خاصی داردو  

  برای زن هدف نمی داند بلکه آن را در خدمت خانواده و رفاه و آسایش آن می داند و اشتغال را به عنوان یکی از راه های افزایش قابلیت و 

رد و معتقد است اشتغال زنان حتی المقدور در مشاغلی باشد که تناسب بیشتری با  شکوفایی استعداد زنان در جهت تعالی و کمال آنان می پذی

  منزلت و جایگاه زن در جامعه دارد.اصول قانون اساسی و حقوق ایران به موضوع اشتغال زنان پرداخته است و این مفهوم در این پژوهش دنبال 

ساسی نیز بر تامین شرایط و امکانات کار ، برای همه به منظور رسیدن به اشتغال  قانون ا  34شده و می توان بیان داشت که بند دوم و چهارم اصل  

اجبار  کامل و قرار دادن وسایل کار در اختیار همه ی کسانی که قادر به کارند ولی وسایل کار ندارند و همچنین رعایت آزادی انتخاب شغل و عدم  

 ید کرده است. افراد به کاری معین و جلوگیری از بهره کشی از کار تاک

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مفهوم اشتغال  -1

،  1373)دهخدا،    ی اشتغال در زبان فارسی به معنای :به کار پردختن، مشغول شدن به کاری، به کاری سرگرم شدن،می باشد.  واژه

( 2226،ص 2ج  

(. اشتغال در لغت به معنای  19،  1381اشتغال به فعالیتی گفته می شود که برای تهیه کردن کالا و خدمات اقتصادی انجام می شود )علویان ،  

پرداختن و مشغول شدن و به عنوان یک واژۀ خاص به معنای کارهای یدی ، فکری، احساسی یا عاطفی است که انسان ها در زندگی خود  

بدنی که مطابق  انتخاب کرده اند . شغل کاری است که که در مقابل آن دستمزد گرفته می شود .اشتغال از نظر حقوقی از هر نوع عمل فکری یا  

( 101،  1377با قوانین کشور باشد و همچنین برای کسی درآمد صورت بگیرد و نتیجۀ آن تولید کالا یا انجام دادن خدمت باشد )سفیری ،    

 اشتغال زنان در رابطه باقوانین جمهوری اسلامی ایران   -2
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جانبه افراد، اعم از زنان و مردان، از وظایف دولت جمهوری اسلامی است. بخشی از این حقوق، به  است: »تأمین حقوق همه در قانون اساسی آمده  

توان آنها را از شغلی که به آن علاقه دارند،  گردد؛ یعنی اینکه زنان حق دارند همانند مردان، از شغل برخوردار باشند. بنابراین، نمیشغل زنان برمی 

گزینند با موازین اسلام مغایرت نداشته باشد. پس حقوق شغلی زنان و مردان ایرانی یکسان در د، مشروط به اینکه شغلی که برمیمحروم کر

 (33، ص  1358حمایت قانون قرار دارد.« )قانون اساسی،  

ایل است و مخالف اسلام و مصالح  قانون اساسی در اصل بیست و هشتم خود در این باره آورده است: »هر کس حق دارد شغلی را که بدان م 

 عمومی و حقوق دیگران نیست برگزیند.«

  در ادامه ی این اصل، دولت موظف شده است که به توجه به نیاز جامعه به مشاغل گوناگون برای همه ی افراد امکان اشتغال به کار، و شرایط

 مساوی را برای احراز مشاغل ایجاد نماید. 

ن اساسی، اقتصاد جمهوری اسلامی را برای تأمین استقلال اقتصادی جامعه و ریشه کن کردن فقر و محرومیت  همچنینی اصل چهل و سوم قانو

مقرر می دارد: تأمین شرایط و امکانات کار برای همه، به منظور رسیدن به اشتغال    2بر چند اساس استوار می کند از جمله این که در بند  

( 171-170،ص  1383) سجادمنش،ایت آزادی انتخاب شغل و عدم اجبار افراد به کاری معیناشعار می دارد: رع   4کامل... و در بند    

گردد که تفاوت ذاتی بین زن گذاران در محق دانستن زنان به داشتن شغلی مناسب و درخور شأن، به این دیدگاه الهی برمیگیری سیاست جهت 

ساسی، هنگامی که مورد اعتراض واقع شد که چرا از حقوق زنان از جمله حقوق  و مرد وجود ندارد. خانم گرجی نماینده مجلس خبرگان قانون ا

دهد: »وقتی صحبت از انسان است، اصلاً بازگویی جدا کردن حساب زن از مرد، خود یک شرک  کند، پاسخ میدفاع نمی اشتغال آنان در مجلس

رسد و زن  شود: زن به رشد فکری نمی نیستند و اما اینکه گفته می است ... اختلاف لازمه وجود انسان است، حتی دو انسان هم با هم یکسان  

الحظوظ است، اگر که نقص هست در عقل او نیست و باید در فطرت ناقص باشد که البته نیست؛ زیرا خدا ناقص  الایمان، ناقص العقل، ناقص ناقص

 (41  ، ص4، ج  1358آفریند.«)اداره تبلیغات و انتشارات مجلس شورای اسلامی،  نمی

هایی را که قانون اساسی  شود. از این روست که ویژگیکه قانون اساسی تفاوتی بین مشاغل و وضعیت شغلی زنان و مردان قایل نمی  به این  با توجه

 از :   .ویژگی های این مشاغل عبارت استگیرد، نداردهایی که برای مردان مدّ نظر قرار می شمارد، تفاوتی با ویژگیبرای مشاغل زنان برمی 

 . های مساعد برای رشد شخصیت زن و احیای حقوق مادی و معنوی او را فراهم آوردـ زمینه

 . های لازم را برای گذران مناسب دوره بارداری و سپس ایفای نقش مادری پدید آوردـ زمینه



 : شودتأکید میکند، علاوه بر موارد مزبور، بر نکات ذیل نیز  در وضعیت شغلی که قانون اساسی طرّاحی می

 .توان زنان را به انتخاب شغلی مجبور کردالف. نمی 

 . ب. زنان آزادی انتخاب شغل دارند

در این الگو، زنان همانند مردان باید مشاغلی را انتخاب کنند    .کشی از کارشان وجود داشته باشدتوان آنها را به کاری گمارد که زمینه بهرهج. نمی

ای که از سلطه اقتصادی بیگانه جلوگیری کند و کشور را به مرحله خودکفایی  رساند، به گونه پیشرفت اقتصادی کشور کمک می که به توسعه و  

کس حق ندارد حاصل کسب  اند و هیچاند که زنان مالک حاصل کسب و کار مشروع خویش واضعان قانون اساسی بر این نکته تأکید ورزیده  .برساند

   (91،ص  1381ماید. )علویان،  و کار زنان را سلب ن

بنابراین حق اشتغال و  حق انتخاب شغل؛مثل: حق انتخاب مسکن و شهری که هر فرد برای سکونت برمی گزیند از حقوق طبیعی اولی است و  

می نباشد می  می توان گفت از فروع آزادی فطری است و هر کس هر شغلی را که مایل است طبعاً تا جایی که خلاف مصالح عامه و نظام اسلا 

(282، ص 1375) یزدی،تواند انتخاب کند.  
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آور و نیز حمل بار بیشتر از حدّ مجاز با دست بدون استفاده از وسایل مکانیکی،  قانون کار، انجام کارهای خطرناک، سخت و زیان   75بر پایه ماده  

و میزان این قبیل موارد با پیشنهاد شورای عالی کار تهیه و به تأیید وزیر کار و امور    برای کارگران زن ممنوع است. دستورالعمل و تعیین نوع

 :   نامه مربوط به حمل بار با دست بدون استفاده از وسایل مکانیکی برای کارگران زن بر نکات ذیل تأکید ورزیده استاجتماعی رسید. آیین 

جایی اشیا و  نامه، عبارت از: بلند کردن، پایین نهادن، حمل و جابه ل مکانیکی در این آیینـ »منظور از حمل بار با دست و بدون استفاده از وسای

 «   .باشدکارگیری هرگونه ابزار و وسائل مکانیکی میای دیگر توسط یک نفر و به وسیله دست و بدون به ای به نقطه بار از نقطه 

توجه به شکل، اندازه، ابعاد، نوع، درجه حرارت آن، کارگری که دارای شرایط جسمانی    نامه، باری است که باـ »منظور از بار متعارف در این آیین 

 «  .مناسب باشد، بتواند آن را به راحتی حمل نماید

 «  .باشدکیلوگرم می  20ـ »حداکثر وزن مجاز برای حمل بار متعارف با دست و بدون استفاده از ابزار مکانیکی برای کارگر زن، حدود  

 «   .باشدکیلوگرم می   10»حداکثر وزن مجاز برای حمل بار متعارف با دست و بدون استفاده از ابزار مکانیکی برای کارگر زن نوجوان، حدود  ـ  

 «  .باشدکیلوگرم می  20ـ »حداکثر وزن مجاز برای حمل بار متعارف با دست و بدون استفاده از ابزار مکانیکی برای کارگر مرد نوجوان، حدود  

 «.جایی و حمل آن را به کارگران زن آموزش دهد کارفرمامکلّف است نحوه صحیح بلند کردن بار، جابهـ »

باشد.«  نامه برای زنان در طول مدت بارداری و همچنین ده هفته پس از زایمان، ممنوع میاین آیین  4و    2جایی بار موضوع مواد  ـ »حمل بار و جابه

 ( 162، ص    1381علویان،  )
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قانون مدنی، شوهر می تواند زن خود را از چنین حرفه و یا صنعتی منع کند.»این ماده نوعی محدودیت شغلی برای    1117به موجب ماده ی  

ه  زن شوهردار ایجاد می کند؛ ولی محجوریت مطلق زن شوهردار و یا تسلط مطلق مرد را بر زن و مانع شدن از اشتغال او را نمی رساند. بلکه ب



اظ اهمیت و اعتباری که به خانواده داده شده به لحاظ حفظ مصالح خانوادگی، محدودیت زن از برخی مشاغل به وسیله شوهر مجاز شمرده  لح

از دو جهت اصلاح شد: یکی از جهت مرجع    1117در واقع ماده ی    1353قانون حمایت خانواده در سال    18شده است. با تصویب ماده ی  

زن با مصالح خانوادگی، و دیگری در جهت اعطا همین نوع حق به زن و در واقع برقراری تساوی بین زن و شوهر در    تشخیص منافی بودن شغل

  ممانعت دیگری از اشتغال به مشاغلی که منافی مصالح خانواده یا حیثیات زوجین می باشد... هر چند برخی از مواد قانون حمایت خانواده به

نیزاز    18قلاب اسلامی تصویب شده، نسخ گردید؛ ولی کلیه ی مواد قانون حمایت خانواده نسخ نشده و ماده ی  موجب قانون هایی که بعد از ان

( 24، ص24، شماره ی  1377) مهرپور،موادی است که قانوناً نسخ نشد، و به قوت خود باقی و قابل اجرا است.«  

 ی (     شورای عالی انقلاب فرهنگ  1371های اشتغال زنان در جمهوری اسلامی ایران )مصوّب سیاست -3

الله ، برقراری قسط  الشأن اسلام و پیروی از رهنمودهای رهبر فقید انقلاب امام خمینی رحمهانقلاب اسلامی ایران با الهام از حرکت پیامبر عظیم 

پیروزی، همواره تلاش مسئولان نظام بر    های پس ازو عدالت اجتماعی و استقرار احکام متعالی اسلام را سرلوحه امور خود قرار داد و طی سال 

های مطلوب، اصلاحات لازم را درباره مناسبات فردی و اجتماعی به عمل آورد. از این رهگذر، زنان جامعه، که  این بوده تا با ایجاد شرایط و زمینه

انسانی خود محروم شده بودند، این امکان را  در نظام گذشته متحمّل بیشترین صدمات گردیده و به بهانه »آزادی« از بسیاری حقوق اسلامی و  

آله سیراب شوند و در جایگاه و  و علیهالله زده، از سرچشمه اسلام ناب محمّدی صلیهای متحجّرانه پوسیده و مبتذل غرب یافتند که فارغ از دیدگاه

روی، زن  بدین  .ه وظایف و تکالیف الهی خود عمل کنندمنزلت واقعی خود قرار گیرند و همچون صدر اسلام، به مثابه نیمه مؤثر پیکره اجتماع، ب

اش، به عنوان محور اصلی در خانواده و به لحاظ نقش عظیمی که در تربیت و پرورش  مسلمان ایرانی امروز از یک سو، با ایمان کامل به وظیفه 

تسهیلات و امکانات و شرایط مناسب اجتماعی زن ایران،    هاست، و از دیگر سو، به برکتهای متعالی به عهده دارد، شایسته زیباترین ستایشانسان 

های گوناگون فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی به فعالیت اشتغال دارد و با ایثار و تحمّل مشکلات، در رشد فرهنگی جامعه، افزایش تولیدات  در صحنه

ایفا می  ارزشمند  ارائه خدمات بهداشتی نقشی مؤثر و  ایثارگرانه وی  ست کند و چنانچه سیااقتصادی و  از این مشارکت  های فرهنگی مناسب 

لازم قانونی به عمل آورند، وی قادر خواهد بود با ایفای کامل نقش مادری و انجام وظیفه صیانت از خانواده، سلامت معنوی و آینده   هایحمایت 

 . ؤثر واقع شوداش، بیش از پیش م جامعه را تضمین کند و در کنار آن، در تأمین نیازهای خود و جامعه 

د به  ـ »اشتغال بانوان در مشاغل فرهنگی و اجتماعی و اقتصادی و اداری از جمله شرایط و لوازم تحقق عدالت اجتماعی و تعالی جامعه است و بای

 «  .آن وقع لازم گذاشته شود

  . های اجتماعی، ضروری استهر چه بهتر مسئولیتـ »همکاری و تعاون اعضای خانواده با یکدیگر برای اداره مطلوب امور خانه و به منظور ایفای  

» 

ای آنان فراهم شود و به دیانت، شخصیت،  ای مهیّا شود که زمینه رشد معنوی، علمی و حرفهـ »شرایط و محیط کاری اجتماعی بانوان باید به گونه 

 « .نیاید  ای واردمنزلت و سلامتی فکری و روحی و جسمی آنان لطمه 

ان در پیشرفت اجتماعی و توسعه اقتصادی به عنوان نیمی از جمعیت، باید تسهیلات لازم برای اشتغال آنان، از سوی  ـ »با توجه به نقش زن

ای نیز برای اشتغال  العاده علاوه، قوانین و امکانات فوق  های مناسب حسب اولویت صورت گیرد و بهریزی های اجرایی فراهم آید و برنامهدستگاه 

 :یاز و با توجه موارد ذیل در نظر گرفته شودزنان تا سر حدّ رفع ن

 . های پزشکی و تدریسالف. مشاغلی که پرداختن بدان از سوی زنان مطلوب شارع است؛ مانند: مامایی و رشته

دکاری،  های بانوان از لحاظ روحی و جسمی متناسب است؛ مانند علوم آزمایشگاهی، مهندسی الکترونیک، داروسازی، مدب. مشاغلی که با ویژگی

 . مترجمی



گیرد و ملاک آن گونه مزیّت و برتری در آن برای شاغلان زن و مرد وجود ندارد و یا انتخاب آن به صورت طبیعی صورت میج. مشاغلی که هیچ

 .های فنی و خدماتیتخصص و تجربه است، نه جنسیت؛ مانند: کارگری ساده در رشته

های اعتقادی، فرهنگی و اجتماعی برای بانوان نامناسب است؛ مانند:  خشن کار و یا به دلیل ارزش د. مشاغلی که یا به دلیل منع شرعی یا شرایط  

 «  .نشانیآتش 

های مدیریت و مشاغل ستادی، به منظور امکان استفاده از کارایی آنها در سطوح  کرده و متخصص باتجربه به احراز سمت ـ »تشویق بانوان تحصیل

 «  .عالی اجرایی

آیند و برای آموزش و تربیت  های آن به شمار میای ارزشمندترین سرمایهکرده در هر جامعه توجه به اینکه نیروهای متخصص و تحصیلـ »با  

 : گذاری هنگفت صورت گرفته است، بایدعلمی آنان سرمایه 

 . یر شودپذتر امکان های متناسب با اشتغال بانوان، هر چه کامل اولاً، انتخاب صحیح و تحصیل در رشته

ای که اهتمام آنان به ایفای نقش خود  گونه کرده فراهم آید، به های زنان کارشناس، متخصص و تحصیلثانیا، تسهیلات لازم برای استفاده از توانایی

 «   . گیری از فعالیت اجتماعی نشوددر خانواده وشرایط زندگی، منجر به کناره

وجه  ای تبلیغ کنند که به هیچگونههای اشتغال زنان، به های مصوّب، در زمینهید بر اساس سیاست های گروهی باهای تبلیغاتی و رسانه ـ »دستگاه 

ساز جذب و به کارگیری  های اعتقادی و اسلامی ما نباشد. به علاوه، این تبلیغات باید زمینههموار کننده پیشرفت هجوم شرق و غرب به ارزش 

ها باید بینش غلط اجتماعی را که گاه به  ها و رسانه اتی و تولیدی شود. همچنین تبلیغات دستگاههای فرهنگی، اجتماعی، خدم زنان در فعالیت

خیزد، اصلاح کند و ضرورت حضور زنان برای رشد و سازندگی کشور را بر همه مردم معلوم و مشخص  مخالفت و ممانعت با اشتغال زنان برمی

 «  .نمایند

 «  .الزحمه و مزایای مساوی منظور شود، دست کم، حق ـ »در تعیین ارزش کار در شرایط مساوی

ت و  ـ »با توجه به اهمیتی که نظام جمهوری اسلامی ایران به استحکام بنیان خانواده و نقش تربیتی و سازنده زنان در خانه قایل است، مقرّرا

مرخصی با حقوق، تقلیل ساعت کار، مزایای بازنشستگی با سنوات  تسهیلات لازم به مناسبت شغل مادرانه در نظر گرفته شود؛ از قبیل: استفاده از  

 «  .کمتر خدمت، امنیت شغلی، برخورداری از تأمین اجتماعی در مواقع بیکاری، بیماری، پیری یا ناتوانی از کار

آور خانوار  و در این زمینه، بانوان نانآور خانوار فراهم آید های شغلی مناسب برای بانوان نان ای و نیز فرصتهای فنی و حرفهـ »امکانات آموزش 

 «   .در اولویت قرار گیرند

دار در محیط خانه و در کنار فرزندان، بدون محدودیت وقت و با منظور کردن مزد، در قبال کار و  های شغلی مناسب برای مادران خانه ـ »فرصت

 (345، ص  1381علویان،    )«  .تسهیلات تعاونی ایجاد شود

 (1374مادران شاغل در دوران شیردهی)مصوّب  قانون حمایت از -4

قانون حمایت از مادران کارگر و کارمند در دوران شیردهی را تصویب کرد. برخی از مسائل مورد    1374اسفند    22مجلس شورای اسلامی در  

 : اشاره این قانون عبارتند از



باشد. مادران شیرده  های دولتی و غیر دولتی چهار ماه می د، در بخش دهن ـ »مرخصی زایمان تا سه فرزند برای مادرانی که فرزند خود را شیر می 

ماهگی کودک، روزانه یک ساعت از مرخصی )بدون کسر از مرخصی    20توانند حداکثر تا  پس از شروع به کار مجدّد، در صورت ادامه شیردهی، می

 «  .در حین شیردهی، باید تأمین شود  استحقاقی( استفاده کنند. امنیت شغلی مادران پس از پایان مرخصی زایمان و

هایی که به لحاظ مقرّرات  هایی که شمول قانون آنها مستلزم ذکر نام است و دیگر دستگاه های دولتی و وابسته به دولت از جمله سازمان ـ »دستگاه 

شیرخوارگان با شیر مادر در جوار محل کار کارکنان  خاص استخدامی، مشمول قانون کار نیستند، موظّف به ایجاد تسهیلات مناسب برای تغذیه 

 «   .باشندزن می

گذاری و نظارت بر ترویج تغذیه با ای با عنوان کمیته سیاستگذاری، نظارت و تعیین نحوه آن بر اجرای این قانون، کمیتهـ »به منظور سیاست 

این کمیته، که با حکم وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به    شود. اعضایشیر مادر در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تشکیل می 

 :شوند، عبارتند ازعضویت کمیته منصوب می 

 الف. معاون امور بهداشتی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛ 

 ب. معاون امور دارو و درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛ 

 ی ایران؛ ج. رئیس سازمان نظام پزشکی جمهوری اسلام

 د. دو نفر از اعضای کمیته کشوری ترویج تغذیه با شیر مادر؛

 ه. یک نفر پزشک متخصص اطفال؛ 

 ز. یک نفر متخصص علوم تغذیه؛

 . سال دوره خارج فقه و اصول را طی کرده باشد  6ح. یک نفر روحانی آشنا به مبانی اسلامی که حداقل  

 «  .اعی زنان شورای عالی انقلاب فرهنگیط. یک نفر به نمایندگی از شورای فرهنگی ـ اجتم

دهنده خدمات بهداشتی و درمانی،  های موضوع این قانون و مأمورین وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مجازند از مراکز ارائه »اعضای کمیته

گونه مؤسسات  کنند بازدید به عمل آورند. این فعالیت می های شیر مادر  شونده ها و سایر مؤسساتی که در ارتباط با تولید و توزیع جانشین داروخانه 

 «   .باشندمکلّف به همکاری می 

طع  ـ »متخلفّین از اجرای این قانون، با رعایت مراتب و دفعات جرم، به تعزیر از قبیل نصب پارچه تخلّف بر سر داروخانه، تعطیل موقت آن، ق

علویان،  گردند.« ) ر جرم، به حداکثر تعزیر و جزای نقدی در محاکم صالحه محکوم می موقت بعضی خدمات شهری یا جزای نقدی و در صورت تکرا

 (.185، ص    1381
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صورت    در حقوق ایران تلاش های قابل توجهی برای افزایش عدالت در حوزۀ کار زنان و هماهنگ شدن با اسناد و مقاوله نامه های بین المللی

نی که به گرفته است که  از جمله می توان به اختصاص امتیازات خاص به زنان باردار و مادران پس از زایمان اشاره کرد ، اما به رغم تاکیدات قانو

د نتایج نظر  صراحت در متن قانون ذکر شده است ؛ بسیاری از مدیران از نظر انجام دادن تعهدات قانونی خودسر جلوگیری می کنند . با این وجو



سنجی در مورد تبعیض مثبت و همچنین پیش بینی کردن برخی تسهیلات ویژه برای زنان کارگر در مورد چگونگی تاثیر گذاری اجرای مواد  

ران آن  درصد از مدی48/1قانون فعلی کار در ارتباط با تسهیلات ویژه برای زنان کارگر بر اشتغال ، از این خبر می دهد که نزدیک  78تا  75قانونی  

 ، مقاله مفهوم اشتغال(   35- 62،  1389درصد کارگران این تسهیلات را موجب اشتغال می دانند ) نوبخت ،  40/3موجب کاهش اشتغال و  
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داده شده است، بلکه در این در شریعت اسلام نه تنها فعالیت اقتصادی جایز شمرده شده است و به انسان اجازه اکتساب مال و تحصیل درآمد  

مورد دعوت و تشویق هم کرده است. در قرآن کریم آیاتی بر ابتغای فضل خدا و جستجو و طلب در آن بیان شده، مردم را به آن دعوت نموده  

ن دعوت کرده است »هو  ( و آیاتی که مردم را به آبادانی زمی10(. آیه »و ابتغوا من فضل الله« )جمعه،  12؛ فاطر 10؛ جمعه،66و 12است )اسرا،  

اند. در هیچ یک از این موارد، به خصوص مردان مخاطب نیستند، بلکه مجموعه  ( نیز از آن جمله 61انشاکم من الارض و استعمرکم فیها« )هود، 

شک  اند بی شده   اند و همگی به طلب فضل الهی که تحصیل درآمد یکی از مصادیق آن است، دعوتمسلمانان یا انسانها مورد توجه قرار گرفته

های کسب مال محسوب و اسلام نیز به آن توجه خاص کرده است، پس اگر مردان و زنان به فعالیت اقتصادی دعوت  »کار« یکی از مهمترین راه 

 .توان گفت اشتغال برای زنان نیز مانند مردان جایز استاند و نیز اگر »کار« از مصادیق بارز فعالیت اقتصادی است، می شده 

داری و امور تربیت فرزندان و وظایف همسری، غالباً شغل و  کند، در صدر اسلام زنان غیر از خانه یات زمان، نوع فعالیت زن را دگرگون میمقتض

شتند  کردند و سهمی در درآمد خانواده داای دیگر )که درآمدزا بود( داشتند. اما محل کارشان عمدتاً خانه بود، آنها نه تنها در خانه کار میبیشه

 کردند و با حفظ شؤونات زن مسلمان با مردان ملاقات و های اجتماعی و سیاسی نیز شرکت میبلکه در صحنه

کند و حیای آنان را در حین  از دختران شعیب در حال انجام فعالیت اقتصادی یاد می  26ـ    23کردند. قرآن کریم در سوره قصص آیات  گفتگو می 

کردند،  گردد. دختران شعیب برای پدر خود در خارج از خانه کار می و مردان به وضوح در این آیات مشاهده می گوید. ارتباط زنان  عمل باز می 

 .کاری که ظاهراً مردان متصدی آن بودند و حضرت موسی بعد از ازدواج آن را به عهده گرفت

رایج آن زمان، زنان حضور داشتند و تاریخ از زنانی نام های  خورد و در تمامی شغلاشتغال زنان در عصر پیغمبر به شکلی گسترده به چشم می

اند. مشارکت زنان در جهاد در تاریخ صدر اسلام و پس از آن بر کسی نمودهبرد که در تجارت، طبابت و فروش اشیایی چون عطر فعالیت میمی

ان لیس للانسان الا ما سعی و ان سعیه سوف یری«    پوشیده نیست. ملاک ارزش، کار و کوشش با اهداف انسانی است، چنانچه در قرآن آمده »و

کند چیزی نیست، و بزودی ثمره سعی و تلاش خود را خواهد دید. به طور کلی نه (. یعنی، برای انسان جز سعی و کوشش که می40ـ  39)نجم،

اری نباشد بلکه زن به اختیار خود شغلی خارج از  کاری و فراغت بیش از حد. ولی اگر کار، اجبفرسا برای زنان مفید است و نه بیکار زیاد و طاقت

داری و تربیت فرزندان  خانه داشته باشد، نتایج مطلوبی خواهد داشت. چنانچه کار زنان در خارج از خانه نیمه وقت باشد، به طوری که با امور خانه 

 .د خواهد شدهای نهفته زنان ایجامغایرت نداشته باشد، زمینه مناسبی برای رشد و تعالی استعداد 
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ها خواهد  سازد و این سبب رشد ابعاد وجودی و شکوفایی استعداد های مختلف را فراهم میفعالیت اجتماعی و اشتغال، زمینه حضور زن در عرصه

(. از آن رو است که  8، ص  12، ج  10تا، ح  )الحرالعاملی، بیبود. در حدیث آمده است »هر کس تجارت را کنار نهد دو سوم عقلش از دست رود«  

آیین برترش، ترک رهبانیت بود، این امر    )ص(ها خمودی را به دنبال دارد. اگر شعار پیامبراسلامنشینی و انزوا و بریدن از جامعه و انسان خانه 

نیت تنها به ترک جامعه و پناه بردن در غارها نیست، بلکه زندان  شود. رهبامختص مردان نیست و شامل همه پیروان این دین اعماز زن و مرد می 

 .کردن زنان در منزل و خارج ساختن آنان از صحنه اجتماع نیز نوعی رهبانیت است 

شود. در پرتو حضور اجتماعی زمینه خدمت به همنوعان که نوعی کمال  در پرتو حضور اجتماعی و مشارکتی است که تعلیم و تعلم محقق می

 .گرددهای لازم برای هر انسان است محقق می گردد و فهم سیاسی و آگاهی زنان که یکی از آگاهی، فراهم میاست 



توان گفت اشتغال و حضور  در سایه فعالیت اجتماعی و حضور در جامعه وظیفه امر به معروف و نهی از منکر عملی می گردد. از این روست که می

 .جویی بر حذر باشندمعنوی و اجتماعی آنان لازم است، منوط به آنکه از هر گونه تبرج و مفسده   زنان برای بالا رفتن شخصیت علمی،

کرده است، از طرفی به زن استقلال و آزادی کامل اقتصادی داده    ای جانب زن را در مسائـل مالی و اقتصـادی رعایـتسابقـه اسلام بـه شکل بی

قدیم سابقه ممتد دارد و در اروپا تا اوایل سده    ست. حق قیمومیت در معاملات زن را که در دنیایاست و دست مرد را از مال او کوتاه کرده ا 

م برای  بیستم رایج بود، از مرد گرفته است. از طرف دیگر با برداشتن مسؤولیت تأمین بودجه خانوادگی از دوش زن، او را از هر نوع اجبار و الزا

لی مشارکت اجتماعی زنان از دیدگاه اسلام آدابی دارد، تجویز و ترغیب به حضور در جامعه با رعایت این  دویدن به دنبال پول معاف کرده است. و

 .آداب است

 .برخی از این آداب مشترک میان مردان و زنان است و هر دو گروه باید رعایت کنند و برخی دیگر نیز به زنان اختصاص دارد 

فرماید »به مردان با ایمان بگو که  دهد و می باشد که قرآن کریم زنان و مردان مؤمن را به آن فرمان می ـ آداب مشترک؛ از جمله »غض بصری«  1

کنند آگاه است. به زنان با ایمان بگو که دیدگان  تر است، زیرا خداوند به آنچه میدیده خود را فرو نهند و پاکدامنی ورزند، که این برای آنان پاکیزه 

 .(31ـ30اکدامنی ورزند« )نور،خود را فرو بندند و پ 

اند »مانند روزگار  ـ آداب ویژه زنان؛ از جمله »پوشش مناسب« است که در آیات بسیاری زنان مسلمان مأمور به پرهیز از تبرج و خودآرایی شده  2

 .نماییدمسأله اشاره میسوره احزاب نیز به این    59سوره نور و    31(؛ آیات  33های خود را آشکار نسازد« )احزاب،  جاهلیت کسی زینت

شود و نیز»خودداری از به ناز و  باشد، زیرا یکی از عوامل تحریک محسوب میهمچنین »خودداری از استعمال بوی خوش« در نزد نامحرمان می 

 .«عشوه سخن گفتن

تواند سالم  رند و هم جامعه بدون زنان نمیهای اجتماعی آنان نیست. هم زنان به جامعه نیاز داداری زنان، به معنای نفی وظیفهاساسی بودن خانه 

داشتن کانون خانواده دارند. ولی با توجه به دستورات دین مبین اسلام  و بالنده باشد. از این رو زنان وظایفی دیگر به جز تربیت فرزندان و گرم نگه

 .جامعه سالم خدمت کنندکنند تا خطری متوجه آنان و جامعه نگردد و خود نیز بتوانند در    باید شرایط را رعایت

ت موافقان اشتغال زنان در خارج از منزل، استدلال می کنند: مادرانی که اعتماد به نفس را از طریق شغل کسب نموده اند و از تعلیم و تربی

لاتری قرار می دهند و نیز  برخوردارند، حس اعتماد به نفس و سازگاری را خیلی زود به فرزندان شان القاء کرده و آنان را از نظر رشد در سطح با

شوهر تا حد    از نظر اقتصادی، اشتغال زن، خصوصاً در طبقه ی متوسط، استقلال را برای زن به همراه می آورد که وابستگی اقتصادی وی را به

( 140، ص1381)منصورنژاد ،  زیادی کم می کند.  

 مخارج خانوار تامین عدم تکلیف زن در -8

، زنان هرقدر هم درآمدزا باشند، در مخارج خانوار تکلیفی متوجهشان نیست. این لطفی است که دین و شیعی  اسلامینکته دیگر آنکه در تفکر  

ای وارد عرصه اشتغال نماید که دیگران را نسبت به شرکت آنان در  خواهد زنان را به گونه کند و نمیبا نگاه منحصر به فرد خویش به زن می

( 150، ص  1382  ،علاسوند   )از این رو، با هر فرهنگی که این امر را نهادینه کند، سخت مخالف است.مخارج خانوار متوقّع سازد و    



 در قانون و فقه امامیه  های شغلی زنانمحدویت - 9

به لحاظ  در حال حاضر دو نوع محدودیت شغلی برای زنان، طبق قوانین ایران وجود دارد. اـ ممنوعیت از برخی از مشاغل به دلیل منع شرعی یا  

ـ محدودیت مربوط به زن شوهردار از اشتغال به مشاغل منافی مصالح خانوادگی است. در  2مصالح ملی و امنیتی و رعایت وضع خاص زنان؛  

 :قسمت اول دو نوع محدودیت در حال حاضر وجود دارد 

 ممنوعیت از اشتغال به قضاوت  - 9- 1

طبق نظر و فتوای معروف فقهای اسلام در شرع اسلام، مرد بودن از شرایط اشتغال به    با توجه به تجدیدنظری که در این قانون به عمل آمده،

دار شدن رسیدگی به دعوی و دادن رأی را ندارند. از همین رو، ماده واحده قانون شرایط  قضاوت است و زنان حق قاضی شدن به معنای عهده 

 « .دشونردان واجد شرایط انتخاب می مقرر داشته است »قضات از میان م  1361انتخاب قضات مصوب سال  

ماده واحده مزبور مصوب مجلس شورای اسلامی، زنان   5بر تبصره  1374فروردین ماه  29البته در این رابطه باید متذکر شد که طبق اصلاحیه 

ی خاص، قاضی تحقیق، مستشاری  های مدنهای مشاور دیوان عدالت اداری، دادگاه توانند با پایه قضایی همانند مردان در پست واجد شرایط می 

ص  اداره حقوقی، و نظایر آنها انجام وظیفه نمایند. در حال حاضر محدودیت شغل قضایی زنان، مربوط به تصدی دادگاه و صدور حکم به معنای خا 

 .آن است

قضاوت امرى مهم است و قاضى لازم است فردى باشد که کمتر تحت تأثیر عواطف و احساسات قرار گیرد و از آنجائى که زنان نسبت به مردان  

عواطف و احساسات بیشترى دارند و ممکن است در بعضى از مسائل از قبیل حدود و قصاص تحت تأثیر عواطف و احساسات خود قرار گیرند،  

توان گفت که درست است که زنان نوعاً از نظر و عواطف  را از تصدى امر قضاء منع فرموده است. در پاسخ از این استدلال مى   شارع مقدس آنان

توان آنان را به استناد این دلیل از تصدى امر قضاء منع کرد. زیرا مسائل قضایى همیشه با و احساسات چنین هستند، اما در عین حال نمى

توان امورى را به آنها واگذار کرد که بتوانند از عهده آنها برآیند، مانند سرپرستى از صغار و حفظ اموال  و کار ندارد و مى  عواطف و احساسات سر

باشد. زیرا بسیارى از زنان هستند که به هیچ وجه آنها و یا مسائل مربوط به اختلافات خانوادگى. مضافاً به اینکه دلیل مذکور اخص از مدعى مى

توانند  گردند که مىگیرند و در اثر کارآموزى مستمر و ممارست در امر قضا چنان قوى و نیرومند مى یر عواطف و احساسات قرار نمىتحت تأث

توان در ارتباط با قضاى زن مطرح کرد این است که قاضى ناچار  اى را که مىمانند مردان در مسائل مهم قضاء اظهار نظر نمایند. آرى: مسأله 

  1427شوشترى،    )یارى از مردان روبرو شود و آنها را ببیند و بشناسد و به آنها نظر کند و این امور با مسأله وجوب غض منافات دارد.است با بس

 ( 188ق،ص  ه

شود؛ و  مشاهده مى ها احساسات و عواطف بیشتر از مردها  تفاوت ساختار زن و مرد از نظر تدبیر و عواطف نیز قابل انکار نیست. معمولاً در زن

ها از نظر انسانیت و کمال معنوى نیست. اما مستلزم آن است که امورى که نیاز به عواطف زیاد دارد مانند  ارزشى زن این البته به معناى کم

رر داشته و  تربیت کودک و حضانت وى و تدبیر امور منزل بر عهدۀ زنان باشد و امورى که شدت و غلبۀ عواطف و احساسات آنها ممکن است ض

تحت  آثار سوئى به دنبال داشته باشد از زنان برداشته شود؛ مانند طلاق، شهادت، جهاد، ولایت و قضاوت. در این گونه امور این خطر که انسان  

 ( 121ق،ص  ه  1429منتظرى،    )دنبال خواهد داشت.تأثیر عواطف خود قرار گیرد، وجود دارد و عواقب نامطلوبى بر خود زنان و جامعه به 

 های مسلح محدودیت اشتغال در نیرو  - 9- 2

گرچه در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و قانون های راجع به مقررات استخدامی ارتش و سپاه پاسداران هنگام  بیان شرایط عمومی  

»ارتش می تواند    7/7/1366قانون ارتش مصوب:    32استخدام ممنوعیتی جهت استخدام زنان به چشم نمی خورد، ولیکن به موجب ماده ی  

« .نمایند  استخدام  را  زنان  بهداشتی  –فقط برای مشاغل درمانی    



  21/7/1370قانون مقرارت استخدامی سپاه پاسداران مصوب    3  20و ماده    7/7/1366قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب    32مستفاد از ماده  

درمانی، بهداشتی و نظایر آن ممکن است استخدام شوند و در مشاغل سنگین و در ارتباط با سلاح  این است که زنان به صورت محدود در مشاغل  

شود. طبعاً این محدودیت هم در جهت ملاحظه وضعیت خاص زنان و مصالح امنیتی کشور است و تبعیض  زنان استفاده نمی  و به کارگیری آن از

 .شودناروا در احراز مشاغل محسوب نمی

 محدودیت شغلی زن شوهردار  - 9- 3

تواند  ق.م به مرد حق داده است که در برخی موارد، زن خود را از اشتغال به شغلی منع نماید. ماده مزبور بدین شرح است »شوهر می   1117ماده  

دودیت شغلی برای زن  زن خود را از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگی یا حیثیت خود یا زن باشد، منع کند«. این ماده نوعی مح

رساند، بلکه به لحاظ  کند ولی محجوریت مطلق زن شوهردار یا تسلط مطلق مرد را بر زن و مانع شدن از اشتغال او را نمیدار ایجاد میشوهر 

مجاز شمرده   اهمیت و اعتباری که به خانواده داده شده به لحاظ حفظ مصالح خانوادگی، محدودیت زن نسبت به برخی مشاغل به وسیله شوهر

 .شده است

تواند او را از  هرگاه در هنگام ازدواج زن شاغل بوده و عقد همسرى مبنى بر ادامه آن انجام گرفته، و یا در ضمن عقد شرط شده باشد، زوج نمى 

 ( 316صبی تا،  یزدى،    .)ادامه شغل منع نماید

انتخاب هستند اما تنها قیدی که این آزادی را محدود می کند، این است  بنابراین در انتخاب شغل میان زن و مرد فرقی نیست و هر دو آزاد در  

(   67-66، ص1376که شغل انتخابی با نظم عمومی و اخلاق حسنه مغایرت نداشته و از نظر اسلامی ممنوع نباشد.) داور ،  

و این امر اشتغال زنان را از یک حرکت  توقعی که در حال حاضر بین خانواده ها وجود دارد، مشارکت زن در امر نان آوری خانواده است  

به  اختیاری به یک رفتار اجباری تبدیل ساخته است. حال اگر این مسئله را در کنار نیاز طبیعی فرزندان به مادر و سطح کلان مراجعات آن ها  

ت زن مدارانه این مسئله با قربانی کردن  مادران قرار دهیم، انجام هر دو کار تکلیف بسیار شکننده ای خواهد بو؛ البته در دنیای غرب و تفکرا

عواطف و کم کردن سطح روابط فرزندان با مادران حل شده و نام آن را تقسیم مسئولیت مادری گذاشته اند. لیکن روشن است که وجود تفاوت  

مینه ی اشتغال زنان برخی از این  رفتاری بین زنان و مردانبه خصوص در رابطه با فرزندان حقیقتی است که نمی توان آن را انکار کرد. در ز

تفاوت ها بسیار اهمیت دارد؛ به طور مثال از نظر روان شناسان زنان بیش تر دیگرخواه هستند و مردان خودخواه؛ زنان خوشی ها و آرزوهای  

واهند. این زمینه ی روانی  خود را بر مدار هستی کسانی استوار می سازند که دوستشان دارند، در حالی که مردان دیگران را برای خود می خ

  باعث می شود که زنان وقتی شاغل هم می شوند سعی می کنند از راه اشتغال خود، رفاه خانواده و به خصوص فرزندان را بیش تر تأمین سازند؛

سی که از اشتغال زن  یعنی در این زمینه منتظر تکلیف نمودن نیستند؛ در حالی که انفاق یک تکلیف برای مردان است. با این وصف نخستین ک

(585و  569، ص1381.)حسینی ،متحمل زحمت بیش تری می شو، خود زن است  

 

 

باشد، نسبت به استخدام آنان به صورت کارمند اقدام نماید. نقل و انتقالات زنان باید تواند صرفاً برای انجام مشاغلی که مستلزم بکارگیری زنان ـ نیروی انتظامی می20ماده  - 3

 .الامکان تابع شرایط خدمتی همسران آنان باشدحتی

بارزه با مفاسد اجتماعی در خصوص  و م تبصره ـ در مشاغلی که صرفاً مستلزم بکارگیری زنان باشد، مانند آزمون راهنمایی و رانندگی و بازرسی زنان و صدور گذرنامه برای بانوان 

های مورد نیاز استخدام نماید و زنان در مشاغل مذکور و هر شغلی که خاص پرسنل انتظامی است، در  تواند از زنان با آموزشجرائم زنان و اداره زندان زنان، نیروی انتظامی می

 .صورت لزوم به عنوان کارمند خدمت خواهند کرد



 نتیجه

وم  از این رو، جامعه به مشارکت زنان و مردان نیاز دارد. در زمینه تأمین هر چه بیشتر مشارکت، در اعلامیه پیشرفت و توسعه اجتماعی دهه د

المللی توسعه، چنین آمده است: بیناستراتژی    

ای آسوده خاطر باشند.  کند که زنان در امر امرار معاش، احساس وظیفه نکنند، بلکه صرفا مهمان و مصرف کنندهقاعده و قانون دینی اقتضا می

رو، در اصل مالکیت، نه تنها دین اسلام    زند؛ مثل: نفقه، مهریه و ارث. از اینهای بدون دردسری را رقم میطرح نظام مالی دین برای زنان، ثروت 

فروگذار ننموده، بلکه زنان را از دغدغه اقتصاد خانواده رها ساخته است. اکنون اگر دختران بخواهند تولید ثروت کنند و شغلی برای خود  

لرِّجَالِ نَصِیبٌ مِمَّا اکتَْسبَُواْ ولَِلنِّسَاء نَصِیبِ مِمَّا  کند: »لِگونه بیان میانتخاب نمایند، از منظر دین مانعی ندارد. اسلام اصل مالکیت زن و مرد را این

ای است. آیه دیگری  آورند بهره ای است وبرای زنان نیز از آنچه خود به دست می کنند بهره( برای مردان از آنچه کسب می32اکتَْسبَْنَ«)نساء:  

( بر شما باکی  234فَلاَ جنَُاحَ علَیَْکمُْ فیَِما فعََلْنَ فیِ أَنفُسِهِنَّ بِالْمعَْرُوفِ« )بقره:  که در مبحث اشتغال باید مورد توجه قرار گیرد این آیه است: »

دهندنیست در آن )اموری( که زنان در رابطه با خود و از روی معروف انجام می   
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