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 چکیده

ازجمله عالی ترین فعالیت های ذهن آدمی هستند  خلاقیت و مهارتهای حل مسئله جزو مهارت های تفکر سطح بالا و  

سرعت در حال تغییر و دگرگونی است و افراد نیاز دارند برای   که تعلیم و تربیت باید به آنها توجه کند زیرا جهان به

 .کردن را بیاموزند  قانه فکر و عمللارویارویی با مشکلات و فائق آمدن بر آنها خ

باید به آنها توجه کند؛ زیرا جهان به سرعت  و نقش بسزایی ایفا میکنند متولی تعلیم وتربیتآموزش وپرورش در نقش  

معلم و معلمان در نقش مهمترین رکن تعلیم وتربیت در تربیت نیروی انسانی موردنیاز . در حال تغییر و دگرگونی است 

جامعه، دارای نقش اساسی در کیفیت آموزش و درنتیجه یادگیری است؛ به گونه ای که میتوان گفت توفیق یا شکست  

از مسائلی نیست که در آن کسی تردید روا دارد.   ارکان آموزش برنامه ها و نقش آن در تعلیم وتربیت  از  معلم یکی 

وپرورش است و  که از نقش ها و وظایف  فعالیت های آموزشی وپرورشی هر نظام آموزشی به معلمان آن بستگی دارد.  

یافته های این پژوهش نشان داد معلم رهبری نقش    .معلمان وجود دارد، معلم در نقش رهبر است.  ازجمله تلقی هایی 

مهمی در شکل گیری نگرش خلاق در دانشجویان دارد و با کمک به درک مفهوم خود در دانش آموزان به رشد و توسعه  

بنابراین در راستای هدف پژوهش، ابتدا داده های ضروری جمع آوری شد، سپس با    .ی تفکر خلاق آنها کمک میکند

استفاده ازتکنیک های آماری مناسب که با روش تحقیق و نوع متغیرها هماهنگی داشت، تجزیه و تحلیل انجام شد.   

س تفکر خلاق دانش  درصد از واریان48قادر است حدود  0/ 70یافته های پژوهش نشان داد معلم رهبری با ضریب مسیر 

 بیین کند. آموزان را به طورمستقیم ت
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 مقدمه

قانه به دانش  خلادر مقطع ابتدایی، ریاضیات یکی از دروس اجباری است که برای آموزش تفکر منطقی، تحلیلی، نظام مند، انتقادی و

تفکر خ  مهارت آموزان آموزش داد می شود. مطالعات نشان میدهد که بین   یادگیری و کل پیامدهای آموزش  لاهای  ق، پیشرفت 

  درس بالای های تفکر خالق نقش مهمی در موفقیت  توجهی وجود دارد . بنابراین، به جرات میتوان گفت که مهارت همبستگی قابل

آموزان تأکید شود که به عنوان    ق دانشلاهای تفکر خ  ریاضی دارند. در نتیجه، یادگیری ریاضیات در مدارس باید بر توسعه مهارت

قیت نیز نامید می شود، به  لاق، که به عنوان خلاتر عمل میکند. مهارت های تفکر خلاهای تفکر سطح با های مهارت از ویژگی   یکی

به عقید پهکونن ،  . ( 12،ص  Anwar،2012)ل می شود عنوان تضمین کنند رشد مهارت های ریاضی فرد به عنوان یک کل استدالا

ت متفاوت و چالش  ه های جدید است که توسط مشکلااست که منطقی برای ساختن اید  الاترق یک مهارت تفکر درجه بلاختفکر  

ق یک کارکرد شناختی است که به توانایی تولید اید ها و مفاهیم  لاتفکر خ.  (63،ص   Pehkonen،1997)برانگیز شعله ور می شود  

ابتکاراتی برای  لادارد. تفکر خ  حوز تحصیلی اشارهه در  جدید و توانایی تفکر متفاوت و سازند ق شامل حل مسئله است که شامل 

پذیری و    های بدیع، تشویق کنجکاوی، بهبود انعطاف  هق پرورش ایدلاهای جدید است. هدف تفکر خ  هتوسعه، اجرا و هدایت به اید

های آموزشی است. یکی از راهبردهای    ها به منظور طراحی برنامه  هافزایش توانایی فرد در شناسایی ارتباطات بین مفاهیم و اید

آموزش ریاضی تحقیق محور که شامل تکالیف و  ››ق دانش آموزان، حل مسئله است. سیلور با بیان اینکه لاخ حمایت از مهارت تفکر

اضیات ایجاد کنند.  فعالیتهای حل مسئله وطرح مسئله است، میتواند به دانشآموزان کمک کند تا رویکردهای خالقانهتری برای ری

از چنین وظایف و فعالیت هایی می توانند ظرفیت دانش آموزان خود را با توجهبهابعاد اصلی خالقیت افزایش    معلمان از طریق استفاد  

محمود پیشنهاد می کند که روش حل مسئله برای تدریس    ‹‹  یعنی تسلط، انعطاف پذیری و خالقیت ..(75،ص Silver،1997  )  دهند

 Mehmood)ریاضی در مقطع ابتدایی پیشنهاد شد و همچنین پیشنهاد شد است که آن را در برنامه های تربیت معلم نیز اضافه کند

ق دانش آموزان در مقطع لادر مورد مهارت های تفکر خ  با توجه به اهمیت تفکر خالق در ریاضیات و عدم تحقیق.  (52،ص    2014،

آموزان    های تفکر خالق دانش  وجود دارد.تحلیل مهارت  ق دانش آموزان در ریاضیلاخ  ابتدایی، نیاز مبرمی به بررسی مهارت تفکر

ت به عنوان مبنایی برای تعیین راهبردها، مواد آموزشی و الگوی آموزشی مهم  سازی و حل سؤاالا  ابتدایی هنگام پاسخگویی به مسئله

تفکر خلاق دانش اموزان ابتدایی در پاسخگویی به حل    بررسی مهارتاس این بحث هدف این پژوهش بر روی ››تلقی میشود. بر اس

   مسایل ریاضی از طریق حل مسیله‹‹ متمرکز شده است.

زمینه و استفاده از فرایندهای   باید پس لاتمواجه میشوند؛ آنان برای غلبه بر این مشک لات خاصی افراد در طول زندگی خود با مشک 

را سازماندهی کنند و پی برای حل آنها داشنهادهای عقذهنی خود  بااینلانی  با شند؛  افراد  شته  با    حال،  رویاروی  ممکن است در 

 استناپذیر ند، درنتیجه آموزش افراد برای حل مسئله اجتنابلات موفق نباشنخستین مشک 

داشته   های زندگی  ت و چالشلامؤثری با مشک ه ی  مهارت حل مسئله به افراد کمک میکند تا مقابل.  (2015و همکاران،    کریمزی)

حل برای   پیداکردن راه لاش برایئله ت(گفته است مهارت حل مس  2006)در همین زمینه، تلری. (1392تعویقی و همکاران، ) باشند

منظور پیداکردن    ت که طی آن بهاسرفتاری    -سئله فرایندی شناختیمطورکلی حل   به.  (2014و همکاران،   نانگ)ست دشوار اشرایط  

ه در های حل مسئل ود مهارتتصور میش (.2015و همکاران،  دمایرل)ود ته میشهای منطقی برداشم حل مسئله و رفع مشکل، گا راه

(؛  2001میلر و نان،  سئله بهبود می یابد )های حل م یل این مهارتمیشود، سپس در طول سال های تحصدوران کودکی یاد گرفته 



وپرورش ا ست )قا سمی و احدی،    ندرکاران آموزش یادگیرندگان یکی از مهمترین اهداف د ست ابه  ئله  رو، آموزش حل مس  ازاین

است؛ زیرا آنها را قادر میسازد خود   فکری در میان دانش آموزان لازم  میگوید تأکید بر توسعه ی (2004)در همین را ستا، وو. (  1382

(تفکر، محور   1396امان زاده )بنابر نظر .(   2014ه و دستیابی به موفقیت آماده سازند )نانگ و همکاران،  را برای زندگی در جوامع آیند

های    (نیز معتقدند مهارت2014)نانگ و همکارانن در هنگام مواجهه با مسائل است.های ممک   حل  راه  اصلی شکککناخت و ارائه ی  

فکر که همچون  های ت  اب کند.ازجمله مهارتگیر خود انتخ  آل را برای حل مشکل گریبان  تفکر به فرد کمک میکند تا راهبرد ایده

از مهارتخلاق اس  ت ایفا میکند، تفکر  مهارت تفکر سطح بالا نقش مهمی در حل مسائل و مشکلا ها در    ت. تفکر خالق ترکیبی 

های متفاوت مسئله و پیامدهای هریک از آنها بررسی   حل  تفکر راه  نوع تفاده از این  ست. با اگیری و مهارت حل مسئله اس  میمتص

و  (  2012(. چان) 1380های تجربه شده ی خود دریابد)سیف،راه حل  ترتیب فرد قادر میشود تا مسائل را از ورای    میشوند و بدین

  (. 2014ارتباط با حل مسیله و ایجاد ایده های جدید مهم است)هرسن و همکاران، خالقیت در ( نشان دادند 2012) آیادات و آیادات 

نانگ و همکاران،  روشی جدید و مناسب حل کند )  ئله را به( خالقیت زمانی مطرح میشود که فرد مس1999یل ) بر نظر روسیو و آماب  بنا

به   های آموزشی، تربیت دانش  مهم نظام  فهای حل مسئله، یکی از وظای  ضمن توجه به آموزش مهارت  (؛ بنابراین2014  آموزان 

  که آنها را برای حل   طوری   ت؛ به ظهور و خلاقانه اس های نو  برای بروز و پرورش ایده  خلاق و فراهم سازی بسترهای لازم عنوان افراد  

خالقیت را میتوان توانایی نوآوری و ایجاد تفاوت در یک  آید، آماده می سازد. مسائلی که ممکن است در طول زندگی برای آنها پیش

   (.2014هرسن و همکاران، ف کرد )روند رایج و مداوم توصی

نیست. تفکر    (تأکید دارد خالقیت فقط و فقط حل مسئله  2007حال رانکو)  برخی معتقدند خالقیت نوعی حل مسئله است؛ بااین

بیرونی مشخص تری دارد،   تر از خلاقیت است و هدف عینی  کننده باشد. حل مسئله عینی  ق میتواند به هنگام حل مسئله کمک خلا

و تحلیل وابسته است) زارع و  شخصی دارد و به شهود    جنبه یپسند است و بیشتر    ق، تفکر تازه، مستقل و جامعهخلاولی تفکر  

(سیالی یعنی استعداد  1  اصلی می دانند:   صه مرکب از چهار عاملخلاطور    خالقیت را به(  1989. تورنس و گف ) (1389همکاران،

( انعطاف پذیری یعنی استعداد تولید ایده ها  3دی و تازه ،ابتکار یعنی استعداد تولید ایده های بدیع ،غیر عا( 2تولید ایده های فراوان،

ل  استدلاشده،    موضوعات مطرح  به  توجه  با   (1372(بسط یعنی استعداد توجه به جزییات )عابدی،4و روش های بسیار گوناگون و  

مؤسسات آموزشی اغلب  رو شوند.    ت دنیای واقعی روبهمشکلاآموزانی نیاز دارد تا با    ویکم به دانش   س درس قرن بیستکلامیشود  

س درس که همکاری را  لاکوارتأکید دارند. این در حالی است که در دنیای امروز،بحث و گفتگو و بنابراین ایجاد    بر حفظ طوطی

های دیگران را فراهم میسازد، بسیار اهمیت    پذیرش باورها و دیدگاه  کردن مناسب نیست؛  یادگیری به شیوەە حفظ   تشویق میکند، 

  معلمان میتوانند با مدل .  (2016 )زیو کویچ،  های خود را آزادانه بگویند  و دیدگاه  آموزان اجازه داده شود تا نظرات   دارد. باید به دانش

رو، عملکرد   آموزان تقویت کنند. ازاین  های حل مسئله و تفکر خالق را در دانش  های مهارت سازی مؤثر این رفتارها، رفتار و نگرش 

یادگیری و درعینمعلمان و مدرسان که یاد رهبران و راهنمایان    حال  گیری هستند، تأثیر قوی بلندمدتی بر نحوه، میزان و روش 

یادگیری هستند، تاثیر قوی بلندمدتی برنحوه، میزان و روش یادگیری و در عین حال رشد مهارت های تفکر سطح   -فرایند یاددهی

 (. 2018بالای دانش اموزان دارند )استرنگ، 

و ایده  ادیدگاه ه جای تمرکز بر یادگیری محتوا، از طریق کار گروهی و اظهار   برانگیز، به چالش تکالیفو  فوظای ارائه ی معلمان با 

،را برای دیگر اعضای تیم  ی خود  ها  و ایده  ها  دیدگاها تجربه کرده و  ت رمشکلاتحلیل    و   آموزان روند تجزیه  موجب میشوند دانش   ها،



  قیت و مهارتخلاخود به رشد ی   نوبه آموزان به درک عمیق از دانش برسند، به  دانش براینکه باعث میشوده وامرعلابیان کنند. این 

وتحلیل  که معلمان صرفاً بر حفظ و تکرار محتوا تأکید دارند و به تجزیه  های حل مسئله در فراگیران منجر میشود. از طرفی هنگامی

کنند،    های آموزشی توجه نمی   آنها در انجام فعالیت  قیتخلاپردازی و    آموزان و همچنین به ایده  و ترکیب دانش به دست دانش 

ق در خلاهایی نظیر تفکر    شود و مهارت  در آن خاموش می  پردازی  نوعی یادگیری فراهم میشود که شوق به تفکر و ایده  زمینه ی  

لقی معلمان از نقش خود در اموزش به انتقال دهنده ی محض تنزل می یابد و تا جایی پیش می رود که ت  آموزان کاهش می  دانش

 جریان آموزشی تصور میکنند.   فراگیران را مانعی در پیشبرد  یابد و اظهار نظر و ایده پردازی

قیت و خلاآموزان دارند و اگر نظام آموزشی به دنبال    بدیل در روند یادگیری و تفکر دانش  توان گفت معلمان نقشی بی  بنابراین می

های اخیر    ها که در دهه  معلمان است. یکی از این نقش  فها و وظای  هاست، ناگزیر به تجدید بنای تفکرات و نقش   تحول اندیشه

معلمان، رهبران آموزشی در    معتقدند(  2004)توجهی بسیاری را به خود جلب کرده، معلم در نقش رهبر است. هریس و میوجس

  سی، جویّ همکارانه به وجود می کلا  های  گذاری و سازماندهی فعالیت  نگری، هدف  ریزی، پیش  طرحمدارس هستند و از طریق  

  مسئولیت پیامدهای کاری خود را می   کنند و ضمن مفهوم مشترک از اهداف،    ها مشارکت می   گیری  آورند که همه در تصمیم

و هم ایجاد فرهنگ همکاری مشترک    یادگیری که هم مشارکت و توانمندسازی معلمان  ی  جامعه  مثابه ی   پذیرند. تلقی مدرسه به

نقش معلمان به رهبری    شود  موجب می   ، (1393)سرجیوانی و استارات، کند  پردازی آنان را تشویق می  قیت و ایدهخلاآموزان و   دانش

 (. 2004) هریس و میوجس، های رهبری ترغیب کنند  تبدیل شود و دیگران را نیز به پذیرش نقش

راهنمایی،  معرفی میشود که از طریق مشاوره،    س درس و مدرسهبرای بهبود فرایند آموزشی در کلا  رهبری راهبردی اثربخش  معلم

(و همچنین    2012)فراست ، های معلمان، در نقش رهبرانی که دست به نوآوری میزنند  گری و بسیج توانمندی  مربیگری و تسهیل 

   .(2012،هانزیکر)شده است  های درسی شناخته ح برنامهی برای تغییر و متخصّصی برای اصلاعامل

های   توانایی  آموزان تقویت میکنند و باور به فعلیت رساندن    رهبران با ایجاد انگیزه و آزادی بیان، شوق یادگیری را در دانش  معلم 

ازآنها احساس    برابر هرکدامآموزان توجه میکنند و در   آموزان ایجاد میکنند. این معلمان به هریک از دانش  تک دانش   بالقوه را در تک

سرجیوانی  )  آنان دارند و درواقع هدف آنها موفقیت همة دانشآموزان است  ارند و سعی در جلب رضایت خاطر همه یمسئولیت و تعهد د

های رسمی یا غیررسمی معلم رهبری، ایدەە اصلی معلم رهبری در نفوذ معلمان در دیگران    نظراز نقش  صرف  . (2007و استارات،  

  بار –یورک. (2016،به نقل از چنگ و سزتو،  2009کاتزنمایر و مولر،  )برای کمک  به بهبود مدرسه یا عملکرد آموزشی بنا شده است

های معلم در تدریس و یادگیری برای بهبود فرهنگ و ساختار در    کارگیری تخصّص  رهبری را بسیج و به  (معلم  2004)  دوک  و

  آموزان و رویه  دانشرهبری همچنین براساس نیازهای    آموزان افزایش یابد. معلم ری دانشطوریکه یادگی  کنند، به  مدرسه توصی می 

عنوان    رهبری بهم  معل  فباید گفت تعری  .درمجموع (2006آکرمن و مکنزی،  ) های آموزشی با همکاران و مدیر مدرسه همکاری میکند  

 (. 2017 سینها و هانیوشنکه نقش رهبر را بر عهده میگیرند )های معلمانی تمرکز دارد  های عملی، بر فعالیت موقعیت

تأثیر معلم   رهبری در سه سطح برر سی می شود: تأثیر معلم در سطح مدرسه، اثر معلمان رهبر بر روی خودشان و    تأثیرات معلم 

 رهبری در سطح مدرسه نسبتاً متغیر هستند. شواهد حاکی از آن است که معلم  ها دربارەە تأثیر معلم  آموزان. یافته  رهبری روی دانش

  تشخیص   هاست. قابل   رهبری با ترکیبی از افزایش همکاری معلم و افزایش مسئولیت، دارای اثرات مثبت برتحول مدارس وسیستم 

توانمندسازی معلمان منجر به افزایش   های پژوهشی نشان میدهد ترین اثر معلم رهبران روی خودشان است. یافته ترین و قدرتمند



نتایج بالقوەە بسیار بهتر برای یادگیرندگان میشود.  خود سبب بهبود عملکرد وه ی نوب اعتمادبنفس و رضایت شغلی میشود که این به

  معلم در پژوهش خود نشان داد    (1999)  آموزان است. رایان  رهبری، تأثیر روی دانش  یکی دیگر از تأثیرات و پیامدهای مهم معلم

های  گیری های آموزشی همکاران را تحت تأثیر قرار میدهند و در تصمیم آموزان دارند؛ زیرا آنها شیوه رهبران اثر مثبتی روی دانش

های   گرفتن نقش  (نشان داد تشویق معلمان به برعهده  2011  ر)اسپایس  -پژوهش ادی  اند. همچنین نتایج  مدرسه مشارکت داشته

هریس،  )آموزان تأثیرگذار است   تبع آن، برنتایج یادگیری دانش  ورفتار آنها تأثیر میگذارد و به  طور مثبت بر خودکارآمدی  رهبری به

  های   رهبری، تفکر خالق و مهارت  معلم  متغیرهای پژوهش  ه ی  شده درزمین  برخی از مهمترین مطالعات و تحقیقات انجام  .(2015

(در پژوهش خود نشان داد بین استفاده از روش تدریس حل مسئله و   1384  )احمدی  حل مسئله میتوان به موارد زیر اشاره کرد:

نشان    ( 1389)زاده  های پژوهش حسین  آموزان رابطه وجود دارد. همچنین یافته پذیری دانش  انعطاف  قیت، سیّالی، بسط و  لانمرەە خ

کسب تجربه و تعامل با محیط یادگیری،  ه ی  آوردن زمین  به فراهم  در مقایسه با روش تدریس سنتی باتوجه داد روش تدریس فعال

پراکنده و بررسی نظرات انتقادی   لاعاتآوری اط  گوناگون برای رسیدن به فهم مطالب و تشویق یادگیرندگان به جمع  های  راه فکش

 مشابه  ورط   ق دانشجویان میشود. بهلاق دانش جدید فراهم میسازد و موجب رشد تفکر خلادربارەە مسائل، شرایط را برای خ  آنان  

ق در بین دانشجویان لا(در پژوهش خود نشان دادند روش تدریس حل مسئله سبب افزایش تفکر خ 1392 )نژاد و همکاران سبحانی

  ( ق، تفکر انتقادیلاحل مسئله، تفکر خ  )با عنوان بررسی نقش معلم در پرورش روش علمی  (  1392) میشود. در پژوهشی دیگر، احمدی

ویژه روش تدریس فعال نقش    وتربیت نشان داد رویکردهای یاددهی و یادگیری معلمان به   دیدگاه اندیشمندان تعلیمآموزان از   دانش

ق و تفکر انتقادی برای کسب توانایی در روش علمی مواجهه با مسائل در بین لاهای حل مسئله، تفکر خ  مهمی در پرورش مهارت

 (نیز نشان داد تلفیق آموزش الگوی حل مسئله با اصول سازنده1394) وهمکاران  علیزاده  های پژوهش شاه  آموزان دارد. یافته  دانش

(در پژوهش خود نشان  2003) ابتکار مؤثر است. جو سی و دیون  ه یغیراز مؤلف  ق بهلاهای تفکر خ گرایی بر میزان یادگیری و مؤلفه

 نیز در پژوهش خود با عنوان رهبری مسئله  (2010)رهبری وجود دارد. یئو و گولد  ع قیت و نولاای قوی بین میزان خ  دادند رابطه

های حل مسئله افراد رابطه   مهارت محور: پرورش رهبران در زمان آشفتگی، نشان دادند میان  رفتار های حمایتی رهبری و تقو یت

  قیت و مهارت لاق را بر خلابر تفکر انتقادی و خ  تأثیر یادگیری مبتنی  (2012)و هم کاران  نداگیوجود دارد. در پژوهشی دیگر آلت 

تمرین  آموزان    دانش  ه یهای حل مسئل انتقادی و خ  های مبتنی  بررسی کردند. آنها در پژوهش خود نشان دادند  تفکر  ق،  لابر 

(نیز به تأثیرمعلم بر   2015)وهمکاران  .(سیسکونو 2015کریمزی و همکاران،  )های حل  مسئله را بهبود میبخشد قیت و مهارتلاخ

ق آنها  لاتفکر خ  سعه یآموزان به رشد و تو  آموزان اشاره دارند. معلم با کمک به درک مفهوم خود در دانش   قیت در دانشلاباور خ

گیری    نقش مهمی در شکل  رهبری  (در پژوهش خود تبیین کردند که معلم  2015)و همکاران  طور مشابه سوکول  کمک میکند. به

  ه ی ق در دانشجویان دارد. در این پژوهش نشان داده شد که به نظر دانشجویان حمایت عاطفی استادان از دانشجو، ارائلانگرش خ

بر این   قیت دانشجویان مؤثرند. عالوه لاخ  ه یقیت آنان، در توسعلات دانشجویان در فرایند خلابازخورد مناسب به آنان و درک مشک 

های جالبی در    های صحیح و فعالیت  ن نتیجه دست یافتند که استادان باید آموزش(در پژوهش خود به ای2015)ن و ساتلارودزا

در بررسی تأثیرات   (2018)  تازگی اُکوست و مال مسترم  س درس ارائه دهند؛ زیرا بر روند تفکر دانشجویان تأثیر میگذارند. بهلاک

  رهبری بر انگیزش آموزشی دانش   این نتایج دست یافتند که معلم  آموزان بر انگیزش آنان به    کارآمدی دانش  رهبری و خود  معلم

را هم کاهش    لاآموزان حتی با کارآمدی با  ، انگیزش آموزشی دانش  یفضع  رهبران  ای که معلم  گونه  آموزان تأثیر بسزایی دارد؛ به

(نیز در    2018)آموزان دارد. استیفلر  ای در تشویق یادگیری دانش  کننده  رهبری نقش تعیین  میدهند؛ بنابراین میتوان گفت معلم



الگویی منجر    ه یآموزان پرداخت و به توسع  رهبری، باورهای کارآمدی و پیشرفت دانش  ای کیفی به بررسی رویکرد معلم  مطالعه

آموزان و گفتگوی مثبت و    دانشه ی  یاددهی و یادگیری تأکید دارند. آنها خود را نسبت به یادگیری هم  شد که نشان میداد معلم

شکلی که   قیت، همکاری و تسهیم عقاید هستند؛ به لاآنها مسئول میدانند.آنها در پی ایجاد حس خ  ایجاد روابط سازنده و حمایتی با

همانطور که بررسی  نهادن به مسیرها و تجربیات جدیدِ منتهی به موفقیت منجر میشود. و قدم عطفبه یادگیری متقابل و آموزش من

صورت   به   (های حل مسئله  ق و مهارتلارهبری، تفکر خ  معلم  )مبانی تجربی پژوهش نشان داد؛ اگرچه هرکدام از متغیرهای پژوهش 

اند؛ تاکنون این سه    در ایران و دیگر کشورها بررسی شده  فجداگانه یا با متغیرهای دیگری و به همت محققان و نویسندگان مختل

شده در این زمینه تنها دو متغیر از متغیرهای پژوهش حاضر را بررسی    های انجام   اند و پژوهش  مطالعه نشدهصورت همزمان    متغیر به

راستا با نظر سوکول و همکاران   اند. پس به این دلیل پژوهش حاضر کاری نو و تازه است. همچنین براساس مبانی نظری و هم کرده

قیت هستیم، باید جویّ ایجاد شود که افراد احساس انصاف، اعتماد و امنیت کنند. چنین  لا(در محیطی که درصدد تشویق خ 2015)

قیت ازقبیل آزادی، راحتی و دلبستگی را فراهم میسازد؛ بنابراین چون در میان افراد زیاد  لاخ  ه یزم برای توسعلامحیطی شرایط  

های تفکر   گیری و بهبود مهارت  تراست و در شکل  شاغل در نظام آموزشی، نقش معلمان و مدرسان از دیگر افراد بسیار برجسته

  در فراگیران نقش مهمی داشته است، پژوهشگران در این پژوهش به دنبال تبیین این مهم بودند که معلمان در نقش معلم لا سطح با

 . در دانش آموزان دارند بهبود مهارت های حل مسئلهو درنهایت  لاقرهبری چه تأثیری برپرورش تفکر خ

 

 بیان مسئله

بودند.    دانش   31این مطالعه    های  آزمودنی آباد، مدرسه پسرانه شهید رحیم طریری  منطقه حصیر   ، آموز دبستانی در شهر اهواز 

بود:   آموز ک  31جزئیات این  تواناییلادانش  بر اساس  ابتدایی که  با    10بندی شدند:  هایشان در درس ریاضی طبقه  س پنجم  نفر 

نفر کم پیشرفت بودند. محقق به عنوان ابزار اصلی در این تحقیق عمل می کند، در حالی که ابزار   7و   نفر متوسط  14،  لاپیشرفت با

ق دانش آموزان هنوز  لاو توانایی معلمان برای حمایت از مهارت های تفکر خ  هحل مسئله است. انگیز  تلاپشتیبان، آزمون ریاضی سوا

راهبردها و الگوی آموزشی سیستماتیک است که بر ارتقای مهارت های تفکر خالق دانش آموزان  فقدان    کم است. این وضعیت به دلیل 

ق مستلزم پاسخگویی به مسائل لابر این، دیدگاهی وجود دارد که می گوید آموزش تفکر خ  لاوهدارد. ع  برای درس ریاضی تمرکز

قیت بخشی از  لابا مشکل مواجه هستند.خ  هدانش آموزان است، درحالی که هنوز بسیاری از دانش آموزان برای مسائل ساد  هپیچید

که برای دانش آموزان برای ارتقای کیفیت آموزش مهم تلقی می شود.برخی از مطالعات نشان می    است  لاترمهارت های تفکر درجه با

 تی وجود دارد: لامهارت های تفکر خالق دانش آموزان مشک  برای توسعه لاشدهد که در ت

 Rufi’uddin,2000,ص72)   به درستی در آموزش به آن پرداخته نشد است، و بنابراین ادغام مهارت تفکر خالق در هر موضوع مهم   ●

توسط  ● پایین است که  تفکر خالق دانش آموزان هنوز  به ویژ در درس ریاضیات، مهارت   در آموزش طرح مسئله و حل مسئله، 

 (  1775،ص   Palmer،2018)تعدادی از دانش آموزان که می توانند به راحتی پاسخ دهند ثابت شد است.

ص،    31) ق را به عنوان فرآیندی می دانند که می تواند به صورت فردی انجاملابرای چندین سال، معلمان فقط مهارت تفکر خ  ●

2007،Gomez) شود. 



   (63،ص  Laius ،2014).س نمیدانندلاآموزان را در طول آموزش ک قیت دانشلابرای بهبود خ بهای مناسه معلمان را ●

  را بر آن  هشکل خواهد گرفت و بندتی در ذهن والات موجود پیش روی معلم و دانش آموزان سلال و مشک ئبا تمام این تفاسیر و مسا

  ذیل به دنبال را حلی برای این   لاتمانند سوالاتی  روش های مختلف و تجربیات و آموخته هایم با طرح سوا  زا  هداشت تا با استفاد

 مسئله باشم... 

 ق داشته باشد؟ لاچه زمانی دانش آموز می تواند تفکر خ-

 قیت و تفکر دانش آموز کمک کند؟؟ لاآموزش ریاضی و طرح مسئله چگونه می تواند به خ-

 ق بپردازد؟ لایک معلم چگونه می تواند به طرح مسئله برای پرورش تفکر خ -
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در حل مسائل ریاضی   ق دارند و معمولالای نشان داد که تعداد کمی تفکر خنامه نظرسنجی از همکاران در نمودار ستون نتایج پرسش

را   هباز کردن مسئله ،پرسش و پاسخ و یادگیری مبتنی بر بازی بیشترین استفاد همکاران از روش های مشکل برخورد می کنند و به

 حالت های نامطلوب درصد خیلی کمی دارد. هایی مانند آزمون و خطا و حذف دارند اما روش 

 ین در پیام رسان شاد و همچنینادگیری دانش آموزان بصورت آنلادر این پژوهش بعد از یک نیمسال تحصیلی و بررسی وضعیت ی 

س را به سه دسته خوب موفق،  ای رسیدن به آن ، دانش آموزان کلاهه ق دانش آموزان و راسنجی از همکاران در مورد تفکر خلانظر 

  از روش مصاحبه ،مسئله باز و آموزش از طریق آموزش حل   همتوسط موفق و کمتر موفق تقسیم بندی کردم و در ادامه با استفاد

  شد . موضوع انتخاب   هس سنجیدمسئله سه شاخص مهم تفکر خلاق یعنی تسلط ، انعطاف پذیری و خلاقیت در دانش آموزان کلا

 به مفاهیم  هکوتا  هس ریاضی با اشاردر کلافصل ششم کتاب ریاضی بود که  شد در این پژوهش ، مساحت و محیط اشکال هندسی  

  قیت در حل مسئله یک تکلیف بر حل مسئله ، انعطاف پذیری و خلاسال قبل و طرح یک مسئله شروع شد و برای بررسی تسلط  

  دقیقه ارائه دهند و نتایج حاصل از آن را   10عملکردی در اختیار دانش آموزان قرار داد شد تا پاسخ های خود را بعد از مدت زمان  

 . مورد تجزیه و تحلیل قرار دادم

 .روش تدریس و ارزشیابی 5

 در پژوهش حاضر، تنظیم طرح درس که شامل اهداف ، ارزشیابی تشخیصی ،روش تدریس و ارزشیابی تکوینی است انجام شد. در

شروع تدریس به دانش آموزان گفتم موضوع تدریس مساحت است و از آنها خواستم هر چه در مورد مساحت در ذهن خود دارند 

ضرب طول و عرض و ....به این ترتی ذهن دانش آموزان برای تدریس   کنند که چنین پاسخ دادند : طول ، عرض ، ضلع، حاصل بیان

اولین    بو مفاهیم قبلی را در ذهن خود ساماندهی می کنند و به این ترتی  ه شد. در واقع دانش آموزان اطلاعاتجدید آماد  موضوع 

آموزشی در شبکه شاد مباحث مورد نظر با ابزار  آموزش از طریق حل مسئله برداشته می شود سپس با استفاد از محتوای    قدم برای

در دانش آموزان برای مبحث مهم مساحت از فصل ششم کتاب    همانند دست ورزی ها به هدف یادگیری و ایجاد انگیز  های آموزشی

یافت. در نهایت مسئله ای با همان موضوع در اختیار آنها قرار داد شد .مسئله با گزینه های مختلف ارائه شد و دانش    ریاضی ادامه

از    هپذیری در پاسخ به سؤال با استفاد آموزان انعطاف دقیقه به این گزینه ها پاسخ دهند. به دانش  10بودند در مدت  آموزان موظف



شان داد شد. پس از اتمام، با دانش آموزان مصاحبه شد تا داد های تحقیق تکمیل    میخواستند بر اساس دانش پیشینه  هر راهی که

و مشخص به عنوان داربست کمک می کردم تا    هساد  که دانش آموزان به سوالات پاسخ می دادند، با دادن سوالات  شود. هنگامی

 کنند. پس از آن بر پیشرفت دانش آموزان نظارت داشتم.   سوال را بهتر درک

آموزان پس از بحث و درک خوب سؤال،   شده است. دانش ای برای راهنمایی دانش آموزان در برخورد با سؤال پیشنهاد  هساد سؤالات

 شروع به یافتن پاسخ سؤال کردند.                               

، نتیجه تحلیل تفکر خلا   ،  آموزان با پیشرفت بالا  آموزان در مواجهه با طرح و حل مسئله ریاضی شامل دانش   ق دانش در ادامه 

 پذیری یا تنوع و خالقیت.  ریاضیات ارائه میشود. این تحلیل بر سه جنبه استوار است، یعنی تسلط، انعطافپایین در  متوسط و 

 ق افراد خوب موفق در حل مسئلهنتایج تجزیه و تحلیل تفکر خلا ؞

 افراد موفق با آرامش و اطمینان در برخورد با طرح مسئله و حل سوال عمل کردند.  

، منظم و درست به نظر می رسد. این نشان می دهد که او   ببر اساس کار دانش آموز خوبم محمد ، می توان دریافت که کار او مرت

بر این، برگه پاسخ نامه او پر از   هودهد. عالا توانست در طول فرآیند نسبت به سایر دانش آموزان با آرامش و روان به سؤال پاسخ می

است که نشان می دهد او می تواند سؤال را به خوبی درک کند و در نتیجه می تواند در پاسخ به سؤال گام های مناسبی را    پاسخ

 انجام دهد.

  کمی متفاوت از کار دانش آموز قبلی، دانش آموز ابوالفضل می تواند به سوال پاسخ صحیح بدهد. این دانش آموز مهارت حل مسئله

   خوبی از خود نشان داد زیرا سؤال را به خوبی درک می کرد و سپس راهبردهای مناسبی را برای پاسخ به سؤال به کار می برد.  

 

 ق دانش آموزان متوسط موفق در حل مسئلهنتایج تجزیه و تحلیل تفکر خلا ؞

صحیح    امتحان کرد، اما هنوز نتوانست پاسخرا روان انجام دهد او چندین را  در پاسخ به سوال دانش آموز مورد نظر می توانست آن  

تصمیم   را دریافت کند.او بر اساس مصاحبه مدعی شد که در  بش بسیار موفق شد پاسخ مناس این حال، او پس از تلادا کند. با را پی

 گیری برای حل این سوال دچار سردرگمی شد است. 

دانش آموز دیگر به نام سجاد که به عنوان دانش آموز متوسط طبقه بندی شد بود نیز سعی کرد مانند سایر دانش آموزان با این  

 های مختلفی را امتحان کرد، اما در حل مشکل سردرگم بود.   هتی مواجه شد. او رارد کند. در گام های اولیه با مشکلابرخو سوال

         

 ق افراد کمتر موفق در حل مسئلهکر خلانتایج تجزیه و تحلیل تف ؞ 

 در بخش حاضر، نتیجه کار افراد کم دستاورد در حل مسئله در ریاضیات ارائه میشود .  



  ه بر اساس کار نیما ، به نظر می رسد که او در حل این سوال مسلط نیست. او با وجود اینکه سعی کرد بود با ترسیم مستطیل با انداز

بررسی نکرد که آیا درست است یا خیر. این را می توان   ههای معین به سؤال پاسخ دهد، سؤال را به دقت درک نکرد. پاسخ را دوبار

  ه آنچه نوشت و بعد از آن عبور کرد فهمید. عدم قطعیت در پاسخ به سوال بیانگر آن است که دانش آموز قادر به پاسخ صحیح نبود از

 است. او فقط روی عکس متمرکز شد که یک مستطیل است 

های اشتباهی که در حل مسئله به کار گرفته است تأثیر بگذارد. دانش    میتواند بر راهبردها و گامآموز از سؤال    عدم درک دانش  او

های مختلف بکشد. او به این شرط توجه نکرد که یک مستطیل باید مساحت یکسان   هفقط فهمید که باید یک مستطیل با انداز آموز

خود شود. بنابراین، او نتوانست جنبه های تسط   هسانتی متر مربع داشته باشد.در طول مصاحبه دانش آموز نتوانست متوجه اشتبا  96

 انعطاف پذیری را برآورد کند. او نمی توانست جنبه تازگی را که در آن به جزئیات توجه نمی کرد، برآورد کند. عدم درک سوال و و

 شد است.   انجام مراحل در حل مسائل منجر به حل نامنظم، بدون سیستماتیک و بدون درک جزییات

 ( 2اطلاعات)شواهد  .گردآوری و جمع آوری6

 هایی برای حل  هها می تواند به یافتن راه ت خاص ایجاد کند. این ایده های جدیدی در درک مشکلاق می تواند ایدلاداشتن تفکر خ

 ق در ریاضیاتگیری در مورد مهارت های تفکر خلا یک مشکل منجر شود. در طرح و حل مسئله، سه جنبه یا شاخص برای تصمیم 

انعطاف پذیری وخلا  وجود دارد، تسلط،  در این مطالعه مشخص شد که اکثر دانش  .(1997،سیلور،  1997)پهکونن،  قیت  از جمله 

 ق در حل مسئله نشان دهند. اگرچه برخی از دانش آموزان بهینه نیستند. توانایی خود را در تفکر خلاتوانستند  آموزان

 هایی است :  ها در طول فرآیند یادگیری است که شامل شاخص این یافته مبتنی بر نتایج آزمون، مشاهدات و مصاحبه

   (تسلط)های ریاضی را به صورت مسلط و صحیح در حل مسائل بیان کنند هها و اید هآموزان میتوانند اید دانش  ؞

 ( انعطاف پذیری)ها و راهبردهای مختلف در حل مسائل هصحیح از را هآموزان استفاد توانایی دانش  ؞

 ( خالقیت ) کنند یا در حل مسائل با دیگران متفاوت باشند هدانش آموزان بتوانند از آن به روش های جدید استفاد ؞

  یابد که فردی   قیت زمانی توسط معلمان و والدین پرورش میهای خلا  ها با نظر کرافت مطابقت دارد که میگوید شاخص   این یافته

 . (Craft،2005)را در تفکر خود نشان دهد« قیت»انعطاف پذیری، هوش و خلا

های زیادی را به آرامی تولید کنند.    هت ریاضی را به خوبی درک کنند. آنها می توانند ایدها، افراد موفق میتوانند سؤالا  بر اساس یافته

تر از سایر دانش آموزان، و    ت پیشنهادی پاسخ دهند، بسیار سریعدقیقه به سؤالا  10در مدت تقریبی    آنها همچنین می توانستند

. دانش آموزانی که توانایی پایینی در ریاضیات دارند در مقایسه با دانش آموزانی که توانایی های  (جنبه تسلط)آنها صحیح بود  پاسخ

نشان می دهد که فرد نمی  ت بیشتری دارند. برای درک مشکل، آنها هنوز آن را دشوار می دانند. این تحقیق  د، مشکلادارن متوسط

 ( 4،ص   Sternberg،2012  )."تعادل بین دانش و رهایی از آن دانش است ههندد قیت نشانخلا"فکر کند .  قانهتواند خلا

  عات از به حساسیت دارند. آنها هر اطلاتی که با آن مواجه هستند، نیک مشکلاق هستند، مطمئناً برای درافرادی که دارای تفکر خلا

ت تصمیم می گیرند و وم مرتبط را به هم متصل می کنند، مراحلی را برای حل مشکلاگیرند، چندین مفهداد شد را در نظر می  



  خود را برای ایجاد اید های جدید به کار می گیرند. از طرز تفکر آنها، الگوهای مشابهی وجود دارد، از اینکه دانش آموزان چگونه   تخیل

ت می کنند و به تعدادی را حل جایگزین فکر نامه ریزی استراتژی برای حل مشکلات را درک می کنند، سپس شروع به برسؤالا

 میکنند . 

یافتن را حل مشکل پیدا می کنند، کمک از معلم با تحریک تفکر دانش آموزان برای   هنگامی که دانش آموزان در حل مسائل و 

 را تأیید می کند که می گوید معلم یک تسهیل کنند یادگیری است که ردیابی(1990) حل مسائل ضروری است. این نظر شارن شروع 

  تی می پرسد که می تواند درک آنها را گسترش دهد و دانش آموزان را برای انتقال افکارشان ش آموز را راهنمایی می کند، سؤالادان

  تشویق کند.در پژوهش حال حاضر پیشرفت دانش آموزان در نیمسال اول و نیمسال دوم دانش آموزان مورد بررسی قرار گرفت که با 

  ق در نیمسال دوم شاهد پیشرفت دانش آموزان در این خلا  آموزان و تشویق آنها به تفکر  آموزش مهارت های حل مسئله به دانش

 است  هموضوع بودیم و نتایج پیشرفت در هر دو نیمسال بصورت نمودار ستونی و همچنین بصورت نظرسنی از اولیا در زیر آورد شد

ش نیز  و تعداد دانش آموزان نیاز به تلا  که در نمودار ستونی نشان می دهد تعداد دانش آموزان خیلی خوب افزایش داشته است 

 کاهش 

 ق راضی بود  فرزند خود در حل مسئله و تفکر خلا%والدین از پیشرفت  87یافته است . در نظرسنجی از والدین نیز مشخص شد که 

 

 نمودار ستونی پیشرفت دانش آموزان در دو نیمسال تحصیلی - 10شکل

 

 

 

 

 

 



 نتیجه گیری 

ه  ایدکردند. ت ارائه شد هیچ مشکلی پیدا ننشان داد افراد موفق در درک سوالادر پژوهش حاضر نتیجه مطلوب حاصل شد و یافته ها 

 آنها هیچ مانع قابل توجهی پیدا نکردند. آثار  ت ثابت شد.ه از راهبردهای مختلف در حل سوالاهای اولیه آنها مطرح شد که با استفاد

  آنها مسلط، کامل، ساختارمند و منظم به نظر می رسید. جنبه های تسلط و انعطاف پذیری برآورد شد. با این حال، افراد موفق نمی 

تی مواجه بودند.  اد متوسط موفق در مواجهه با سوالات ریاضی ارائه شد با مشکلاتوانند به جنبه خالقیت دست یابند. از سوی دیگر، افر

آموزان در حل مسائل دقت کمتری داشتند.    مند نبودند. دانش  خوبی ساختارمند، کامل و نظام  به  هشد  های ارائه  حلدر نتیجه، را

آموزان  های متوسط دانش    هاید   ههایی که آنها به کار بردند آزمون و خطا بود. اگرچه راهبردها موفق بودند، اما منعکس کنند استراتژی

قیت را نمی توانستند برآورد آورد کنند، در حالی که تسلط و خلا است. انعطاف پذیری و عناصر دقیق را می توانستند بر(خالق تفکر)

ت با مشکل متری داشتند. در نهایت، افراد کمتر موفق در درک سوالاقیت کافراد متوسط در مواجهه با سوالات ریاضی خلاکنند.  

مواجه شدند. عقایدی که آنها داشتند آزمون و خطا بود، ساختارمند، سیستماتیک و کامل نبود. در نتیجه، آنها در به کارگیری راهبردها  

ت ریاضی ظاهر نشد یا سوالاق در افراد کمتر موفق در پرداختن به خلات با مشکل مواجه شدند. شاخص های تفکر  مشکلا برای حل 

های   ترین فعالیت  و ازجمله عالی  های تفکر سطح بالا  های حل مسئله جزو مهارت  مهارتقیت و  خلا  .دیگر خالق نیستند  به عبارت

وتربیت   وپرورش در نقش متولی تعلیم  قانه فکر و عملکردن را بیاموزند. آموزشآمدن بر آنها خلا  ت و فائقبا مشکلا  ذهن آدمی هستند

نقش نیاز دارند برای رویارویی  سرعت در حال تغییر و دگرگونی است و افراد آنها توجه کند؛ زیرا جهان به وتربیت باید به و که تعلیم

دارای نقش اساسی    وتربیت در تربیت نیروی انسانی موردنیاز جامعه،  بسزایی ایفا میکنند. معلم و معلمان در نقش مهمترین رکن تعلیم

وتربیت از   ها و نقش آن در تعلیم کست برنامهای که میتوان گفت توفیق یا ش گونه در کیفیت آموزش و درنتیجه یادگیری است؛ به

های    فعالیت    فها و وظای  که از نقش  وپرورش است و    کسی تردید روا دارد. معلم یکی از ارکان آموزش  مسائلی نیست که در آن

معلمان وجود دارد، معلم در نقش رهبر است. با   هایی  وپرورشی هر نظام آموزشی به معلمان آن بستگی دارد. ازجمله تلقی  آموزشی

آموزان    شدن نقش معلمانِ رهبر این سؤال مطرح میشود که آیا معلمان در نقش رهبری میتوانند به رشد و توانمندسازی دانش  مطرح

ق و  مان در نقش رهبری، چگونه تفکر خلاکمک کنند یا خیر؟ در همین راستا پژوهش حاضر به دنبال بررسی این مهم بود که معل

های   بنابراین در راستای هدف پژوهش، ابتدا دادهآموزان را تقویت می کنند و متاثر می سازند،    دانش  ه ی  های حل مسئل  مهارت

  و  هماهنگی داشت، تجزیهع متغیرها های آماری مناسب که با روش تحقیق و نو تکنیکآوری شد، سپس با استفاده از ضروری جمع 

درصد از واریانس تفکر خلاق  48قادر است حدود   70/0رهبری با ضریب مسیر  معلمهای پژوهش نشان داد  یافته تحلیل انجام شد.  

  رهبری  اول پژوهش تأیید شد؛ میتوان گفت بین معلم  ها، فرضیه ی این یافته  به طورمستقیم تبیین کند. باتوجه آموزان را به   دانش

رابطه تفکر خالق  )  و  یافته های پژوهش استیفلر  با  ها،  یافته  از  بخش  (ٍ، سوکول و 2018ی مستقیم و معناداری وجود دارد. این 

 ( همسوست. 2003( و جوسی و دیون) 2014(، سیسونو)2015(، کارووسکی و همکاران) 2015(، رودزالان و سات ) 2015همکاران)

ق در دانشجویان دارد و با کمک به درک  ش خلاگیری نگر  رهبری نقش مهمی در شکل  ها نشان داد معلم  های این پژوهش  یافته

قیت، همکاری و  حس خلاق آنها کمک میکند. معلم رهبران در پی ایجاد آموزان به رشد و توسعه ی تفکر خلا مفهوم خود در دانش 

های   ها مذکور حاکی از آن است که معلمان نقش بنابراین معلمان باید آموزش های پژوهش طورکلی یافته تسهیم عقاید هستند. به



ق در آنان تأثیر میگذارند.  گیری نگرش خلا  س درس ارائه دهند؛ زیرا بر روند تفکر فراگیران و شکلهای جالبی در کلا  صحیح و فعالیت

  آموزان دارند قیت دانشه ای در پرورش تفکر خلاق و خلاکنند تعیین

های  مهارتدرصد از واریانس 25قادر است حدود  50/0رهبری با ضریب مسیر  دوم پژوهش نیز نشان داد معلم های فرضیه ی یافته

شود، میتوان گفت   دوم پژوهش تأیید می ها، فرضیه ی  به این یافته طور مستقیم تبیین کند. باتوجه آموزان را به  حل مسئله دانش

مستقیم و معناداری وجود دارد. اگرچه پژوهشی یافت نشد   آموزان رابطه ی    دانش  های حل مسئله ی    و مهارتبین معلم رهبری  

یافته ها، با یافته حال میتوان گفت این بخش از    زمان بررسی کرده باشد، بااین  طور هم  دوم پژوهش را به  متغیر فرضیه ی  که دو

 های حل مسئله ی  در پژوهش خود نشان دادند میان رفتارهای حمایتی رهبری و تقویت مهارت  (2010)های پژوهش یئو و گولد

نشان داد  ( 1392 )های پژوهش احمدی همسوست. یافته های پژوهش احمدی ها با یافته افراد رابطه وجود دارد. این بخش از یافته

دانش اموزان    های حل مسئله ی  روش تدریس فعال نقش مهمی در پرورش مهارت  ویژه  رویکردهای یاددهی و یادگیری معلمان به

طور مستقیم تبیین کند.    آموزان را به  دانش  حل مسئله ی 43/0هش همچنین نشان داد تفکر خالق با ضریب مسیر  نتایج پژو  دارد.

آموزان رابطه    دانش  های حل مسئله ی  قیت و مهارتخلا سوم پژوهش تأیید شد؛ میتوان گفت بین  ها، فرضیه ی   به این یافته  باتوجه

طور همزمان مطالعه کرده باشد،   مستقیم و معناداری وجود دارد. اگرچه پژوهشی یافت نشد که دو متغیر فرضیه دوم پژوهش را به  ی

یافته  بااین از  یافته  حال میتوان گفت این بخش  با  و همکاران،    (2012) و همکارانو  پژوهش آلتینداگ  های  ها  از کریمزی  نقل  به 

شاهعلی2015) همکاران    (؛  و  سبحانی1394) زاده  همکاران  نژاد  (؛  احمدی    (1392)و  و  1384) و  آلتینداگ  (همسوست. 

های حل مسئله را بهبود   قیت و مهارتبر تفکر انتقادی و خلاق، خلا  مبتنی  های  در پژوهش خود نشان دادند تمرین  (2012)همکاران

های خود نشان دادند    نیز در پژوهش  (1384) و احمدی    (1392) نژاد و همکاران    (؛ سبحانی1394) علیزاده و همکاران    میبخشد. شاه

های فرضیه   ق مؤثرند. یافتهگرایی، روش تدریس حل مسئله بر خلاقیت و تفکر خلا  اصول سازنده  تلفیق آموزش الگوی حل مسئله با  

درصد از واریانس  9ق حدود  جیگری تفکر خلاقادر است با میان   30/0رهبری با ضریب مسیر    چهارم پژوهش نیز نشان داد معلم  ی

چهارم پژوهش تأیید   ها، فرضیه ی  به این یافته  طور غیرمستقیم تبیین کند. باتوجه  آموزان را به  دانش  یهای حل مسئله    مهارت

آموزان به بهبود    قیت در دانشخلابر تأثیر مستقیم، میتوانند از طریق پرورش    وان گفت معلمان در نقش رهبری علاوهمیشود و میت

باید از طریق  21های درس قرن  سلاآمده میتوان گفت ک دست های به در تبیین یافته آنها کمک کنند. های حل مسئله ی مهارت

آموزان، آنها   قیت، نوآوری، ارتباط، همکاری، تفکر انتقادی و حل مسئله در دانش سطح بالا نظیر خلاهای تفکر  تقویت و رشد مهارت

آموزان باید با دقت به   دیدگاه مرسوم این بود که دانش 21قرن ت دنیای واقعی آماده سازد. تا قبل از ورود به  مشکلارا برای مقابله با 

ها و شرایط موفقیتشان را در آینده یاد بگیرند. این در حالی است که در دنیای امروز،افراد    معلمان خود گوش فرادهند تا بتوانند زمینه

پیشبینی    (اگرچه2017) و همکاران    اند. طبق نظر کاشانی  هایی هستند که هنوز شناخته نشده  نیازمند تجربه و تخصّص در زمینه

ص در زندگی نامشخآموزان باید بتوانند با مشکلات پیچیده و  های ضروری در جهان آینده دشوار است، واضح است دانش   مهارت

ده و انطباقی ت ناآشناست که رفتارهای سازنمسئله ابزاری برای غلبه بر انواع مختلفی از مشکلا  ق و مهارت حلمقابله کنند. تفکر خلا

مهم است؛ زیرا عصر اطلاعات به افرادی  افراد بسیار  ها برای همه ی  های جدید تقویت میکند. میتوان گفت این مهارت را در محیط 

موقعیت وبرای حل  را انتخاب، سازماندهی و در صورت نیازدر    نکنند، بلکه از نظر فکری اطلاعات  زم را حفظنیاز دارد که اطلاعات لا

آموزان    های پژوهش نشان داد، معلمان در نقش رهبری بر روند تفکر دانش خود استفاده کنند. همانطور که یافته مسئله از اطلاعات

های گوناگون    معلمان رهبر با تشویق مشارکت، گفتگو آزاد و پذیرش باورها و دیدگاه  های حل مسئله آنها تأثیر میگذارند.  و مهارت



جای تمرکز    دارد، به  های تفکر سطح بالا  برانگیزی که نیاز به مهارت  چالش  ف و تکالیفس خود و همچنین با واگذاری وظایدر کلا

آمده و    دست  های به  به یافته  آموزان خود تقویت میکنند. باتوجه  ق و حل مسئله را در دانشمهارت تفکر خلا،بر انتقال اطلاعات

آموزان، میتوان گفت معلمان باید از نقش   در دانش های تفکر سطح بالا گیری مهارت نقش و تأثیر معلمان رهبر بر شکل آشکارشدن

آموزان    دانش های  س، کسی است که فعالیتد؛ چراکه معلم در جایگاه مدیر کلاس، فراتر روند و همچون یک رهبر عمل کننمدیر کلا

سرجیوانی  اما طبق نظر  نسبت به آموزش؛ یعنی همان دیدگاه سنتی  شدەە دروس هدایت میکند،   را در جهت تسلط بر سرفصل تعیین

آموزان میپرسد که مطالب    دانش های معمول حرکت میکند و از    معلم در نقش رهبر فراتر از تسلط بر سرفصل  (1393) و استارات  

ش میکند درک توأم با تفکر از عمل یادگیری را در آنها ایجاد کند؛  تلامعلم در نقش رهبر،    علاوه  چه کاربردی برای شما دارد. به

های پژوهش نشان   همانطور که یافته آموزان را به یکدیگر و به دنیا پیوند داده است.  بخش و عملی که دانش کاری مقدس و رهایی

سرعت در حال تغییر موفق باشند، باید معلم رهبری را  به آموزان برای دنیای سازی دانش داد اگر مدارس میخواهند در فرایند آماده

  را تغییر دهند و بستری فراهم سازند تا معلمان دانش و مهارت   ای ترویج دهند. مدارس باید دیدگاه سنتی به معلمان  طور گسترده  به

های  حیتلاهایی که موجب رشد و توسعة ص یکی از بهترین استراتژی( 2010)های رهبری خود را به اشتراک بگذارند. به نظر خان 

اند برای شناسایی    رهبری را در بین معلمان شناسایی کنیم. تحقیقات نشان داده  های  رهبری در مدارس میشود، این است که پتانسیل

 ها چند استراتژی وجود دارد:   این پتانسیل

دموکراتیک   های مشارکتی، عملکردن و اجرای قوانین  گیری  ها به معلمان، درگیرکردن و مشارکت آنها در تصمیم  واگذاری مسئولیت

آل برای او فراهم شود    ایده  شدن به یک رهبر را دارد، اما باید محیطی  معتقد است هر فردی توانایی تبدیل(2007)در مدرسه. اوون

مراتب   تر و سلسله  باید دموکراتیک  تا بتواند از این استعداد استفاده کند و برای داشتن رهبر در یک مدرسه یا هر سازمانی، ساختارها

ها میتواند معلمان را برای نقش رهبری آماده سازد؛ که    گیری  کمتر باشد. فرایند انتقال مسئولیت به معلمان و دخالت آنها در تصمیم

و   رهبران آینده سازنده خواهد بود. در همین زمینه کوین سازی آورد و برای آماده این امر احساس مسئولیت درون آنها به وجود می

معلمان در نظر گرفته شود. همچنین در   سازی و تربیت  آماده های امهرهبری باید در برن مؤلفه ی(پیشنهاد میکنند  2006)همکاران

معلمان رهبر، مدیران مدارس    در واگذاری نقش رهبری به معلمان و تربیت  مدارس نیز افراد مشتاق به رهبری آموزش داده شوند.

  (معتقد است مدیران مدارس از مسیر پنج رویکرد میتوانند به معلمان خود برای تبدیل 2003) ای دارند. مک ایوان کننده  نقش تعیین

  (منتورینگ و مربیگری؛   2های آموزشی؛    کارکنان و فرصت  توسعه یساختن    (ارائه و فراهم  1کنند:    شدن به معلمان رهبر کمک

(دعوت از معلمان برای شرکت   5های مدرسه و    گیری   (مشارکت معلمان در تصمیم  4درسی؛    برنامه یطراحی    (مشارکت معلمان در3

(پیشنهاد    2010به نقل از خان،    1997)سازی معلمان برای نقش رهبری دریش  ها. همچنین، برای آماده   کارگروه  ها و   در کمیته 

 بعدها به معلمان کمک  اطلاعاتمیکند معلمان باید دربارەە چرایی و چگونگی کاری که انجام میدهند، فکورانه برخورد کنند. این  

 میکند تا تصمیمات منطقی در مورد مسائل جاری و آینده بگیرند. 

رفتاری   های حوزەە علوم  پیشنهادهای کاربردی، باید یادآور شد پژوهش حاضر نیز همانند سایر پژوهش  ارائه ی  در پایان قبل از  

بوده است؛ ازجمله  محدودیت  بااطلاعات  و روش گردآوری    شده  مطالعه   جامعه ی  ازلحاظ طرح پژوهشی،   مهمترین    هایی همراه 

های    دبیرستان  آموزان  معلمان و دانش  کلیه یآماری پژوهش حاضر    نمونه یهای پژوهش حاضر این است که جامعه و    محدودیت

های  ها باید احتیاط صورت بگیرد. همچنین یافته است؛ بنابراین تعمیم نتایج به سایر جمعیت 97-96شهر یاسوج در سال تحصیلی 



  (و مهارت 1363) عابدی    قخلا،تفکر  (1396) رهبری هویدا و همکاران    های معلم  آمده در این پژوهش در چارچوب مدل  دست  به

بین متغیرهای پژوهش، ابزار    ای  دلیل ماهیت رابطه  براین بهه  وعلا(تعبیرو تفسیرپذیراست.  1982) هپنر و پترسن    مسئله یهای حل  

گر،    سنج از دو متغیر مداخله  محدود بوده است وهمیشه ابزارهای نگرش   (پرسشنامه)به ابزارهای نگرش سنجی    اطلاعاتگردآوری  

افراد در قضاوت  خودمثبت و کم  ارائه ی یافته  دقتی  تفسیر  تعمیم و  باید در  بنابراین  تأثیر میپذیرند؛  ها به سایر   هایشان از خود 

 .دها احتیاط پیشه کر موقعیت
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