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 چکیده:

هر سازمانی برای سازندگی وتحول نیاز به تحول در اجزا وابعاد ان سازمان دارد ، نظام تعلیم وتربیت نیز از این قاعده مستثنی  

یاز به اصلاحات وتغییراتی در ابعاد مختلفی دارد که متخصصان ومسوولان هر  نمی باشد، برای ایجاد تحول در نظام اموزشی ن 

مکتب بر اهمیت ان تاکید بسیار داشته اند. از ان جا که دین اسلام دین تفکر وتعمق می باشد تاکید بسیاری بر این امر مهم  

ف بر تحول تعلیم وتربیت تاکید بسیاری  داردودراین راستا رهبر انقلاب حضرت ایت اله حامنه ای هم در شرایط ومواقع مختل 

 داشته اند. 

این مقاله باهدف بررسی نقش معلم وتربیت معلم در متحول ساختن تعلیم وتربیت با تکیه بر سخنان واندیشه های حضرت آیت  

 الله خامنه ای به ابعاد تحول در نظام تعلیم وتربیت پرداخته است. 

 وتربیت پرداخته است که ازجمله میتوان به موارد زیر اشاره کرد: دراین مقاله ابعاد تحول در تعلیم  



 
تربیت جوانان  ،  وظیفه مهم معلمان در تعلیم و تربیت،  رانیمد  انتصاب  در  ینیگزستهیشا  نظام  استقرار،  صلاح ساختار و تشکیلات ا   

  ی اجتماع  منزلت  یرتقاا،  محور  حافظه   از  یدوری آموزش  یهابرنامه  و   یدرس  متون  صلاح،  الفتوح انقلاب اسلامیبه عنوان فتح

 اشاره کرد.  معلمان

 این پژوهش با روش کیفی وبا بررسی اسناد ومدارک موضوع فوق انجام شده است.

نتایح این پژوهش حاکی از آن است که: براساس تفکرات حضرت ایت اله خامنه ای برای ایجاد تفکر در نظام تعلیم  

 مود: وتربیت باید به نکات زیر توجه خاص ن

تاکید بر نظام شایسته سالار،  توجه  به نقش محوری دانشگاه وبخصوص دانشگاه فرهنگیان    ، توجه به زیرساختهای نظام،

بعنوان مرجع اصلی تربیت معلمان در تراز جمهوری اسلامی برای ایجاد تحولات مثبت و حفظ حرمت انسانها ، توجه  

 . الفتوح انقلاب اسلامیتربیت جوانان به عنوان فتح  به شخصیت معلم ومتعلم و 

 : تعلیم وتربیت، تحول ، آیت الله خامنه ای، شایسته گزینی،اصلاح ساختار ، دانشگاه فرهنگیان گان کلیدی واژ 

 مقدمه 

کرده ام، چند سال است دبیر کل سازمان ملل هستم،   سیاسی دارم و سی سال کار  سیاسی علوممن مدرک دکترای  "

  ()دبیر کل اسبق سازمان ملل()دکوئیار )) . "تا کنون شخصیتی به سیاست مداری و هوشمندی او ندیده ام 

وتربیت پایه و اساس موفقیت و توسعه هر کشوری است  نظران ثابت شده که تعلیمامروزه بر تمام اندیشمندان و صاحب

 وتربیت صحیح و اصولی، هیچ کوششی در جامعه به ثمر نخواهد نشست.و اصولاً بدون تعلیم 

ترین  کنندهترین و تعیین وتربیت یکی از محوری وپرورش و یا به عبارت بهتر، نهاد تعلیمآموزش همین مبنا، نظام  بر  

 . آیدنهادهای اجتماعی در تحقق توسعه کشور به حساب می 

ترین چالش آموزش و پرورش در هزاره سوم، سیاست تغییر و تحول است. تبدیل نظام آموزشی فعلی به آموزش  مهم 

ثیرگذار و موثر به همان اندازه که مهم است، بلکه ضرورت دارد یک تحول اجتماعی دامنه دار  و پرورش کارآمد، تا

 .و در حقیقت تغییر در نگاه یک جامعه به آموزش و پرورش صورت گیرد

ساختار  ریزی، شناخت و آگاهی است و به همان نسبت پیچیده و لازمه آن تغییر در  تحول اساسی و بنیادی نیازمند برنامه

است که منظور تغییر استراتژی مورداستفاده در سیستم، ساخت تشکیلاتی، نوع تکنولوژی، سیستم اطلاعاتی و شیوه  
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سیر  تصمیم آن،  محیط  و  یادگیری  عملکرد  کیفیت  انسانی،  رفتار  کیفیت  انسانی،  منابع  از  استفاده  الگوی  و  گیری 

 ر سیستم است.گیری و همکاری د اطلاعات و نحوه ارتباطات در تصمیم

قانون اساسی سیاستهای کلی»ایجاد    11۰در اجرای بند یک اصل  5/2/1392همانطور که مقام معظم رهبری در تاریخ 

تحول در نظام آموزش و پرورش کشور« را که پس از مشورت با مجمع تشخیص مصلحت نظام تعیین شده است،  

 .ابلاغ کردند 

استعدادها و بروزخلاقیت ها و ابتکارات، باید از ساختار اجرایی بدنه این    منظور شکوفاییاولین اقدام در این زمینه به 

این ساختار عریض  به گونه ای که  به نهاد عظیم آغاز شود  به وطویل  از »تمرکز«  به گام  سوی »عدم  تدریج و گام و 

یت به حداقل کاهش  گری دولت و حاکمکم تصدی تمرکز« نسبی پیش رود. این روند تا آن جا باید ادامه یابد که کم

گذاری و انجام امور ستادی و هماهنگی، سنجش گری )منظور فقط نظارت است( و پایش )  یافته، فقط به سیاست 

monitoring)، های زیرمجموعه بسنده کند. تشویق و تنبیه دستگاه 

بر سخنان رهبر معظم  این پژوهش با هدف بررسی نقش معلم وتربیت معلم در متحول ساختن نظام تعلیم وتربیت باتکیه  

 انقلاب حضرت ایت اله خامنه ای  پرداخته است . 

در ذیل این پژوهش به بررسی تقش معلمان در تربیت نسل جوان پرداخته شده است. ازهدفهای دیگر این تحقیق تاکید  

نش اموزان  بر نقش دانشگاه فرهنگیان در پرورش وتربیت معلمان متعهد ومتخصص برای انجام کار تربیتی واموزش دا

 درتراز جمهوری اسلامی می باشد.

ازهدفهای دیگر این پژوهش نگاهی بر تاثیر  استخدام مدیران متعهد وتدوین مطالب اساسی ونوین وبروز بودن مطالب  

 اموزشی می باشد. 

ترین فرد    لازم به ذکرا ست که نقش معلم وتربیت معلم با تاکید بر فرمایشات حضرت ایت الله خامنه ای به عنوان موثر

 در سیاست جهانی ونظام تربیتی جهان اسلام مورد بحث وبررسی قرار گرفته است. 



 

از هدفهای دیگر این پژوهش بررسی مراحل تحول آموزش وپرورش می باشد که در سخنان مقام معظم رهبری نیز به  

 کرات تکرار شده است. 

این  پژوهش ازنوع کیفی وتوصیفی  وبا بررسی اسناد ومدارک سخنرانی رهبر معظم انقلاب، به تفکیک مبانی تحول  

 بنیادین در نظام تعلیم وتربیت را مورد مداقه قرار داده است.  

ونیروی  یک کشور اگر می خواهد به معنای واقعی بازسازی کند باید بیشترین تکیه وبیشترین نگاه وتوجهش به انسان  "

باشد.   انسانی 

است که آمیخته  تربیت در آن حدی  تعلیم و  اساسی  عظمت کار  میدانهای  از کار فکری و علمی و حضور در  ای 

این کار بزرگ استزندگی... نقطه از  بیانات د  13۸9/۰2/15ی مطلوب این شغل شریف]معلمی[ و  ر دیدار جمعی 

 (معلمان سراسر کشور

می   نگاه  چشم  این  با  است،اسلام  مخاطب  یک  و  انسان  یک  به  بخشیدن  زندگی  مساله  مساله  وتربیت  تعلیم  مساله 

 در جمع زنان خوزستان(  2۰/12/1375کند.)

این کلمه یک دنیا کار نهفته است. اولاً این کارها  تحول یک کلمه است، لکن در پشت این وجودِ لفظی، در پشت  

کارهاانجا این  باید  چگونه  ثالثاً  بگیرد؛  انجام  است  قرار  کارها  این  هدفی  چه  با  ثانیاً   .بگیرد  مچیست؛ 

ی تحول قرار میدهیم و میگوئیم: تحول.  ی اینها را در زیر کلمه پاسخ به این سه تا سؤال، یک عمر کار است. ما همه 

اینکه شما به فکر تحول افتاده  اید و میخواهید یک دگرگون سازىِ عمیق در کار آموزش و پرورش  خوب، اصلِ 

 (. 2/5/13۸6 پرورش سراسر کشو ردر دیدار مسئولان آموزش و  انات بی)بدهید کشور انجام  

  خاستگاه زمانی تحولات در آموزش و پرورش 

  جهانی  بحران   خطر  زنگ  یکی:  گرددمی   بر  تاریخی  مهم  رویداد   دو  به   خاستگاه زمانی تحولات در آموزش و پرورش

زیر سؤال برد. این  ظام آموزشی موجود را  ن  که   بود   داریریشه  فکری   نهضت   از   برخاسته  که  ،196۸  سال  در   فرانسه   در

های فکری فردی  طور کلی اشتغال ها و به  ها، دبیرستانرخداد که به »رویداد ماه مه« معروف است، برخاسته از دانشگاه 
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و اجتماعی تمامی افرادی بود که به نحوی وابسته به آموزش و پرورش بودند، یا نظام آموزشی آن زمان سرنوشت  

 .بودناخرسندی برای آنها رقم زده  

این نهضت و شورش در واقع عصیانی بود که نسل جوان فرانسه بر علیه نظام آموزشی بر پا کرد. نارضایتی عمده از  

پیشنهادهای مختلفی برای تغییر نظام آموزشی به وزیران    1959گرفت که استادان دانشگاه در سال  آنجا سرچشمه می 

-»دانش  ای با عنوانآموزان جزوه دنبال آن دانش نگرفته بود. به  آموزش و پرورش داده بودند، اما مورد تصویب قرار  

-ریزی برنامه   ها،گیریتصمیم  در   مشارکت   خواستار   مصرّانه  و   کردند  منتشر دارند«  گفتن  برای   حرفی  دبیرستانی  آموزان 

شده بود، پس از برقراری نظم و قانون، اعتراف   سقوط  به  تهدید  که  فرانسه دولت. شدند  مدرسه  اداره های فعالیت و  ها

های  کرد که تمرکز در آموزش و پرورش سدی در برابر پیشرفت شده و لذا بدون توجه به نیازهای موجود و رقابت 

دهد. وی سپس قوانین جدیدی را برای اصلاح آموزش و پرورش وضع کرد)رؤوف،  المللی به راه خود ادامه می بین

1379 :73). 

برگزار و منجر به    19۸1ومین رویداد، اجلاس کمیسیون ملی آمریکا برای اعتلای آموزش و پرورش بود که در سال  د

  از   پس   مزبور   گزارش .  یافت  انتشار خطر«  معرض   در  »ملتی با عنوان  19۸3ای گردید که در سال  گزارش تکان دهنده 

کرد که و پرورش کشور هشدار داده و آنها را موظف می   آموزش مسؤولان به خطر، هاینشانه  اعلام و هابررسی  بیان

 .جویی بپردازندها به چاره برای رفع نارسایی 

آموزان  سال تعداد دانش   15طوری که طی  ای پیدا کرده به سابقهمیلادی گسترش بی   6۰آموزش و پرورش بعد از دهه  "

توانستند بخوانند و بنویسند بیش  درصد و تعداد بزرگسالانی که می   1۰۰درصد، تعداد معلمان بیش از    7۰جهان بیش از

 .(19۸4یافته است«)یونسکو، درصد افزایش   3۰از 

های زندگی دور بماند. باید از واقعیتتواند و ندر دهه آخر قرن بیستم، جهانیان دریافتند که آموزش و پرورش نمی 

ریخت و معلم را در پایه و شالوده خود قرار داد. از  ای را پی ها شد و سرانجام نظام آموزشی تازه این موضوع ورد زبان 

ترین موضوعی بود  های آموزشی نقش معلم عمده ها و نوآوری های محتوایی برنامه آن به بعد در گیرودار دگرگونی

 .کردخود جلب می بیشترین توجه را به  که



 

  2۰های علمی، آموزشی و فرهنگی  المللی متشکل از شخصیتیک گروه بین   19۸۰دنبال این موضوع در نوامبر  به  

کشور از جمله دانمارک، چین، مجارستان، شوروی سابق، مکزیک، تایلند، فرانسه، یوگسلاوی، هند، برزیل، آمریکا  

ر دبیرخانه یونسکو در پاریس گردهم آمدند و موضوعات اساسی آموزشی را مورد بررسی قرار  عنوان مشاوو... به

در پاریس تشکیل   19۸1المللی تفکر درباره آینده آموزش و پرورش در دسامبر  دادند. پس از آن دومین گردهمایی بین 

 .عمل آمده پرداختهای به گیری از کوشش بندی و نتیجه شد و به جمع 

 :پاریس، عبارت بودند از  19۸1المللی تفکر درباره آینده آموزش و پرورش دسامبر دومین گردهمایی بین  نتایج 

 اهمیت دادن به نقش معلم و طولانی کردن مدت کارآموزی و بازآموزی تربیت معلم؛  -1

 گسترش کمی و کیفی تربیت معلم متناسب با رشد و گسترش آموزش و پرورش؛  -2

برنامه  -3 در  آمتحول  محتوای کتابهای  قبیل:  وزشی،  از  اطلاعات  و  دانش  منابع  اضافه شدن  و  های درسی 

های رادیویی و تلویزیونی، تئاتر، رایانه و میکرو الکترونیک و...«.  ها، فیلم، برنامهها، موزه ها، کتابخانهروزنامه 

 (19۸4)یونسکو، 

اقتصاد، علم و فناوری،  تر آعمل آمده سبب پیوند آشکارتر و ضروری همه اقدامات به   موزش و پرورش با جامعه، 

های  گیری صحیح به سوی استعدادهای فردی سازگاری فرهنگ، و نیز با دنیای خارج از مرزها، گردید تا با جهت 

های علمی بیشتری توصیف  های آموزش علوم، در کشورهای پیشرفته تا دگرگونی بیشتری پیدا کند. در نتیجه در برنامه

 ار گرفته شدند ک و به

 منظرگاه تحول نظام تعلیم وتربیت ونقش معلم  از دیدگاه حضرت ایت اله خامنه ای: 

هر سازمانی برای سازندگی وتحول نیاز به تحول در اجزا وابعاد ان سازمان دارد ، نظام تعلیم وتربیت نیز از این قاعده  

صلاحات وتغییراتی در ابعاد مختلفی دارد که به تفکیک  مستثنی نمی باشد، برای ایجاد تحول در نظام اموزشی نیاز به ا 

 ارائه می گردد. 

 صلاح ساختار و تشکیلات ا 



 

وپرورش ابتدا باید تحول سازمانی را به مانند یک استراتژی و هدف  برای ایجاد تحول و تأثیرگذاری در سیستم آموزش 

تغییر کند که در صورت مثبت بودن به تغییر کلی در  ای  گونه بلندمدت در نظر گرفت و رفتار و عملکرد در آن به 

کند شخصیت، هویت و عملکرد سیستم منجر شود که در غیر این صورت باریکه آبی است که مسیرش را خود باز می 

 و بدون هدف خواهد بود.

. بله، حتماً دستگاه آموزش و پرورش احتیاج به نوسازی دارد؛ شماها هم شعار دادید، گفتید که باید اصلاح شود  "

وجود آمد دارای عیوبی بود. در آموزش    احتیاج دارد به نوسازی؛ چون، هم فرسوده است، هم آن روزی هم که تازه به 

دیده نشده بود، عیوب  گذشته و آسیبجور فرسوده و کهنه و زمان و پرورشِ ما همان روزی هم که تازه بود و این 

ی اوّل عبارت است از  ی این تحوّل، در درجه امروز باقی مانده. وسیله ای وجود داشت که همان عیوب هم تا  اساسی 

»سند تحوّل«؛ این سند تحوّل آماده است. وزیر محترم اشاره کردند به تلاشهایی که دارند انجام میدهند برای این کار؛  

ن کمتر از ده درصد  طور که به من گزارش شده است، تاکنوترین کارها است. آن به نظر من این تلاشها جزو واجب

که چند سالی میگذرد از تصویب این سند.  از امکان تحقّق این سند و از محتوای این سند، تحقّق پیدا کرده؛ درحالی 

 عملی پیداکند. ی روی کاغذ است؛ باید تحقّقخیلی کم کار شده در این زمینه؛ باید کار بشود. سند یک نوشته

 سیاست های کلی ایجاد تحول درنظام آموزش وپرورش عنوان کردند که: رهبر معظم انقلاب در بند اول  

ی تعلیم و تربیت اسلامی در جهت رسیدن به حیات طیبه )زندگی  تحول در نظام آموزش و پرورش مبتنی بر فلسفه  

ش،  های بینش، دانفردی و اجتماعی مطلوب اسلامی( و رشد و شکوفایی استعدادهای فطری و ارتقاء کیفی در حوزه 

تربیت و سلامت روحی و جسمی دانش  بر ریشه مهارت،  تأکید  با  بی آموزان  انسان کن کردن  تربیت  های  سوادی و 

حقیقت بانشاط،  خیرخواه،  امیدوار،  بلندهمت،  اسلامی،  اخلاق  به  متخلّق  پرهیزکار،  آزادمنش،  مؤمن،  جو، 

تحول   گرا، خودباور و ایثارگرستیز، جمعلم دوست، ظخواه، خردورز، خلاق، وطنگرا، عدالتپذیر، قانونمسئولیت

ی تعلیم و تربیت اسلامی در جهت رسیدن به حیات طیبه )زندگی فردی و  در نظام آموزش و پرورش مبتنی بر فلسفه 

های بینش، دانش، مهارت،  اجتماعی مطلوب اسلامی( و رشد و شکوفایی استعدادهای فطری و ارتقاء کیفی در حوزه 

رو سلامت  و  دانش تربیت  جسمی  و  ریشه حی  بر  تأکید  با  بیآموزان  کردن  انسانکن  تربیت  و  مؤمن،  سوادی  های 

حقیقت  بانشاط،  خیرخواه،  امیدوار،  بلندهمت،  اسلامی،  اخلاق  به  متخلّق  مسئولیتپرهیزکار،  آزادمنش،  پذیر،  جو، 



 

عدالتقانون وطن گرا،  خلاق،  خردورز،  ظلم خواه،  جمعدوست،  خودباور  ستیز،  ایثارگرگرا،  درتاریخ و  )بیانات 

5/2/1392 ) 

 ران ی مد   انتصاب  در   ی ن ی گز سته ی شا   نظام   استقرار 

وپرورش هستند که قلباً  که تنها مدیرانی قادر به پیش بردن روند اصلاح و تحول در آموزش   باتاکید بر این نکته که

شرط لزوم اصلاح و تحول در امور اجرایی این نهاد بزرگ را باور داشته باشند و  عنوان پیشهای علمی به بر آموزه 

طلبی  رش دهند. البته تاکید بر تفکر اصلاح بتوانند در مدت زمانی معین نتایج اقدامات خود را برای مدیران بالاتر گزا 

 های فکری ندارد. در ساختار مدیریت اجرایی، هیچ ربطی به مواضع سیاسی برخی به جریان 

تغییر هم باید متکی به اصول باشد. همین نگاهِ دوباره و نوسازی و بازسازی هم بایستی ناظر به اصول باشد؛ برگرفته    "

بو برخاسته  از اصول اسلامی  بفرمائید شایستهی  به این  سالاری. احساس بشود که شایسته اشد. مثلاً فرض  سالاری، 

 .شکل، بهتر تحقق پیدا میکند؛ یا عدالت، به این شکل، بهتر تحقق پیدا میکند

گزینی؛ گزینش باید بر طبق معیارها و صلاحیتها باشد، نه بر طبق  سالاری باید رعایت شود. شایسته این اصل شایسته 

امیال و چیزهای شخصی. این در اسلام خودش یک اصل است. تمام این تغییرها و تبدیلهائی که در اسلام وجود  

 (. 25/7/139۰: کرمانشاه انیدانشجو دارید در اناتیب) ".دارد، بر اساس این است

امیدوار، خوشبین، علاقه  انسانهای مؤمن، پرانگیزه، صبور،  به  به منافجامعه احتیاج دارد  به  ع عمومی، علاقه مند  مند 

های کمال شخصی و جمعی، انسانهای باابتکار، متفکر، اهل تحقیق، اهل پیشروی. این را کی به وجود  رسیدن به قله 

خواهد آورد؟ اینجاست که نقش معلم روشن میشود. دستگاه تعلیم و تربیت، یک چنین دستگاه حساس و مهمی  

 (.علمان سراسر کشوربیانات در دیدار جمعی از م 15/۰2/13۸9است

سازی و اِعلای منابع آموزش و پرورش به عنوان محور تحول در نظام تعلیم  به رهبر معظم انقلاب اسلامی باتوجه  به   

انسانی   منابع  مدیریت  بهبود  و  کشور  تربیت  کردند: و  تاکید  زیر  موارد   به 

ای و تربیتی فرهنگیان  های علمی، حرفهها و توانمندی ارتقاء کیفیت نظام تربیت معلم و افزایش مستمرّ شایستگی- 1

های یاددهی و یادگیری برای پرورش  های تربیت معلم و شیوه های درسی مراکز و دانشگاه ن برنامه و روزآمد ساخت



 

 . واثربخش  انگیزه،کارآمد،متدین،خلاق   با  معلمان

ی نیروی انسانی مورد نیاز آموزش و پرورش  کارگیری بهینه های جذب، تربیت، نگهداشت و به بازنگری در شیوه - 2

های لازم آموزشی، تربیتی و اخلاقی بعد از گذراندن  معلمان کارآمد و دارای شایستگی و بسترسازی برای جذب  

مهارتیدوره   .ی 

انگیزه - 3 افزایش  تبلیغی و  اعتلای منزلت اجتماعی معلمان و  اقدامات فرهنگی و  با  ی آنان برای خدمت مطلوب 

فرهنگیان معیشتی  و  مادی  مشکلات  رفع  و  رفاهی  امکانات  و   .خدمات 

با ارتقاء کیفی آموزش ای و توانمندی ی مهارت حرفه سعه تو- 4 های ضمن خدمت و  های علمی و تربیتی معلمان 

 ریزی برای روزآمد کردن اطلاعات تخصصی و تحصیلات تکمیلی معلمان متناسب با نیاز آموزش و پرورش برنامه

صلاحیت- 5 سنجش  و  ارزیابی  نظام  حرفه استقرار  و  تخصصی  عمومی،  معل های  شاخصای  بر  مبتنی  های  مان 

ارتقاء برای  تربیتی  و  فرهنگی  پژوهشی،   .آموزشی، 

برنامهتوسعه - 6 بهسازی  فرآیند  در  معلمان  مشارکت  فرهنگیی  و  تربیتی  پژوهشی،  آموزشی،   های 

   نای معلمابندی حرفه ها و عملکرد رقابتی مبتنی بر نظام رتبهها بر اساس تخصص، شایستگی استقرار نظام پرداخت - 7

 .(5/2/1392)بیانات درتاریخ 

 وظیفه مهم معلمان در تعلیم و تربیت 

عالم باید علم خود را به دیگران بیاموزد، زیرا علم رزقی است که خداوند بدو عطا کرده و از او انفاق آن را خواسته  

تعلیم و تربیت، جایگاه و اهمیت  عنوان مهمترین عامل نظام  است. از میان تمامی عوامل آموزشی و تربیتی، نقش معلم به 

های معلم، مانند  کند. تمامی فعالیت آموزان، نقش بسیار مهمی را ایفا می بسزایی دارد. معلم در رشد و پرورش دانش 

مندی به رشته تدریس خود، از عواملی هستند که  های تدریس و علاقه شناخت فرآیند رشد کودکان و نوجوانان، شیوه 

شما معلمان از این مسئله غفلت  "آموزان، دخالت زیادی دارند .رهبر انقلاب می فرمایدانش در آموزش و پرورش د 

نکنید که تربیت کردن هم جزو کار شماست؛ و چه بهتر که با نفوذ معلمی؛با تأثیر روحی معلم بر متعلم استفاده کنید  

بیانات در دیدار معلمان استان  13۸7/۰2/12)."و یک نقطه ی روشن و نورانی ای در قلب دانش آموز باقی بگذارید

 .فارس(



 

  امبریپ  و  است   دهندهم یتعل  قرآن،  ات یآ   استناد  به   خداوند   رای ز  است   ی بزرگ  اریبس  ارزش  ،ی دهندگم یتعل  یمعنا  به  معلم  "

  ی معلم  یوالا   اریبس  ارزش   نی ا  یدارا   زین  یمطهر   دیشه  استاد  رینظ  برجسته   یتهایشخص  و  دانشمندان   علما،  حکما،  همه  و

 .هستند

  را یز   دارد  وجود  زین  یبالاتر  ارزش  ،یدهندگم یتعل  علاوه   است،  وپرورشآموزش   کار  با  منطبق  که  دوم   کاربرد  در

  م ی تعل  از  یشتریب  ار یبس  ی رگذار یتأث  آنها،   م یتعل  و   هستند یریپذت یترب  و  ی ر یرپذیتأث  نیسن ن ی بهتر  در   م یتعل  ن ی ا  مخاطب

 .دارد قشرها گرید

  به   یتمدن   هر  رساختیز  ،یانسان   منابع:  گفتند  یاسلام   یشکوفا  و  ن ینو   تمدن  جادیا  مدتِ  بلند  هدف  به  اشاره   با  شانیا

  و   تیاهم  نی بنابرا  دارند،  قرار   معلمان  اریاخت  در   اکنون  که  هستند  ی نسل  ی اسلام  نی نو  تمدن  برپاکنندگان  و  رودی م  شمار

  معلمان   از   یجمع  با  داری د  در  یاسلام   انقلاب   معظم   رهبر   اناتیب  )"..کرد  درک  هی زاو  نی ا  از   دی با  را  ی معلم  کار  ارزش 

 (. 2۸/۰2/14۰1 انیفرهنگ و

 توقعات  آن  تحقق  منتظر  دارد،  وجود  فشیوظا   به  عمل   یبرا   وپرورش آموزش   وزارت  از که  یاد یز انتظارات  وجود  با

  بزرگ  ی کارها  و  آموزاندانش ی تیترب یهابرنامه  خود،  یدلسوز  و  یرخواه یخ ه یروح و  ی شخص یابتکارها   با و نمانند

 )همان (..ببرند شیپ را

  و   ییتوانا  با  تمام،  امانت  با  را   نهایا   ی ستیبا.  است  بعد  نسل  به   بشر   یِعلم  راث یم  و  ی علم  یهااندوخته   انتقال  معلمّ،  کار

  ند یایب  بار  فکر  اهل  نکهیا   یبرا  را  خودش  شاگردان  را،  خودش  مخاطبان  کند  آماده  و  کند  منتقل  بعد  نسل  به  تمام  مهارتِ

 ی ادیز   تیّمسئول  احساس  و  است  ینیسنگ  تیّمسئول  نی ا  است؛  معلّم   مهمّ  یکارها   جزو   نی ا  ند؛یفزایب  هااندوخته   ن یا   بر  و

  ن ی معلّم  مهمّ  یتهایّمسئول  از  یکی هم  نیا  و  باشند  داشته  توجّه  نیمعلّم  نیهمچن.  باشد  نیا   معلمّ  یدغدغه   دیبا  دارد؛  ازین

  د یشه  که   همچنان  کنند؛  انتیص  - رهیغ  و  طلبه   و   جوان  و   آموزدانش   و   دانشجو-  خودشان  مخاطب  فکر   از   دی با  که   است

 ( رانیا  ملت به خطاب ی ون یزیتلو یسخنران14۰۰/۰2/12).کردیم را   کار نی ا  یمطهّر

 الفتوح انقلاب اسلامی تربیت جوانان به عنوان فتح 



 

استعمارگران می کوشند تا در هر کشور به سرچشمه های اصلی تعلیم و تربیت آن کشور تسلط پیداکنند و باصطلاح  

می کوشند تا آب را از سرچشمه گل آلود کنند . آنان سعی می کنند با تاسیس دبستانها، دبیرستانها، دانشگاهها و مراکز  

استعمارگران می خواهند و در نتیجه آن طور عمل کند که منافع    تربیت معلم، نسلی تربیت کنند تا آنطور فکر کند که 

های   پایه  و  وابستگی است  نوع  و شدیدترین  استعمار  نوع  ترین  فرهنگی سخت  استعمار   . تامین شود  استعمارگران 

می  استعمار نو بر استعمار فرهنگی استوار می شود . استعمارگران فرهنگ و تعلیم و تربیت را در هر کشور به دست  

امام بزرگوار ما در یک حادثهی مهم  " گیرند تا نسل جوان را فاسد و تباه سازند.رهبر انقلاب دراین باره می فرماید

ای به دست  ی یکی از عملیات که پیروزی در قضیه   –که خیلی از شماها آن وقت شاید متولد هم نشده بودید    –جنگی  

الفتوح انقلاب اسلامی، تربیت این  این نکته وجود داشت که فتح رزمندگان آمده بود، یک پیامی دادند. در آن پیام  

الفتوح است؛ از آن پیروزی  ای که شما به دست آوردید، فتح جوانهاست. همه توقع داشتند که امام بگوید این پیروزی 

؛ که در آن  الفتوح انقلاب ما تربیت این جوانهاستستایش کند؛ امام نه، از رزمندگان تشکر کردند. اما گفتند فتح 

ی شلیک ایستاده بودند، اینها توانستند یک  ی دژم و سلاحِ آمادهی دنیا در مقابل ما با چهره شرائط دشواری که همه 

به آینده   نسبت  ما  ما، نخبگان  است که جوانهای  این  پیشرفت واقعی   ..... به دست آورند؛  بزرگی را  پیروزی  چنین 

ای را تصویر کنند و مجسم کنند و  ه تعریف کنند؛ برای کشور آینده احساس مسئولیت کنند؛ برای خودشان دیدگا

).بیانات در دیدار  "اند برای رسیدن به این آینده، تلاش کننداحساس کنند و این احساس را اظهار کنند؛ که آماده

 . (12/7/91کنندگان در ششمین همایش ملی نخبگان جوان، شرکت

  ی دانائ  و  ی فرزانگ  از  ی لازم حد  به   نهایا   که  دیکن  تیترب  را ی کسان  پرورش  و  آموزش  در که  باشد  نیا   دیبا  شما  همت"

  برخوردار   یفرزانگ  و  دانش  از  حد  نیا   از  هست،  کار  مشغول  یانسان  که  یجائ  هر  در  که  کنند  دایپ  دست  معلومات  و

 (.فارس استان  معلمان دارید در اناتیب13۸7/۰2/12.)باشد

 باتاکید بر ایجاد هویت ملی ومذهبی در جوانان بیان کردند:در دیدار معلمان کرمان با ایشان 

  هم   افتخار  و  است  یرانیا  که  کند  افتخار  که  یطور  کرد؛  بندیپا  خودش  یملّ   یباورها  و  یملّ  تیّهو  به  را  جوان  دیبا"

 (هادانشگاه  ی علم أتیه یاعضا   و دیاسات  دارید در  اناتیب 13۸5/۰7/13.) ".دارد



 

  به   اعتماد  یدارا   ر،یپذتیّمسئول  باوفا،...  است  مانیا   اصلش  مان؛یباا  بکند  تیترب  ینسل  بتواند [  دی با]  وپرورشآموزش 

  کشور،   عاشق  شه،یاند   گرفتن  کار   به  اهل   کردن،  فکر  اهل  بافکر،  ا،یباح  نسل  شجاع،  گو،راست   ابتکار،  یدارا  نفس،

  از   بداند،  خودش  شخص  مصالح   را  کشورش  مصالح   بدارد،  دوست  را  کشورش[  که  ینسل]  مردم،  عاشق  نظام،  عاشق

  فعاّل؛   شروُ،یپ  باابتکار،  جازم،  عازم،   ،یقو   محکم،  نسل   کی   کند؛  دایپ  پرورش  د یبا  ینسل   ن یچن  ک ی  کند؛  دفاع   آنها

و    1396/۰2/17دیدار معلمان و فرهنگیان در تاریخ    )[.است]  وپرورش آموزش   کار   نی ا  ؛[است  لازم]   ینسل   جور ن یا

 (1397/۰2/19دیدار با دانشجویان، معلمان و اساتید دانشگاه فرهنگیان در تاریخ 

  به   اعتماد  یدارا   ر،یپذتیّمسئول  باوفا،...  است  مانیا   اصلش  مان؛یباا  بکند  تیترب  ینسل  بتواند [  دی با]  وپرورشآموزش 

  کشور،   عاشق  شه،یاند   گرفتن  کار   به  اهل   کردن،  فکر  اهل  بافکر،  ا،یباح  نسل  شجاع،  گو،راست   ابتکار،  یدارا  نفس،

  از   بداند،  خودش  شخص  مصالح   را  کشورش  مصالح   بدارد،  دوست  را  کشورش[  که  ینسل]  مردم،  عاشق  نظام،  عاشق

  فعاّل؛   شروُ،یپ  باابتکار،  جازم،  عازم،   ،یقو   محکم،  نسل   کی   کند؛  دایپ  پرورش  د یبا  ینسل   ن یچن  ک ی  کند؛  دفاع   آنها

 )همان( [.است] وپرورشآموزش  کار نی ا  ؛[است لازم]  ینسل جورن یا

 

 ی آموزش   ی ها برنامه   و   ی درس   متون   اصلاح  -

های نوین آموزشی در تولید و  ها و ابزارهای تدریس، نقش فناوری درسی، روش های درسی و کمک. محتوای کتاب 

یاددهی   افق فرایند  برنامه یادگیری را ترسیم می   – نشر و توزیع منابع آموزشی  های  کند و چه خوب است محتوا و 

کردن، یادگیری  برای دانستن، یادگیری برای عملآموزشی و پرورشی معطوف به چهار ستون یادگیری، یعنی یادگیری  

آمیز با دیگران شود و نظام آموزشی ما از یادگیری برای دانستن به  برای زیستن و یادگیری برای همزیستی مسالمت

 مراحل بالاتر هم برود. 

علمی و اجتماعی  های درسی باید متناسب با روند اصلاحات تغییر یابد، از نظر  همچنین متون درسی و محتوای کتاب

روز و متناسب با علوم جدید شود و بتواند جوابگوی نیازها و اقتضائات جدید دنیا و نسل امروز باشد. حجم مطالب  به

 آموز غیر از درس خواندن، فرصت فکرکردن نیز داشته باشد.نیز باید به حدّاقل کاهش یابد تا دانش 



 

مقام معظم رهبری  های  آموزان اهمیت زیادی داده است. اولین صحبتهمواره به تحصیل دانش  رهبر انقلاب اسلامی

گردد که او با جمعی از طلاب حوزه علمیه قم دیداری داشت که  برمی  1379آموزان به سال  درباره تحصیلات دانش

برنامه  به  ها برای تحول در نظام درسی و کتابریزی آندر آن خواستار  های درسی مراکز آموزشی بزرگ کشور 

 .خصوص آموزش و پرورش شده بود

رهبر انقلاب با جمعی از معلمان و فرهنگیان دیداری داشت که در آن از تقلید نظام آموزش    1393ال در ادامه و در س

های آموزش و پرورش غربی سخن گفته شده بود و بیان شد که باید در این سیستم چه از لحاظ  و پرورش ایران از نظام 

 .قالب و چه از لحاظ محتوا تغییراتی رخ دهد

سال   در  گفت  هم  1397همچنین  یک  در  انقلاب  آموزشی  رهبر  محتوای  که  بود  داشته  اظهار  تلویزیونی  وگوی 

تر رهبر جمهوری اسلامی ایران به آن  آموزان باید مبتنی بر موضوع تحول آموزش و پرورش که قبل های دانش کتاب

 .تاکید کرده بود، تدوین شوند

 عنوان کردند که: ه ریزی آموزشی و درسی ایجاد تحول در نظام برنامهم چنین رهبر معظم انقلاب درخصوص 

روزآمد ساختن محتوای تعلیم و تربیت و تدوین برنامه درس ملی مبتنی بر فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی و   -1

به تقویت فرهنگ و   با پیشرفت های علمی و فناوری و اهتمام  انطباق محتوی  نیازهای کشور و  با  متناسب 

 . هویت اسلامی ایرانی

نگ تفکر ، تحقیق ، خلاقیت و نوآوری و بهره گیری از روش های یاددهی و یادگیری  توسعه فره  – 2

 . متنوع و مطلوب و ایجاد تفکر منطقی و منسجم برای تحلیل و بررسی موضوع

  ثابت   اصول  و  فقیه  ولایت  و  اسلامی  جمهوری  مبانی  ،(    ره)    خمینی  امام  سیاسی  –تبیین اندیشه دینی    3

 در مقاطع مختلف تحصیلی  اساسی قانون

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86


 

توسعه فرهنگ و معارف اسلامی و یادگیری قرآن ) روخوانی ، روان خوانی و مفاهیم ( و تقویت انس     4

دانش آموزان با قرآن و سیره پیامبر اکرم ) صلی االله علیه و آله ( و اهل بیت ) علیهم السلام ( و گسترش  

 فرهنگ اقامه نماز 

شیابی دانش آموزان برای شناسایی نقاط قوت و ضعف و پرورش استعدادها  تحول بنیادین شیوه های ارز   5

 و خلاقیت دانش آموزان 

 رعایت رویکرد فرهنگی و تربیتی در برنامه ریزی های آموزشی و درسی    6

تقویت آداب و مهارت های زندگی و توانایی حل مسائل و عمل به آموخته ها برای بهبود زندگی   – 7

   موزانفردی و اجتماعی دانش آ

 . تقویت آموزش های فنی و حرفه ای  8

 ی محور   حافظه   از   ی دور 

  ی درس   مطالب  حافظه   بر  یمبتن  آموزش  وهیش  است،   آموزان دانش   آموزش«»  حوزه  در  بیآس   نیتربزرگ   ی محور  حافظه

  تا   است  شده   سبب  باشد؛  مقدس«  کتاب»  متن   عنوانبه   یدرس   کتاب  عبارت  نیع  دیبا  سؤال   پاسخ   نکه یا  دردآورتر  و

  در   دیبا  معلمان   که  است  یحال  در  ن یا .  ردیبگ  یمعنادار   فاصله  یآموزش  مسائل  به  نسبت  یانتقاد  تفکر  از   آموزاندانش 

  و   پرسشگر  نقاد،  کشور   نی ا  سازاننده یآ   عنوانبه   آموزان دانش   تا  کنند  ایمه  را  دنیشیاند  و   دنیفهم  نهیزم  آموزاندانش 

 .شوند تیترب ریمد

انسان یک چیزهائی را ممکن است درست نفهمد، لکن این محفوظات برای فعالیت ذهن زمینه  این خوب است.  "

درست میکند. محفوظات خوب است؛ اما حفظ محوری بد است که محورِ تلاش، عبارت باشد از حفظ. محورِ تلاش  

 .اید اصلاح شودباید عبارت باشد از فکر، ولو با حفظ هم همراه باشد. خوب، این یک عیب بزرگی است؛ این ب

 (.12/۰2/13۸7 بیانات در دیدار معلمان استان فارس)

 

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3428


 

 تر مهم   نی ا  از  که  دوّم  کار  دانش،  دادن  ادی:  شودیم  شامل  را  عرصه  سه  نی ا  م،یریبگ  عىیوس  معناى  کی  را  میتعل  اگر

 اخلاقى   آموزش رفتارى،  آموزش اخلاق؛ و  رفتار سوّم،. است  تفکّر دادن ادی است،

 ( 1393 /17/۰2کشور سراسر انیفرهنگ و معلمان دارید در اناتیب)

 معلمان   ی اجتماع   منزلت   ی رتقا ا 

 

آموزش شورای  سیاست عالی  جایگاه  در  تصمیم وپرورش  حوزه  گذاری،  در  کلان  راهبردهای  اتخاذ  و  سازی 

هماهنگ تعلیم نهاد  این  دیگر  عبارت  به  است؛  برنامه وتربیت  راهبردی  آموزش کننده  مقننه  های  قوه  و  وپرورش 

وپرورش امروز هم نیاز به تحول و تغییر دارد و نیازمند تدبیر و تأمل در تصمیمات و  وپرورش است. آموزش آموزش 

های آموزشی و  ها و هویت گرایی، حفظ گذشته و پیشینههاست، هم ها و مأموریت اجراست، تکثر و تنوع در برنامه

 سوی آینده است.پرورشی و نوگرایی و نواندیشی و حرکت به 

منزلت معلمی فقط این نیست که یکی را تکریم و احترام کنند و دستش را ببوسند؛ منزلت معلمی یعنی   "

ی معلمان بتواند این کار را انجام دهد،  تأثیرگذاری در روند تاریخی و مرزبندی فرهنگیِ یک ملت. اگر جامعه 

(. 12/۰2/13۸7)منزلت معلمی حفظ شده.  

  
این مسئله  ی اخلاق در دانش دهنده شما معلمان میتوانید معلم دین و معلم اخلاق و پرورش  از  باشید.  آموز خودتان 

غفلت نکنید که تربیت کردن هم جزو کار شماست؛ و چه بهتر که با نفوذ معلمی، با تأثیر روحىِ معلم بر متعلم یک  

 12/۰2/13۸7ارید.  آموز باقی بگذ ای در قلب دانش ی روشن و نورانی نقطه

ی کشور مدیون قشر معلّمند این چیز  ی تحصیلکرده در مورد معلّم، اهمیّّت او اینجا است که همهی جامعه  •

خیلی مهمّی است. شما هر انسان فرزانه، آگاه، عالم،تحصیلکرده و باسواد را که پیدا کنید، مدیون معلّم  

ول دارند که قدرت و قوتّ و اعتبار و آبروی یک  است قشر معلمّ ی چنین جایگاهی دارد. همه این را قب

کشور، بیش از همه چیز به نیروی انسانی آن کشور است. درست است؟ این را همه قبول داریم. خب نیروی  

انسانی را چهکسی درست میکند؟ نیروی انسانی راچه کسی نقد میکند؟ چهکسی فعلیّت میبخشد؟ معلّم.  

 .  واقعی ارزش معلمّ است ببینید، اینها ارزشها ونشانه های 



 

 (۰2/1396/ 17 فرهنگیان و معلمان  دیدار در بیانات ) 

 

تعلیم    انیفرهنگ  دانشگاه  گرفتن  یجد  لزوم • ساختار  در  وتحول  تغییر  وایجاد  معلم  تربیت  مرجع  عنوان  به 

 . وتربیت

این]است[ که معلمّین، خودشان را برای  ی دیگری که در ذیل آن تمجید و تکریمِ از معلّم باید عرض کرد،  ک نکته ی

این مسئولیّت بزرگ آماده کنند. خب، معلمّ خود را به چه وسیله آماده کند؟ با وسایلی که دستگاه کشور در اختیار  

اینجا تأکید میکنم، دانشگاه فرهنگیان را مسئولین جدیّ بگیرند دانشگاه فرهنگیان را   که  -او میگذارد. لذا من الان 

گذاری کنند به یک لحاظ، اهمیّّت این دانشگاه  جدیّ بگیرند هرچه میتوانند برای این سرمایه   -دهی معلّم استتولیدکنن

ای نه چندان دوری یک تعداد  از همه ی دانشگاههای دیگر بیشتر است......البتّه اینجا من اطلّاع پیدا کردم که در آینده 

خواهند شد و نیاز به معلّم وجود خواهد داشت این از جمله نیازهای    بازنشسته  - حالا من رقم نگویم- خیلی زیادی معلّم  

وپرورش است. خب چه کار کنیم؟ فرض بفرمایید ظرفیّتِ دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه شهید  ی آموزش نزدیک آینده 

حسابوکتاب افراد را وارد آموزش پرورش  رجائی هم جواب نمیدهد. چه کار کنیم؟ راه را باز کنیم و همینطور بی 

های معلّم پرور را باید تا آنجایی که ممکن است ی اوّل ظرفیّتهای این دانشگاهکنیم؟ نه، باید فکر کرد. اوّلاً در درجه 

افزایش داد، این از همه مقدّم است اگر این هم جواب ندهد باید ضابطه گذاشت مراکز اصلی بنشینند، ضابطه بگذارند  

 برای ]جذب[ معلمّ.

 ( 17/۰2/1396 در دیدار معلمان و فرهنگیان بیانات )

معلم  و آموزش شخص معلم در متحول ساختن تعلیم و تربیت قرار  شود این موضوع رو در زمره اهمیت تربیت  )می

 داد.(

  چون   کنند؛  د یتشد  ش یازپشیب  مردم   ذهن  در  و  جامعه   یفرهنگ  یفضا   در  را،  معلمان  به  می تکر  احساس  دیبا   همه  امروز.  

  ی باق  تیوترب  میتعل  و  جامعه  فرهنگ  در  را  یمثبت  اریبس  آثار  کلمه،  یواقع   یمعنا  به  او  بزرگداشت  و  معلم  به  نسبت  میتکر

 (.کشور ینمونه  معلمان داری د در اناتیب137۰/۰2/12).گذاردیم

  هرچه   رند؛یبگ  یجدّ   -است  معلّم   یدکنندهیتول  که -  را   انی فرهنگ  دانشگاه   رند؛یبگ  ی جدّ  نیمسئول  را   انیفرهنگ  دانشگاه "

.)  ".است  شتریب  گرید  یهادانشگاه   یهمه   از  دانشگاه  ن یا  تیّ اهمّ  لحاظ،  کی   به  کنند؛  یگذار ه یسرما  نی ا یبرا  توانندیم



 

  خ یتار  در  انیفرهنگ  دانشگاه  دیاسات  و  معلمان  ان،یدانشجو با  دارید  و  1396/۰2/17  خ یتار  در  انیفرهنگ  و  معلمان  دارید

1397/۰2/19 ) 

 بحث ونتیجه گیری:

اسب با اهداف آن سازمان ، خود راملزم  همانطور که میدانیم تمام نظامهای سیاسی دنیا برای ایجاد تغییر وتحولات متن

می داند که شرایط مناسبی ایجاد کند که بتواند به این مهم دست پیدا کند، نظام تعلیم وتربیت هرکشوری به عنوان  

 مادر وسازنده سایر نهادها نقش بسیار موثری در این زمینه خواهد داشت.

ن جامعه ایده های نظری وعملی خود را ارائه می دهند دراین  صاحب نظران هر کشور نیز باتکیه به قوانین وارزشهای آ

مقاله به بررسی نظرات ودیدگاه های رهبر معظم انقلاب به عنوان سکاندار نظام ، پرداخته شده است که حاصل مطالعات  

 به نتایج زیر منتج می گردد:

تحول اساسی و   بسیار حائز اهمیت می باشد.برای ایجاد تحول در نظام تعلیم وتربیت ، توجه به زیرساختهای نظام  -

ریزی، شناخت و آگاهی است و به همان نسبت پیچیده و لازمه آن تغییر در ساختار است که منظور  بنیادی نیازمند برنامه

گیری و  تغییر استراتژی مورداستفاده در سیستم، ساخت تشکیلاتی، نوع تکنولوژی، سیستم اطلاعاتی و شیوه تصمیم 

یادگیری و محیط آن، سیر اطلاعات و نحوه  الگوی اس انسانی، کیفیت عملکرد  انسانی، کیفیت رفتار  از منابع  تفاده 

 . گیری و همکاری در سیستم استارتباطات در تصمیم

موضوع دوم وحاصل از این پژوهش تاکید بر نظام شایسته سالار می باشد که رهبر معظم انقلاب نیز تاکید بسیاری    -

 داشته اند.بر این موضوع 

حفظ حرمت انسانها وتوجه به شخصیت معلم ومتعلم می تواند انگیزه پیشرفت وتحول را برای فراگیر ومعلم فراهم    -

نماید، براساس این موضوع حفظ حرمت معلم چه ازطریق مسایل اجتماعی یا اقتصادی وعلمی می تواند بسیار موثر  

 واقع شود. 

و- دانشگاه  محوری  نقش  به  هم  تراز  درپایان  در  معلمان  تربیت  اصلی  مرجع  بعنوان  فرهنگیان  دانشگاه  بخصوص 

جمهوری اسلامی برای ایجاد تحولات مثبت تاکید بسیاری شده استف حضور رهبر معظم انقلاب در جمع دانشگاهیان  

 است. دانشگاه فرهنگیان نقطه عطفی برای توجه وتذکر اهمیت دانشگاه به عنوان مرجع انسان سازی توجه خاصی شده  

 جمع بندی: 



 

در دنیای امروز که دنیای تحول و تغییرات سریع ولحظه ای است وتمام سازمانها ونهادها تحت تاثیر اندیشه های نوین  

قرار می گیرند ، توجه به اندیشه های متفکران وسیاستمداران برای دور نماندن از قافله ی پیشرفت وترقی همه جانبه 

 علم واندیشه می باشد.

م که با کلمه اقراء شروع شناخت وتثبیت خود را آغاز نموده است، تاکید بسیار زیادی بر تفکرو تعقل نموده  دین اسلا

است هم چنانکه  از آغاز صدر اسلام از رسول خدا تاکنون تمام اندیشمندان اسلامی بر تحقیق وتفکر تاکید داشته اند  

فرهنگی واجتماعی وسیاسی و.. لازم می دانستند، دراین    واین مهم را برای  رسیدن به تحولات اساسی در زمینه های 

راستا حضرت ایت الله خامنه ای بعنوان رهبر بزرگ انقلاب اسلامی هم باتوجه به شرایط خاص جامعه اسلامی بر این  

م  امر مهم تاکیدات بسیاری داشته  اند واساسی ترین نقش تحولات همه نهادها را متکی بر تحول اساسی در نظام تعلی

وتربیت داشته اند.تاکیداتی مبنی بر اصلاح اساسی ساختار نظام تعلیم وتربیت، انتصاب شایسته معلمان و سنگرداران  

اموزش وپرورش، توجه به نسل جوان به عنوان سکان داران آینده جامعه و به روز بودن مطالب علمی واموزشی وتوجه  

تربیت کننده معلمان اینده بر اساس اهداف نظام تعلیم وتربیت    اساسی بر نقش دانشگاه فرهنگیان بعنوان یگانه مرجع

 وتریت معلم در تراز جمهوری اسلامی،  داشته اند ودر شرایط مختلف به موارد فوق تاکید زیادی داشته اند. 

 این مقاله با توجه به بیانات رهبر معظم انقلاب اسلامی در تاکید بر تحولات تعلیم وتربیت نگاشته شده است. 
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