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چکیده
پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه بین ذهنیت فلسفی و سبک

جامع!!ه مدیریت کلاس معلم!!ان م!!دارس دوره ابت!!دایی انج!!ام شد
آم!!اری ش!!امل کلی!!ه معلم!!ان م!!دارس ابت!!دایی ش!!هر بوک!!ان ک!!ه

 نف!!ر از این123 نف!!ر. ب!!دین منظ!!ور 584تعدادشان برابر بود ب!!ا 
معلمان با استفاده از فرمول کوکران به عنوان نمون!!ه آم!!اری ب!!ه
روش دس!!ترس انتخ!!اب ش!!دند. ب!!رای گ!!ردآوری اطلاع!!ات از

ه!!ای س!!بک م!!دیریت کلاس امین ای!!زدی و ذه!!نیت پرسش!!نامه
های آماری وتحلیل داده فلسفی کمیلی  استفاده شد. برای تجزیه

از ضریب همبس!!تگی اس!!تفاده ش!!د. نت!!ایج نش!!ان داد ک!!ه ض!!ریب
همبس!!!تگی بین  ذه!!!نیت فلس!!!فی و س!!!بک های م!!!دیریت کلاس
مع!!نی دار می باش!!د و ذه!!نیت فلس!!فی  ب!!ه ص!!ورت مس!!تقیم ب!!ا

سبک های مدیریت کلاس رابطه مثبت و معنی داری دارد.
 ذهنیت فلسفی ، سبک مدیریت ، معلمانواژه های کلیدی:

 طرح مساله:
ام!!روزه روش ه!!ای ن!!وین در ت!!دریس ب!!ر مبن!!اي نظریه ه!!ا و
پژوهش های تربیتی ارائه شده اس!ت ت!ا ب!ه کمک آنه!!ا معلم بتوان!!د این
فرآیند را هرچه بهتر به سوي کسب اه!!داف آموزش!!ی س!!وق ده!!د ام!!ا
موفقی!ت و کارایی این روش ها مستلزم فراهم بودن ش!!رایط مناس!!ب
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کلاسی است یع!!نی ف!!راهم ب!!ودن ح!!د مطل!!!وبی از آرامش؛ پ!!ذیرش و
همراهی دانش آموزان با معلم مدیریت کلاس درس فرایندی چرخش!!ی
اس!!ت ک!!ه ش!!امل ط!راحی پیش!!رفته، اج!!را، ارزی!!ابی در ط!!ول اج!!را و
ارزیابی نهایی هست و عوامل مربوط به فراگیران و محی!!ط آنه!!ا را در
نظر گرفته، موجب پیشرفت در فعالیت های انجام ش!!ده ب!!رای ی!!ادگیری
فراگیران در کلاس می شود. سبك مديريت كلاس عبارت است از كليه
تلاش های معلم براي سرپرستي فعالیت های كلاس كه ش!!امل تع!!املات

،1اجتم!اعي، رفت!ار دانش آم!وزان و ي!ادگيري اس!ت)ولفگان!گ و گليكمن
(. در پاره ای از تعریف ها نيز سبك مديريت، ش!!یوه ای اس!!ت ك!!ه1986

معلم براي كنترل دانش آم!!وزان ب!!ه ك!!ار می ب!!رد)ارش!!د داه!!ار، احم!!د،
( س!ه ن!وع1995(. از نظ!ر ولفگان!گ)2010، 2ن!ايواز، اوردر و زم!ان

-س!!بك م!!ديريت كلاس وج!!ود دارد ك!!ه عبارت ان!!د از: س!!بك غيرمداخل!!ه
آم!!وزان و فرص!!ت بيش!!تر ب!!راي)واگ!!ذاري مس!!ئولیت ها ب!!ه دانش3گر

تعام!!!ل آزاد در كلاس و پ!!!يروي آنه!!!ا از علاي!!!ق شخص!!!ي خ!!!ود(،
آم!وز و معلم و)كنترل و انضباط در سايه تعام!ل ميان دانش4تعامل گرا

آم!!!وزان در برن!!!امه ریزي و س!!!ازماندهي كلاس( وس!!!هيم ش!!!دن دانش
)تأکید بر اعمال كنترل و نظارت بيش!تر ب!ر فعالیت ه!ا و5مداخله گر

رفتار دانش آموزان و تأکید بر قوانين و انضباط كلاس()آریانپور، عزیزی
(.1392و دیناروند، 

ب!!ا توج!!ه ب!!ه اینک!!ه م!!دیریت ج!!امع کلاس، م!!یزان اش!!تغال
دانش آموزان در فعالیت های برنامۀy درسی را اف!!زایش می ده!!د؛ از این
رو بسیار مهم اس!ت ک!ه معلم!ان از مهارت ه!!ای ت!!!دریس و س!!بک های
مدیریت کلاس به خوبی بهره مند باشند. بر پاي!!ه نظ!!ر بیش!!تر معلم!!ان،
اگر مديريت کلاس به خوبي انجام نگ!!یرد، ح!!تي اگ!!ر آنه!!ا ب!!ه خ!!وبي از
مهارت های تدريس برخوردار باشند باز هم برقراری ارتب!!اط در جري!!ان
تدريس مختل می شود و آنان قادر به آموزش و دانش آموزان نیز ق!!ادر
به يادگیری نخواهن!!د ب!!ود و معلم!!ان از اين ام!!ر بیمن!!اک هس!!تند)ک!!انتر،
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(. ع!دم م!ديريت ص!حیح کلاس م!وجب اختلال2007، 6جورگن و کالیر،
در يادگیری کلیه دانش آموزان می شود و دانش آم!!وزان زم!!ان بیش!!تری

50را برای يادگیری از دست می دهند به گ!!ونه ای ک!!ه معلم!!ان بیش از 
درصد زمان کلاس خود را صرف مديريت رفتار دانش آم!وزان و کن!!ترل

(.2012، 2کلاس می کنند)آديمو
از ویژگی های نظام هاي آموزشي پويا می توان به وج!!ود عناص!!ر
خلاق و منطقي در آنه!!ا اش!!اره ك!!رد و معلمي را می ت!!وان داراي تفك!!ر
منطقي خواند ك!!ه داراي ذه!!نيت فلس!!في باش!د. ذهن فلس!!في ف!!رد را
می توان از طرز تفكر، نحوه برخورد با مسائل و گرايش و خصوص!!يات
فك!!!ري او ش!!!ناخت ك!!!ه در جنبه ه!!!ای مختل!!!ف رفت!!!ارش ب!!!ه چش!!!م

(. ذه!!نيت فلس!!في ي!!ا هم!!ان1394می خورد)دمرچيلي و رس!!ول ن!!ژاد، 
طرز تفكر صحيح علمي، عبارت است از »توانایی ها و ویژگی های ذهن
كه فرد را در تفكر صحيح كمك می نماید و او را به داشتن قض!!اوت های
ص!!حيح، ع!!ادت می ده!!د« ك!!ه ش!!امل س!!ه بع!!د ج!!امعيت، تعم!!ق و

(. ذه!!نيت فلس!!في ف!!رد در ط!!رز1391انعطاف پذیری است)اس!!ميت، 
تفكر، نحوه برخورد با مسائل و گرايش و خصوصيات فك!!ري وي ق!!ابل 
مشاهده است. ذهن فلسفي به فرد بينش و دانشي می ده!!د ت!!ا بتوان!!د

نگري مصوندر مواجهه با مسائل از تنگ نظری، خودمحوری و یک جانبه
بماند و همچنين به او كمك كن!!د ت!!ا ب!!ا ش!!ناخت و مع!!رفت لازم درب!!اره
امور به طور منطقي تصميم بگيرد)میرزامحمدی، نوروزی و یوزباشی،

توان!!د س!بک م!!دیریت کلاس درس و(.داشتن ذه!!نیت فلس!فی می1392
گ!!ذاری معلم را تحت ت!!أثیر ق!!رار ده!!د. ب!!ه عب!!ارتی دیگ!!رسبک تص!!میم

معلمانی ک!!ه ذه!!نیت فلس!!فی ب!!الایی داش!ته باش!!ند و مبن!!ای تص!!میم و
ً تدریس خود را در محیط کلاس بر پایه ژرفای اندیش!!ه بگذارن!!د مس!!لما
دانش آم!!وزانی خلاق در محی!!ط کلاس درس پ!!رورش می یابن!!د. تفك!!ر
صحيح و منطقي معلمان در محیط کلاس را می توان منوط ب!!ه داش!!تن
ذهنيت فلسفي او دانست. بنابراین معلمان برخ!!وردار از ذهن فلس!!في
با فراهم آوردن فرصت های يادگيري و ترتيب دادن مواد آموزشي براي
ايجاد م!!وقعيت ي!!ادگيري، اق!!دام می کنن!!د و از اين راه، زمين!!ه پ!!رورش

1. Kunter, Jürgen Baumert. & Köller
2. Adeyemo



بن!!ابرین ب!!اجانب!!ه دانش آم!!وزان را ف!!راهم می آورن!!د. تفكر و رشد هم!!ه
توجه به آنچه گفته شداین پژوهش در صدد پاسخ ب!!ه این س!!وال اس!!ت
که آیا ذه!!نیت فلس!فی  می توان!!د س!بک م!!دیریت کلاس معلم!!ان دوره

ابتدایی را پیش بینی کند؟

- بدنه اصلی مقاله:2
مرور پژوهشهای انجام گرفته در این زمینه نشان دهنده اهمیت

( در پژوهشی به بررسي رابطه1395موضوع می باشد. پویا و دهقان)
بين ذه!!نيت فلس!!في ب!!ا فلس!!فه آموزش!!ي و كيفيت زن!!دگي ك!!اري
دانشجومعلمان دانشگاه تهران پرداختند. یافته ها نشان داد كه مي!!انگين

 پ!!ایین تر از01/0دانشجومعلمان در س!!طح مع!!نی داری  ذهنيت فلسفي
حد متوسط بوده و تنها بعد جامعيت بالاتر از حد متوسط بود. مي!!انگين
فلس!!فه آموزش!!ي در بين دانش!!جومعلمان ب!!الاتر از ح!!د متوس!!ط ق!!رار

گ!!رايي ب!!ود.گرفت و نيز فلسفه آموزشي غ!!الب در بين آن!!ان، پيش!!رفت
ميانگين كيفيت زندگي كاري نيز برابر با حد متوس!!ط ارزي!!ابي ش!!د ام!!ا
ابعاد پرداخت منصفانه و کافی و ق!!انون گرایی در س!!ازمان، پ!!ایین تر از

( در پژوهش!!ی ب!!ه1397حد متوس!!ط ق!!رار داش!!تند. پ!!یری و فره!!ادی)
بررس!!ی رابط!!ه س!!بک های تفک!!ر، س!!بک های ت!!دریس و م!!دیریت کلاس
اعضای هیأت علمی دانشگاه ارومیه پرداختن!!د. نت!!ایج نش!!ان داد از بین

های تدریس، سبک تدریس خبره به طور معنی داری می تواندانواع سبک
سبک مدیریت کلاس را پیش بینی کند. همچنین مشخص ش!!د ک!!ه س!!بک

 درصد سبک م!!دیریت را پیش بی!!نی کن!!د.10تدریس می تواند به میزان 
- درص!!د ق!!درت پیش بی!!نی8/2همچنین سبک تفک!!ر می توان!!د ب!!ه م!!یزان 

( در1396کنندگی سبک مدیریت را افزایش دهد. هژبری و شفیع زاده)
پژوهشی به بررسی رابطه سبک م!!دیریت کلاس مبت!!ني ب!!ر خلاقيت ب!!ا

آم!!وزان پرداختن!!د. ض!!ريبکيفيت زندگي در مدرس!!ه و اض!!طراب دانش
آم!!وزانهمبستگي بین سبک مديريت کلاس تعامل گرا و اضطراب دانش

- درص!!د معن!!ادار ب!!ود.99- ب!!ه دس!ت آم!!د ک!!ه در س!!طح 41/0برابر با 
س!بک م!!ديريت کلاس تع!!امل گرا و علاوه بر این ضريب همبس!!تگي بین

 ب!!ه دس!!ت آم!!د529/0کیفیت زندگي در مدرسه دانش آموزان برابر ب!!ا 
 درصد معنادار است.99که در سطح 



روش پژوهش با توجه به نوع رابطه متغیرها، از نوع همبستگی است و
از آنجا که با استفاده از پرسشنامه و در یک برهه زمانی خاص

کند پیمایشی است.  جامعه آماری پژوهشاطلاعات را گردآوری می
حاضر را تمامی معلمان ابتدایی شهر بوکان تشکیل دادند. با توجه به

شده از کارشناس آموزش ابتدایی شهر بوکان تعداد کلآمار گرفته
 نفر آقا و156 نفر است که از این تعداد 584معلمان ابتدایی برابر با 

برآورد حجم نمونه در اين پژوهش از به منظور  نفر خانم بودند.428
 نفر123با توجه به فرمول حجم نمونهفرمول کوکران استفاده شده 
روش نمونه گیری دردسترس بود.تعیین شد. روش نمونه گیری 

مدیریت کلاسی پرسشنامه  های سبک ها ابزارهای پژوهش شامل 
(1381( و پرسشنامه ذهنیت فلسفی کمیلی)۱۳۸۷امین یزدی و عالی)

سؤال در سه ۲۵ شامل بود. پرسشنامه سبک مدیریت
۱۳مقیاس)مدیریت رفتار، افراد و آموزش( است. مدیریت آموزش 

سؤال ۴سؤال و مدیریت رفتار شامل  ۸سؤال، مدیریت افراد 
می باشد. نمره کل سبک مدیریت کلاس از جمع این سه مقیاس به

دست می آید. پاسخ ها نیز در یک مقیاس چهارگزینه ای تهیه شده
گذاری پرسشنامه درای، هرگز(. نمرهاست)همیشه، معمولاً تا اندازه

،۲ =ایتا اندازه، ۱= مقیاس فاصله ای به شرح زیر است: هرگز
ً ،۱۳، ۱۲، ۹، ۴، ۳ گذاری برای سؤالات نمره.۴ =همیشه و ۳ =معمولا

 معکوس می باشد. نمرات در طیفی از۲۴، ۲۲، ۱۹، ۱۸، ۱۷، ۱۶، ۱۵
گراقرار دارند، نمره بالا در این طیف نشانگر سبک مداخله ۱۰۰تا  ۲۵

گرا می باشد. سبک تعامل گرا نیزو نمره پایین نشانگر سبک غیرمداخله
در نقطه میانی این طیف بین دو سبک دیگر قرار دارد. این پرسشنامه

 بر روی(۱۳۸۷برای اولین بار در ایران به وسیله امین یزدی و عالی)
معلمان اجرا شده و هنجاریابی و اعتباریابی آن نیز توسط آنها صورت

گرفته است. روایی پرسشنامه سبک مدیریت کلاس به دو روش
هامحاسبه شده است: الف( کسب نظر متخصصان درباره صحت گویه
و هماهنگی با ابعاد متغیر که درمجموع با توجه به فراوانی پاسخ های

های پرسشنامه تأیید شد. ب( اجرای تحلیلمناسب، درستی گویه
عاملی بر روی داده های حاصل از اجرای پرسشنامه جهت بررسی

های پرسشنامهروایی سازه: این تحلیل مشخص کرد که همه گویه
روی عوامل دارای بار عاملی می باشند. میزان روایی پرسشنامه سبک

برآورد شده است.% ۶۸/۰و پایایی آن % ۷۰مدیریت کلاس 



( به منظور تعیین1381کمیلی) 1(P.M فلسفی)ذهنیتپرسشنامه 
میزان ذهنیت از مدیران بر اساس خصوصیات تفکر فلسفی اسمیت )

( و مجموعه سؤالات طرح شده جهت تعیین میزان ذهنیت1991
۴۲فلسفه مدیران مندرج در مجله تدبیر تهیه شده است که شامل 

 گزینه ای با گزینه های تقریباً همیشه، بعضی مواقع، به ندرت و۴سؤال 
مقیاس جامعیت، تعمق و انعطاف پذیریهرگز است و دارای سه خرده

باشد. روایی محتوایی این آزمون بنا به نظر متخصصان مورد تأییدمی
است و با توجه ضریب اعتبار به دست آمده آزمون دارای یکی از

شواهد روایی سازه است. ضریب اعتبار این آزمون با استفاده از
 گزارش شده است.85/0روش آلفای کرونباخ معادل 

نامه جهت ارائهبرای اجرای پژوهش از دانشگاه محل تحصیل معرفی 
به اداره آموزش وپرورش بوکان دریافت نموده و پس از شرح اهداف

 سبک های مدیریت کلاسهای اداری، دو پرسشنامهپژوهش و هماهنگی
نگرش تفکر انتقادی کالیفرنیا به صورت آنلاین در اختیار معلمان مقطع

 در تجزیه و تحلیل داده ها برای بررسیابتدایی قرار داده شد 
ویژگی های نمونه از توزیع های فراوانی و شاخص های مرکزی و

پراکندگی و در بخش استنباطی از همبستگی پیرسون استفاده شد.
 میانگین و انحراف استاندارد متغیر ذه!!نیت فلس!!فی را1جدول شماره 

نشان می دهد. در بین مؤلفه ه!!ای ذه!!نیت فلس!!فی مؤلف!!ه ج!!امعیت ب!!ا
 بالاترین میانگین را دارد. 81/48میانگین 

: میانگین و انحراف استاندارد ذهنیت فلسفی1جدول 
جامعی
انعطاف پذیتعمیقت

ری
123123123تعداد
48.8137.7636.26میانگین
انحراف 
4.4084.3604.561استاندارد

 میانگین و انحراف استاندارد متغیر سبک های م!!دیریت2جدول شماره 
را نشان می دهد. در بین مؤلفه های سبک های مدیریت مؤلف!!ه م!!دیریت

 دارای بالاترین میانگین است.46/44آموزش با میانگین 
1. Philosophical Subject



:  میانگین و انحراف استاندارد سبک های مدیریت2جدول 

مدیریت
آموزشی

مدیریت
افراد

مدیریت
رفتار

123123123تعداد
44.463427.07312.178میانگین
انحراف 
4.081733.01401.5525استاندارد
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: ماتریس همبستگی ذهنیت فلسفی با سبک های مدیریت3جدول

نت!!ایج نش!!ان داد ک!!ه بین ذه!!نیت فلس!!فی و م!!دیر کلاس ارتب!!اط وج!!ود
(، ط!البی و1392ه!!ای بخش!!ایش)ه!!ای پ!!ژوهشدارد.. این نتایج با یافت!!ه



( که نشان دادند بین ذهنیت فلسفی و سبک م!!دیریت1396مرادخانی)
کلاس معلم!!!ان رابط!!!ه مثبت و مع!!!نی داری وج!!!ود دارد و ط!!!البی و

( ک!!ه نش!!ان دادن!!د بین2009(  و اوریم و همک!!اران)1396آزادان!!دیش)
ذهنیت فلسفی و سرمایه های روانش!!ناختی ب!!ا کیفیت ت!!دریس معلم!!ان
رابط!!ه مع!!نی داری وج!!ود دارد همخ!!وانی دارد. در تب!!یین این نتیج!!ه
می توان گفت یکی از ویژگی های منحصربه فرد انسان در می!!ان تم!!امی
موجودات برخورداری از نیروی تفکر و مس!!ئولیت ناش!!ی از آن اس!!ت؛
زی!!!را ب!!!ر اس!!!اس ق!!!درت تفک!!!ر و برخ!!!ورداری از ن!!!یروی اراده و
تصمیم گیری، مسئولیت انتخاب و عمل بر عهده انس!!ان گذاش!!ته ش!!ده
است. همچنین به هر میزان که بتوان از قدرت تفکر اس!!تفاده ک!!رد ب!!ه
همان نسبت احتم!!ال م!!وفقیت و پیش!!رفت اف!!زایش می یاب!!د؛ بن!!ابراین
باور کردن تفکر افراد، یکی از اهداف آموزش وپرورش اس!!ت. چنانچ!!ه

( اشاره می کند داشتن ذهنیت فلسفی در م!!دیران ت!!أثیر1991اسمیت)
قابل ملاحظه ای در روحیه معلمان دارد و وقتی مدیران جامعیت، تعم!!ق
و انعطاف پ!!ذیری را در برخ!!ورد ب!!ا مس!!ائل نش!!ان می دهن!!د معلم!!ان
احساس می کنند که آسان تر می توانند با وی تفاهم برقرار س!!ازند. این
امر می تواند برای معلمان و دانش آموزان نیز صادق باشد و معلمان به
عنوان رهبران کلاس درس زمانی که در فرایند تدریس خود ب!!ه عن!!وان
فردی که از ذهنیت فلسفی برخوردار است می تواند به ش!یوه مناس!ب
در تدریس عمل کند. چنین معلمی می تواند سبک های مناسب و درخور
ی!!ادگیری ش!!اگردانش را ب!!ه ک!!ار ب!!برد و از آن را کلاس درس خ!!ود
استفاده کند. تدریس به عنوان یکی از ارک!!ان اص!!لی فراین!!د آموزش!!ی
تلقی می گردد که در کارایی نظام آموزشی نقشی مؤثر ایف!ا می کن!!د و
در این می!!!ان اگ!!!ر معلم ب!!!ا اص!!!ول و مب!!!انی و ه!!!دف های ت!!!دریس،
ویژگی های دانش آموزان و نیازهای آنان آشنا نباش!!د، هرگ!!ز نمی توانن!!د
به عنوان مربیان و مسئولین تعلیم و تربیت، در جامعه به خ!!وبی ایف!!ای
نقش کنن!!د. درواق!!ع اثربخش!!ی ه!!ر تدریس!!ی نیازمن!!د انعطاف پ!!ذیری،

انرژی و تعهد حرفه ای می باشد.

نتیجه گیری:



امروزه نظام های آموزشي بايد داراي افرادی باشند كه خلاق، مبتك!!ر و
منطقي بوده تا بتوانند در درك دني!اي پيچي!ده ام!روز موج!ودي توانمن!د
باشند و اصلاح بهب!!ود عملك!!رد فراگ!!یران را در راس!!تاي بهب!!ود اه!!داف
آموزشي فراهم نمايند. به جرأت و اطمينان می توان گفت كه ض!!مانت
اجراي هرگونه اصلاح و پيشرفت در وضع آم!!وزش وپرورش كش!!ور، ب!!ه
نح!!وه تفك!!ر معلم!!ان در کلاس درس و عملك!!رد آنهاس!!ت ک!!ه وابس!!ته

آم!!وزان اس!!ت. کلاس درس ب!!ه عن!!وان نقط!!ه ق!!وتی!!ادگیری دانش
فعالیت های آموزش!ی و تربی!!تی اس!ت و این ام!!ر هم مح!!رز اس!ت ک!ه
دانش آم!!وزان محی!!ط کلاس بایس!!تی در موقعیت ه!!ایی ق!!رار گیرن!!د ت!!ا
بتوانند ب!!رای آنچ!!ه ک!!ه در دوروب!!ر آنه!!ا اتف!!اق می افت!!د آم!!ادگی داش!ته
باشند. بر این مبنا اگر در کلاس درس مدیریت جامع کلاس ب!!ه ص!!ورت

آم!!وزان درهوش!!مندانه اختی!!ار ش!!ود مس!!لماً، م!!یزان اش!!تغال دانش
فعالیت های برنامه درسی ن!!یز اف!!زایش می یاب!!د، از این رو بس!!یار مهم
اس!!!ت ک!!!ه معلم!!!ان از س!!بک های م!!دیریت کلاس ب!!ه خ!!وبی بهره من!!د
باشند. بر پايه این نظر بیشتر معلم!!ان، اگ!!ر م!!ديريت کلاس ب!!ه خ!!وبي
انجام نگیرد، حتي اگر آنها ب!!ه خ!!وبي از مهارت ه!!ای ت!!دريس برخ!!وردار
باشند باز هم برقراری ارتباط در جريان تدريس مختل می ش!!ود و آن!!ان

آموزان قادر به يادگیری نخواهند ب!!ود و معلم!!انقادر به آموزش و دانش
از اين امر بیمناک هستند. 

. از دی!!دگاه ص!!احب نظران، م!!دیریت کلاس درس، ش!!امل جنبه ه!!ای
بس!!یاري می ش!!ود، ازجمل!!ه م!!دیریت فض!!ا، زم!!ان، فعالیت ه!!ا، م!!واد
آموزش!!ی، ارتباط!!ات اجتم!!اعی و رفت!!ار دانش آم!!وزان؛ بن!!ابراین این
مفهوم با طیف گسترده ای از فعالیت های بر عه!!ده  گذاشته ش!!ده  معلم
در کلاس درس، مرتب!!ط اس!!ت. از س!!وی دیگ!!ر ب!!رای اینک!!ه نظام ه!!ای
آموزشي با تغيير و تحولات جهاني و حفظ بق!!اي آن س!!ازگار باش!!ند ب!!ه
کار بردن ذهنیتی فلسفی ض!!روری می نمای!!د. ب!!ا ایج!!اد ج!!وی فلس!!فی،
معلم با ایجاد انگیزه و دانشی که دارد می توان!!د محی!!ط مدرس!!ه را ب!!ه
ج!!و آموزن!!ده و س!!ازنده ب!!راي اعتلاي روزاف!!زون شايس!!تگي عملك!!رد
شاگردان تبديل كند. استفاده از ذهنیت فلسفی توس!!ط معلم می توان!!د
در برخ!!!ورد ب!!!ا مس!!!ائل و مش!!!كلات مدرس!!!ه و محی!!!ط کلاس از

نگ!!ري و جم!!ود فك!!ري مص!!ون بمان!!د و همچ!!نینخودمح!!وری، یکجانب!!ه



می تواند با ارائه راهکارهای تازه و جديد بر مسائل آموزشي فائق آيد و
آموزش را در مسير صحيح خود هدايت نمايد.
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