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چکیده 

هEایهEا بEه دلیEل عوامEل متعEددی از زمEان آغEاز و گسEترش فنEEاوریماهیت کEار در سEازمان
. یکی از(1)ارتباطات اطلاعاتی، از منظر کارکنان و از منظر سEEازمانی تغیEEیر کEEرده اسEEت 

دهنEEد. و بEEدینهایی هستند که دورکEEاری  را بEEه کارکنEEان خEEود ارائEEه میاین تغییرات، سازمان
. در(2)شوند که کارکنان مکان و زمEEان و مEEیزان کارشEEان را انتخEEاب کننEEد منظور ارائه می

های مختلEEف راتوانند نیازهای حوزهواقع، مزایای دورکاری راهبردهایی هستند که کارکنان می
هEEدف از پEEژوهش حاضEEر آزمEEون مEEدل اسEEتفاده از(3)تEEری متعEEادل سEEازند به طرز مطلوب

پEژوهش حاضEر پژوهشEيهEای ورزشEی بEEود.دورکاری وشناسEایی پیامEدهای آن در سEازمان
توصيفي و مبتنی بر مدلسازی معادلات ساختاری بود و از لحEEاظ هEEدف نEEیز جEEزء تحقیقEEات

شEEود. جامعEEۀ آمEEاری این تحقیEEق را تمEEام کارکنEEان وزارت ورزش وکEEاربردی محسEEوب می
 نفر هست. حداقل نمونEة آمEاری براسEاس فرمEول890ها جوانان تشکیل دادند که تعداد آن

 نفر هست کEEه بEEه دلیEEل انجEEام مدلسEEازی معEEادلات سEEاختاری در این تحقیEEق268کوکران 
گEEیری نفر در نظر گرفته شEEد. نمونEEة آمEEاری بEEا اسEEتفاده از روش نمونEEه400نمونة آماری 

پذیر کراولیهای تسهیلات کار انعطافدر این تحقیق از پرسشنامهتصادفی ساده انتخاب شد.
(،1990(، تضEEاد کEEار خEEانواده مبتEEنی بEEر زمEEان کارلسEEون و همکEEاران )2014و همکاران )

(1990(، قصEEد تEEرک شEEغل کامEEان و همکEEاران )1990رضایت شغلی کامEEان و همکEEاران )
 از طریEEق تحلیEEل(1)هEEا توسEEط آذار و همکEEاران روایی سازۀ این پرسشEEنامهاستفاده شد. 

چEEنین، پایEEایی اینهای بEEرازش مطلEEوب گEEزارش شEEدند. همعاملی تاییدی بررسی و شاخص
 از طریق ضریب آلفEEای کرونبEEاخ بررسEEی و بEEه(1)ها نیز توسط آذار و همکاران پرسشنامه

چEEنین در پEEژوهش حاضEEر بEEه منظEEور گزارش شد. هم80/0 و EE،88/0 EE،91/0 80/0ترتیب 
 نفEEر از اسEEاتید و متخصصEEان مEEدیریت ورزشEEی10بررسEEی روایی صEEوری و محتEEوایی از 

نظرسنجی و روایی صوریی و محتوایی بEEه تاییEEد رسEEید و پایEEایی پرسشEEنامه نEEیز از طریEEق
هEا نفEر از اعضEای نمونEEه پرسشEنامه40ضریب آلفای کرونباخ در یک تحقیق مقEدماتی بین 

برای تجزیه و تحلیل داده‌های به دست آمد. 88/0 و E،87/0 E،89/0 87/0توزیع و به ترتیب 
 اسEتنباطیتوصیفی از آماری توصیفی )فراوانی، درصد، میانگین، انحراف استاندارد( و آمار

 و مدلسازی معادلات ساختاری به منظور برروسEEی روابEEط)آزمون کلموگروف- اسمیرنوف
نتEEایجاسEEتفاده شEEد. امEEوس بین متغیرها و آزمون برازش مدل( بEEا اسEEتفاده از نEEرم افEEزار 

- کEEه82/4- و نسEEبت بحEEرانی 30/0حاکی از آن است که دورکاری بEEا ضEEریب رگرسEEیونی 
)بر اساس قاعده خطاي پنج درصد در ناحیه رد فرض صفر  قرار دارد ±96/1خارج از بازۀ 

و سEطح معنEEاداری کوچکEEتر از- هEEر پEEارامتر مEEدل( 96/1 تEEا 96/1براي مقادیر خارج بEEازه 
چEEنین، بEEا توجEEه بEEه ضEEریب بEEر تضEEاد کEEار خEEانواده تEEاثیر منفی معنEEاداری دارد. هم05/0

)بEEر اسEEاس قاعEEده  قEEرار دارد ±96/1در بازۀ  که 19/1نسبت بحرانی  و 07/0رگرسیونی 
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- هر پارامتر96/1 تا 96/1خطاي پنج درصد در ناحیه رد فرض صفر براي مقادیر خارج بازه 
 بر رضایت شغلی تاثیر معنEEاداری نEEدارد.دورکاری 05/0و سطح معناداری بزرگتر از مدل( 

در کEEه 68/0نسEEبت بحEEرانی  و 03/0علاوه بر این، تضاد کار خانواده با ضریب رگرسEEیونی 
)بر اساس قاعده خطاي پنج درصد در ناحیEEه رد فEEرض صEEفر بEEراي  قرار دارد ±96/1بازۀ 

 بEEر05/0و سEEطح معنEEاداری بزرگEEتر از - هر پارامتر مدل( 96/1 تا 96/1مقادیر خارج بازه 
رضایت شغلی تاثیر معناداری ندارد. 

با تضاد(،E-β، 76/3= t E =30/0) نتایج نشان داد که بین ترتیبات کار انعطاف پذیر در مجموع
ترتیبات کEEار انعطEEاف پEEذیر بEEا قصEEدمنفی معناداری وجود دارد. اما بین کار خانواده رابطۀ 

=12/0)تEEرک شEEغل   E-β،  740/0=  t E،) غلیEایت شEE04/0)و رض=  E-β،  22/0=  t EE)ۀEEرابط
معناداری مشاهده نشد.

دورکاریشود مسئولان وزارت ورزش و جوانان پیشنهاد میهای این تحقیق، در راستای یافته
چEEنین،را بEEه عنEEوان کاتEEالیزور تعEEادل کEEار خEEانواده در نهادهEEای زیرمجموعEه ابلاغ کننEEد. هم

تواننEEد بEEا فEEراهم کEEردن زیرسEEاختارهایی تکنولEEوژیکی،مسئولان وزارت ورزش و جوانان می
هEEا و را در این وزارتخانEEه ایجEEاد کننEEد و از کشEEورهای پیشEEرفته رویEEه دورکاریشرایط ارائه
سEEازی کننEEد. علاوه بEEر این، مسEEئولان وزارت را الگEEوبرداری و پیEEادهدورکEEاریفرآینEEدهای 

 را بEEه عنEEوان دورکاریتوانندهای نیروی انسانی، میورزش و جوانان به منظور کاهش هزینه
در راسEEتای، پیشEEنهادیها بکEEار گیرنEEد. های استخدام به ویژه در امور فدراسیونیکی از رویه

هEEای ورزشEEی را بEEه صEEورت برای سازمان دورکاریتوانند الگوی بومیپژوهشی، محققان می
هEEای ورزشEEی ارائEEه بEEرای سEEازماندورکEEاریکیفی و براساس تئوری داده بنیاد الگوی کیفی 

دهند.
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