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 چکیده
د که هستن یو انسان یعیمختلف طب یهاطیدر مح دارای وظايف متنوعی یبان طیمحمرتبط با  یهاشغلافراد شاغل در 

 یبرا یمختلف یها. روشبه دنبال داردها نمخاطرات شغلی متنوع و گاها پیامدهای جدی مانند مرگ و نقص عضو را برای آ

های محیط بانی تا برای اولین بار در ايران خطرات شغل در اين مطالعه سعی گرديد .وجود داردخطرات شغلی  سکير یابيارز

 گردد.روشی سیستماتیک شناسايی و اقدامات کنترلی جهت کاهش ريسک مخاطرات ارائه  با

در پناهگاه حیات وحش شیرکوه و قرق حیات وحش  یبان طیمح یهاشغلمخاطرات  سکير یابيمطالعه به ارز نيدر ا

 پرداخته شد. (JSA) یشغل یمنيا یزآنالبا روش پیشنهادی کوه مسجد 

تماعی و اج یکیمکان ،یروان ،یارگونوم ،یکيولوژیب ،یکيزیخطرات ف چندين گروه خطر شامل مطالعه حاضر نشان دهنده

 يیوو انتقام ج یریو ناکارامد(، درگ نیضدگلوله سنگ قهیابزار نامناسب )جلبود. های محیط بانی برای افراد شاغل در شغل

ادفات، در معرض تص ت،یکمبود منابع آب و غذا، مسموم ،گزش جانوارن ،یعیطب یايبلا ،یقبل زهیانگ یافراد دارا اي فنیمتخل



 

 یانب طیمح یهاشغل یبرا سکير نيبالاتر یاسلحه از جمله خطرات دارا کیشل و صعب العبور و مرتفع یرهایتردد در مس

 .بودند

 یبان طیمح یهاشغل یهاتیخطرات فعال سکيجهت کاهش ر یاقدامات کنترل شتربهینشان دهنده لزوم توجه ب جينتا

 یبهداشت یمنيا یهاسکيدر کاهش ر یبان طیمح یتخصص یهانامه نيیها و آمراجع راهنما و دستورالعمل هیته ،زشبود. آمو

 یبانطیحم یهاشغل یثبت حوادث شغل یبرای ملی داده گاهيگردد پایم شنهادیپ .گرددتوصیه می یبان طیمح یهاخطرات شغل

 .گردداستفاده  یاقدامات کنترل ینیب شیو پ یخطرات شغل لیتحل یبرا یمنبع وانگردد تا بتوان به عن جاديا

 

  (JSA) یشغل یمنيا زیبان، آنال طیمح ،یمخاطرات شغل :یدیکل واژگان

 

 مه  مقد

را به  جان خود یبان طیکه در مشاغل مح یکه در کشور صورت گرفت. مشخصا تعداد افراد یمقدمات یبا توجه به بررس

نفر همیار مردمی محیط  7و حدود بان  طینفر مح 151از  شیاست )بدهيارائه گرد یاند به صورت آمار کلاز دست داده قيهر طر

عداد ت نيبه ا انهیسال هکاند خود را از دست داده جانتاکنون  یاز بعد از انقلاب اسلامزيست در حین حفاظت از محیط زيست 

  اند.جانباز شده یبر اثر حوادث شغل زیبانان ن طینفر از مح 273از  شی(. بشودیافزوده م

اغل انجام مش نیکه در ح يیها تیرا برعهده دارند. فعال یو انسان یعیطب طیحفاظت از مح فهیوظ یبان طیمح یشغل ها

و بهداشت  یمنيباشد که بر ا یمرتبط م یطیو مح یسازمان یها تیاز فعال یعیوس فیبا ط یبه طور کل باشدیم یبان طیمح

 یانسان طیو  مح یعیطب طیدر دو بخش مح یرا به صورت کل یبان طیمشاغل مح یها تی(. فعال3گذار است ) ریتاث بانانطیمح

پناهگاه  ،یمل یعیآثارطب ،ی)پارک مل ستيز طیشامل مناطق چهارگانه سازمان حفاظت مح یعیطب طیکرد. مح میتوان تقس یم

 یخصوص ی)مانند قرق ها یمناطق آزاد و مناطق حفاظت شده خصوص شکارممنوع،وحش و منطقه حفاظت شده(، مناطق  اتیح

 عياناستقرار ص یهامحدوده ،يیو روستا یشهر یهاطیبانان مرتبط با محطیمح یها تیفعال یانسان طیوحش( و در مح اتیح

ت نظر سازمان حفاظ ريز یبان طیمح یباشد. شغل هایم یمناطق انسان نيا یندگيپسماند و آلا تيريمانند مد یو معادن و موارد

های مرتبط با محیط بانی سبب افزايش تنوع خطرات تنوع وظايف شغلباشد.  یم یو خصوص یدر قالب دولت  ستيز طیمح

 گردد. و در نتیجه پیامدهای ايمنی و بهداشتی مواجهه اين گروه از افراد با خطرات شغلی می شغلی

(. 4ه هستند )مواج یکیو مکان يیایمیش ،یکيولوژیب ،یکيزیکارشان با خطرات مختلف ف طیدر مح یبان طیدر مح نیشاغل

 قیمورد تحقدر اين مطالعه  زینو اجتماعی  یو روان یکیمطالعه انواع خطرات ارگونوم نيعلاوه بر انواع خطرات ذکر شده در ا

توان به سرو صدا، تشعشعات فرابنفش، گرد و غبار، لرزش،  یم یبان طیمح یکار شغل ها طیقرار گرفته است. از خطرات مح

 خطرات و يیدر ارتباط با شناسا یاتاکنون مطالعه یبانطیمح یهاشغل ادي(. با وجود خطرات ز5سرد و گرم اشاره کرد ) طیمح



 

خطرات  يیابه شناس تواندیحاضر م لعهانجام نشده است. مطا رانيدر ا یبانطیمحمرتبط با مشاغل  سکيرسیستماتیک  یابيارز

جهت  یاقدامات کنترل تيباشد کمک کرده و در نهایمخطرات  سکير تيريگام در مد نیکه اول یبانطیمحمرتبط با  یهاشغل

 هد.د شنهادیپرا  بانی های محیطکاهش حوادث مرتبط با خطرات شغلدر نتیجه و  یبان طیمح یهاشغلخطرات  سکيکاهش ر

 

  مواد و روش ها

پناهگاه  و شاملاشکذر و تفت  یهاشهرستاندر  یبان طیخطرات مشاغل مرتبط با مح يیشناسا قیتحق یموضوع یقلمرو

د. در باشحیات وحش پیشنهادی کوه مسجد در شهرستان اشکذر و تفت میحیات وحش شیرکوه در شهرستان تفت و قرق 

)مامور  انبطیبانان، مح طیشهرستان، سرپرست مح ستيز طیاداره مح سیشامل رئهای مرتبط با محیط بانی اين مطالعه شغل

طالعه مورد مبان  طیمح سرباز و قرق بان ،بان طیمح اریهم ،یعیطب طیو مح یانسان طیمح ستيز طیکارشناسان محاجرايی(، 

 .قرار گرفتند

جامعی از سوابق موضوع و ضرورت های تحقیق در داخل و خارج از کشور  یامطالعات کتابخانهابتدا  قیتحق نيدر ا

تبط با مر هایشغلی شغلخطرات  سکير یابيو ارز يیشناساروش مورد استفاده جهت  .دينگارش گردانجام و کلیات تحقیق 

مورد نظر انتخاب، سپس شغل به  یها، ابتدا شغلJSAدر روش  .باشدیم JSA1 یشغل ايمنی آنالیز مطالعه حاضردر بانی محیط

خطرات محاسبه و در مرحله  سکيو سطح ر ديگرد يیشناسا فيو بعد از آن خطرات در وظا میدهنده تقس لیتشک فيوظا

به  کياطلاعات از مشاهده  یمطالعه جهت گردآور نيدر ا. (2و  1) شد يیکنترل خطرها شناسا یبرا رانهیشگیاخر اقدامات پ

 يیشناسا یها ستیچک ل لیو تکم یبان طیمح یهاتیاز فعال یو بازرس یبان طیمح یهاو مصاحبه با نفرات شاغل در شغل کي

ارشناس ک یروینفر ن کياشکذر و تفت و  ستيز طیادارات مح سانینظر سرپرست منطقه تحت حفاظت، رئ ريخطرات که ز

کار را انجام  نيکه هم اکنون ا یبان طیمجرب از افراد شاغل در حوزه مح میت کيدر قالب  ستيز طیبهداشت و مح ،یمنيا

 .دياستفاده گرد ،دهندیم

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Job Safety Analysis (JSA) 



 

  نتایج و بحث

( و در یب  ان طیب  ا ش  غل مح   ناکارآم  دو  نیض  دگلوله س  نگ ق  هیابزارنامناس  ب )جل ،ش  ده يیخط  رات شناس  ا نیب  

و انتق ام   یری  اس تفاده، درگ  نیدر ح   یه ا و س خت   ق ه یجل ینیض دگلوله ب ه عل ت س نگ     یه ا ق ه یعدم استفاده از جل جهینت

ج  انوران، کمب  ود من  ابع آب و غ  ذا،  زشگ   ،یع  یطب یاي  ، بلاهس  تند یقبل   زهی  انگ یک  ه دارا یو اف  راد نیمتخلف   يیج  و

اس  تفاده توس  ط  نیاس  لحه )در ح   کیص  عب العب  ور و مرتف  ع، ش  ل یرهایدر مع  رض تص  ادف، ت  ردد در مس   ت،یمس  موم

 یریب ه ک ارگ   نیدرح   یعم وم  يیروش نا  ،یوحش   وان ات یحمل ه ح  ،در ح ین اطف اح حري ق    یخود شخص(، من ابع حرارت   

حري ق، پخ ت و پ ز و گ رم      حس می ناش ی از س وختن م واد س وختنی در ح ین اطف ا       گازه ا و بخ ارات    ،یاسلحه، رانن دگ 

خط ر   یه ا س ک ير نيب الاتر ه ای ش غلی،   ب ه س مت ب دن و چش م در ح ین فعالی ت       احیو پرت اب اش   کردن خود در سرما 

 .ها به دنبال داشته باشدآن یرا برا ديشد یهامرگ و جراحت توانستیرا به دنبال داشتند که م

جه  ت ک  اهش ي  ا ح  ذف ريس  ک خط  رات     درص  د توزي  ع فراوان  ی اق  دامات کنترل  ی پیش  نهادی      1نم  ودار 

 یکنت  رل ه  ا نيش  تریبکنی  د، مش  اهده م  ی 1هم  ان ط  ور ک  ه در نم  ودار  ه  ای مح  یط ب  انی را نش  ان م  ی ده  د. ش  غل

ب  ود.  یحفاظ  ت ف  رد زاتی  و اس  تفاده از تجه یادار یه  اکنت  رل بی  خط  رات ب  ه ترت س  کيجه  ت ک  اهش ر یش  نهادیپ

ک  اهش  اي  اعم  ال و رفت  ار اف  راد جه  ت ح  ذف  یاق  دامات ص  ورت گرفت  ه ب  ر رو هی  مرب  وط ب  ه کل یادار یه  اکنت  رل

قب ل   س ت يز طیاداره مح   سیرئ   اي  ب ان   طیب ه سرپرس ت مح     ي ی ب ان اجرا  طیمح   یخطر مانند الزام اطلاع رس ان  سکير

ع دم روش ن ک ردن آت ش در چ ادر و مج اور کیس ه        و  دیمتخل ف ش کار و ص     یریو دس تگ  بی  تعق اتیاز هر گونه عمل

حفاظ  ت کارکن  ان از ص  دمات  یک  ه ب  را هس  تند یزات  یتجه یحفاظ  ت ف  رد زاتی  باش  د و تجه یم  خ  واب و زيران  داز 

ش وند مانن د اس تفاده از گت ر ض د      یاس تفاده م    عوام ل زي ان آور مح یط ک ار    از تم اس ب ا    یناش   ی ماريه ا یو يا ب یشغل

اق دامات ص ورت گرفت ه ب ر      هی  کله ای مهندس ی   . کنت رل یع  یطب طیدر مح   يیم ا یراهپ تی  فعال نیدر ح   واناتیگزش ح

م  ی باش  د ک  ه در مطالع  ه حاض  ر ش  امل  آلات جه  ت ح  ذف ي  ا ک  اهش درج  ه ريس  ک   نیک  ار ي  ا ماش   طیمح   یرو

در ح  ین اس  تفاده از موت  ور ب  رق و   ه  امتح  رک و تس  مه یه  ابخ  ش یق  اب مح  اف  رو یری  قرارگم  واردی مانن  د 

ه ای گ از   در زم ان ش ارژگاز و اس تفاده از بس ت ه ای اس تاندارد ب رای قطع ات کپس ول          گ از  یواشر کپسول ها ضيتعو

 یس ت يبای، م  ريس ک در ح ذف   تی  در ص ورت ع دم موفق  ب ود.  ب رای پخ ت و پ ز     ه ای گ از  در زمان استفاده از کپس ول 

در مطالع ه   .ش ود ک ه کنت رل ه ای ج ايگزينی نامی ده م ی       نم ود  نيگزيرا ج ا  کمت ر مواد ب ا خط ر    ايو  زاتیها، تجهروش

مخص  و  کم  ک دار  هاا  و موتورس  یکلت اس  تفاده از خودروه  ا ه  ای ج  ايگزينی م  واردی مانن  د    حاض  ر کنت  رل 

حم ل   یجه ت حم ل ب ار ب ه ج ا      یب ار  وان ات یاس تفاده از ح و  ب دون کم ک   وس ايل نقلی ه   یب ه ج ا  مسیرهای ناهموار 

 بود. توسط شخص



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 شده ییخطرات شناسا یهاسکیکنترل ر یبرا یبان طیمح یهاشغل یاقدامات کنترل فراوانی عیتوزدرصد  -1نمودار

 گیرینتیجه

آموزش، تخصص و تجربه افراد  تینشان دهنده اهمجهت کاهش يا حذف ريسک خطرات  شتریب یادار یهاکنترللزوم 

 یبهداشت یمنيا یهاسکيدر کاهش ر یبان طیمح یتخصص یهانامه نيیها و آشاغل و وجود مراجع راهنما و دستورالعمل

 به روز و متناسب یدحفاظت فر زاتیکه تجه نشان داد نیمطالعه حاضر همچن جي. نتاباشدیم یبان طیمح یهاخطرات شغل

 تیاهم یدارا یبان طیمح یهاخطرات شغل سکيافراد در کاهش ر نيا یکار طيضد گلوله سبک و متناسب با شرا قهیمانند جل

است،  رممکنیو گاها غ یبه سخت یکه امکان امداد رسان یبا توجه به خطرات مختلف و بروز حوادث در مناطق .باشدیم يیبالا

به نظر  ضروری هیاول یهاکمک یهاپرسنل به بسته زیو تجه یبان طیافراد شاغل در مح یبرا یپزشک یهاتيآموزش دوره فور

سبب کاهش شدت حوادث با توجه به  تواندیاست که م یموارد گريد زا زین میسیمانند ب یارتباط ليوسا تي. تقورسدمی

ثبت حوادث و شبه حوادث  ای جهتداده گاهيپاگردد می شنهادیپ .باشد گريکدياز  یبانیو پشت گريکديبا  روهایارتباط دائم ن

و به اشتراک  ینیب شیو پ یخطرات شغل لیتحل یبرا یتا بتوان به عنوان منبع ايجاد گردد یبانطیمحمرتبط با  یشغل ها یشغل

 کرد. فادهستداده ا گاهياز آن پا یبان طیمحمرتبط با  یهاشغل یبرا رانيدر سراسر ا یاقدامات کنترل یبرا شنهاداتیپ یگذار

 

 تشکر و قدردانی

مشاورم سرکار خانم دکتر آفرين اخوان که در طول  از استاد راهنمايم جناب آقای دکتر غلامحسین حلوانی و استاد

پژوهش، راهنما، همراه و مشوق بودند، متشکرم. از آقای مرتضی عزيزی و موسی شمسايی رئسای ادارات محیط زيست 

دمی ی دولتی و مرکلیه نیروهاسپاسگزارم. از  در طول پژوهش، هايشانها و کمکشهرستان اشکذر و تفت يزد به خاطر حمايت

 

١.٦٠ ٤.٦٥

٦٤.١٧

٢٩.٥٨

درصد

جایگزینی کنترلهای مهندسی کنترلهای اداری تجهیزات حفاظت فردی



 

 هايشان جهت انجامبابت همکاری و کمک های اشکذر و تفت يزدمحیط بانی و حفاظت از محیط زيست شهرستان هایخشب

اظت اداره کل حف یو معاون فن زدياستان  ستيز طیسرپرست اداره کل حفاظت مح از کمال تشکر و قدردانی را دارم. ،تحقیق

استان يزد جهت حمايت از پژوهش و ايجاد فرصت برای انجام پژوهش، کمال تشکر و قدردانی را دارم. در اخر  ستيز طیمح

 .نمايماند، تشکر میاز خانواده خودم که در اين مطالعه همواره همراه و مشوق من بوده
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Abstract  

Park ranger jobs have diverse Tasks in natural and human environments, which causes them 

to be exposed to various occupational hazards, which sometimes cause serious consequences 

such as death and disability for them. There are different ways to analyst the risk of hazards. 

In this study for the first time in Iran, the risks of Park ranger jobs were identified with a 

systematic method and risk controls were presented to reduce the risk of hazards.  

In this study, the risks of Park ranger jobs hazards in the Shirkooh Wildlife Refuge and the 

Masjed Mountain Private Protected Area were evaluated using the Job Safety Analysis (JSA) 

method. 

The present study showed the physical, biological, ergonomic, psychological, mechanical 

and social groups hazards for worker working in Park ranger jobs .Improper equipment 

(heavy and ineffective bulletproof vest), conflict and revenge of violators or people with 

prior motivation, natural disasters, animal bites, lack of water and food resources, poisoning, 

subject to accidents, moving on hard and high roads and firing weapons are the highest risk 

hazards. The results showed the need to pay more attention to control measures to reduce 

the risk of park ranger jobs. Education, preparation of guide references and instructions and 



 

specialized regulations are recommended in reducing the health and safety risks of park 

ranger jobs. It is suggested that a national database be created to record occupational 

accidents of Park ranger jobs so that it can be used as a source for analyzing occupational 

hazards and predicting control measures. 
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