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 چکیده

ست ا یو خصوص یدر مراکز دولت نیاز کارکنان و شاغل یمیقشر عظ یاز خواسته ها یکیکار  طیمح یسالم ساز زمینه و هدف:

آنها را به خطر  یشغل تیو امن یمواجه بوده اند که سلامت روان یکار همواره با مشکلات یرویاز ن یمیزنان بعنوان بخش عظ

تلاش  یفرهنگ ساز یبرا یندیفرا یطو  میکن کیبانوان نزد اتیکار را به روح طیمح یفضااست بدین منظور بایستی انداخته 

 .امنیت روانی و شغلی داشته باشند تا بانوان در محیط کار احساس میرا به همگان ارائه ده یو آموزش نظام مند مییبنما

پژوهش حاضر به مطالعه ی  محیط سالم کار و حقوق کاری زنان در قوانین ایران و سلامت بهداشت محیط کار  روش تحقیق:

متون  و ای ها با مراجعه به منابع کتابخانهاطلاعات و داده یو گردآور تحلیلی می باشد-یفیپژوهش به روش توص نیامی پردازد. 

  می باشد. کیالکترون پایگاه های و مرجع

 یانکرامت انس ردیگ یکار صورت م طیاز مردان در مح یبرخ یکه از سو یستیناشا یو رفتارها گاهیگاه و ب یبرخوردها ها:یافته 

و  یاخلاق یبه تنش ها یکار یسالم زنان در عرصه هاحضور  یبرا یکند عدم فرهنگ ساز یم دیزنان را تهد یو سلامت اخلاق

 یکند نبود قانون نظارت یم دیمسئله را تشد نیدامن زده است متاسفانه آنچه ا یجنس یو خشونت ها یرفتار یمزاحمت ها

از  بانوانشناخت . است یکار یها طیدر مح یکیزیو ف یچون آزار روان یآزار دهنده ا قتیحق یجامع و سکوت زنان از افشا

  قوانین و با فرهنگ سازی مناسب می توان از محیط کار سالم بهره مند شد.

کار مقاوم  طیتواند آنها را در برابر مشکلات و اتفاقات مح یزنان م یتوانمند سازنتایج بدست این را نشان می دهد که با  نتیجه:

دهند و مردان  یرا به مردان نم یو روان یروح یها بیمسلما زنان اجازه تکرار آس برساندآن را به حداقل  یمنف یامدهایسازد و پ

تقویت اعتماد به نفس، را نخواهند داشت  یو روان یکیزیف ،یاز قانون شفاف هرگز توان تعرض اعم از کلام یدر پرتو برخوردار زین

تقویت همبستگی میان زنان،  برنامه آموزشی برای زنان شاغل، حضور مدیران حمایتگر، از میان بردن دیدگاه های مرد سالاری،

 .اند فضای محیط کار را برای بانوان امن تر و بهینه سازدایجاد تشکل های حمایتی و فعالیتهای رسانه ها می تو

 

  توانمندسازی زنان، بهداشت محیط کار، سلامت روانی، امنیت شغلی واژگان کلیدی:

    

 



 

 

 مقدمه

حق بهره مندی از محیط کار سالم یکی از مهم ترین ارکان توسعه پایدار در یک جامعه می باشد مشارکت اجتماعی مردم به ویژه 

اجتماعی در جهت تحقق توسعه جامعه می باشد محیط کاری یعنی ویژگی های اجتماعی و شرایط –بانوان از مولفه های زیستی 

فیزیکی که در آن افراد کار خود را انجام می دهند این عناصر می توانند برا احساس رفاه ، روابط در محل کار ، همکاری کارآمدی 

محیط کار به عناصری اطلاق میشود که شامل محیطی است که  (.35: 1398بوش، ی)س دارسلامت کارکنان و محیط تاثیر بگذ

کارکنان در کار می کنند و بر هم تاثیر می گذارند. بانوان که در موقعیت های تمام وقت و پاره وقت کار میکنند به طور قابل 

ر داخل آن انجام دهند و معمولا کارمندان ملزم به توجهی تحت تاثیر محیط دفترخود قرار میگیرند زیرا باید وظایف خود را د

سازگاری با این ویژگی محل کار هستند محیط کار مثبت، محیط کاری است که ایمنی کارکنان، رشد و دستیابی به موفقیت در 

 آگاهی از حقوق آنها را ارتقا ببخشد. این نوع محیط کار می تواند با تمرکز بر حمایت از رشد کارکنان ایجاد احساس امنیت با

ق شده است ، ح نیتضم یکه در قانون اساس یحقوق نیاز مهم تر یکیخود و راحتی در کار به محیط کاری مثبت تبدیل شود .

خصوص ، حق اشتغال زنان  نیدارد . اما نکته مهم در ا یو یو رشد و شکوفا یفرد یدر خودساز یاشتغال است که نقش مهم

 قرار ینیب شیپ موردحق  نی، ا رانیا یدهند . در قانون اساس یم لیهر جامعه را تشک تیاز جمع یاست که تعداد قابل توجه

 طیمح کیمتحده حفظ  الاتیا یها یماریاز ب یریشگی. بنا به اعلام مرکز کنترل و پشود یم نیگرفته است و توسط دولت تضم

لات تعام ،یکار، عوامل روان یفضا(، طراح ه،ی)دما، رطوبت، نور، سر و صدا، تهو یکیزیف طیمح ،یکار زاتیسالم از نظر تجه یکار

مت سلا یدر ارتقا یطیمح ستیو ز ییایمیش اددر معرض مو یریقرار گ زانیم لیتعد نیسرعت و کنترل کار، و همچن ،یشخص

 یوقت کندیم نییسازمان را تع یفضا شتریکه ب کندیکارکنان اشاره م تیفرهنگ کار به ذهن موثر است. اریکار و فرد کارمند بس

 کنند تیو مقررات سازمان به طور کامل رعا نیدارد که کارکنان قوان یقو یکار طیسازمان فرهنگ مح کیگفت که  توانیم

که  یراداف دیداشته باشد. اگر قصد دار یشتریاست که کسب و کار شما رونق ب نیسالم ا یکار طیمح کیاز داشتن  یهدف اصل

 طیحفرهنگ م کیو  دیآنها زمان بگذار یبرا دیداشته باشند، با ییبالا یباشند و تا بهره ور یافراد خلاق  کنندیشما کار م یبرا

 (.1398:41بوش، ی)سکندیتعامل کمک م شیآنها و افزا یکارکنان، بهبود خلق و خو هیارتقاء روح به نی. ادیکار سالم را فراهم آور

 کار  طیدر گسترش فرهنگ مح یمتعدد موارد -1

 . رهبری 1-1

 یریگ می. نحوه تصمکنندیم دیو بر آنها تأک کنندیارتباط و تعامل رهبران شما با کارمندان، آنچه که آنها ارتباط برقرار م هزحودر

 .کنندیم تیکه آنها را تقو یاعتماد آنها، و باورها و تصورات زانیآنها، م

 

 . مدیریت 2-1

 رانیکه مد یها و اهداف آن. درجه اساختار، سلسله مراتب، کنترل ها،هیرو ها،ستمی. سشودیم تیریشما چگونه مد سازمان

 .کنندیو تعامل با آنها و عملکرد مداوم توانمند م تیحما ،یریگ میتصم یکارکنان را برا

 

 محل کار ناتیر. تم1-3

 ع،ی/ترفشرفتیآموزش و توسعه، پ ر،یپاداش و تقد ا،یپاداش و مزا ره،یمد ئتیحضور در ه نش،یمربوط به استخدام، گز اقدامات

 محل کار رسم و رسوم. نیو همچن یو تعادل کار و زندگ یعملکرد، تندرست تیریمد
 

 هاو فلسفه هااستیس. 1-4



 

 

 یازمانس یهاعلاوه بر فلسفه ،یبندرفتار و زمان نامهنییآ دن،یشامل، اما نه محدود به حضور، لباس پوش یاستخدام یهااستیس

 .یداخل یعملکرد و انتقال و ارتقا یمانند استخدام، غرامت، پرداخت برا
 

 مردم. 1-5

 نیکه ب ی. انواع تعاملاتدیکنیکه استخدام م یروزمره افراد یمتنوع و رفتارها اتیها و تجربها، مهارتباورها، ارزش ها،تیشخص

 دهد. یکارکنان رخ م
 

 چشم انداز و ارزش ها ت،یمامور. 1-6

 کهنیسازمان شما هستند. ا یهاکننده باورها و فلسفهآنها صادقانه منعکس ایآ نکهیها و اانداز و ارزشچشم ت،یمامور تیشفاف

هستند، به طور گسترده  داریها پاانداز و ارزشچشم ت،یتا چه حد مأمور نکهیبخش هستند، و اکارکنان شما الهام  یچقدر برا

 .شوندیارتباط داده م
 

 کار طیمح. 1-7

 گذارند،یخود م یزهایم یاست که افراد رو یموارد شامل عوامل نیدر محل کار شما. ا یکیزیعلائم ف ریمصنوعات و سا اء،یاش

 .رسندیآن دفاتر چگونه به نظر م دهد،یم صیچگونه فضا و دفاتر را تخص زنند،یخود م یوارهایرا به د ییزهایسازمان چه چ

 

 ارتباطات. 1-8

کنان، و کار رانیرهبران و کارکنان، مد نیتعامل و ارتباط ب یارتباط در محل کار شما. نکته مهم، درجه، نوع و فراوان یبرقرار وهیش

یاست. فرهنگ محل کار مثبت، استعدادها را جذب م یریگ میاطلاعات و تصم یدر به اشتراک گذار تیشفاف زانیاز جمله م

کسب و کار  تی. شخصگذاردیم یادیز ریو بر عملکرد تأث کندیم شتریگذاررا ب یم ریتأث تیرضا شود،یتعامل م جادیباعث ا کند،

 ریتأث شتریب یهامردم و فرهنگ ها،استیمحل کار، س یهاهیرو ت،یریمد ،ی. رهبرردیگ یقرار م زیهمه چ ریشما تحت تاث

کار سالم را  طیمح ،یابهداشت حرفه ینهیمتخصص برجسته در زم1 یمورفآر  ال (.192: 1398سی بوش، ) دارند یتوجهقابل

و  یکه سلامت روح آوردیرا به وجود م یطیدر آن، مح یسازمان یهانیو تمر طیکه فرهنگ، مح یی: جاکندیم فیتعر گونهنیا

 یبرقرار یکار سالم فقط به معن طیمح جادی. البته ابخشدیرا ارتقا م یسازمان ییو کارا تیخلاق نیکارمندان و همچن یجسم

 .ستیخوب ن طیمنظم با شرا یکیزیف طیو مح تیامن
 

 کار سالم  طیمحفواید  -2

  یشغل تیو رضا هیروحافزایش . 2-1

کند. کارمندان یک مجموعه آن را دریافت می باشد که کارمند در محیط کار خودمنظور از رضایت شغلی نوعی احساس خوشی می

هایشان است، بدون شک حس زمانی که متوجه شوند موقعیت شغلی آنان سبب هموار شدن مسیر دستیابی به اهداف و ارزش

 .یابدکنند. به عبارتی دیگر، رضایت شغلی در آنان افزایش میبهتری نسبت به شغل و سازمانی که در آن شاغل هستند، پیدا می

های ترفیع، میزان حقوق و پاداش، مزایا و امنیت شغلی، ارتباط مثبت به طور کلی رضایت شغلی به عوامل گوناگونی مانند فرصت

وری ها، خطاها، اختلافات کاری و افزایش بهرهایجاد احساس مثبت در یک کارمند باعث کاهش غیبت .دارد بستگی …با همکاران و

کنند، ایجاد رضایت شغلی تاثیر زیادی در عملکرد ای از عمر خود را صرف شغلشان میها بخش عمدهانسانشود. از آنجایی که می

                                                           
1 Edward Aloysius Murphy ,Jr:He is more famous for Muphys law and chaos theory researcher. 



 

 

و ایجاد حس مثبت در زندگی آنان نیز دارد. به بیانی دیگر، رضایت شغلی علاوه بر کارآمدی فرد در محل کار، بر کیفیت زندگی 

 .نیز موثر است
 

  تیو خلاق ییکارا سطحافزایش . 2-2

امکان خرج کردن خلاقیت در ابعاد مختلف کار باعث  .هر جا خلاقیت در میان باشد شاهد افزایش رضایت شغلی نیز خواهیم بود

ها ای باشد که توسط آنشود تا کارکنان احساس کنند پروژه متعلق به خودشان است. حتی اگر این خلاقیت در حد یک جملهمی

در کارهایی که حالت یکنواخت دارند افراد احساس خواهند کرد که این پروژه ربطی به  به ویژه .در یک متن گنجانده شده است

ها به میزان قابل توجهی کاهش خواهد ها ندارد. در این شرایط افراد دچار از خود بیگانگی شده و در نهایت رضایت شغلی آنآن

 .یافت

 

 روابط کارفرما و کارگر کمک به بهتر شدن . 2-3

طور کلی علاقه زیادی دارند که مورد تقدیر و قدردانی قرار بگیرند. در محیط شغلی نیز افراد دوست دارند از سوی ها به انسان

تقدیر و  .شودهمکاران و بالادستان مورد تشویق قرار بگیرند. تشویق در مقابل دیگران باعث تقویت روحیه و دلگرمی افراد می

 .توان مشاهده کردوری کارکنان مینان شده و نتیجه نهایی آن در افزایش بهرهقدردانی باعث تشویق و افزایش روحیه کارک

روابط در قانون  .بنابراین اگر به دنبال رضایت شغلی بیشتری هستید تقدیر و تشکر بیشتری نیز از کارکنان خود داشته باشید

حکم بخش عمده ای از آثار این  .دارد بر در را یمتنوع و مختلف حقوقی تبعات و  آثار،کارگری و کارفرمایی به اقتضای ذات خود 

ماده قانونی تعیین کرده، ولی آن چه در عمل رخ می دهد، بیانگر این نکته است  2۰۰روابط را قانونگذار در قانون کار با بیش از 

که این دو قشر یعنی کارگران و کارفرمایان کماکان نتوانسته اند، حقوق و تکالیف خود در مقابل دیگری به صورت کامل ادا 

رخوردار هستند، آن گونه که در بسیاری از قوانین در قوانین و نظام اقتصادی ایران، کارگر و کارفرما از نقش به سزایی ب.نمایند

حقوقی ایران به نقش این دو عنصر در نظام اقتصادی ایران اشاره های زیادی شده است. قانون کار ایران به عنوان اصلی ترین 

متعدد به تکالیف،  این قانون در مواد .به تصویب رسید 13۶9قانون در ارتباط با نحوه فعالیت کارگران و کارفرمایان، در سال 

حقوق و وظایف کارگران و کارفرمایان در مقابل یکدیگر توجه جدی کرده و تلاش بر این داشته که تا اندازه ای که امکان پذیر 

است یک تعادل نسبی بین این عناصر برقرار نمایدبی شک هدف از وضع قوانین و مقررات مربوطه، قرار دادن الگوهای مناسب 

نضباط اجتماعی در خورشان است. شکل گیری این موضوع در مرحله اول در گرو آشنایی به قوانین و مقررات برای رسیدن به ا

 .حوزه کار خواهد بود
 

  یبهداشت یهامراقبت یهانهیو هز یماریب یروزها بتیغکاهش . 2-4

گروه تحت عنوان غیبت از کار به دلایل عدم حضور در محل کار به هر علتی، غیبت از کار تعریف می شود. غیبت از کار شامل دو 

پزشکی قابل توجیه و غیبت های غیرموجه تقسیم می شود که شیوه بررسی هر یک از آن ها با نوع دیگر متفاوت است. غیبت 

 ههای پزشکی قابل توجیه از نظر پزشکی، به مواردی اطلاق می شود که غیبت به دلایلی خارج از کنترل و اراده فرد اتفاق افتاد

ی و آسیب های جسمانی. غیبت های پزشکی می تواند علایمی از وجود مشکلات گسترده تر سلامت و حتی بیمار باشد همانند

دلایل غیبت های پزشکی از محل کار  .نشانه ای از یک هشدار زودرس از سلامت شغلی نامناسب در محل کار باشد طراحی

وضعیت نامطلوب محیط کار، عدم رضایت از شغل، خستگی شغلی، مدیریت متعدد است، از جمله: سوانح و بیماری های جدی، 

و نظارت نامناسب، مشکلات فردی )اقتصادی، خانوادگی و ...( عدم تناسب فیزیکی بدن با شغل، مراقبت های بهداشتی نامناسب، 

ازمان و کارکنان شاغل در آن می مشکلات ایاب و ذهاب به محل کار، استرس و حجم کار خارج از توان افراد می باشد.نیازهای س



 

 

تواند از طریق یک ساختار حمایتی ادغام یافته برآورد شود به طوری که با ایجاد تسهیلات ایمنی و دستورالعمل های مراقبتی 

 .(47: 1399، یئزاده کچو یائیو کبر یپور عباس) مربوط به سلامت شغلی، علاوه بر افزایش تولید، ارتقای سلامت نیز اتفاق بیافتد

 

 عوامل موثر در محیط کار سالم -3

 . محیط فیزیکی3-1

تان را ارتقا دهد که سلامت روان گروه شودیم یطیمح جادیفراتر از نظم و نظافت است و شامل ا یزیامن و سالم، چ طیمح جادیا

بخش مکان نشاط نجایا ای. آدیشروع کن قشیدق یکارتان و بررس طیقدم زدن در مح با .ردیگیدر نظر م زیآنها را ن یو سلامت جسم

تر کارتان که دف دیکن هیته یاز اصلاحات یسرد است؟ فهرست یلیخ ایگرم  یلیاست؟ خ ندیو ناخوشا کنواختی ایاست  یو محرک

 یزیآمرنگ. راجع به دیبپرس زیگروه را ن یاعضا یشنهادهایو پ نظرات .کندیم لیکار تبد یبرا تریو باانرژ رتریدلپذ یطیرا به مح

 یاهانیاز گ دیتوانیم (.دیتان را بپرسگروه یاعضا یشنهادهای)دوباره پ دیهم فکر کن زایروشن و انرژ یهاتان با رنگمجدد بخش

 یکار یمحدوده دیو بگذار دیدر محل کارتان استفاده کن یعیو از عناصر طب بخشندیهوا را بهبود م تیفیکه ک دیاستفاده کن

و  دیبده شیمناسب افزا یهیهوا را هم با داشتن تهو تیفیک دیتوانی. مپسنددیباشد که خودش م یاز افرادتان آن طور کیهر

 ایهوا  یهیتصف ستمیخواهند شد. داشتن س سیبه طور منظم سرو هیو تهو یشیسرما ،یشیگرما یهاستمیس که دیمطمئن شو

ینم یریگروه تأث یمنیتان، بر سلامت و اسازمان یکه اهداف تجار دیشو مطمئن .کندیکمک م ییفضا نیچن جادیبه ا زین لتریف

 زها،یکه م دیشو مطمئن .دیباش یزیدنبال چه چ دیکه با دهدیکار به شما نشان م طیدر مح یمنیما با عنوان ا ی. مقالهگذارد

شده است تا هر گونه احتمال جراحت را کاهش  دهیچ یتان به درستگروه ازیمورد ن یلوازم کار ریو سا وترهایکامپ ها،یصندل

 دیتوانیم .کننده باشد، اما واقعا مهم است(موضوع کسل نیکه ممکن است ا میدانیمناسب باشد. )م زین ییروشنا زانیدهد و م

اده استفها، )شستن مرتب دست دیبهداشت کاهش بده یاستانداردها جیمحل کار را هم با ترو قیاز طر یماریاحتمال گسترش ب

 یبودجه اگر .ندیایسرکار ن یماریب یدر طول دوره دیاز افرادتان بخواه نی(. همچنرهینگه داشتن سطوح و غ زیاز دستمال، تم

 تیتقو یبرا یخوب اریراه بس تواندیمجدد، م یدهو سازمان یبه صورت گروه یزیآمرنگ د،یندار یاستخدام طراح داخل یبرا یکاف

 .گروه باشد یهیروح

 

 کارمندان شرفتیو پ. رشد 3-2

انجام  دیتوانیافرادتان م یکه برا یکار نیشتریادامه داشته باشد. ب یدر زندگ مانیهامهارت شرفتیرشد و پ میخواهیما م شتریب

 شرفتیابل پتان در مقکه موضع دیبفهم دیکن یتر شوند. سعشادتر و خلاق دیشان کناست که کمک نیکنند، ا شرفتیتا پ دیبده

 یابیتان فرصت ارزگروه یاعضا به .دیکن یبررس شرفتیآموزش و پ قیافرادتان را از طر ییارابهبود ک یو چگونگ ستیگروه چ

 کنند و به شما شرفتیدر آن پ دیکه با دیکن ییرا شناسا ییهاتا مهارت کندیتان مکار کمک نی. ادیرا بده شانیآموزش یازهاین

 دیسؤال کن شانیجلسه بگذاربد و از آنها راجع به اهداف کار یکی یکیتان گروه یاعضا با .دیکه از کجا شروع کن دهدینشان م

یم نی. همچنابندیاهداف دست  نیکنند و به ا شرفتیتا رشد و پ دیبه آنها کمک کن دیتوانیکه م دیکن ییرا شناسا ییهاو راه

 شرفتیبه پ رایز رندیرا بپذ زیبرانگچالش یهاتا پروژه دیکن قیگروه را تشو یاعضا .دیشان کنکمک یمرب افتنیدر  دیتوان

 یهاییکنند؛ بلکه باورتان به توانا شرفتیپ یاتا از نظر حرفه کندیکار نه تنها به آنها کمک م نی. اکندیکمک م شانیهامهارت

 یریشناخت که فرصت به کارگ دیافرادتان را خواه شرفتیپ یایمزا یبه شرط شما .دهدیم شیآنها و عزت نفس شان را افزا

 یهاتا از دانش و مهارت دیتان فراهم کنگروه یرا برا ییهافرصت نی. بنابرادیآنها فراهم کن یرا برا آموزندیکه م ییهامهارت

 (.1۰2: 2۰2۰بوش،  ی)س استفاده کنند دشانیجد

 



 

 

 شناخت. 3-3

توجه کردن و مورد  دیریبگ ادیکه  ستیتعجب ن یو دوست دارد که به خاطر کار خوبش شناخته شود. جا خواهدیم یکس هر

اد. د دیتان پاداش خواهکه به صورت منظم به گروه دیشو مطمئنکار سالم است. طیمح جادیاز ا یتوجه قرار گرفتن بخش مهم

 یایچه ممکن است حقوق و مزا اگر.دیریانجام شده را دست کم نگ یکه به خوب یکار یبرا« متشکرم»گفتن  تیهرگز اهم

 ییایحقوق و مزا یهاکه افرادتان بسته دیتا مطمئن شو دیانجام ده دیتوانیکه م یتان تحت کنترل شما نباشد، اما هر کارگروه

از  کیبا هر  د،یدهیکار را انجام م نیکه ا طورنی. همدیکن نیرا تمر یزنبا گشت تیریمددارند که منصفانه و ارزشمند است.

 یلیخ»که  دییبه او بگو ریاخ یهاتیاز موفق یکی لیبه دل ای دیکن قی. آنها را تشودیداشته باش یتان صحبت کوتاهگروه یاعضا

  «یکار برآمد نیا یخوب از عهده

 

 مشارکت کارمند. 4 -3

یآنها م تیخلاق شیافزا نیچنآنها و هم یکارکنان و وفادار یهیروح شیمشارکت کارکنان موجب افزا یهاشده که برنامه ثابت

 ادیداشته باشد. به  دهدیکه انجام م ینسبت به کار یدارد تا احساس خوب ازین یاز استقلال کار ی. گروه شما به سطح خاصشود

 یروش در .شودیاشاره م یشغل تیدر کسب رضا یدیکل یاغلب به عنوان عامل ،یریگ میتصم یراب یآزاد نیکه از ا دیداشته باش

ممکن  یو تا جا دیکه چگونه کارها را واگذار کن دیریبگ ادی. دیکن یخوددار ینیبذره تیریاز مد د،یتان دارکه در برخورد با گروه

 یهاروش دیبازخورد کارشان به شما و سازمان دارند. با یارائه یبرا یکه افرادتان راه دیشو مطمئن .دیبده تیبه افرادتان مسئول

را به  یاخلاقانه یهاراه سازمان کمک کند. شرفتینو وجود داشته باشد تا به پ یهادهیا یارائه ایانتقاد سازنده  یبرا یمختلف

 ای دیاز آموزش متقابل استفاده کن دیتوانیدر سازمان داشته باشند. به عنوان مثال، م یشتریتا مشارکت ب دیتان ارائه دهگروه

 کنند. تیریروز گروه را مد کیو به نوبت، به مدت  یتا به صورت انفراد دیکن قیه را تشوگرو یاعضا

 

  یتعادل در کار و زندگ. 5 -3

 یساعات طولان نکهیموفق شوند و از ا خواهندیبلندپرواز هستند و م یداشته باشند. برخ یدر زندگ یمتفاوت یهازهیمردم انگ دیشا

شان را با خانواده و وقت توانندیکه م ییتا جا خواهندیم گرید یاند. برخبه اهداف خود کار کنند خوشحال دنیرس یبرا

 یتوال د،یتوانیم اگر.میکنیرا تجربه م یشغل یو فرسودگ یما، حس استرس، نگران یهمه قاتاو یشان بگذرانند. گاهدوستان

 شودیاگر م ایتا چهار روز در هفته کار کنند  دیممکن است به آنها اجازه بده . اگردیکن جادیتان اگروه یرا برا یمنعطف یکار

داشته باشند و اگر ممکن  یاستراحت ،یتان در طول ساعت کارگروه یاعضا دیبگذارچند روز در خانه کارشان را انجام دهند. ای کی

یم یورزش سبک انجام دهند. حت یتازه تنفس کنند و کم یاز ساختمان بروند و هوا رونیتا به ب دیکن قیاست، آنها را تشو

 دیشو مطمئن«داشته باشند. یررسمیغ لساتج» کنند،یو راجع به مسائل بحث م زنندیکه قدم م یدر حال دیده شنهادیپ دیتوان

 یروز سخت کار کیکه پس از  دیکن ییآنها را راهنما «کنندیرا به خارج از محل کار منتقل نم یمسائل کار»که افرادتان 

افراد  یکه برخ دیاستراحت کنند و سر حال شوند. )به خاطر داشته باش توانندیم روند،یاستراحت کنند. بعد هم که به خانه م

که  دیشو مطمئنکارشان بپردازند خوشحال شوند.( یبه ادامه« اوقات فراغت»در  ایرا به خانه ببرند  انکارش نکهیممکن است از ا

و متعهد، به شدت  زهیکه افراد با انگ افتدیاتفاق م یحالت زمان نی. اکندینم یشغل یتان احساس فرسودگگروه یاز اعضا کیچیه

 دیکن قیخود را از آن گرفته بودند. آنها را تشو تیهو شتریشرکت، ب نیاند که قبل از حضور در اخسته شده یاحرفه ایاز شغل 

 یشغل تیرضاهستند. یا انجام دهند تا مطمئن شوند که در مورد کار خود، تازه و با انرژر یشغل یفرسودگ یهانکه خودآزمو

که  یارتان از ککه افراد گروه دیدار دینه. اگر ترد ایآنها در محل کار خوشحال هستند  ایکه آ دینیو بب دیریافراد را هم در نظر بگ



 

 

با  متناسب یهانقش یریگشغل، در شکل یسازمتناسب یهاکیبا استفاده از تکن ستند،ین یراض ایخوشحال  دهندیانجام م

 .(۶1: 1399زاده کچوئ ، یائیو کبر ی)پور عباس دیکن شانکمک شان،تیظرف

 

 یاشتغال زن در قانون اساس حق -4

 . بر اساسو هشتم است ستیدر خصوص حق اشتغال زنان ، اصل ب رانیا یاسلام یجمهور یاصول قانون اساس نیاز مهم تر یکی

.  ندی، برگزستین گرانیو حقوق د یاست و مخالف اسلام و مصالح عموم لیرا که بدان ما یاصل ، هر کس حق دارد شغل نیا

راز اح یرا برا یمساو طیهمه افراد امکان اشتغال به کار و شرا یگوناگون ، برا غلجامعه به مشا ازین تیدولت موظف است با رعا

ه ب نیشغل باشند و ا یاز افراد جامعه حق دارند که دارا کیاصل هر  نی. همانگونه که اشاره شد ، بر اساس ادینما جادیمشاغل ا

 تیاصل محدود نیشناخته شده است . البته در ا تیرسمحق اشتغال زنان در کنار مردان به  یآن است که در قانون اساس یمعنا

امعه ج یاست که شغل زن مخالف اسلام ، مصالح عموم نیده است که از جمله آنها ادر نظر گرفته ش زیاشتغال زنان ن یبرا ییها

 (.75: 14۰۰ان،ی)آل کجبافت و انصارافراد جامعه نباشد  ریحقوق سا نیو همچن

 

 یحق اشتغال زنان در قانون اساس نیتضم -5

 و هشتم ، دولت موظف ستیهمراه است . در همان اصل ب زین یناتی، البته با تضم یحق اشتغال زنان در قانون اساس ییشناسا

 یمساو طیشرا نیهمه شهروندان اعم از زن و مرد امکان اشتغال به کار و همچن یاجتماع، برا یازهاین تیشده است تا با رعا

 ه شده است. بر اساسحقوق زنان اشار نیبه تضم زین یقانون اساس کمیو  ستی، در اصل بنیاحراز شغل را فراهم آورد. علاوه بر ا

 جادیرا انجام دهد: ا ریو امور ز دینما نیتضم یاسلام نیمواز تیاصل، دولت موظف است حقوق زن را در تمام جهات با رعا نیا

حق اشتغال زنان را بر اساس  نی، تضم نیاو ... . بنابرا یوو معن یحقوق ماد یایزن و اح تیرشد شخص یمساعد برا یها نهیزم

همه به  یو امکانات کار برا طیشرا نی، تام ی، در اصل چهل و سوم قانون اساس نینمود . همچن هیتوان توج یم زیاصل ن نیا

انتخاب شغل و  یآزاد تیاکه قادر به کارند و رع یهمه کسان اریکار در اخت لیبه اشتغال کامل و قرار دادن وسا دنیمنظور رس

و  )آل کجبافت متضمن حق اشتغال بانوان می باشد نیزهره کشی از کار دیگری به کاری معین و جلوگیری از ب عدم اجبار افراد

 (.82: 14۰۰انصاریان،

 

 های اشتغال زنان در جمهوری اسلامی ایرانسیاست -۶

لاب شورای عالی انق هایی توسطباشد، سیاستبا توجه به اینکه نقش و جایگاه زن در خانواده و جامعه بسیار در اسلام مقدس می

 .است رسیده تصویب به بند 13 در که شدهگرفته نظر در فرهنگی

 ی جامعه با توجه به اهمیت مقام او باید در نظر گرفته شود.: نقش بانوان در فرایند رشد و توسعه1بند 

 ای شود.ی تحقق عدالت در اجتماع است باید به آن توجه ویژه: با توجه به اینکه حضور بانوان در مشاغل نشانه2بند 

 .دباش داشته وجود همکاری : برای آنکه زنان بتوانند در جامعه نقش خود را ایفا کنند، نیاز است که بین اعضای خانواده3بند 

 .باشد هاآن موجب رشد ها لطمه بزند و بایدسلامت روحی و جسمی آن: محیط کار زنان نباید به4بند 

هایی بر اساس اولویت صورت بگیرد ریزیدهند باید برنامهجامعه را تشکیل می %5۰: با در نظر گرفتن این موضوع که زنان 5بند 

 .شوند کار به مشغول خود موردنظر شغل در بتوانند بدون وجود تبعیض جنسیتی تا

 .شوند کار به مشغول اجرایی بالای سطوح در و مشاغل مدیریتی وسوی: زنان متخصص باید به سمت۶بند 

ور بهتر که امکانات حضکند پس چهکرده میی بسیاری درجهت آموزش افراد تحصیلمسئله که دولت هزینه: با توجه به این 7بند 

 اند فراهم شود.پرداخته تحصیل بانوان در مشاغلی که در آن به



 

 

غل در اهایی در نظر بگیرند که بدون تأثیر فرهنگ غرب زمینه را برای جذب بانوان در مش: مراکز تبلیغاتی باید سیاست8بند 

 های اسلامی فراهم کنند.جهت ارزش

 .شود معین زنان برای مردان، با حقوق و مزایای برابر : باید9بند 

کاری یا ناتوانی و سالخوردگی و... : شرایط مرخصی، کاهش ساعت کار، امنیت شغلی، حقوق تأمین اجتماعی در زمان بی1۰بند 

 .کنندمی ایفا نیز را مادی نقش هابرای بانوان در نظر گرفته شود چراکه آن

 .شود گرفته نظر در جامعه محروم بانوان برای ایهای فنی حرفهآموزش : امکانات11بند 

هایی در نظر گرفته شود که بانوان بتوانند در محیط خانه و در کنار فرزندان مشغول شده و حقوق و مزایا دریافت : شغل12بند 

 کنند.

ایی هاند با همکاری یکدیگر سیاستاستخدامی، وزارت کار و شورای فرهنگی و اجتماعی بانوان موظف: سازمان امور اداری و 13بند 

 (.45 :1398و زارع،  زادهی)عل خصوص این اصلاحات در نظر بگیرند در

 

 قوانین کار -7

 :اندر زنان در مشاغل اختصاص دادهبندهایی را به حضو در اداره قانون کار 

 باشد.مثل حمل بار با وزن بالا بدون استفاده از دستگاه برای بانوان ممنوع می کارهای سنگین و خطرناک.1

 آن از کامل طول به است خطرناک فرزند یا زن برای کار دهد تشخیص پزشک اگر و است برقرار زایمان مرخصی بارداری و.2 

شیرده تا پایان دوسالگی کودک بتواند هر سه .کارفرما موظف است مکانی مثل مهدکودک را در نظر بگیرد تا مادر شودمی معاف

  بار به فرزند خود رسیدگی کند.ساعت یک

 کمتر مستمری حقوق دریافت شرطبه سابقه سال 2۰ با و است شدهگرفته نظر در آقایان از کمتر سال 5 سن بازنشستگی بانوان.3

 (.27: 1398)علیزاده و زارع، دارد را بازنشستگی امکان
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مسلما اگر در محیط کاری زنان مورد خشونت های اخلاقی قرار بگیرند نه تنها عوارض آن بر سلامت عمومی و بهره وری کاری 

س ناامنی ،متهم شدن از کمترین تبعات ندازد. کاهش اعتماد به نفس ،احسااثر می گذارد بلکه سلامت روانی آنها را به خطر می ا

غیر اخلاقی در محیط های کاری است.متاسفانه از آن سو به دلیل نیازهای مالی و اینکه برخی از بانوان ،زنان سرپرست  برخوردهای

خانوار محسوب می شوند در برابر مزاحمت های اخلاقی و روانی در محیط کار علی رغم اینکه تمایلی به آن نداشته و سلامت 

کنشی نشان نمی دهند این دسته از زنان به دلیل عدم برخورداری از حمایت های روانی آنها را تهدید می کند اعتراض و وا

خانوادگی چون تامین مالی همسر مجبورند در برابر بهره برداری ها و سود جویی های غیر اخلاقی در کمترین یا بالاترین سطح 

ر اباج یا انگشت نما شدن در محیط کار در برسکوت اختیار کنند آنها از بیم از دست دادن شغل خود و عدم ارتقاء کاری و اخر

زنان در مواجه با تنیدگی ها و فشارهای شغلی، استرس و فشار  (.21: 14۰1فخر،  ی)وجدان چنین تعرض هایی سکوت می کنند

حالتی که اضطراب به نشانه بیماری تبدیل می شود و به شخصیت فرد منتقل می شود ، انحراف  1یعصبی ، افسردگی ، هیستر

 که باعث اختلال در کار فرد مستعد اعتیاد مخصوصا اعتیاد به الکل می شود، ضعف روانی ، پارانوئیا 2روانی اجتماعی یا سایکوپاتی

که غریزه یا فرایندی از فکر است که تحت تاثیر اضظراب فرد دچار آشفتگی ذهنی می شود و اسکیزوفرنی که با ویژگی های 

                                                           
1 Hysteria: A Word in ancient Greek medicine that means uncontrollable excitement and emotions.  

2 Psychopathy :Also psychotic or psychotic, It is a type of personality disorder. 



 

 

فاوتی با هم است که باعث کم شدن راندمان کار شده و از نظر جسمانی نیز آثار مخربی بر جای شخصیتی افراد دارای الگوهای مت

می گذارد و در دانش پزشکی مفهوم و معانی خاصی دارد و از دیگر چالش هایی که سلامت جسم و روان بانوان را تحت تاثیر قرار 

ی است که همیشه مورد توجه کارشناسان اجتماعی و خشونت جنسی یکی از مهمترین مباحثمی دهد آزار جنسی می باشد. 

 دکانکو و بانوان  سلامت روانی قرار داشته است متاسفانه خشونت جنسی و اخلاقی در طول تاریخ در جوامع مختلف وجود داشته

 به ار روانی یتامن سلامت و روانی امنیت مختلف اشکال به ی و اخلاقی جنس خشونتهای مسلما است داده آزار دیگران از بیش را

 .دهد می قرار الشعاع تحت را فرد شخصیت و اندازد می خطر

علیه زنان در محیط کار از جمله جرایمی است که امنیت زنان شاغل را به خطر می اندازد و پیامدهای زیان باری  آزار جنسی

برای زنان به بار می آورد زنان معمولا به دلیل ترس از دریافت برچسب های ناروا ، از دست دادن شغل ، بی آبرویی و انزوا در 

ن حالت سعی می کنند محیط کار خود را عوض کنند و در بدترین وجه ممکن جرایم سکوت می کنند و در بهتریمقابل این 

است تسلیم خواسته های مجرمان گردند آزار جنسی زنان در محیط کار و فقدان امنیت روانی آنان بحث سلامت محیط کار را 

نگاری قربانی و مقصر دانستن او به چالش کشانده است و این مسله در بسیاری از کشورها وجود دارد دیدگاه غالب جامعه جرم ا

 در بروز چنین جرایمی مستعد کننده جرم می باشد.

نتایج یک تحقیقات اجتماعی نشان می دهد که در اروپا بسیاری از زنان قربانی خشونت جنسی در محیط کاری خود می شوند  

 سیجن رفتارهای به  جنسی رامنحصر خشونت جنسی انواع مختلفی دارد و در شکل های مختلفی انجام می شود نباید خشونت

 خالفم جنس رفتارهای برخی حتی باشد فیزیکی و روانی ، کلامی رفتارهای در تواند می ها خشونت این بلکه دانست تجاوزات و

 به فاقیات صورت به که بدنی های تماس یا و شود می تعریف که مستهجنی های لطیفه مثلا نیست متعارف که گفتگوهایی و

 خشن برخوردهای متاسفانه .دهد می  وندد همگی انواع خشونت جنسی است که علیه زنان در محیط های کاری رخپی می وقوع

 و سواد از حتی هستند درامد و شغل نیازمند اینکه رغم علی زنان از برخی شود می موجب روانی و فیزیکی های مزاحمت و

بلکه همسران آنها نیز نگران اتفاق مسائلی هستند که متاسفانه در  بانوان خود تنها نه بمانند خانه کنج در برخوردارند تخصص

جامعه شنیده می شود از دید روانشناسان و آسیب شناسان زنان به دلیل اینکه از جنس مخالف ضعیف تر و حساس تر هستند 

اخلاقی همکاران در محیط کار بر  در چنین موارد و مواقعی شکنندگی بسیاری دارند و برخوردهای فیزیکی و آزارهای رفتاری و

روحیه انها تتاثیر می گذارد که حتی آنها را افسرده و در اکثر مواقع ترجیح می دهند از جمعهای که در آن آقایان حضور دارند 

اشت دبا بهینه سازی فرصتهای نظارت تعریف مشخص و واضح از محیط کار می توان افراد را از ارتکاب به جرم باز .پرهیز نمایند

پزشک فرانسوی نیز معتقد بود هر جامعه دارای بزهکارانی است که شایسته آن است و محیط اجتماعی بستری  1دکتر لاکاسانی

برای کار بزه کاری است و از نظر جرم شناسی بزه کار به مثابه میکرو قابل کشت در محیط اجتماعی به شمار می رود و چنان 

بی شک یکی از اضلاع فرایند بزه کاری علاوه بر جرم و مجرم ، بزه دیده است جایگاه بزه چه محیط مساعدی بیاید رشد میکند 

دیده در وقوع جرم از مناظر مختلف قابل بررسی است در این میان با فاصله گرفتن از بزه دیده شناسی سنتی که متضمن حمایت 

، ی فخر)وجدان حتی سرزنش وی مورد بررسی قرار می گیردمطلق از بزه دیدگان بود نقش بزه دیده در تسریع فرایند بزه کاری و 

نظر شتاب دهندگی یا نقش آفرینی بزه دیده در رخداد جرم فرض میگیرد که بزه دیده یک عامل مهم در علت   (.24: 14۰1

یدهد و در شناسی رخداد مجرمانه است که با کنش و رفتار خود در ارتکاب جرم از سوی بزه کار را سبب می شود به آن شکل م

در موارد زیادی بزه دیده کم و بیش حتی در عنصر مادی جرم یا  (124: 1398رایجیان اصلی، )واقع آن را سرعت می بخشد

تسهیل آن مشارکت دارند البته این مشارکت گاهی آگاهانه و گاهی ناشی از غفلت یا ضعف قوای جسمی و دماغی است در 

خود گاهی به غلط و از روی غفلت یا آگاهانه اقدام می کند که فرصت ارتکاب جرم را برای  مواردی نیز بزه دیده با حرکات و رفتار

مرتکب آسان می کند اصطلاح با خواسته و علم خود نیز بعضا به معنای رضایت است بدین معناست که شخص با میل و علاقه 

                                                           
1 Alexandre Lacassagne, French thinker and head of the social environment, born in 1843 and died in 1924. 



 

 

ن معناست که فرد مقابل نمی تواند به واسطه ی حقه تصمیم به انجام کاری می گیرد و از پیامد آن تصمیم اگاه باشد و این بدی

رایجیان ) عه پراکنی رضایت وی را بدست آوردیا زور یا روشهای مختلفی مانند ترساندن گفتاری، اعمال زور فیزیکی ، تهدید به شای

 (.1۰9: 1397اصلی،

سرنوشت خود یعنی آنچه که برای آنها پیش آمده سرزنش بانوان بزه دیده به این دیدگاه اشاره دارد که بزه دیدگان درباره ی 

مسئول یا مقصر هستند. مسئول دانستن بزه دیده نوعا بر رفتاری تمرکز دارد که خطر بزه دیدگی را افزایش میدهد در واقع نقش 

که بزه دیده به  مفهومی از سرزنش بزه دیده را در بر میگیرد و این رویکرد ادعا دارد آفرینی بزه دیده در رخ دادن جرم اغلب

خاطر بروز رفتارهایی خود  باعث بزه دیدگی اش می شود برای نمونه بزه دیدگان ممکن است حتی متوجه شرایط خاصی که آنها 

را در خطر قرار دهد نباشند شرایطی مانند تا دیر وقت سرکار ماندن، همراه نداشتن تلفن همراه ، داشتن پوشش های نامناسب 

ر شود یا پرخاشگری د ده است که اغلب بار اتهام از دوش بزه کار برداشته و بردوش بزه دیده گذاشته مینتیجه سرزنش بزه دی

محل کار اصطلاحی و ناظر به هراقدامی است که هدفش زدن آسیب به بانوان در نهادها می باشد خواه ماهیت آن آسیب فیزیکی  

وحشی گری می باشد به نظر میرشد می رسد که تدبیرهای کنشی خواه غیر فیزیکی باشد که شامل قلدری ، ازدحام کردن و 

پیشگیرانه از نوع جامعه مدار در کنار برخی از شیوه های پیشگیری واکنشی به ویژه از نوع کیفری می توانند به عنوان مهمترین 

 (.۶4: 14۰1وجدانی فخر،) ابزارهای پیش گیرنده  در این محیط کارایی داشته باشد
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ویژگی هایی چون ثروت ، قدرت ، مقام و حتی منزلت اجتماعی می توانند ماسک هایی باشند که عده ای از بزه کاران به راحتی 

ی در بررس در زیر آن دست به ارتکاب جرم می زنند و از نظارت و ظرافت و عقوبت قانون می گریزند کما اینکه ادوین ساترلند

به این مطلب اشاره میکند که این گونه افراد با استفاده از قدرت و ثروت خود می توانند بر اعمال بزه کارانه جرایم یقه سفیدان 

اما گاهی این مخفی ماندن ها به سبب عجز قربانی از ابراز واقعیت یا بی  ( .21۶: 1385)سلیمی و داوری، خود سرپوش بگذارند 

می رود مثل قربانیانی که فرهنگ جامعه آسیب دیدن آنها را عادی تلقی می کند  توجهی جامعه به ظلمی است که به او رفته یا

یا حتی خود قربانی را در وقوع جرم مقصر میداند یا اینکه فرد به دلیل حفظ آبرو یا جلوگیری از آسیب های بعدی از شکایت به 

انیان آزار جنسی از سوی روسای و مدیران خود از آنجا که بسیاری از قرب (.215:  1385،سلیمی و داوری)مقامات منع می شود

تحت آزار قرار گرفته اند ، می توان گفت که آزار جنسی ددر محیط کار از جرایم یقه سفیدان محسوب می شود علاوه بر این 

ایی بزه سقربانیان نیز به دلیل نگرش های حاکم بر جامعه سعی در پنهان کاری این مسئله دارند پس کشف این نوع جرایم و شنا

می گوید تغییرات سریع اجتماعی و پدیده نوظهور، محققان را  1همانطور که گیرتز .ن آن با دشواری بسیاری همراه استدیده گا

با زمینه های اجتماعی و دیدگاه های جدیدی مواجه می سازد که دیگر روش شناسی های های قیاسی استخراج سوالات و 

در زمینه آزار ( 13: 1387به نقل از فلیک ، 1983، )گیرتزموضوعات دیگر پاسخگو نیستفرضیات تحقیق به واسطه گوناگونی 

در اختیار  ریجنسی که موضوعی حساسیت برانگیز و با پیچیدگی های اجتماعی است روش کیفی اطلاعات عمیق تر و گسترده ت

 .محققان قرار می دهد
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معه پذیری از بدو تولد اغاز می گردد و تا بزرگسالی ادامه می یابد حتی نقش های سنتی هم در سنین پایین وضع می گردند جا

و انسان به گونه ای اجتماعی می شود تا بتواند در هنگام مواجه با انتظارات جدید نیز، نقش های مورد انتظار را ایفا نمایند بنابراین 

بر افکار غالبی جنسیتی یعنی شکنندگی دختران و شجاعت پسران صورت پذیرد می تواند انها را در جامعه پذیری که مبتنی 

                                                           
1 Clifford Geertz James (August 23, 1926 – October 30, 2006) was an American anthropologist. 



 

 

زندگی اتی خود با مشکلات جدی مواجه سازد به این معنا که زنان در صحنه های مختلف زندگی تسلیم، اطاعت و فروتری را 

تفاوت جامعه پذیر نمودن  را به اجرا در می اورند. نمایش خواهند گذاشت و برعکس مردان در همه عرصه ها قدرت و اقتدار

دختران و پسران سبب می شود که زنان به طور دائم مراقب اعمال خود باشند و در صورت بروز اتفاق خود را مقصر بدانند و یا 

نامطلوبی را به همراه این امر خود پیامدهای منفی و  .(43:  1389صادقی و رجب لاریجانی ،)به اصطلاح به خود سرزنشی بپردازند

داشته و خواهد داشت زیرا نفی توانایی و درک زنان و دختران موجب تضعیف اعتماد به نفس در انها شده و به طبع ان ، مانع 

اگر جامعه پذیری را به معنای فرایند آماده سازی افراد جهت  .(179:  138۰)خداپرست، رشد خود باوری در انان می گردد

ده بپذیریم ، باید در این فرایند زنان و دختران به توانایی هایشان واقف شوند و با اگاهی  از این توانایی های پذیرش نقش درآین

بالقوه ، جهت رشد و توسعه و به عمل در اوردن آن بکوشند . لذا توجه نهادهای آموزشی اعم از رسمی) خانواده ، نظام اموزشی و 

وه دختران و زنان و پرهیز از روا داشتن تبعیض میان دو جنس جهت رشد و بالندگی رسانه های جمعی ( بتوانمندی های بالق

اگرچه ممکن است اجرای چنین راه کار هایی برای زنان شاغلی که امروزه  .(179: 138۰)خداپرست ، زنان جامعه ضرورت دارد

توانند در فرایند جامعه پذیر نمودن فرزندان در معرض آسیب های روانی قرار گرفته اند ، دیر به نظر برسد اما زنان شاغل می 

خود به گونه ای عمل کنند که در اینده در معرض ازارهای روانی واقع نشوند و با ایجاد نگرش های مناسب به تقویت عدالت 

 .جنسیتی، خودسرزنشی و مقصر دانستن انحصاری زنان در چنین اموری را حد ممکن از میان ببرند

 

 نتیجه

رسد از نگاه رفتار شناسی نمی توان گفت با آموزش و فرهنگ سازی بتوان صد درصد افراد را قانونمند و با فرهنگ به نظر می 

سلما منمود به هر حال طبق نص صریح ایات قرآن برخی از افراد دلهای بیماری دارند که نمی توان مانع افکار غیر انسانی آنها شد.

 المناس رفتارهای مقابل در ای بازدارنده عامل  ن و قانونگذاری سیاست های دولتیفرهنگ سازی و اتخاذ تصیمات صحیح مدیرا

که می توان در بهبود محیط کار سالم برای بانوان مطرح کرد و پیشنهاداتیآنچه پژوهش حاضر پیش روی ما قرار داده است  است

د مانند مادربودن را هم به بهترین شکل انجام اینست که ساعات کاری مناسب و منعطف ایجاد کنیم که بتواند کارهای دیگر خو

اوضاع واحوال زنان شاغل و  یدفاتر و بررس انیدر م ی، گشت زن یمشاغل خصوص یتصد یبرا ستهیشا رانیبا انتخاب مددهند 

 تیامن یادیمجرمان دشوار کرد و تا حد ز یتوان ارتکاب جرم را برا یان، مآن انیم در یاحتمال یکشف مشکلات و مزاحمت ها

هدف  با انیبا قربان کیارتباط نزد یتواند با برقرار ی، درنقش حراست مزن سیپل نهیزم نیزنان شاغل فراهم اورد. در ا یرا برا

 تیاذ از تیهار شکاظکه به ا یاز زنان تیو حما انیاز خاط تیشکا یقانون ینقش کند اصلاح روندها یفاین ها اآرساندن به  یاری

، صورت نیا ریدر غ رایزنان است ز یو روان یشغل تیامن جادیدر ا یدهند. گام مهم یرا از دست م دشانکار شغل خو طیدر مح

تجاوزگرانه خود ادامه خواهند داد و زنان فاقد قدرت و تحت  یجرمشان ، به رفتارها هیمجرمان کامل از نبود شواهد ومدارک عل

فضای مجازی نیز می تواند   مواجه خواهند شد. یشتریب یها بیسآو تر  یجد داتیکار با تهد طیروز به روز در مح زیسلطه ن

بستری مناسب باشد تا امکان مطالبه گری را برای بزه دیدگان به ویژه بانوان و دختران افزایش دهد و هدف کاهش جرم را دنبال 

 می پیوندد به عمل آورد.کند و در برخی اوقات زمینه فراهم کردن همکاری مقامات قضایی را با جرایمی که به وقوع 
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Abstract 
Background and purpose: Making the work environment healthy is one of the demands of a large 

group of employees and workers in public and private centers. Women, as a large part of the workforce, 

have always faced problems that have endangered their mental health and job security. The meaning is 

that we should bring the atmosphere of the work environment closer to the spirit of women and try to 

create a culture through a process and provide systematic training to everyone so that women feel 

psychologically and professionally safe in the work environment. 

Research method: The present research studies the healthy work environment and women's labor rights 

in Iran's laws and the health of the work environment. This research is descriptive-analytical and collects 

information and data by referring to library sources and reference texts and electronic databases. 

Findings: Occasional encounters and inappropriate behavior by some men in the workplace threaten 

the human dignity and moral health of women. Behavior and sexual violence has fueled. Unfortunately, 

what aggravates this issue is the lack of a comprehensive regulatory law and the silence of women from 

revealing the disturbing truth such as psychological and physical abuse in the workplace. Women can 

benefit from a healthy work environment by making them aware of the rules and with proper culture. 

Conclusion: The results show that by empowering women, it can make them resistant to the problems 

and events of the work environment and minimize its negative consequences. Certainly, women do not 

allow the repetition of mental and emotional injuries to men. Men will also never have the ability to be 

verbally, physically and psychologically assaulted in the light of having a clear law. Strengthening self-

confidence, training program for working women, the presence of supportive managers, eliminating 

patriarchal views, strengthening solidarity among women, creating Supporting organizations and media 

activities can make the work environment safer and more optimal for women. 
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