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 چکیده

اگر  کسی که در انجام وظایف خود مرتکب خطا شده است. .باشدیم احتیاطیبیصور به بیان ساده به معنی کوتاهی و اهمال و ق

کادر پیش  انگاریسهلو  قصور منجر به ورود آسیب به بیمار شود، از مصادیق و انواع قصور یا خطای پزشکی خواهد بود.

در نظام حقوقی کشور ایران کسی که  که باید جبران شود. باشدیم یانضباطجانی، مالی و  یهاخسارتبیمارستانی باعث بروز 

 بارانیزو سبب طرح دعوای مدنی و کیفری علیه کسی که مرتکب فعل  شدهشناختهضرری به اشخاص دیگر وارد کند مجرم 

سئولیت کیفری بیشتر از مسئولیت مدنی و البته در ورود صدمات بدنی دعوا بیشتر جنبه کیفری داشته و م شودیمشده است 

داشته و امکان طرح دعوای  انضباطیعکس این مورد نیز وجود دارد و در مواردی دعوا فقط جنبه مدنی یا  باشدیم انضباطی

کادر درمان پیش  یهاتیمسئولکیفری وجود نخواهد داشت. در این مقاله با شیوه توصیفی و تحلیلی ضمن بررسی حقوقی 

کادر پیش بیمارستانی از چارچوب وظایف خود و وارد  انگاریسهلتبیین این موضوع هستیم که تخلفات و  درصددتانی، بیمارس

 قانونی را خواهد داشت. یاجراهاشدن ضرر به بیماران و اولیای دم چه ضمانت 

 

 ، فوریت پزشکی، تخلف انتظامی، ضمانت اجرامسئولیت: اهکلیدواژه
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 مقدمه

با استفاده از  امروزه مختلف تاریخ بشری انسان بوده است. یهادورهاقدامات اورژانسی به بیماران دارای تغییرات اساسی در 

 مؤثرجدید تجهیزات پزشکی که برای ارائه خدمات اورژانسی برای حفظ سلامتی بیماران  یهایتکنولوژمربوطه به  یهایفناور

  بوده است.

مسئولیت  "عا  یجموَ مَن احیاَهَا فَکَانّما احیاَ النّاسَ "با توجه به اهمیت حفظ حیات بشری با عنایت به آیه شریفه قرآن کریم 

  .کشدیمپزشکی را بیشتر به رخ  یهاتیفور

سازمان خود  وریبهره مختلف، یهاوهیشبنابراین تلاش بر این است تا با  باشدیمسرمایه هر سازمان نیروی انسانی آن  نیترمهم

 صورتبهدر کمترین زمان و  هاانسانپزشکی نجات جان  یهاتیفوردر  اصل را از طریق بهبود عملکرد نیروی انسانی افزایش داد.

درست آن در زمان و مکان حادثه برای حفظ ایمنی پرسنل و آسیب دیدگان از  یاستفاده. داشتن مهارت و باشدیم روزیشبانه

خدمات فوریتی مانع از به وجود  یارائهاهمیت بالایی برخوردار است و نتایج حاصله نشان از آن دارد که پیشرفت کشورمان در 

  جسمی و روحی بیشتر به افراد شده است. یهابیآسآمدن 

 جود سابقه طولانی شغل پیش بیمارستانی مطالعات حقوقی زیادی در این راستا صورت نگرفته است.حقوقی ایران با و امظدرن

 هایمارستانیبو سایر اشخاص جامعه با حدود اختیارات پیش  هایمارستانیبانجام پژوهش، ارتقای سطح آگاهی پیش  ضرورت

  .باشدیم

حفظ حقوق آسیب دیدگان و کارکنان این مراکز ما را بر این  صدددرپزشکی و  یهاتیفوربا توجه به قوانین حقوقی حاکم بر 

 یهاچالش نیترمهمپاسخ به سوالاتی همچون:  درصددپزشکی در این مقاله  یهاتیفورقانون  واحدهمادهداشته که با استنباط از 

  مسئولیت دارند؟ درهرحال هایمارستانیبآیا پیش  حقوقی کادر پیش بیمارستانی کدامند؟

  فوق نخست به تشریح برخی از مفاهیم کلیدی خواهیم پرداخت: سؤالاتبرای پاسخ به 

  پزشکی یهاتیفور

طبیعی  یهادهیپدفوری پزشکی اورژانسی که در مواقع اضطراری مانند تصادف، بیماری حاد،  هایمهارتبه مجموعه خدمات و 

پزشکی کشور قبل از رسیدن بیمار یا مصدوم یا حادثه دیده به بیمارستان  یهاتیفورقالب نظام شبکه  بشر دریا ساخته دست 

و  شودیمبیمارستانی انجام  یمحدودهدرمانی که خارج از  یهامراقبت (۵ ؛۱۳۹۵ شایان پور،) .گرددیم، اطلاق شودیمارائه 

 .دهندیمبیماران را بعد از انجام اقدامات درمانی اولیه و در صورت نیاز به اقدامات درمانی بیشتر و بستری به بیمارستان ارجاع 

به مراکز بررسی و درمان و  دیدهآسیببا توجه به حوادث تهدید کننده زندگی شامل انتقال بیماران و افراد  هامراقبت نیا

  در وقایع دارای خطرات سلامت است. تیمأموربه این مراکز و آمادگی انجام  هاآنجابجایی 

 مسئولیت

. تعهد همراه با اختیار است. کندیماست که مافوق به او محول  یافهیوظ، تعهد زیردستان به انجام وظیفه یا مسئولیت اصل

، دومی در قبال انجام وظیفه و همچنین استفاده صحیح از کندیمهنگامی که یک مافوق اختیارات را به زیردستان خود تفویض 

  .شودیماختیارات در برابر اولی مسئول 

 قالب در هم مسئولیت این. دارد قانون به پاسخگویی برای شخص که التزامی و تعهد از است عبارت حقوق در قانونی مسئولیت

 .شودمی قانونی مسئولیت دچار کند، تخطی قانون از فردی وقتی. است تعریف قابل مدنی قانون قالب در هم و کیفری قانون
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خواه این ضرر از  دانندیمتعهد شخص به رفع ضرری که به دیگری وارد کرده است  لاضرر یقاعدهفقها مسئولیت را با توجه به 

  (۲۵۳ ؛۱۳۹۹ )بهنام، .باشد مبالاتیبیو  احتیاطیبیسر تقصیر یا 

این تعهد ناشی از عدم اجرای قرارداد باشد خواه ناشی از  خواه خسارت وارده به دیگری است،در نتیجه تعهد شخص به جبران 

  تخلف یک تکلیف قانونی باشد.

  جرم

قانون مجازات اسلامی هر رفتاری اعم از فعل یا ترک فعل که در قانون برای آن مجازات تعیین شده است  ۲ یمادهطبق مفاد 

و اگر کسی  شودینم. هر فعل یا ترک فعلی که در قانون برای آن مجازات تعیین نشده باشد جرم محسوب شودیمجرم محسوب 

  .هاستمجازاتعملی که جرم انگاری نشده مجازات شود خلاف اصل قانونی بودن جرم و  به خاطررا 

 تخلف

و معنای حقوقی آن  باشدیممتفاوت با مفهوم جرم دارد. تخلف در لغت به معنی سرپیچی کردن  کاملا مفهوم تخلف تعریفی 

است. عدم رعایت قوانین و نظم و انضباط اداری مختص به قوانین تخلفات اداری ق سرپیچی از قوانین و مقررات و عرف و اخلا

در انجام وظایف و امور اداری  غیرعمدی صورتبه. قصور کوتاهی شخص شودیمتخلف به دو نوع قصور و تقصیر تقسیم  .باشدیم

و  جانیحسن پور،شریف )یوسفی، .باشدمحوله و تقصیر نیز به معنی نقص عمدی مقررات و قوانین مربوطه از سوی شخص می

  (۱۲ ؛۱۳۸۵ یوسفی،

  صنف

به بهبود کیفیت و شود تا از این راه تشکیل می پیشه است که از سوی گروهی از افراد دارای یک حرفه و انجمنی رَسته یا صِنف

درباره  رسانیاطلاع، در کنار تعیین تدابیری برای مقابله با تخلفات، و همچنین انجام وظیفه واحدها بالابردن سطح کیفی مجموعه

  (۱۴۰۱ ،یلاجورد )رنگچیان، رساند. یاری موردنظر، حرفه با مرتبط هایحوزه تفاقاتا

  منشور اخلاقی و اداری

انسانی و سازمانی در نظام اداری کشور و نهادینه کردن ابعاد آن  یهاارزشاشاعه اعتلای فرهنگ اسلامی و  منظوربهاین منشور 

مردم باید تمامی  خدمت گذارانبندگان خدا و  عنوانبهدر اندیشه و عمل کارکنان دولت تدوین گردیده است کارکنان دولت 

اسلامی  یهاارزشی باورها و مبنا اداری بر یهاتیمسئولتلاش و همت خود را برای انجام هرچه بهتر وظایف شرعی و قانونی و 

  :دانندیمو افزایش سطح رضایتمندی مردم به کارگیرند کارکنان این مرکز خود را ملزم به رعایت اصول و مفاد زیر 

  منشور حاکم بر اصول الف.

  :باید  کارکنان آنان در شرایط مشابه رفتار یکسان داشت، یهمه شهروندان در برابر قانون برابرند و باید با یهمهاصل برابری

 گونههیچوظایف شغلی خود امکان دسترسی برابر به خدمات دولتی را برای شهروندان فراهم کرده و با آنان بدون  یمحدودهدر 

  تبعیض رفتار نمایند.

  :احترام به قوانین و مقررات موجود  بر اساستصمیمات و اقدامات اداری کارکنان باید اصل حاکمیت قانون در مناسبات اداری

 اتخاذ و انجام گیرد.

  دولتی و استخدام کارکنان ارائه خدمت بهتر به مردم  یهاسازمانهدف غایی از تشکیل مردم مداری(: ) یمداراصل شهروند

خود عنوان خدمتگزار مردم را متجلی سازند کارمندان متعهد  یهانگرشو  کردار و شهروندان است کارمندان باید در گفتار،

، انجام وظایف و رفتارهای خود منافع و ترجیحات شهروندان و مصالح عمومی را در نظر گیرند و هاگیریتصمیمهستند که در 

 به خدمات دولتی را فراهم نمایند. ترراحتامکان دسترسی 

https://fa.m.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%85%D9%86
https://fa.m.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%85%D9%86
https://fa.m.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D9%87
https://fa.m.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D9%87
https://fa.m.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%87_%DA%A9%D8%B3%D8%A8
https://fa.m.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%87_%DA%A9%D8%B3%D8%A8
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 :و سایر  همکاران ،ردستانیز ،هامافوقکارمندان در تعاملات و رفتارهای خود با سایر افراد از قبیل  اصل احترام و اعتماد

مبنای اعتماد به طرف مقابل  انتظارات و احساسات دیگران احترام قائل شده و بر به مراجعات باید احترام آنان را حفظ نمایند.

 عمل کنند.

 :اموری که در  غیرازبهاجرایی  هایدستگاهکارمندان باید تمامی اطلاعات مربوط به امور و فرآیندهای جاری  اصل شفافیت

شفاف در چهارچوب مقررات و ضوابط در اختیار ذینفعان قرار دهند  طوربهقرار دارد را  شدهبندیطبقهاسناد و اطلاعات  یزمره

 آوردیمرا فراهم  صلاحذیاین اطلاعات ضمن مشخص کردن فرآیندهای سازمانی مبنای پاسخگویی کارمندان به مردم و مراجع 

 :و باید در برابر آنان پاسخگو باشند کارمندان مسئولیت تصمیمات  شوندیمدولتی برای مردم ایجاد  یهاسازمان اصل پاسخگویی

 پاسخگو هستند. صلاحذیدر برابر مردم و مراجع  هاآنعهده گرفته و در مورد  و اقدامات خود را بر

  یا گروه کارمندان نباید از اختیارات و مقام شغلی و سازمانی خود در جهت منافع شخص  از مقام شغلی: سوءاستفادهاصل عدم

خاصی استفاده نمایند اختیارات شغلی و سازمانی باید فقط برای انجام وظایف سازمانی و در جهت مصالح عمومی به کارگرفته 

 شود.

 :و شرایط آن متعهد و وفادار  هاتیمأمورکارمندان باید نسبت به دستگاه مطبوع خود و اهداف  اصل تعهد و وفاداری به سازمان

شغلی و سازمانی در راستای تحقق اهداف و  یهاتیمسئولو تمام توان از طریق انجام صحیح وظایف و  مندیعلاقهباشند و با 

 .سازمان تلاش نمایند یهاتیمأمور

  شغلی و سازمانی  یفهیوظو تخصص مربوط به  دانش کارمندان باید تلاش نمایند تا مهارت، مهارت و تخصص: کارگیریبهاصل

 شغلی و سازمانی به کارگیرند. یهاتیفعالخویش را برای انجام بهینه  یاحرفهو  یتخصص خود را فراگرفته و تمام توان فنی،

 (۲۰ ؛۱۴۰۰ ،یاریاله)

  انتظامی کادر فوریت پزشکی یهاتیمسئول

برای هرکدام از  گذارقانونوکالت دادگستری، پزشکی، پرستاری، معماری و ...  مانند به لحاظ اهمیتی که برخی مشاغل دارند،

تابع  هاحرفهقانون خاصی وضع کرده است که در آن سازمان حدود، وظایف و اختیارات نظام معین شده است لیکن سایر  هاآن

  رایی آن است.اج هاینامهآیینشورای انقلاب اسلامی و اصلاحیه و  ۱۳۵۹قانون نظام صنفی مصوب 

انتظامی باشد بدین  یهامجازاتدر مسئولیت انتظامی شخص در صورتی از نظر انتظامی مسئول است که مکلف به تحمل یکی از 

معنا که مسئولیت انتظامی منوط به موارد مصرح در قانون است و مجازات فرد بسته به نوع تخلف انتظامی خاطی مشخص 

   (۲۵۹ ؛۱۳۹۹ )بهنام، .شودیممتوجه موقعیت شغلی، اداری و مقام شخص  معمولا عواقب مسئولیت انتظامی  شودیم

 صورتبهشغلی و صنفی برای حفظ منافع جمعی وجود دارند که اهداف خود را  یهاهیاتحادو  هاانجمن یاجامعهدر هر کشور و 

و برای تخلف از این قواعد و مقرارت ضمانت  کنندیماین اجتماعات مقرارت و قواعدی را وضع  کنندیمدنبال  جمعیدسته

چرا که  ردیگیمدر نظر  هاآنو کیفر و تنبیهاتی برای  کندیمنیز دخالت  قانون اجراهایی نیز دارند. گاهی علاوه بر خود اصناف،

 .گذاردیمزیر پا  رابلکه قانون و حقوق جامعه و نیز حقوق شهروندی  گذاردینماین تخلفات فقط ضمانت اجراهای صنف را زیر پا 

که صنف برای آنان در  ییهامجازاتپزشکی( قصور و کوتاهی عمدی داشته باشند علاوه بر  یهاتیدرمان )فورکادر  کهدرصورتی

مسئولیت کیفری نیز  شوندیمکه گاها متوجه بیماران  ناپذیریجبران یهابیآسبه خاطر  بساچهمدنی و  ازلحاظ ردیگیمنظر 

را مطالبه خواهد کرد و این  اندزدهکه به افراد  ییهاخسارترا محاکمه و  هاآنو در این صورت قانون وارد شده و خواهند داشت 

  منوط به احراز تعدی و تفریط عمدی خواهد بود.

 کرد.( را ثابت باشدیمپزشکی  یهاتیفوردر اینجا منظور کادر اشخاص )که بتوان تقصیر  شودیمزمانی مسئولیت مدنی مطرح 
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مسئولیت کسی را نسبت به جبران خسارتی توجیه کند وجود رابطه علیت بین تقصیر و  تواندیمتنها دلیلی که  دیگرعبارتبه

 رسدیمضرر است. در هر مورد که شخص در جستجوی یافتن مسئول حادثه زیان باری است نخستین عاملی که به ذهن او 

  (۴۳: ۱۴۰۰ بهروزی فرد مقدم،علمی و  محرم زاده، )علمی، .ود آمده استکسی است که در نتیجه تقصیر او ضرر به وج

 بگیرند: بر عهدهو باید خود مسئولیت ناشی از تقصیر را  باشندیم یادار ریتقصاز جمله مواردی که کادر درمان خود مسئول 

پزشکی  یهاتیفورکادر اورژانس یا مسئول مرکز برخلاف قانون  چنانچه برخلاف قانون بودن اعمال حقوقی حقوق عمومی:. ۱

 تصمیمی اتخاذ کند مسئول اعمال غیرقانونی خود بوده و ضامن جبران خسارت وارده به حادثه دیدگان و بیماران خواهد بود.

 حال ت خود عمل کند.اورژانس نیز مانند سایر واحدهای دولتی باید در محدوده صلاحی سازمان تخطی از قواعد صلاحیت:. ۲

و مسئول جبران  گرددیماگر این سازمان از حدود صلاحیت خود تخطی کند اقداماتی که در زمینه وظایف خود انجام داده باطل 

 خسارت وارده خواهد بود.

تفویض شده است  هاسازماناز اختیارات: تجاوز از اقتدارات و اختیارات که به موجب قوانین حاکم بر این  سوءاستفادهتجاوز یا . ۳

واقع تجاوز از اختیار وقتی است که مرجع یا مقام مسئول بیش از حد اذن یا متعارف از قدر  در منع شده است. گذارقانونتوسط 

اداری و اجرایی خود در اتخاذ تصمیمات و انجام اقدامات مربوط بهره گیرند و به این سبب موجب ضایع شدن حقوق یا ایجاد 

که تصمیمات اتخاذ شده یا اقدامات معموله نا  ردیگیماز اختیار زمانی صورت  سوءاستفادهو  شودیمراهم ضرر به اشخاص ف

و در  مبالاتیبیو  انگاریسهلاز اختیار همراه با سوء نیت یا  سوءاستفادهمشروع و ناموزون زیان بار باشد با این تفاوت که هرگاه 

و اگر عاری از تقصیر شخصی  باشدیمبه مسئول و مسئولیت مدنی متوجه او نتیجه معلول تقصیر شخصی باشد عمل منتسب 

 باشد عمل منتسب به واحد سازمانی اورژانس و مسئولیت مدنی ناشی از آن به دوش خود سازمان اورژانس خواهد بود.

در اجرای قوانین و مقررات قانونی که خود نوع خاصی از اعمال برخلاف قانون  تخلف تخلف در اجرای قوانین و مقررات قانونی:. ۴

قانونی خود را برخلاف ضوابط و  یهاتیمسئولوظایف و  هاآنکه سازمان اورژانس یا مسئولین  شودیماست به مواردی اطلاق 

منطبق نباشد و سبب  گذارقانونصل با هدف ی که آثار و نتایج حاطوربهشرایط و کیفیات صوری و ماهوی مورد نظر انجام دهند 

خلاصه تخلف در اجرای  طوربه .هاآنتضییع حق و ورود خسارت گردد اعم از اینکه مبتنی بر سوءنیت یا غفلت باشد یا عاری از 

 .شودیمقانونی مربوط  یقاعدهقوانین و مقررات به تخطی از کیفیات اجرایی یک حکم یا 

ناشی از فعل زیان بار نیست بلکه امکان دارد در اثر ترک فعلی  صرفا  ف: مسئولیت مدنی کادراورژانس خوداری از انجام وظای. ۵

ضرر و زیانی به اشخاص وارد شود چنانچه شرایط و امکانات لازم برای انجام وظایف فوریتی فراهم باشد اگر در این حالت سازمان 

 )موسی زاده، .د و باعث ورود خسارت به اشخاص شود مسئول خواهد بوداورژانس یا مسئول آن از انجام وظایف خود امتناع کن

 (۲۷۳ ؛۱۳۸۸

  در اورژانس پیش بیمارستانی هاینظماز بی  ییهانمونه

 یهاخسارتو بی نظمی در محیط کار سبب بروز حوادث و گاها  احتیاطیبیهمواره در زندگی بشری بیشترین ضرر به دلیل 

 به موارد زیر اشاره کرد: توانیمدر مورد اورژانس پیش بیمارستانی  شودیمجبران ناپذیر مادی و معنوی 

 توقف بیش از حد در محل اعلام. ۱

 استفاده نکردن از تجهیزات تخصصی از قبیل برانکارد و چیر. ۲

 عدم انتقال بیمار. ۳

 برخورد نا مناسب در بالین بیمار. ۴

 ا متعارفلباس و اتیکت ن. ۵
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 عدم رعایت دستور العمل های اورژانسی. 6

 صحبت با تلفن همراه. ۷

 و مواردی از قبیل این موارد ذکر شده سبب بروز حوادثی شده است.

و فعالی در آگاهی  مؤثراجتماعی و صدا و سیما نقش بسیار  یهارسانهامروزه با افزایش سطح سواد و آگاهی مردم و وجود وکلا و 

عامل  نیترمهموارده برآیند و این  یهاخسارتمطالبه  درصددتا مردم  شوندیمخطا سبب  نیترکوچکبرای همین با  اندداشتهمردم 

 .باشدیمبرای طرح شکایت علیه اورژانس پیش بیمارستانی و کادرآن 

 :شوندیمجنایات وارده بر نفس بر دو قسم تقسیم 

 عمدی 

 :شبهه عمدی –خطای محض  غیرعمدی 

قانون مجازت اسلامی جنایات عمدی و غیرعمدی را تعریف کرده و مشخص کرده است که چه جرایمی عمدی و چه  ۲۹۲تا  ۲۹۰مواد 

  .باشدیمجرایمی غیرعمدی 

 

 پزشکی یهاتیفورمصادیق مسئولیت انتظامی 

 ترک نجات یا امتناع از درمان بیماران اورژانسی 

 اورژانسی قصور در درمان بیماران 

دارای مسئولیت  هاآنبراساس ماده واحده قانون مجازات خودداری از کمک به مصدومین و رفع مخاطرات جانی و قصور در درمان 

ترک فعل( ) یمارستانیبترک جان یا امتناع از درمان بیماران اورژانسی توسط کادر پیش  صرف .باشدیممدنی برای کادر فوریت 

 یامجرمانهو مسئولیت مدنی او را به دنبال خواهد داشت و چنانچه از این ترک فعل نتیجه  دیآیماز مصادیق بارز تقصیر به شمار 

قانون مجازات اسلامی ضامن خواهد  ۴۵۰و  ۲۹۵برا اساس مواد  انگاریسهلچون فوت یا نقض عضو نیز حادث شود به دلیل 

 بود.

  ضمانت اجرا() یپزشک یهاتیفورنتظامی کادر ا یهامجازاتانواع 

اولیه  یهاکمک ارائهو اقدام به درمان یا  دیدهآسیبمسئولان مراکز درمانی اعم از دولتی و یا خصوصی اگر در پذیرفتن شخص 

که حسب  یکسان قانون مجازات اسلامی محکوم خواهند شد. ۴۵۰و  ۲۹۵به افراد امتناع ورزند به حداکثر مجازات مقرر در مواد 

یا اشخاصی که در معرض خطرجانی قرار دارند کمک نمایند اگر از اقدامات لازم  دیدهآسیبوظیفه و قانون مکلفند به اشخاص 

سال محکوم خواهند شد، همچنین کسانی که به اقتضای حرفه  ۳ماه تا  6از  یاجنحهخودداری کنند به حبس  هاآنو کمک به 

سال یا جزای نقدی  ۲ماه تا  ۳از  یاجنحهند و از انجام آن خود داری کنند مجازات این اشخاص حبس نمای مؤثرخود باید کمک 

این اساس تکالیف عام بر عهده کلیه پرسنل درمانی از جمله اورژانس  بر هزار ریال تعیین گردیده است. ۱۰۰هزار ریال تا  ۱۰از 

 .باشدیماده شده است و وظیفه آنان تابعیت از قوانین و مقررات مبنی بر نجات دادن جان افراد در معرض مخاطره قرار د

  پزشکی یهاتیفوراقدامات درمانی توسط کادر 

تمامی سعی خود را برای حفظ  کنندیمتعهد  هاآنیعنی اینکه  باشدیممانند پزشکان تعهد به وسیله  هایمارستانیبتعهد پیش 

تعدی و تفریط کرده باشند  کهدرصورتیولیتی در مقابل بیماران نخواهند داشت. ولی ئسلامتی و حیات بیماران بکنند ولی مس

وارده به  یهاانیزول تمامی ضرر و ئه خدمات خودداری کنند مسئبه موقع بر بالین بیماران حاضر نباشند و یا اینکه از ارا مثلا 

ت. اما در جایی که ضرر و زیان وارده به بیمار ناشی از کیفری نیزخواهند داش تیمسئول. ولیت مدنیئبیمار بود و علاوه بر مس
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  مدنی داشته و باید جبران خسارت کنند. تیمسئول باشد در این صورت مبالاتیبیو  احتیاطیبی

 هاآن تیمسئولخواهند بود و جنس  مسئولخارج از اختیارات و وظایف خود عمل کنند  کهدرصورتیاما کادر پیش بیمارستانی 

. اما این امر استثنایی نیز دارد در حالت اضظراری که دسترسی به سایر کادر درمان ممکن نباشد و جان باشدیممدنی و کیفری 

ه خدمات کنند و تمام تلاش خود را برای ئخارج از حدود وظایف خود ارا توانندیمبیمار نیز در خطر باشد بنا به حالت اضظرار 

خدمات درمانی و  مارانیبه ب یدر مواقع اورژانس دیبا یمارستانیب شیپ کادر ,یطبق منشور اخلاقحفظ جان بیمار انجام دهند 

 یهاخسارتکیفری و مدنی خواهند بود و باید علاوه بر پرداخت  هاآن تیمسئوله بدهند و در صورت خودداری جنس ئپزشکی ارا

 وارده محکومیت کیفری را نیز دریافت کنند.

 

  گیریبحث و نتیجه

 هایمارستانیب شیپ که حتی در قرآن نیز بارها به آن اشاره شده است. یاگونهدارایی هر انسانی جان اومی باشد به  نیارزشمندتر

وظیفه را برعهده دارند چرا که حضور به موقع بر بالین بیمار و ارائه خدمات مناسب  نیترخطرناکو  نیترمهمدر بین کادردرمان 

 بساچهو قصور  انگاریسهلبیمارستان نقش بسیار موثری در حفظ جان و سلامتی آنان دارند، اما در صورت تا رسیدن بیماران به 

زندگی انسانی از بین برود برای همین قانون آنان را ملزم به رسیدگی و حضور به موقع بر بالین بیماران کرده است و درصورتی 

با  اما ران ضرر کنند که این ضرر اعم از ضرر انظبانی، مدنی و کیفری است.که از این وظیفه تخلف کنند مسئول بوده و باید جب

دلیل  نیتریاصلبه این نتیجه مهم رسید که بی انظباتی و عدم رعایت الزامات پزشکی و کوتاهی  توانیمتوجه به موارد تحقیق 

بایستی یه سیاستی اجباری و کارآمد در وزارت  هایمارستانیبآموزش حقوقی پیش  اما .باشدیمطرح شکایت علیه این کادر 

 در سازمان نظام پزشکی تبدیل شود تا مشکلات حقوقی و قضایی این افراد به حداقل برسد. خصوصا بهداشت و 
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Abstrac 

Negligence simply means negligence and carelessness. A person who has committed an error in the 

performance of his duties. If it leads to harm to the patient, it will be one of the examples and types of 

negligence or medical error. Malpractice and negligence of the pre-hospital staff cause human, financial 

and disciplinary damages that must be compensated. In the legal system of Iran, anyone who causes 

harm to other persons is recognized as a criminal and causes a civil and criminal lawsuit to be filed 

against the person who committed the harmful act. It is civil and disciplinary. There is also the opposite 

of this case, and in some cases, the lawsuit has only a civil or disciplinary aspect, and it will not be 

possible to file a criminal lawsuit.In this article, with a descriptive and analytical method, while 

examining the legal responsibilities of the pre-hospital treatment staff, we are trying to explain that the 

violations and negligence of the pre-hospital staff from the scope of their duties and causing harm to 

the patients and their parents are not warranted for legal enforcement. will have. 
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