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 چکیده

به دنبال شناخت وضع موجوود و بررسوی مسوااش اشوتغال و بیکواری معلوو ن :زمینه و هدف

 می باشد

 

هووای توفوویری اسوونادی و  روش تحقیوو  مووورد اسووتراده در ایووت کوویوهش ترکیبووی از یافتووه :روش تحقیوو 

اسووتب بوودیت فووورس بووا اسووتراده از تکنیوو  مصوواحبه بووا افووراد معلووول در خصووو  اشووتغال و بیکوواری 

راده است ها و فرفتهای اشتغال معلولیت از روش نمونه گیری متناسب ،مصاحبه اطلاعاتی درباره چالش

 شده استب

های مختلف معلولیت است کوه بیشوتر زمینوه فرهنگوی  نگرش منری آحاد مختلف جامعه به گروه:یافته ها

نقاط قوس معلولیت و کرورش استعدادها بیشتر به نقاط ضوعف آنوان  جای تاکید بر توانمندی وه داشته و ب

کوه مسولولیت در سوکش کشوور در برناموه ریو ی هوای اقتصوادی، اجتمواعی و  طووری گوردد ب توجه می

فرهنگی کمتر به مسااش و مشکلاس ایت قشر از جامعه توجه داشوته انود کارفرمایوان بخوش خصوفوی بوا 

د کمتر به کارآیی آنان توجه کرده و اگر هم کاری به ایت قشر واگواار توجه به نگرش منری معلولیت دارن

باشدب قشورهای مختلوف موردا جامعوه حتوا طبقواس تحصویش کورده از  گردد از روی ترحم و دلسوزی می



 

 

های بالقوه و بالرعش معلولیت آگاهی نداشته و آنان را افرادی ناتوان می کندارند که قادر بوه کوار  توانمندی

 های مادی و حمایت مستمر دارندب یشتر نیاز به کم نبوده و ب

 

 معلولیت  ،ارتقاء سلامت اشتغال ،بیکاری ، :واژگان کلیدی

 

 مقدمه

  موضوع اشتغال و دستیابی افراد به شغش موورد نرور از اساسوی توریت نیازهوای جامعوه محسووب میشوود

 بووده و رفوع آن هموواره ازبیکاری به عنوان ی  کدیوده مخورب ،اجتمواعی اقتصوادی و فرهنگوی مکور  

ر اشوتغال و بیکواری از جملوه موضووعاس مهوم اقتصوادی هو بجمله دغدغه های برنامه ری ان بوده است 

هوای توسوعه  کشوری ،است به گونه ای که اف ایش اشتغال و کاهش بیکاری بوه عنووان یکوی از شواخ 

ی از داننود یکو یوده اقتصوادی مویبیکاری را گاهی عولاوه بور اینکوه یو  کد بشود  یافتگی جوامع تلقی می

گیو ه ای معضلاس اجتماعی نی  قلمداد می کنند از آن رو فرد بیکار چون خود را سبب هیچ فایوده و و ان

 باشدب های غیر معقول در جامعه می داند دارای انرژی برای تخریب و کنش ی نم

ری شوکوفایی اسوتعدادهای فکودر جهان بینی اسلامی به فعلیت رسیدن نیازهای جسمی و عقلی و رشد و 

ه کار که فرد تنها با تمس  ب طوریه و درونی شخصیت انسانی بسته به کار و تلاش و فعالیت اوست؛ ب

و تولاش قوادر خواهود بوود ضوومت ارتقوای سوکش تکاموش فوردی و معنوووی خوویش در تعوالی بخشوی زنوودگی 

 بر محور فرد در جامعه نی  معمو  کند  فرایند کایرش اجتماعی خود نقش موثر و سازنده ای را ایرا می

ر دآورد هوم مسوتقیما  کند همچنیت جایگواه و من لتوی کوه فورد در جامعوه بوه دسوت موی شغش او گردش می

ا میو ان برابکه با نقش شغلی اوست به علاوه می ان اعتماد به نرس فرد در بسیاری از موارد در رابکه 

 بر وییگیهای او برقرار می گرددموفقیت او در شغش و چگونگی مناسبت شغش با سای

بیکاری به عنوان فقودان یوا نقصوان فرفوتهای شوغلی مناسوب و کوافی بورای جمعیوت جویوای کوار و عودا 

توازن بیت عرضه و تقاضای نیروی کار و تبعاس ناشی از آن یکی از معضلاس اساسی کشور به شمار 

وانانی است که در چنود سوال اخیور بوه ش  مساله بیکاری در کشور ما متاثر از خیش عریم ج آید بی می

اند و همچنیت اف ایش نسبت زنوان دانوش آموختوه بوا  عنوان جویندگان شغش به بازار کار کشور وارد شده

مدرک دانشوگاهی و قورار گورفتت آنهوا در فوف بیکواران در جسوت وی کوار کوه منوت  بوه ای واد تقاضوای 



 

 

ورد جوانان شاغش نشان میدهد که کار بورای آنهوا مکالعاس ان اا شده در م وسیع در بازار کار شده است

 بجنبه هویت دارد و آنها اضکراب و ناآرامی خافی از دوران بیکاری دارند

امروزه یکی از دغدغه هوای افولی کشوور حوش معضوش بیکواری اسوت کوه بور د یوش سواختاری از جملوه 

فووارا التحصوویلان  افوو ایش عرضووه نیووروی کووار، کمبووود سوورمایه داری مهوواجرس روسووتاییان افوو ایش

ظهور  دانشگاهی جوانی جمعیت و ببب بازار کار کشور با عدا توازن مواجه شده است  انر ار جمعیت و

آنهووا بووه عنوووان عرضووه نیووروی کووار در طووی دو دهووه اخیوور سووبب شووده تووا میوو ان عرضووه نیووروی کووار از 

سوترش یابود و سوبب های شغلی به نحو چشمگیری کیشی گرفته و معضش بیکاری با شتاب بوا  گ فرفت

 اتلاف منابع انسانی و رن  و فقر کثیری از جمعیت کشور شود توسلیب

ف بوه در سالهای اخیور شواهد افو ایش رو بوه رشود تعوداد معلوو ن در سراسور جهوان بوودهبایم افوراد مختلو

ز درفود ا ۱۵توا  ۱۰های جدی دچار می شوند به طوری کوه معلوو ن حودود  د یش متعددی به معلولیت

 ن های فورس گرفته نی  بیانگر آن است که معلو دهندب نتای  کیوهش یت کش جهان را تشکیش میجمع

سوکت در کشورهای مختلف و در مقایسوه بوا سوایر افوراد جامعوه امکانواس اولیوه زنودگی ماننود بهداشوت ،م

هووا آثووار زیووان بوواری بوور زنوودگی فووردی و اجتموواعی  آموووزش و شووغش مناسووب ندارنوودب وجووود ایووت تبعووی 

اده هوا و ایت مسااش نه تنها بر معلوو ن بلکوه بور خوانو معلو ن دارد و افلی تریت چالش زندگی آنهاست

همتوریت مدوستان ن دی  آنان و تقریباً همه افراد جامعه تاثیر می گاارد  همچنیت فرفوت بورای کوار از 

 بعوامش تاثیرگاار بر کیریت زندگی افراد دچار معلولیت جسمی است

 

 بیان مسلله

ای در ماده هرت قانون جامع حمایت از حقوق معلولیت آمده است دولت موظف است جهت ای اد فرفته 

 :شغلی برای افراد معلول تسهیلاس ذیش را فراهم نماید

اختصووا  حووداقش سووه درفوود از م وزهووای اسووتخدامی رسوومی کیمووانی کووارگری دسووتگاههای دولتووی و  

اس شووورکتها و نهادهوووای عموووومی و انقلابوووی و دیگووور عموووومی اعوووم از وزارتخانوووه هوووا سوووازمانها م سسووو

 هنوداختصوا  دنمایند به افراد معلوول واجود شرایک دستگاههایی که از بودجه عمومی کشور استراده می

فوروش  وبا ایت تراسیر آموزش حرفه ای اثربخش و متناسب با بازار کار ساماندهی هدایت و بازاریوابی 

 تحقی  را داردبتولیداس جامعه هدف ضرورس اجرایی و 

 



 

 

کواری در حقیقت مسلله بارز موقعیت نامساعد افراد معلول در بازار کار اسوت؛ بوه طووری کوه میو ان بی

د معلوول آنها بسیار بیشتر از افراد عادی اسوتب تویثیر بیکواری در تموامی سونیت و تموامی شورایر در افورا

فرمایوان ر مهارس هایشان از سوی کارمشهود و نمایان است و بسیاری از معلولیت به دلیش ارج ننهادن ب

 وشوند خیلی از افراد تصوور درسوتی از یو  فورد معلوول ندارنود  با فرفتهای شغلی کمتری روبرو می

نشویند و قوادر بوه ان واا هویچ کواری نیسوت ولوی حضوور  فکر کنند معلول کسی است که روی ویلچور موی

ن نیسوتند د غیر معلول نیو  قوادر بوه ان واا آمعلو ن در عرفه های مختلف و ان اا کارهایی که گاه افرا

یت  را ثابت میبکندب لاا هدف از ایت کویوهش بررسوی وضوعیت اشوتغال و بیکواری معلوول ادعاخلاف ایت 

 باشدب می

 

 کیشینه تحقی 

ر در تحقیقی به بررسی بیکاری و ب هکواری در ایوران کرداختوه اسوت وی در ایوت نوشوتا (۱۳۹۰مدا  )

بر کایه شواهد ت ربوی و نروری از رابکوه بویت بیکواری و ،ب هکواری یو  مودل اقتصواد سون ی جورا بوه 

 ۱۳۸۵و  ۱۳۷۶دسوت داده شوده و بوا بهوره گیوری از اطلاعواس تراضوش اول متغیرهوای مودل در سوالهای 

گسترش  تب نتای  ایت برآورد نشان دهد که یکی از عوامش اثر گاار بر اف ایش ب هکاریبرآورد شده اس

 ۸/۶بوا کموابیش  ۸۵و  ۷۶در سوالهای  بیکاری است به طوری که با اف ایش ی  درفدی نرخ بیکواری

 درفد با  رفته استب

 شناخت

یکواری در ایوران در مقالوه ای تحوت عنووان بررسوی وضوعیت اشوتغال و ب (۱۳۹۰فیدایی و همکاران )

 زایوی از سوال و ارزیابی وضع موجود بیکاری و اشتغال شناخت به دنبال ۱۳۸۹تا  ۱۳۳۵طی سالهای 

انود های سه گانوه اقتصوادی کرداختهب بوده و همچنیت به بررسی می ان اشتغال در بخش ۱۳۸۹تا  ۱۳۳۵

ری در استانها نرخ بیکا نتای  ایت تحقی  نشان میدهد که با وجود کاهش محسوس در نرخ بیکاری برخی

ون (، رقوم بوا یی را نسوبت بوه کشووورهای توسوعه یافتوه دارد و دلیوش آن هوم رشود روز افوو ۱۴/۶کشوور )

 باشدب جمعیت و اف ایش عرضه نیروی کار و همچنیت کاییت بوده ظرفیت های تولیدی می

ی و قاچواق موواد در تحقی  خوود بوا عنووان بررسوی رابکوه بویت بیکوار (۱۳۸۹موسایی و گرشابی فخر )

مخدر در ایران با استراده از روش تحلیش توفیری و با استراده از آمار و اطلاعواس موجوود و بور اسواس 

کنودب  رابکه بیت نرخ بیکاری و قاچاق مواد مخدر را تبییت می PISبرآورد مدلهای رگرسیونی بر روش 



 

 

خودر و رابکوه ای منروی بویت درآمود ها نشانگر رابکوه ای مثبوت بویت نورخ بیکواری و قاچواق موواد م یافته

 ماهانه خانوار و نرخ طلاق با قاچاق مواد مخدر استب

ی تحقیقی را تحت عنوان بررسی ارتباط بیکاری و طلاق در ایران طو (۱۳۸۵عیسی زاده و همکاران )

رویکورد اسوترس ،روانشوناختی ،ه ینوه ،طولاق،  ۴اده انود آن بوا اشواره بوه دان اا  ۱۳۴۵ - ۱۳۸۵دوره 

هوای  دهستگی فردی و رویکرد تلریقی ارتباط بویت طولاق و بیکواری را بررسوی کنودب بوا اسوتراده از داشای

بوورای ایووران و بووا  ۱۳۸۵تووا سووال  ۱۳۳۴سوواله از سووال  ۴۰مربوووط بووه ،طوولاق بیکوواری طووی یوو  دوره 

شوده  ونهای زمانی آزمو ارتباط بیت ایت دو در ایت دوره از طری  تحلیش سری Eviewsاستراده از اب ار 

ای یو  دهد که ارتباط بیت طلاق و بیکاری برای کوتاه مدس غیر معنادار ولوی بور استب نتای  نشان می

ی دوره بلنود موودس معنوادار اسووت و ایوت موافوو  بوا رویکوورد اسوترس روانشووناختی اسوت کووه بور اثوور توواخیر

 کندب بیکاری بر طلاق تاکید می

ایوت  هوای اجتمواعی بوه بیکاری با تاکید بور آسویبدر تحقیقی تحت عنوان بررسی آثار  (۱۳۸۵کیانمهر )

نی   کند که بیکاری نه تنها ی  کدیده اقتصادی است بلکه یکی از معضلاس اجتماعی موضوع اشاره می

ارای شووود از آن رو کووه فوورد ،بیکووار چووون خووود را سووبب هوویچ فایووده و انگیوو ه ای نمووی دانوود د قلمووداد مووی

 دهود کوه خیوش باشد همچنیت نتوای  نشوان موی ل در جامعه میهای غیر معقو انرژی برای تخریب واکنش

یت عریم بیکاران درکشورهای جهان سوا نتی ه رشد نامتوازن بخشهای مختلف اقتصادی اجتماعی در ا

 توان ایت کدیده را فقر مخت  کشوورهای توسوع نیافتوه و قشورهای خافوی دانسوت؛ کشورهاست اما نمی

 و در میان قشرهای مختلف اجتماعی وجود داردب چون بیکاری در کشورهای توسعه یافته

ی در تحقی  خود تحت عنوان اشتغال زنان در ایران بررسی عواموش اجتمواعی اقتصواد (۱۳۸۵باقری ) 

و دسوته کردازد که ایت عواموش در قالوب د تاثیرگااربه بررسی مهمتریت عوامش موثر بر اشتغال زنان می

گرفتوه اسوتب در بخوش عواموش اجتمواعی تحصویلاس زنوان و  عمده ،اجتماعی اقتصادی مورد توجه قرار

صوادی اشتغال ،مردان رابکه معناداری با می ان اشتغال زنان برقورار نمووده اسوتب در بخوش عواموش اقت

ی  خصو  فنایع دستی و اشتغال زنان ارتبواط معنواداری وجوود دارد نتواه نی  بیت گسترش فنایع و ب

سوال  ۲۴-۱۵اند و همچنیت بوه گوروه سونی  بیکار، م رد و باسواد دهد که بیشتر زنان همچنیت نشان می

 تعل  دارندب

هووای عضووو موظرنوود حوو  افووراد دارای  کنوانسوویون جهووانی حقوووق افووراد دارای معلولیووت  دولووت ۲۷موواده 

معلولیت برای کار کردن را مساوی با سایر افراد به رسمیت بشناسند و ایوت حو  شوامش برخوورداری از 



 

 

دگی با کار آزادانه در بازار کار انتخاب شده و محیر کاری اسوت کوه  یکرارچوه و قابوش فرفت تامیت زن

 دسترس برای افراد دارای معلولیت استب

درفود زنوان دارای معلولیوت بوه  ۸۰درفد مردان دارای معلولیوت و  ۵۸گ ارش داد که  (۲۰۰۷بکر )

نویت دا عادی و کارفرمایوان و همچهای منری مر دلیش کاییت بودن ع س نرس در ایشان و همچنیت نگرش

 سکش تحصیلاس کاییت آنها از یافتت شغلی درآمدزا محرومندب

 کنود کوه در بررسی خود تحت عنوان در اشتغال معلولیت تبعی  وجوود دارد  بیوان موی (۲۰۰۶جون  ) 

هوا  فتهایمشکلاس بالقوه ای به واسکه چشم کوشی از اثراس مشاهده ناکایر بهره وری در ت  یه و تحلیش 

یی به وجود آمده است جدا سازی و سن ش اثر تبعی  بر اشتغال معلولیت به طور قکع بوه مرروضوه هوا

ر بویت آیود اگور در بهوره وری مشواهده ناکوای وابسته است که در اثر معلولیت بر بهره وری بوه وجوود موی

ردن یو  ریشوه کوت کوکارهای محدود به گروه های معلول و غیر معلول تراوتی وجود نداشته باشد از طر

 ۳۷درفود بوه  ۳۳شوود از  های اشتغال را بورای کارهوایی کوه بوه معلوولیت محودود موی ،تبعی  فرفت

و  هوا درفد برای هر دو گروه مردان و زنان بکور ملاحره کوایر افو ایش خواهود داد بنوابرایت سیاسوت

 های کار معکوف باشدب برنامه ها باید بر اف ایش بهره وری معلولیت در محیر

اس در مکالعه خود در زمینه توسعه سیستم کدگااری سلسله مراتبوی و اطلاعو (۲۰۰۴چای و همکاران )

مناسوب  ،کایه برای کاریابی کارگران معلول توانستند برای مشاوران حرفوه ای و کارفرمایوان اطلاعواتی

ف د؛ تکوالیهای کاریابی در شوش گوروه عموده بوه شور  ذیوش تقسویم شو ارااه دهند سیستم کدگااری تکنی 

ای راهنمووای کووار و ،آموووزش افوولاحاس محیکووی دسترسووی بووه  شووغلی تحلیووش شووغلی و ارزیووابی حرفووه

 تسهیلاس و محیر فی یکی و اجتماعی افلا  ت هی اس و افلاحاس مربوط به کامریوتر

 یمو ۲۰۰۳در مقالوه ای منتشور شوده از سووی سوازمان بویت المللوی کوار در سوال  (۲۰۰۳آرتور ارایلوی )

میووان  ردان دارای معلولیووت تقریبووا دو برابوور زنووان دارای معلولیووت دارای شووغش هسووتندب در ایووتنویسوود موو

ی وقتووی زن دارای معلولیووت وارد شووغلی میشووود در بیشووتر مواقووع از حقوووق و م ایووای نووابرابر، دسترسوو

س در درنو بوهنابرابر به بازآموزی حقوق و منابع اعتباری داشته و عمدتا با تبعی  شغلی مواجوه بووده و

 بشوند تصمیم گیری های اقتصادی مشارکت داده می

های ان اا شده در زمینه خشنودی شغلی کارکنان آموزشی معلوول و غیور  کیوهش (ب۱۳۸۹معکوفی، ) 

درفد کارکنان نابینا کار دلخواه و رضایت بخش  ۸۰معلول مدارس استشنایی در کانادا نشان میدهد که 

درفود از آنهوا از مشوارکت  ۸۵کنند و به طوور کلوی  س غرور میدرفد از کار خود احسا ۹۴دارند و 



 

 

درفود از نابینایوان از مشوارکت  ۷۱خود در کار رضایت دارند و فرا ملوی آمریکوا بیوانگر آن اسوت کوه 

کاری خود رضایت دارندب ایت تحقی  به مدس یکسوال در کانوادا و بور دو میلیوون نابینوای شواغش بررسوی 

 شده استب

 

 مبانی نرری

 تعریف اشتغال

ی بوه در مورد اشتغال تعاریف متعددی ارااه شوده و از دیودگاههای مختلوف اجتمواعی، سیاسوی و مودیریت 

 اشووتغال را در یوو  جملووه بوه معنووی عوامووش تولیوود یووا (۱۳۸۰؛ قلیرووور )ایوت موضوووع نگریسووته شووده اسوت

موش ود که اشوتغال کاداند در تعریری دیگر از اشتغال کامش و ناق  فحبت میش های موجود می ظرفیت

می افراد به معنای احراز اشتغال اقتصادی توسر تمامی افراد فعال است و زمانی تحق  می کایرد که تما

رفیوت ظواجد شرایر کار مرروض به داشتت فعالیتی باشند؛ و اشوتغال نواق  بوه معنوی اسوتراده نارسوا از 

م از رزی نسبت به زمیت وقوع کوار و هوکار است که ایت نوع اشتغال هم از ف ونی نیروی انسانی کشاو

سوووریری بنارسوووایی ت هیووو اس اساسوووی کوووه موجبووواس افووو ایش کوووار را فوووراهم میکنووود منبعووو  میشووووند 

راد مرک  آمار ایران در نراا آمارگیری خود مشاغش را اینگونه تعریف کورده اسوت کوه هموه افو(۱۳۷۳)

 شودب محسوب میساعت در هرته کار کرده است شاغش  ۸ده ساله بیشتر که حداقش 

 

 تعریف بیکاری

شوود کوه  از بیکاری نی  تعواریف متعوددی شوده اسوت؛ در یو  تعریوف بیکواری در شورایکی محقو  موی 

جمعیت فعال عملاً فعالیت اقتصادی نداشته باشد به تعبیر دیگر زمانی که عرضوه نیوروی انسوانی بیشوتر 

بیکواری را وقروه غیورارادی و طوو نی  از تقاضای آن باشد کدیده بیکاری رخ می هودب در تعریروی دیگور

)سووواا آراا  بمووودس کوووار بوووه طووووری کوووه امکوووان بوووه دسوووت آوردن شوووغش جدیووود میسووور ،نباشووود دانسوووته انووود

مرک  آمار ایران در نراا آموارگیری خوود بیکوار را اینگونوه تعریوف کورده اسوت بیکوار بوه تمواا (۱۳۸۲

شتغال م دبگیری یا خوود اشوتغالی نباشوند آمواده ساله و بیشتر اطلاق میشود که فاقد کار باشند ا ۱۰افراد 

بورای کووار باشووند و جویووای کووار ،باشووند همچنوویت افوورادی کوه بووه دلیووش آغوواز بووه کووار در آینووده و یووا انترووار 

بازگشت به شغش قبلوی جویوای کوار نبووده ولوی فاقود کوار و آمواده بورای کوار باشوند نیو  ، بیکوار محسووب 



 

 

یکاری به معنای سنتی ،آن با مساله نیوروی کوار ارتبواط دارد و افوراد مرک  آمار ایران  مرهوا ب بمیشوند

 بباشند شوند که در جست وی کار می بیکار به عنوان گروهی از افراد شناخته می

ینوه علش و عوامش موثر بر بیکاری در یو  بررسوی کلوی بوا توجوه بوه کیشوینه تحقیقواس ان واا شوده در زم

 بیکاری از نرر ذیش قابش تاویش می نمایدبیکاری علش و عوامش ریشه ای بحران 

الف( روال فنعتی شدن و حرکت کردن از روستاها به شهرها فونعتی شودن و رواج اقتصواد کوولی کوه 

د و از هم کاشیدگی جامعه های قدیم روستایی را به دنبال داشوت یکوی از عواموش رشود سوریع جمعیوت بوو

 یدبسهم خود را از هم کاشیدگی نراا سنتی را سرعت بخش

های ب رگ از سوی روستاها بوه شوهرها اداموه خواهود یافوت مهواجرس از  با رشد جمعیت سیش مهاجرس

 مناط  روستایی ،نی  موجب تثبیت وضع اقتصادی ایت روستاها نشده است نرخ رشود جمعیوت روسوتاها

گورددب نیروهوای جووان و  همچون گاشوته همچنوان با سوت و هور روز مشوکلی بور مشوکلاس افو وده موی

   دهند ازفعال مهاجرس می کنند و آنها که  می مانند نیروی کافی ندارند تا کشاورزی در روستا را رون

سوی دیگر مناط  شهری ب رگ هم بورای کوایرش تووده هوای نیوروی روسوتایی روز بوه روز بوا مشوکش 

یت همچنشود و در نتی ه اف ایش بی رویه بیکاران شهری را در کی خواهد داشت و  بیشتری روبرو می

دگی موورد در شهرها امکاناس اشتغال برای روستاییان وجود ندارد و امید دستیابی ایت افراد به سکش زن

 بشود انترار نی  روز به روز کمتر می

رشد جمعیوت  سوریع جمعیوت در کشوورهای در حوال توسوعه سوبب گسوترش ابعواد بیکواری آشوکار و  :ب

اهد یافت اد قادر و مایش به کار به کش جمعیت اف ایش خوکنهان خواهد بودب همراه رشد جمعیت نسبت افر

ا رشود اما به علت فقدان منابع ،مکمش توسعه مشاغش جدید محدود  نتی وه ایوت عموش آن اسوت کوه هموراه بو

 جمعیت ،کار بیکاری کنهان و آشکار اف ایش می یابدب

 ار و اطلاعواس موجوودهای دولتی در جاب فارا التحصویلان دانشوگاهی بور اسواس آمو ناتوانی بخش :پ

یروی کشورها در طول سالیان گاشته هرگ  توان جاب نیروهای تحصیش کرده را نداشته و همان تعداد ن

 یوت امور تواند کوه اا اند اکثرا در شغلی نامتناسب با رشته خود به فعالیت مشغول کار جاب بازار کار شده

زار تلف تحصیلی بدون توجه بوه نیواز بوابرنامه کایرش دانش و در رشته های مخ حدی ناشی از رشد بی

 برود کار کشور می باشد که به نوبه خود در اف ایش نرخ بیکاری عاملی موثر به شمار می

کووواییت بوووودن نووورخ سووورمایه گوووااری و عووودا تناسوووب توزیوووع امکانووواس در منووواط  مختلوووف کشوووور در  :س

د ناگ یرنود کوه امکانواس موالی ها از جهت منابع مالی محدودیت زیوادی دارنو کشورهای جهان سوا دولت



 

 

خود را تنها در شهرها فورف کننود و چوون شوهر و روسوتا نموی تواننود هماهنوب رشود یابنود جمعیوت از 

هوای  روستاهای عقب مانده به مراک  شوهری سورازیر میبشووند در واقوع عودا تعوادل در زمینوه فرفوت

و و شوهرهای بو رگ بووا اقتصوادی بویت بخشوهای روسوتایی و نیو  برخوی از شووهرهای کوچو  از یو  سو

امکاناس بیشتر از سوی دیگر سبب گسترش مهاجرس به شوهرهای بو رگ شوده اسوتب از آن وا کوه بخوش 

،تولیدی قادر به جاب نیروی کار مهاجر روستایی ،نیسوتند لواا نیوروی کوار جواب بخشوهای غیور مولود و 

 عمدتا واسکه گری گردیده اندب

ظواهرا  ووجود بیکاری کنهان در تعریف بیکاری کنهان گرته اند که بیکاری کنهان شوامش افوراد فعوال  :س

ودنه کار مشاغلی است که نقش عمده ای در تولید یا کیشرفت کار ندارد و یا حاف آنها خللی عمده بر گر

ت را که ایمی خوانند چ د در بازار کار را بیکاری کنهاناوارد نمی آید در مواردی چند نیروی انسانی زا

سووازد و از طرفووی کووارگرانی کووه موو د کووافی  کدیووده موجبوواس عرضووه نیووروی کووار فووراوان را فووراهم مووی

تراده زنند و در نتی وه نیوروی کوار بوه طوور کاموش موورد اسو دریافت نمی دارند، به کاهش تولید دست می

 قرار نمی گیردب

 هوای تولیودی و وزه بوا گسوترش فونایع سوازمانهای سرمایه بر بوه جوای کواربر امور ج( انتخاب تکنی 

ی بوه نواا اجبار اقتصادی در تولیداس انبوه کارفرمایان تغییر نیروی کار از کواربر بوه سورمایه بور معضول

ر گیر کشورهای فنعتی و غیر فنعتی شده اسوتب در بوازار نیوروی کوا بیکاری به وجود آورده گریبان

کی های ان اا کار بیکاری تکنولووژی وی ماشیت و تکنی از دست دادن مشاغش از طری  جایگ ینی نیر

 بشود لقب گرفته است به جای کارگر ماشیت و به جای نیروی مکانیکی و یا الکترنیکی استراده می

 

 تعریف معلولیت

در حال حاضر دستیابی به تعریری روشت و خلافه از معلولیت میسر نیست لغوت معلولیوت بوه معنوای  

های شرکت در زندگی اجتماعی در سکحی مساوی با دیگوران اسوت  دیت فرفتاز دست دادن یا محدو

هووای عملکووردی مختلووف اسووت کووه در هوور جمعیووت و  و لغووت کووم توووانی بووه معنووای گروهووی از محوودودیت

دهد افراد ممکت است با نقای  عملکرد فی یکی، روانی، حسی یا وضوعیت  کشوری در جهان روی می

هوا ممکوت اسوت  هوا یوا بیمواری اتوانی شووند ایوت اخوتلا س و وضوعیتهای طبی یا بیماری ذهنی دچار ن

داامووی یووا موقووت باشووندب افووراد معلووول نیوو  آن دسووته از افوورادی هسووتند کووه دارای نقووای  طووو نی موودس 

باشوند و در تعاموش بوا موانوع مختلوف ممکوت اسوت از نرور مشوارکت کاموش و  ،فی یکی ذهنی یا حسی موی



 

 

در سواده توریت ،تعریوف معلولیوت را ای واد  دبدیگران دچوار تویخیر شوون موثر بر اساس افول مساوی با

اختلال در رابکه بیت فرد و محیر دانسته اند یعنی وقتی معلوول بوا موانوع فرهنگوی اجتمواعی یوا فی یکوی 

نمایود نبوود یوا محودودیت فرفوتها در راه مشوارکت  شود چه بسا بیشوتریت چیو ی کوه رخ موی روبرو می

هوا بوه د یوش زیوادی چوون در حویت کوار  سوکحی هماننود دیگوران اسوتب ایوت نواتوانیزندگی اجتماعی در 

 بگردد تصادفاس رانندگی یا موتور سواری خشونت جنب فقر و یا علش مادرزادی بر می

 

 شود: سایر تعاریف معلولیت در زیر آورده می

 

 

 

 

 

 

 

 

 انواع معلولیت



 

 

 ستها یا کاها و یا هر دو اندامها گرددبمعلول جسمی و حرکتی دچار فقدان فل  و یا ضعف در د

بوه  گردد کوه سوایریت قوادر معلول عقب مانده ذهنی نق  مغ ی موجب ناتوانی فرد در ان اا اموری می

 ان اا آن هستندب

 نوایی مویشوباشد که دچار فقدان یا نقو  در بینوایی و یوا  معلول حسی شامش معلولیت نابینا و ناشنوا می 

 نیازهای ارتباطی نمی باشندبباشند و قادر به رفع 

گوردد بوه نحووی کوه  بیمار روانی م مت درست عمش نکردن مغ  موجب اختلال در قوه قضاوس فرد می

 بگردد شخصیت و وضعیت خلقی فرد گاه غیر قابش کنترل می

 

ماس های فرآیندی از خود توانبخشی حرفه ای بر اساس تعریف سازمان بیت المللی ،کار توانبخشی حرف

ای  ای آموووزش حرفووه و هماهنووب توووان بخشووی اسووت کووه در ابعوواد ارزشوویابی و راهنمووایی حرفووه مسووتمر

یبشوود کاریابی و اشتغال در جهت قادر سازی فرد معلول برای دستیابی و ابقا در شوغش مناسوب ارایوه م

ر دواننود س بتهای توان بخشی ایت است که افراد ناتوان با استراده از امکانا بی تردید هدف از تماا تلاش

جامعووه جوواب شوووند و بعنوووان عضوووی مسووتقش و ،مریوود در جریووان طبیعووی زنوودگی و کووار قوورار گیرنوود 

ی ا شود؛ ارزشیابی و راهنموایی حرفوه ای آمووزش حرفوه توانبخشی حرفه ای در چهار مرحله ان اا می

 یبکاریابی و اشتغال و کیگیر

وان یوا توحرفه ای و مشواوره شوغلی افوراد کوم  توانمندی حرفه ای به معنای اطلاع و آگاهی از راهنمایی 

فوراد کوم ها فنون و اب ار شناسوایی و ارزیوابی و علایو  ا معلول؛ در عیت حال به معنای آشنایی با روش

هوا و  یوتهای حرفه ای و اشتغال معلولیت آشنایی بوا انوواع معلول توان یا معلول عوامش موثر بر آموزش

ت بورای احوراز مشواغش مختلوف آگواهی از انوواع اشوتغال معلوولی های خا  در معلولیت شناسایی وییگی

ی ا توانبخشوهای مرتبر ب آشنایی با مراک  فنی  حرفه ای معلولیت آگاهی از مقابله نامه ها و توفیه نامه

ی ا توانمندحرفه ای و اشتغال معلولیت و با خره آشنایی با مشاغش خانگی و کار از راه دور و متناسب ب

 های اشتغال ا برای آنهاستب و توانایی ارااه طر  های معلولیت

توووان بخشووی شووغلی ج اووی از رونوود مسووتمر و هماهنووب توووان بخشووی اسووت کووه از طریوو  راهنمووایی و  

دهود در واقوع  آموزش شغلی، معلول را برای شناخت خدماس شغلی و اشتغال در شغش مناسب یواری موی

ان امد و بدان وسویله  نگهداری معلول در شغش مناسب میم موعه اقداماتی است که به استخداا جاب و 

های خود به بهتریت نحوو اسوتراده کنود بوه عبوارتی م موعوه خودماس ایی معلول میتواند از امکاناس و توان



 

 

تخصصووی ک شووکی روانشناسووی آموزشووی و اجتموواعی اسووت کووه بوورای رشوود دادن امکانوواس توووان جووو از 

هنموایی و آمووزش شوغلی کاریوابی و بوه کارگمواری و کیگیوری روانوی، را -طری  ای اد آمادگی جسومانی

 دبشو ضمت اشتغال اعمال می

 قانون کار جمهوری اسلامی ایران ۹۱۱ماده  ۱،۲،۳های  طب  تبصره 

 مراکوو  خوودماس اشووتغال در مراکوو  اسووتانها موظووف بووه ای وواد دفتووری تحووت عنوووان دفتوور برنامووه ریوو ی و

دفواتر  و کلیه م سساس ماکور در ایت ماده موظف به همکاری بواحمایت از اشتغال معلو ن خواهند بود 

 باشند م بور می

ا از ب دولت موظف است تا  در ای اد شرکتهای تعاونی تولیدی ،کشاورزی فنعتی و توزیعی معلو ن ر

 هوای  زا و برقوراری تسوهیلاس ان واا کوار و طری  اعکاء وامهای قرض الحسنه دراز مدس و آموزش

مراکو   معمواری در کلیوه تولید یا خدماس آنان مورد حمایت قورار داده و نسوبت بوه رفوع موانوعحمایت از 

 بموضوع ایت ماده و تبصره ها که معلو ن در آنها حضور می یابند اقداا نماید

ی هوای  زا را بورای برقوراری تسوهیلاس رفواه وزارس کار و امور اجتماعی مکلوف اسوت توا آیویت ناموه

ن ن شوواغش در مراکوو  ان وواا کووار بووا نررخووواهی از جامعووه معلووو ن ایووران و سووازمامووورد نیوواز معلووو 

 به یستی کشور تهیه و به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی برساندب

د تووان بنابرایت بسیاری از افراد معلول برای رسیدن به اهداف ،شغلی تحصیلی و زنودگی مسوتقش نیازمنو

سوهیش توران توان بخشی شغلی فرایند توان بخشی را برای آنوان بخشی شغلی هستند و در ایت راستا مشا

 بهای شخصی آنها کم  می کنند کنند و به رشد قابلیت

 

 

 روش تحقی 

فوراد هوای توفویری اسونادی و مصواحبه بوا ا روش تحقی  مورد استراده در ایت کیوهش ترکیبی از یافتوه 

راده از تکنیو  ،مصواحبه اطلاعواتی معلول در خصو  اشوتغال و بیکواری اسوتب بودیت فوورس بوا اسوت

 استراده شده استب ها و فرفتهای اشتغال معلولیت از روش نمونه گیری متناسب درباره چالش

 

 یافته ها



 

 

ه و ب های مختلف معلولیت است که بیشتر زمینه فرهنگی داشته نگرش منری آحاد مختلف جامعه به گروه

 جوه مویکرورش استعدادها بیشتر بوه نقواط ضوعف آنوان توجای تاکید بر توانمندی و نقاط قوس معلولیت و 

 که مسلولیت در سکش کشور در برنامه ری ی های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کمتر طوری گردد ب

رش به مسااش و مشکلاس ایت قشر از جامعه توجه داشته اند کارفرمایان بخش خصوفی با توجه بوه نگو

د از روی آنان توجه کرده و اگر هم کاری بوه ایوت قشور واگواار گوردمنری معلولیت دارند کمتر به کارآیی 

هوای  باشدب قشرهای مختلف موردا جامعوه حتوا طبقواس تحصویش کورده از توانمنودی ترحم و دلسوزی می

بیشوتر  وار نبووده بالقوه و بالرعش معلولیت آگاهی نداشته و آنان را افرادی ناتوان می کندارند که قادر به کو

 های مادی و حمایت مستمر دارندب نیاز به کم 

ن اسوت از نرر اشتغال مهمتریت و اساسی تریت عامش در زندگی معلولیت خودکرایی و استقلال فردی آنوا

شوی حرفوه گیرد در نهایوت در برناموه تووان بخ زیرا تماا ه ینه هایی که در فرآیند توان بخشی ان اا می

هوای اقتصوادی و اجتمواعی جامعوه  د در فعالیوتسواز کوه معلوول را قوادر موی طووریه بو خلافه شده ای

 ند یوا شوغشمشارکت داشته باشدب متیسرانه اغلب افراد ناتوان نمیتواننود سوهم کواملی در مشواغش داشوته باشو

ا از دست هایی که توانایی ان امش را دارند به دست آورند آنها همچنیت امکان آموزش و ارتقاء شغلی ر

یور نواتوان غهایی را دارنود کوه هماننود افوراد  اد معلول مهارس و تواناییدهند باید توجه داشت که افر می

ز توانند همانند سایر کارگران بدون نیاز کم  مخصوفی مو ثر واقوع شووندب برخوی دیگور ا است و می

ا نوابرایت عودبتوانند اگر کم  مناسبی به آنها شود به اندازه فرد عادی سودمند و مرید باشند  معلولیت می

 توان و نیروی کار توجه به

له اشوتغال کنود مسول های بالقوه آنان محوروا موی ایت افراد نه تنها فحیش نیست بلکه جامعه را از توانایی

 افراد ناتوان به طور کلی احتیاج به کار مناسب و قااش شدن ح  کار برای معلولیت داردب

ز امکاناس ااست و باید همچون آنان نیازهای معلو ن در زمینه اشتغال از نرر کیری همانند افراد عادی 

بوه  شوان را انتخواب کننود و متعدد جامعه بهره مند شوند و کس از گاراندن مراحش ضروری شغش مناسب

 بان اا آن مشغول شوند

بوورای توووان بخشووی شووغلی مراحووش راهنمووایی شووغلی معلووو ن عبووارس اسووت از گوو ینش ،آموووزش بووه  

کور  ا ایت سوه مرحلوه کوار کوه در کاریوابی و بوه کارگمواری مکارگماری و اشتغال اولویت و ترتیب تقد

 شوند غیر قابش تغییر استب می



 

 

هوای خوود  وان بخشی شغلی در ایت مرحله معلول باید او ً اطلاعاس دقی  از وییگیتگ ینش برای  -۱-

وان ت در زمینه جسمانی، ذهنی و روانی به دست آورد، ثانیاً با خصوفیاس و شرایر احراز مشاغلی که

ر ایوت سوت آورد دان اا آنها را دارد آشنا شود ثالثاً آگاهی کافی از نیازهای شغلی حال و آینده جامعه به د

ا و و هوا اسوتعداده هوا و محودودیت مرحله باید ارزیابی کویش حرفوه ای از معلوول بوه عموش آیود و توانوایی

ررسی ینانه مورد شناسایی و برغبت های شغلی، مهارتها سرعت کار و حافره با دقت و به طور واقع ب

 بقرار گیرند

 

های فرد برای احراز شغش معیت بر اسواس  خشی شغلی کس از مشخ  شدن وییگیبآموزش توان  -۲-

های خا ، مرحله دوا یعنی آمووزش شوغلی معلوول آغواز میبشوود ،آمووزش کلوی بویت  معیارها و ملاک

ه دوره آموزش و محتووای آن بوا توجوه بو گ ینش و اشتغال است و در هیچ شغلی قابش حاف نیستب طول

ن اا اسادگی یا کیچیدگی مشاغش متراوس است هر چه محتوای دوره آموزش به آنچه مقرر است در آینده 

زش گیرد شباهت بیشتری داشته باشد احتمال موفقیت و رضایت شغلی معلول بیشوتر خواهود بوود در آموو

د بایود گیور غلی که برای اف ایش توان کاری ان اا میهای ش شغلی ،معلو ن، علاوه بر یاد دادن مهارس

 بنحوه ای اد سازگاری با دیگران در محیر کار و بهبود روابر بیت فردی آموزش داده شود

 

گیری برای توان بخشی شغلی کس از طی موفقیوت آمیو  دوره آمووزش شوغلی فورد به کارگیری و کی -۳-

طوور  را آغواز کنود چنانچوه مراحوش گو ینش و آمووزش بوه تواند وارد بازار کار شود و عملاً اشوتغال می

افو ایش  درست و مناسب ان اا گرفته باشند احتمال ادامه اشتغال موفقیت آمیو  و سوازنده و خولاق بسویار

اده دیابد تحقیقاس متعددی در ایت رابکه نی  کیریت زندگی بهتور و سولامت شخصوی معلوول را نشوان  می

 اندب

 

 کت کنندگان در کیوهشوییگی های دموگرافی  شر

 نرور از افوراد معلوول ۲۰ان واا گرفوت و در طوی آن بوا  ۱۳۹۷مصاحبه های ایوت کویوهش در بهوار سوال 

حرکتی، شنوایی، بینوایی کور و  لهوا و ببب کوه یوا بیکوار هسوتند و یوا دوره ای از  –شامش معلولیت جسمی 

 گرفته استب دامنوه سونی مشوارکتاند و هم اکنون فاحب ی  شغش هستند، فورس  بیکاری را گارانده

 آمده است: ۱سال بوده است که شر  آن در جدول  ۴۵ - ۲۰کنندگان در زمان ان اا مصاحبه بیت 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ود خوهای ان اا شوده توسور محققویت مشواهده شود ایوت اسوت کوه افوراد معلوول از دیود  آنچه که در مصاحبه

نود در ایا اشتغال خود و یا دیگران مکر  کورده عواملی را به عنوان فرفت و یا چالش در راه بیکاری 

ه هوای تووان در بسویاری از گو ار ایت بیت برخی از کثرس و تاکید بیشتری برخوردار است و آنها را می

 مصاحبه شوندگان مشاهده نمود که برخی از آنها را در زیر می آوریم

خشوی ان واا دادن فراینود توانبمحدودیت های جسمانی ذهنی و مشکلاس روانی ناشی از معلولیت کوس از 

ی واد رسود کوه ا در ابعاد مختلف ک شکی اجتماعی و حرفه ای و بازتوانی افراد معلول چنیت به نرور موی

ود و توانود بوه عنووان کوار درموانی مکور  شو اشتغال علاوه بر منبعی برای تامیت معیشت ایوت افوراد موی

یی خشدب از سووکاهد و کیریت زندگی آنها را بهبود بهای آنها ب اشتغال به کار تا حد زیادی از آ ا و رن 

د گیو ه افوراتوانود ان نی  وجود منبع درآمد خود به عنوان نقکه امیدی برای آینده تلقی شده و ایوت امور موی

ز امعلوول را بوورای ادامووه زنودگی تقویووت کنوودب لوویکت عوواملی در محوویر کیرامووون افوراد معلووول هسووت کووه 

ش شووندب ایوت عوامو ردشان را محدود نموده و باعو  بوروز نواتوانی مویطری  فقدان یا حضورشان عملک

هووای منرووی افووراد بووه  شووامش محوویر فی یکووی غیوور قابووش دسووترس فقوودان فنوواوری کمکووی مناسووب و نگوورش

راد بوا ها و خر مشی هایی که وجود ندارنود یوا موانع از مشوارکت هموه افو ،ناتوانی همچنیت خدماس، نراا

 بشوند هستند های زندگی می هشرایر سلامتی در همه زمین

برخی از مهمتریت موانع نگرشی ،اقتصادی ،قوانونی حقووقی زیرسواختی آموزشوی و ببب از دیود معلوولیت 

هوای  ها و قابلیت کافی افراد کارفرمایان و فاحبان حرف از توانمندی شناخت بدیت فورس است؛ عدا

، اعتماد به نرس کواییت خوود معلوولیت و عودا افراد دارای معلولیت جسمی حرکتی و اعتماد نکردن به آنها

هوای معلوولیت، احسواس  هایشان نگرش منروی و بوی اعتموادی افوراد بوه توانمنودی خودباوری به توانمندی

هوای شوهری در  ترحم و دلسوزی از طرف عمووا موردا نسوبت بوه معلوولیت نامناسوب بوودن زیور سواخت

کار افتادگی کلی یوا دااموی توسور ک شوکان کمرنوب جامعه مورد مکالعه برای معلولیت، القای ذهنیت از 

اف افراد دارای معلولیت یا عدا اجرای دقی  آن عدا اجرای حبودن قانون سه درفدی استخدامی جهت 

کامووش قووانون جووامع حمایووت از حقوووق افووراد دارای معلولیووت نامناسووب بووودن قوووانیت تووامیت اجتموواعی در 

اتی مناسب و نداشوتت آموار جوامع و دقیو  در خصوو  خصو  حمایت از آنان عدا وجود بان  اطلاع

ایت افراد عدا تمایش مراک  آموزشی در خصو  تلری  افراد معلول با دیگران، عدا وجود مربیان ماهر 

و کار آزموده در خصوو  آمووزش فنوی و حرفوه ای بوه ،معلوولیت شورایر نامناسوب موالی خوانواده آنهوا، 

توا محوش کوار و بوالعکس و عودا درک افوراد دارای معلولیوت از  ه ینه های با ی ایاب و ذهاب از منو ل



 

 

توانود موانع مهموی بورای  طرف عموا و ناتوانی مردا در خصو  برقراری ارتبواط مناسوب بوا آنهوا موی

 دبرو بازگشت ایت افراد به زندگی عادی و اشتغال به شمار می

 

 

 



 

 

 

 

 

توور از  شووتت برنامووه و هوودف خیلووی مهوومهووای محوودودتری دارنوود کووس دا از آن ووا کووه افووراد معلووول انتخوواب

ی برای آنان اسوتب تصومیم گیوری بوه منروور انتخواب میسور شوغلی افوراد نواتوان بوه یها شناسایی فرفت



 

 

انتراراتشان از نتی ه فعالیت و باورشان به توانایی خود بستگی دارد زیورا بواور افوراد نقوش بسو ایی در 

به زندگی نامه خر سیر زندگی و ببب هموه بوه دنبوال جهت گیری آنها داشته و دارد فنونی همچون ،مصاح

حووزه موورد  ۵کشف یا انس اا ت ارب شغلی هستندب متخصصوان شوغلی اغلوب ت وارب مراجعوان را در 

دهند ت ارب کاری ،خا  ت ارب تحصیلی و آموزشی وییه ت ارب و ترجیحاس اوقواس  توجه قرار می

خوا ب لواا ت وارب شوغلا نقوش تعیویت کننوده ای های  فراغت مشاغش دوست داشتنی در گاشته و شناخت

 بهای شغلی یا مشاغش دارد در ادراک و احساس افراد به فعالیت

سور هوای شوغلی آنهوا ماننود کوایرش تو نگهداری و حرظ حرفوه بورای افوراد معلوول، تحوت تواثیر کیچیودگی 

نی در محویر اطمینان و ایمها نقش و انتقال آنها به محش کار و  همکاران و مراجعه کنندگان مانند مشتری

 هوای موجوود در جامعوه نیو  حواا  اهمیوت اسوت کوه در ایوت گیرد مسااش مربوط به نگورش کار قرار می

د میوان نگوورش کارفرمایووان بوه عنوووان یوو  عاموش افوولی سوود راه اشوتغال افووراد بووا معلولیوت تلقووی میبشووو

ر افوراد معلوول شواغش، بیکوا که بر روی سه گروه از (۱۹۹۸کرچنر و همکاران )بکوری که در تحقی  

ش افولی علاقمند به اشتغال و بیکار فاقد علاقه به اشتغال فورس گرفته بود هر سه گروه یکی از عوامو

( ۱۹۹۸کوورودن ،)سوود راه اشووتغال را نگوورش منرووی کارفرمایووان ذکوور نموووده کووه ایووت نتی ووه در مکالعوواس 

( و کووورودن و همکووواران ۲۰۰۳(، کلوووی )۲۰۰۲(، وولوووف و اسووورانگیت )۱۹۹۹کووورودن و مووو  بوووروا )

 نی  مشاهده شدب  (۲۰۰۵)

 

  نتی ه گیریبح  و 

ف بیکاری به یکی از مسااش و مشکلاس عمده در کشور تبدیش شده است وجود بیکاری بوا  از یو  طور

 هوای مختلوف بکوار گرفتوه شووند و توانسوت در فعالیوت بخش وسیعی از نیروی کوار فعوال جامعوه را موی

عاد نوه ایی را به بوار آورد بوه هودر رفتوه و از طرفوی دیگور فقور، فسواد توزیوع نارشد تولید ملی و شکوف

ریت گیور جامعوه میبشوود ای واد اشوتغال یکوی از مهمتو ،درآمد ،طولاق قاچواق موواد مخودر نواامنی و داموت

 هوای شوغلی در منواطقی کوه اب ارهای کاهش بیکاری، فقور و نوابرابری اسوت؛ بنوابرایت افو ایش فرفوت

 برند از اهمیت مضاعری برخوردار استب کاری و فقر رن  میبیشتر از بی

های اشوتغال و بیکواری نوه تنهوا یکوی از  دهند که چالش نتای  مکالعاس مختلف فورس گرفته نشان می 

توان آن را مهمتریت چالش اجتماعی چند دهوه  آید بلکه می مهمتریت مسااش اجتماعی کشور به شمار می

یکاری در سکش نسبتا وسیع از جمله وییگی های بارز اغلب کشوورهای در آینده به حساب آورد وجود ب



 

 

های دولتی در جاب نیروی کار اسوتراده  حال توسعه است که عواملی چون انر ار جمعیت ناتوانی بخش

های تولیودی سورمایه بور بوه جوای ،کواربر کمبوود سورمایه انعکواف کوایر بوودن سواختار تولیود و  از روش

کاییت بودن بهره وری نیروی کار، تعییت دستم دها بدون توجه بوه بوازدهی نیوروی وجود بیکاری کنهان 

کار و عدا توجه به فنعت توریسم باع  تشدید بیکاری در کشوورهای در حوال توسوعه از جملوه کشوور 

 ما گردیده که به عنوان مهمتریت مسااش اشتغال و بیکاری در ایران به حساب می آیند

ه شورایر شود ای اد اشتغال برای هر گرو ها مشاهده می ییه ای که در معلولیتهای و با توجه به تراوس

د تووریت شوورایر مووورد نیوواز بوورای اشووتغال ای ووا نمایوود و بوودیهی اسووت یکووی از مهووم ویوویه ای را طلووب مووی

امکاناس و فضاهای مناسب شهری و اجتمواعی اسوت کوه در ایوت رابکوه سوخت بسویار گرتوه شوده اسوت از 

 جمله تامیت وساار نقلیه مناسب تامیت مسیرهای عبور و مرور مناسب 

یوت ا از درجوه اهمهو هوای مورتبر بوا هور نووع از معلولیوت کس از ای واد امکانواس ذکور شوده توامیت شوغش 

 وبرخوووردار اسووتب در ایووت میووان مشوواوران شووغلی اساسوواً نقووش خووود را کموو  بووه آنهووا بوورای کنوود و کوواو 

هوا و  اکتشافاس در اهداف و آرمانها وسعت دادن به ایده ها و نرریواس بوه چهوارچوب در آوردن انتخواب

نواس هسوتند رباره فرفت ها و امکادانند آنها منبعی از اطلاعاس د اف ایش برنامه هایشان برای آینده می

ب و با وجوود ایوت بواز هوم افوراد را بوه جسوت و و کواوش دربواره اطلاعواس شوغلی موورد نیواز خوود ترغیو

اس های تصمیم گیوری همگوی از تواثیر ها و مهارس میبکنند اف ایش خودآگاهی دانش استراده از فرفت

 استب اثباس شده
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Abstract  

Background and Purpose: It seeks to understand the current situation and 

examine the employment and unemployment issues of the disabled 
 

Research Methodology:The research method used in this research is a 

combination of documentary descriptive findings and interviews with 

disabled people regarding employment and unemployment. In this 



 

 

way, by using the technique of informational interviews about the 

challenges and opportunities of employment of disabled people, 

proportional sampling method has been used. 

 

Findings :The negative attitude of different members of the society 

towards different groups of disabled people is mostly based on culture 

and instead of emphasizing the capabilities and strengths of disabled 

people and developing talents, more attention is paid to their 

weaknesses so that the officials at the national level in economic 

planning, Social and cultural have paid less attention to the issues and 

problems of this segment of the society. Due to the negative attitude 

of the disabled, the private sector employers pay less attention to their 

efficiency, and if any work is assigned to this segment, it is out of pity 

and compassion. Different strata of people in the society, even the 

educated classes, are not aware of the potential and actual capabilities 

of disabled people and consider them as disabled people who are not 

able to work and need more material assistance and continuous 

support. 
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