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 چکیده

 حقوقی آن است. هدف از این مطالعه بررسی و شناخت پرستاری و چالش های  :هدف

صورت گرفته است از مقالات یافت شده در پایگاه های  1402در این مطالعه مروری که در سال روش بررسی:

ختلف(بوده کشور م 9مقاله)از  17استفاده گردید.مجموع مقالات مورد بررسی Pubmed SID،Google Scholar،Magiranاطلاعاتی

پژوهش ها و مقالاتی که ، ( تاکنون را به زبان انگلیسی شامل میشد2017سال اخیر)از سال  6است که مطالعات مربوط به 

 دارای نواقص محتوایی بودند و یا متن کامل آن ها در دسترس نبود از مطالعه حذف گردید. 

معمولا با آن ها مواجه می شوند می توان به ارائه مراقبت های پزشکی وتوانایی   از چالش های حقوقی که پرستاران یافته ها:

تصمیم گیری در شرایط بحرانی،توانایی مدیریت و تصمیم گیری در بیماری های خاص با شرایط خاص مثل بیمارانی که در 

بیماری های جدید مثل کرونا و توانایی  کما به سر میبرند یا بیماران با مشکلات روانی،خشونت و تعصبات بیماران، مواجه با

برخورد با آنها، اتانازی ،و ترس و استرسی که ناشی از چالش ها  بر پرستار غالب می شود و رفتاری که پرستار باید در مواجه با 

  این چالش ها از خود نشان دهد اشاره کرد.

پرستاران به علت ارائه خدمات سریع درمانی با چالش های حقوقی مختلفی مواجه می شوند لذا ضرورت دارد  نتیجه گیری:

که این مهم جهت مواجه صحیح با این چالش ها آگاهی و دانش پرستار نسبت به تمامی قوانین حقوقی شغلی خود افزایش یابد 

با تغییر در دروس آموزشی کارشناسی و آموزش های نتیجه محور در محیط شغلی پرستاران میسر می گردد.برخورد به موقع و 

 .صحیح با این چالش ها باعث رعایت حقوق متقابل پرستار و بیمار و ارتقا سطح سلامت جامعه می گردد

 

 چالش های پرستاری ن،پرستارا ،یحقوق یچالش ها :دواژهیکل

 

 



 

 

                                                                                                                                                                       مقدمه 

ا سلامت و جان انسان ها سروکار طرف ب کیکه از  یاشاره کرد. شغل یبه پرستار توانیاز مشاغل سخت و پر مشغله در جامعه م

کادر درمان  یتلاش ها یرغم همه  یکه عل یباشد، به صورت یم یادیز یو قانون یشغل تیحساس یدارا گرید یدارد و از طرف

 یبه عدم آگاه توان یآن را م یکه علت عمده  میپرستاران هست هیعل تیشکا رآما شیهمچنان شاهد افزا فیدر انجام وظا

 ,Phelps, Regen, Oliver, McDermott & Faull)دانست یو مقررات سازمان نظام پرستار نیبه قوان تنسب پرستاران

کدام به حقوق خود و  ردر مواجه با ه دیمختلف سروکار دارند که با یدر شاخه ها مارانیپرستاران با انواع ب .(2017:189-196

 یبررس نیکه در ا یاز احتمالات گرید یکی (Phelps, et al, 2017:189-196 ).داشته باشند و به آن احترام بگذراند یآگاه ماریب

خود با آنها  یمراقبت ی فهیهنگام انجام وظ یبهداشت یاست که متخصصان مراقبت ها یمشکلات میپرداز یبه مطالعه آن م

 یآنها م یجمله  که از(Blackwood, Walker, Mythen, Taylor& Vindrola_Padros, 2019:4276-4297 دشون یمواجه م

 ،یمختلف درمان یها طهیدر ح مارانیب(Barr, Wynaden & Heslop, 2019:888-898تیمثبت و امن یتوان به مراقبت ها

لازم  یآموزش ها شوند،یمراقبت م یبرنامه (Blackwood, et al,2019:4276-4297حیصح شبردیکه مانع پ یموانع

-Phelps, et al, 2017:189یبهداشت نیاز مراقب ماریب یاصول ریغ یخواسته ها (Lie, Jiang, Liu, He, 2022:824-837)یپرستار

 ,Oconnor, Connaghan, Maguire, Kotronoulas, Flannogan, Jain)پرستار یها بر رو یماریاثرات سو انواع مختلف ب (196

Brady & McCaughan, 2019:850-863) محتمل  یخطرات و خشونت ها(Sun, Wei, Shi, Jain, Song, Ma, Wang, Wang, 

Wang, Wang, You & Liu, 2020:592-598)(Sperling, 2021:9-22) یتلاش ها برا یرغم همه  یبر پرستاران اشاره کرد. عل 

و  یبهداشت ستمیدر س یهمچنان شاهد نابسامان ،یبهداشت یمراقبت ها یدر ارائه  یو اجتماع یمهار مشکلات و تحولات حقوق

 یبررس نیا یاز اهداف کل(Guan, Kirwan, Beder, Levy & Law, 2021:10-17) .میهست یم سلامت پرستاردر نظا یمراقبت

در برابر پرستار  ماریو ب ماریقبال ب رپرستار د یاصل یها تیو مسئول فیوظا ،یپرستار یو حقوق یاخلاق یها نهیبه زم میتوانیم

 .شاره کردبهداشت ا نیمراقب یرو شیپ یحقوق یو خطرات و چالش ها

 

 یبررس روش -1

 :Google Scholar, SIDیاطلاعات یها گاهیدرج شده در پا یو کم یفیاز مقالات مربوط به مطالعات ک یمطالعه مرور نیا در

Pubmed, Magiranمقالات عبارت بود از یبه کار رفته در جست و جو یواژه ها دی. کلدیاستفاده گرد: 
Nursing challenges, Nurses, Legal Challenges 

 مقالات عبارت بود از:  انتخاب یها اریمع

 .شدی (مربوط م2017)از سال ریسال اخ6و به  یو کم یفیمقالات به دست آمده از نوع ک-1

 یعلم یداده ا یها گاهیشده در پا هینما یو مقالات علم یخارج یچاپ شده در مجلات علم یو علم یسیمقالات انگل -2

خروج مقالات عبارت بود از:  یها اریمع .آنها در دسترس بود املکه متن ک یحقوق یو چالش ها یمعتبر که مربوط به پرستار

. مراحل دیمشخص نشده بود حذف گرد یکه در آن ها نحوه اجرا به خوب یو مقالات نمونه نامشخص داشتکه حجم  یمقالات

 نیدر ا ی. بطور کلدندینداشت حذف گردرا مطالعه ورود ب  هایاریکه مع یبود که پس از مطالعه مقالات بیترت نیانجام کار بد

 .دیآنها استخراج گرد جیو نتا یکشور بررس 9مقاله از  17بود،  دهیمقاله که در مرحله اول انتخاب گرد 24از مجموع  لعهمطا

 

  یزیبرنامه ر -2

 یم ماریکه اکثرا شاهد درد و رنج ب یو به عنوان شخص مارانیفرد به مراجعه کنندگان و ب نیتر کیبه عنوان نزد پرستاران

بل از انجام هر ق دیپرستاران با(Barr,Wynaden & Heslop,2019:888-889) هستند تیآموزش و حما ،یآگاه ازمندین باشند،



 

 

و همراهان  ماریب یرا برا طیشرا یبه اشتراک بگذارند و موظف هستند تمام ماریب نیمراقب ای ماریبا ب مار،یب یبر رو یعمل

دار  تیبالغ و صلاح ماریب کیچرا که  (Miller, Tan, Clayton, Meller, Hermiz, Zwar & Rhee, 2019:25) د.دهن حیتوض

 ,Blackwood, et al) .قبول کند ایرد  را یمراقبت بهداشت اینقص را دارد تا هرگونه درمان  یب ینونکامل حق قا یپس از آگاه

امر  نیاگر ا یحق امتناع از درمان را داشته باشد حت دیبا ماریب یو پزشک یبهداشت یدر انجام مراقبت ها(2019:4276-4297

 .کند تیحما ماریب ماتیدرمان را اطلاع دهد و از تصم نیگزیجا یها تیمنجر به مرگ شود و پرستار موظف است که وضع

(Blackwood, et al, 2019:4276-4297) 
 

  یحرفه ا استقلال -3

 ,Pursio, Kankkunenدانش مستقل است ازمندیخود ن یتوانمند یارتقا یبرا یمراقبت فیم وظاضمن انجا پرستار

Sanner_Stiehr & Kvist, 2021:1565-1577) میتصم ییو توانا ینیبال یپرستاران شامل دانش مهارت هاای استقلال حرفه 

 یتا به شغل خود متعهد تر و از نظر روان دهدیمرا به پرستاران  کانام نیو ا (Sperling, 2021:9-22).باشد یو عمل م یریگ

  (Pursio,et al,2021:1565-1577).توانمند تر باشند

 

    یروان مارانیب -4

روان  یها یماریبخش ب یو پزشک یمراقبان بهداشت یحت برند، یرنج م یروان یماریرت آشکار و نهان از بامروزه افراد به صو

 .(Foye,Simpson & Reynolds, 2020:406-416).باشند یو استرس همراه م یدیترس، ناام ،یشغل یفرسودگ شیبا افزا زین

دانش، مهارت  ،یستگیشا دیبا یتخصص یحوزه  نیغل در اپرستاران شا یانرو یها یماریب ی دهیچیپ یها ازین تیریمد یبرا

و  سکیر تیریبا مد یتعادل شامل نقش درمان نیروان داشته باشند، حفظ ا نهیدر زم یشتریب  یو تخصص یقانون ،یپزشک

 یوانر مارانیبت ب ندپرستاران طبق قانون ملزم هست(Barr, Wynaden & Heslop, 2019:888-898) .است تیو امن یمنیحفظ ا

 .درک کنند یو قانون یرا از نظر روح ماریخدمت به ب لیارائه دهند و دل یشخص یمراقبت ها ،یو زندان یقانون میجرا یدارا

(Barr, Wynaden &. Heslop, 2019:888-898)یم شوند، یکه پرستاران با آن مواجه م یروان مارانیدر ب گرید یچالش ها از 

محدود  یبرا یپرستار حق ،یواقعه به علت عدم وجود مجوز قانون نیکرد که در مواجه با ا بخش اشاره از ماریبه فرار ب توان

 یکه پشتوانه قانون ییکارها توان یالبته م باشد، یم یو قانون ییامر مربوط ب بخش جنا نیندارد و ا ماریکردن و نگه داشتن ب

به  یروان یبطور عمده پرستاران در بخش ها (Foye, Simpson & Reynolds, 2020:406-416) .آن دارد را انجام دهند یبرا

 ب،ینا یپرستاران در معرض تروما شود یامر باعث م نیکه ا رندیگیصورت مکرر در معرض خشم، ترس و اضطراب قرار م

 یشانیدچار پر یحت ای(Barr, Wynaden & Heslop, 2019:888-898) .رندیقرار بگ یشغل یو سندرم افسردگ یاسترس شغل

 یو روح یجسم یموجب خستگ تواندیکه م باشد یعمده پرستاران م یها یاز نگران گرید یکی یاخلاق یشانیشوند، پر یقاخلا

 (Wood, 2020:68-75) .در پرستاران گردد یشغل تیترک موقع یاز حرفه خود و حت

 

 یاتاناز -5
پرستاران در  اتیمنجر شده که به تنش ها و تجرب شود یکه توسط پزشکان انجام م یبه عنوان عمل یمرگ کمک یمفهوم ساز

 فایا یرگ کمکم یدرخواست برا صیدر تشخ یاست که پرستاران نقش مهم یدر حال نینشود ا یتوجه یمرگ کمک طهیح

لازم به ذکر است پرستاران در رابطه با مرگ (Pesut,Thorne,Gig,Fulton,Janke & Vis_Dunbar, 2019:216-230).نده اکرد

شدن به  یو ترس از تلق یو اخلاق یاز پرستاران تصورات غلط حقوق یاریکردند چرا که بس دایپ یاختلاف نظر حرفه ا یکمک

اما  (Phelps, et al, 2017:189-196) کردند یمراقبت ها امتناع م یبرخ ی اشتند و از ارائهرا د گرانیعنوان قاتل توسط د

 حیو اظهارات روشن و صر باشندی آگاه م ماریب یو همراهان از حق قانون ماریکه ب ییها تیهمچون موقع یپرستاران در موارد



 

 

 .و ترس از عواقب در امان هستند یو قانون یه است، از بار اخلاقو خانواده داده شد ماریبه ب هیبودن قطع تهو یو قانون یاز اخلاق

(Phelps, et al, 2017:189-196) و به  باشد یم یو مراقبت یقانون، یدر مورد مسائل حقوق یشفاف ساز ینقش پرستار در اتاناز

نقش  یو فلسف یاخلاق ،یملع امدیپرستاران ممکن است به طور کامل پ نیبنابرا شود، یدر نظر گرفته م یعنوان شاهد اصل

 & Pesut,Greig,Thorne,Storch,Burgess,Tishelman,Chambaere).در نظر گرفته باشند دیجد هیرو نیخود را در ا

Janke,2020:152-167) داشته باشد، در  یمتمرکز یموضوع اخلاقدیبا یارائه اتاناز تیداشتن صلاح یپرستار برا نیهمچن

بهتر است در کناره  (Pesut, et al, 2019:216-230) را دارا باشد یدر عمل پرستار حیو کاربرد صر کند قیتحق یرابطه با اتاناز

 یبرا ژهیخروج به و یرا برا یقانون یها تیرا انجام دهد و مسئول اتیپزشک حضور داشته باشد تا اخلاق کی هیو قطع تهو یریگ

 (Phelps, et al, 2017:189-196) .کنند تیحما ماریب یینها یمورد استفاده از خواسته ها ییدارو تیریمد
 

 یجنس تیامن -6
ک درمان  یدانش و مهارت لازم را داشته باشد و در موارد دیپرستار با است و یفرد اریو بس دهیچیساختار پ کی یجنسمسائل 

 ماریخواهد شد، پرستار موظف است که بدون ترس و خجالت در مورد موضوع با ب  یجنس یبه اندام ها بیباعث آس ماریب

 ,OConnor, et al) .کند و اقدامات لازم را انجام دهد یرا بررس یدیلک یو ساختار ها ماریخاص ب طیصحبت کند و شرا

2019:850-863) 
 

  19کوئید  -7

 زا (Guan, et al, 2021:10-17) .دیگرد یبهداشت یدر ارائه مراقبت ها یعیاست که موجب اختلالات وس یگریمعضل د کرونا

 ,Sun, et al) خودبه خود و خانواده  یماریب تیدوره تجربه کردند شامل خطر سرا نیکه پرستاران در ا ییجمله چالش ها

2020:592-598) (Guan,et al, 2021:10-17)ها بود فتیش بیساعات کار و ترت لاحو اص. (Guan, et al, 2021:10-17)شیبا افزا 

-Sun, et al, 2020:592).افتی شیافزا یپرستار یپرستاران و به دنبال آن خطاها یهمه  یساعات و حجم کار مارانیب عیوس

 یو موظف بودند که راهکار ها بردند یرنج م زیو همراهان ن ماریدادن به مردم، ب یدوران پرستاران از دانش آگاه نیدر ا (598

 ,Sperling) .کنند تیرا به سمت مناطق بزرگتر هدا مارانیب نیرا آموزش دهند و همچنCOVID-19 از یریمقابله وجلوگ

مختلف قانون سلامت  یر بود از فرم هابه آنها دشوا یبودند اما دسترس یماریکه در مرکزعود ب یمارانیب یوبرا (2021:9-22

 یبرا یو منحصر به فرد یکرونا چالش قو (Guan,et al,2021 :10-17) .کردند یاستفاده مCTO همان ای یو حکم اجتماع نروا

 (Guan, et al, 2021:10-17) .بود یاصول تیریو مد یدانش کاف ازمندیکرد و مقابله با چالش ها ن جادیا یخدمات پزشک تیماه

 

8- ICU 
مراقبت  هستند که زیها ن یماریب یبرخ اام (Guan, et al, 2021:10-17) باشندی ها م یماریدر ب عیپرستاران جزو خدمات سر

اشاره  ماریدر ب یکیزیکاهش حرکت ف یبرا یکیزیف یها تیو اعمال محدو ICUبه توانیدارند از جمله آنها م ازین یادیو توجه ز

خطرات  یکه از برخ کنندی و به پرستار کمک م شوندی م فیتعر یمحافظت یپرستار اماقد کیها به عنوان  تیمحدو نیکرد. ا

 یلغو برخ ایها  تیمحدود نیموارد اعمال ا یدر برخ(Lei, et al, 2022:824-837) .کنند یریجلوگ ماریمثل افتادن ب یفور

 یداده ها کنند،ی را گزارش نم یاتفاق هرهمراهان همراه بوده، اما چون پرستاران  ای ماریها با اعتراض و خشونت ب تیمحدود

هستند که بر اساس  ماریو بستگان ب مارانیب، نیتکبمر نیتر عیشا .در مورد خشونت نسبت به پرستاران وجود ندارد یواقع

 Paul_Emile, Critchfield, Wheeler, de) یجنس شیو گرا یناتوان ت،یجنس ت،یمثل نژاد، قوم یاجتماع تیهو یها یژگیو

Bourmont & Fernandez, 2020:468-473)ندترسی از آنها م ماریب یکه پس از تجربه خشونت از سو کنند،یخشونت اعمال م 



 

 

 ,Babiarczyk, Turbiarz, Tomagova, Zelenikova, Önler & Sancho) .شودی مراقبت م تیفیامر موجب کاهش ک نیو ا

2020:325-338) 
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که  شود یم دهید یدر سلامت کامل باشند اما گاه یو جسم یاز لحاظ روح دیارائه خدمات با یکه پرستاران برا میگفت

 شیامر باعث افزا نیکه ا زنند یآور م ادیدست به مصرف مواد اعت یو شخص یشغل یمقابله با استرس ها یپرستاران برا

 نیدر ا تواند یم ماریکه ب شود، یدر پرستاران م تیساسح شیو افزا بودن یو احساس ناکاف یاب، افسردگاسترس ، اضطر

 ,Foli, Reddick) د.پرستار کن رییدرخواست تغ ایکند و  تیشکا یبهداشت یعدم ارائه مراقبت ها ایمواقع درصورت اشتباه 

Zhayag & Krcelich, 2020:65-76) 
 

 یریگ جهینت

 نیارائه بهتر یدارد. برا یدرمان عیبه ارائه خدمات سر ازیاقشار جامعه ارتباط دارد و ن یاست که با تمام یحرفه ا یپرستار

 ازمندیگردد ن یتواند موجب اختلال در خدمات رسان یم کیکه هر  یحقوق یبا حداقل چالش هاو مواجه  یپزشک یمراقبت ها

و  یدر دروس کارشناس رییمهم با تغ نیباشد که ا یخود م یشغل یحقوق نیقوان یتمامو دانش پرستار نسبت به  یآگاه شیافزا

خدمات بهداشت و  ستمیدر س مارانیب تیرضا امر نیگردد. ا یم سریپرستاران م یشغل طیمحور در مح جهینت یآموزش ها

نکته که پرستار  نی. با درنظر گرفتن ادرو است را در بردار شیپ یحقوق یدرمان که وابسته به نحوه برخورد پرستار با چالش ها

رف و از طرف ط کیکارها و عدم انجام آنها از  نیدر خصوص ا یآگاه شیکارها را ندارد با افزا یحق انجام برخ یاز لحاظ قانون

از موارد  یاریمواجه در بس نیا حیتواند در مواجه با چالش ها موفق عمل کند. نحوه صح یم یحرفه ا یبا ارتقاء توان کار گرید

تواند منجر به ارتقاء سطح  یم تیوضع نیا تیگردد و درنها یم مارانیپرستاران و ب نیب یحقوق یباعث کاهش بروز چالش ها

 اران و به تبع آن ارتقاء سطح سلامت جامعه گردد.اعتماد جامعه به پرست
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Abstract 

Objective: The purpose of this study is to investigate and understand nursing and its legal 

challenges.                                                                                                                               

The Method of Analysis: In this study, which was conducted in2023, the articles found in 

Pubmed, Magiran, Google Scholar, SID databases were used. The total number of articles found was 17 

articles (from 9 different countries) that the studies related to the last 6 years (from 2017 until 

now) were included in English. Researches and articles that had content deficiencies or their 

full text was not available were excluded from the study. 

Findings: One of the legal challenges that nurses usually face is the provision of medical and 

disability care Decision-making in critical situations, the ability to manage and make 

decisions in special diseases with special conditions, such as patients who are in a coma or 

patients with mental problems, violence and prejudices of patients, facing new diseases such 

as corona and the ability to deal with them, euthanasia, and the fear and stress that prevails 

over the nurse due to the challenges and the behavior that the nurse should adopt in the face of 

these challenges. 

Conclusion: Nurses face various legal challenges due to the provision of rapid treatment 

services, so it is necessary to increase the awareness and knowledge of nurses regarding all 

the legal laws of their profession in order to face these challenges correctly, which is 

important with changes in undergraduate education courses and trainings. The result-oriented 

work environment of nurses is possible. Dealing with these challenges in a timely and correct 

manner will ensure the mutual rights of the nurse and the patient and improve the health level 

of the society.  
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