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 چکیده

شود. یمحقوق سلامت زنان شامل حقوقی است که به زنان در حفظ و بهبود سلامت جسمی و روانی آنها اعطا  زمینه و هدف:

شکی سی به خدمات پز ستر شامل د شت و درمان، تغذیه ،این حقوق  سی و باروری، بهدا سلامت جن صحیح درباره  ، اطلاعات 

 دسترسی، گیری در مورد بارورییمتصمق باروری و حفاظت از حقو، حفاظت از زنان در برابر خشونت جنسی و خشونت خانگی

شامل دوران امرحلهو حفاظت از سلامت جسمانی و روانی زنان در هر ، ی پایدار برای کنترل تولید فرزندهاروشبه  ی از زندگی 

ست، پنوزادگیری، بارداری شدن و غیره ا ست که باعث بهبود، هدف این حقوق .یر سلامت زنان ا سطح بالای  ضمین  ت کیفی ت

  شود.یمزندگی آنها 

ست ،توصیفی - یتحلیل تحقیق ، یکاین مقاله روش تحقیق: ار در ک حق سلامت جسمی زنان در محیط شناختباهدف  که ا

ر ب مؤثر عوامل یرتأثو  سررلامتی حقوق جایگاه و در صرردد تییینپرتو حقوق ایران و حقوق بشررر بین الملل انجام یافته اسررت 

 . است برآمده، کندیم نقضدر محیط کار را  شانیسلامت حقوق کهآنچه  یزو ن زنان سلامت

و  تهقرار گرف بررسیدر محیط کار مورد  زنان سلامت هایوضییتدر مورد  المللیبین قانونگذار ایران و اسناد اقدامات  یافته ها:

 .اندشدهگوناگون تحلیل  هایوضییتراه کارهای حقوق بشر و اقدامات مقتضی در 

اصررل من   تیعدم رعا ،یدسررتمزد زنان و مردان در ب ش خصرروصرر یبرابر نیمانند عدم توازن ب گرید یعوامل نتیجه گیری:

 یاورهازنان، ب ستهیمؤثر مقابله با نقض حقوق کار شا یزنان، عدم ضمانت اجرا هیکار عل طیو خشونتها در مح یتیجنس ضیتبی

خود، عدم توجه به  ینسرربت به حقوق شررهروند یرانیزنان ا یگاهعدم آ تها،یبر عدم مشررارکت زنان در فیال یمبن یغلط اجتماع

 زنان را دچار یوجود تیش ص یاست که فرصت، رشد و ارتقا ییچالشها گریاز زنان شاغل سرپرست خانوار، از د یقانون تیحما

 .کند یمشکل م

 

 حقوق بشر، خشونت زنان ،حقوق زنان، سلامتحقوق  :یدواژهکل
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Alifarivar136236@gmail.com
mailto:s.khodadadi64@yahoo.com


 

 

 مقدمه

حق سلامت زنان به مینای برخورداری از سلامت جسمی، روانی، اجتماعی و مینوی در زندگی فردی، خانوادگی و اجتماعی با 

. کار و اشتغال یکی از زمینه های مشارکت زنان در جامیه محسوب می توجه به ویژگی های آنان در مراحل م تلف زندگی است

شود. اگرچه زنان از همان بدو پیدایش جوام  بشری، دوشادوش مردان و در کنار آنان کار کرده اند اما اشتغال زنان به صورت 

د. از این تاریخ بود که زنان رفته مزدی و رسمی در کارخانجات و کارگاهها و در مشاغل اجتماعی به انقلاب صنیتی باز می گرد

رفته در محیط های کاری حاضر شده و در مشاغل اداری و صنیتی و ... به کار مشغول شدند. اما به رغم گذشت چند قرن از این 

 تحول ارزنده، هنوز زنان با دغدغه ها و مسائل گوناگونی در محیط های کاری مواجه هستند. 

 رشد خصوص به است،یافته افزایش صنیتی کشورهای در خانه از خارج کار نیروی در زنان مشارکت صنیتی، انقلاب زمان از

 عنوان هب شوند،می تلقی صنیتی جامیه برای مزیت یک عنوان به عمدتاً که کار نیروی زنان. شودمی دیده بیستم قرن در زیادی

 تولید به جامیه، یک در کار نیروی عرضه افزایش با کار نیروی هایهزینه کاهش همچنین و داخلی ناخالص تولید در مییاری

با این وجود هنوز شاهد خطراتی در محیط کار برای زنان هستیم که اقتضاد دارد تا سلامت . کنندمی کمک ملی اقتصاد بالاتر

 عملاً را آنها الی،ع آموزش به زنان دسترسی زنان در محیط کار از جنبه های گوناگون مورد توجه قرار گیرد. مسائلی مانند عدم

 ورود عدم دلیل به پزشکی، و حقوق مانند بالاتر، مشاغل به زنان ورود. استگذاشته کنار بالا وضییت دارای و پردرآمد مشاغل از

 سال راواخ فقط کمبریج دانشگاه مثال، عنوان به. افتاد تأخیر به کشورها اکثر در تحصیلی، مدرک کسب و هادانشگاه به زنان

 زنان .گیرانه س ت هایبحث و هام الفت از پس تنها نیز آن از پس حتی و کرد، تأیید کاملاً  زنان برای را تحصیلی مدارک ۱۹۴۷

 نسبت کمتری دستمزد کار همان انجام برای یا بودند محدود ضییف وضییت و درآمد کم مشاغل به ۲۰ و ۱۹ هایقرن بیشتر در

 ای هفزایند طوربه زنان و یافته گسترش ندارند سنگین کار نیروی به نیازی که دفتری کارهای. کردندمی دریافت مردان به

 هارتم دارای و مدت کوتاه مشاغل تا شودمی بهتر جبران با مدت طولانی مشاغل به منجر که آورندمی دست به را عالی تحصیلات

در محیط  زنان با بدرفتاری. است زنان در محیط کار علیه خشونت انکار قابل غیر گسترش جوام ، های بحران از یکی دیگر پایین.

 و روحی سلامت جهان سراسر در مسئله این. است وخیمی نتایج دارای و عمومی کاملا ای مسئله جهان کشورهای همه در کار،

 اه پژوهش از بسیاری. است گردیده بشری جامیه از ب ش این حقوق گسترده نقض سبب و انداخته م اطره به را زنان جسمی

 بسیاری. گردد می خودکشی نهایت در و حقارت حس تشویش، سبب اجتماع، و خانواده در زنان علیه خشونت که دهد می نشان

 ردهک ذکر را پذیری جامیه نوع همچنین و جنسیتی های نقش به توجه و تقسیم نوع پدیده، این علل بررسی در روانشناسان از

 اهدهمش نیز غربی کشورهای حتی و جهان سراسر در انسانی حقوق آشکار نقض این که یافته رشد حدی به ناگوار رخداد این. اند

این حجم از خشونت اقتضاء دارد تا حقوق سلامت جنسی زنان در محیط کار مورد توجه قرار  .(63: ۱3۹6شود )شادمانی،  می

گیرد و حمایت شایسته از این حق در اسناد مصوب ملی و بین المللی صورت گیرد. در این راستا اسناد گوناگونی تصویب شده و 

حقیق در این ب ش از ت. گونی مورد بررسی قرار گرفته استاز ابیاد و جنبه های گونا در اسناد بین المللی «اشتغال زنان»مسئله 

 حمایت های صورت گرفته از سلامت زنان در محیط کار را مورد بررسی قرار می دهیم. 

 

 المللی اسناد بین (  حقوق سلامت زنان در محیط کار در1

 عبارتند از: اندالمللی حقوق بشر که به اشتغال زنان پرداختهاسناد بینبرخی از 

 

 (1303نامه کار اجباری )مصوّب مقاوله( 1-1

 5۰ به نزدیک کار اجباری و بدون مزد، یکی از مصادیق بارز نقض حقوق سلامت زنان در محیط کار محسوب می شود. امروزه

 اساس بر که خانگی بر کار علاوه. میگردند محسوب کار به شاغل آنها سوم یک و حدود کاری نیروی رسماً جهان در زنان درصد



 

 

 بدون یفامیل عنوان کارکن به روستایی مناطق در خصوصاً زنان از بسیاری از نمی گیرد، تیلق درآمدی بدان سنتی کار تقسیم

 یلقت زنان کمتری به دستمزد مشابه، تحصیلات و ت صص یا و یکسان کار در ازای جهان نقاط اکثر در. میشود استفاده مزد

 در مشاغل اشتغال علت به دنیا تمام در دستمزدها پنجم یک کلی طور به است و مردان سوم دو حدود نوعاً  زنان درآمد. گیردمی

 (.۲5۹: ۱۴۰۰شود )توفیقیان و دیگران، می پرداخت زنان به کمدرآمد

ها و مقامات المللی کار، دولتدر خصوص کار اجباری، مصوّب کنفرانس عمومی سازمان بین ۲۹نامه شماره مقاوله اساسبر 

 هایها و یا ش صیتتا حاصل کار اجباری آنان به نف  افراد یا شرکت من  شده اندکار اجباری  از گماردن زنان بهصلاحیتدار 

 .هر قانونی که حاوی مقرراتی در اینمورد باشد ملغی می گردد گیرد. علاوه بر این،حقوقی تمام شود و یا در اختیار آنان قرار 

توانند زنان و مردان را به کار و فیالیت موقت یا دایمی شان ایجاب نماید، نمیهمچنین مأموران محلیّ، حتی در صورتی که وظیفه

گزاران رؤسا و کار ها وادار سازند.کار کردن برای افراد یا شرکتمجبور سازند و نیز مجاز نیستند آنها را به صورت فردی یا جمیی به 

یک از امتیازاتی که هیچ ( همچنین،۲۱8، ص ۱3۷3های بالاتر هم اجازه ندارند به کار اجباری زنان متوسّل شوند. )عبادی، رده

 گیرد، موجب تحمیل کارآن صورت می شود، نباید اثر آن یا تفسیری که ازهای حقوقی واگذار میها یا ش صیتبه افراد، شرکت

مسئولیت تحمیل و ترویج کار اجباری زنان بر عهده مقامات عالی کشوری  تر گردد.اجباری بر زنان به منظور تولید بیشتر و افزون

 (.۲۱8، ص ۱3۷3کنند. )عبادی، است که در آن کار اجباری را بر زنان کارگر و کارمند تحمیل می

 

 (1327حقوق بشر )مصوّب اعلامیه جهانی ( 1-2

مندی او از حقوق اساسی از جمله دلایل تدوین اعلامیه جهانی حقوق بشر آن بود که ملل دنیا ایمان خود را به حق بشر برای بهره

و ایمان خود را به مقام و ارزش انسانی و تساوی حقوق زن و مرد اعلام کردند و تصمیم راسخ گرفتند به پیشرفت اجتماعی کمک 

پذیر باشد. طبیا کمک به پیشرفت اجتماعی، رسی به زندگی بهتر امکانو محیط آزادی را فراهم آورند که در آن دست کنند

های اجتماعی و از جمله تساوی در رسی به زندگی بهتر، بدون تساوی زن و مرد در همه عرصهآوری محیط آزاد و دستفراهم

 (.۱۲3، ص ۱3۷۰وق و علوم سیاسی، های اقتصادی میسّر نیست. )دانشکده حقفیالیت

ان توبر پایه اعلامیه جهانی حقوق بشر، زن و مرد آزاد به دنیا آمده و از لحاظ حیثیت و حقوق اجتماعی برابرند و از این رو، نمی

نان را به آنان را به بهانه نژاد، رنگ، جنس، زبان، مذهب، عقیده، ثروت و موقییت، از انت اب شغل باز داشت. همچنین نباید ز

کنند و یا به آنان تیلّق دارند، خواه این دلیل وضییت سیاسی، اداری، قضایی و سیاسی کشور و سرزمینی که در آن زندگی می

کشور مستقل باشد یا تحت محدودیت )مثلاً، تحت استیمار( از تصدیّ مشاغلی که به آن علاقه دارند، من  کرد و یا به مشاغلی 

رند، گمارد. هر زنی حق دارد از زندگی اقتصادی دل واه، آزادی در انت اب شغل و امنیت شغلی برخوردار ای نداکه به آن علاقه

توان او را در خرید و فروش برده مشارکت داد و البته حق هم ندارد توان او را مجبور کرد که برده شود و حتی نمیباشد و نمی

 .داوطلبانه به داد و ستد برده بپردازد

ن را تحت شکنجه یا مجازات ظالمانه قرار داد و بر خلاف انسانیت و شئون بشری، به پذیرفتن شغلی گمارد و آنان را از نباید زنا

انت اب شغل دل واه محروم کرد؛ باید ش صیت شغلی آنان را که قانون پذیرفته است، به رسمیت شناخت. زن در برابر قانون، با 

و به طور مساوی، برای کسب و حفظ شغل از حمایت قانون برخوردار شود و حق دارد مرد مساوی است و حق دارد بدون تبییض 

دهد، حمایت مساوی تر شغلی با مرد قرار میدر مقابل هر تبییضی و علیه هر تحریکی که او را در شرایط مساوی، در رده پایین

 .قانون رامطالبه کند

دهد و آن حقوق و امتیازات در قوانین اساسی یا را مورد تجاوز قرار می زنان در برابر اعمالی که حقوق و امتیازات شغلی آنان

تواند زنی را خودسرانه از کاری قوانین دیگر به رسمیت شناخته شده، حق رجوع به محاکم ملیّ مصالحه را دارند. هیچ کس نمی

دارند دعاوی خود را درباره مشاغل خویش، در باز دارد و یا او را به دلیل پرداختن به شغلی حبس کند یا تبیید نماید. زنان حق 



 

 

تواند در شرایط مساوی، به مشاغل عمومی کشورش طرف و منصفانه و به صورت علنی مطرح نمایند. زن میدادگاهی مستقل، بی

ذیرفته پتواند او را به دلیل اشتغال به کاری که قانون کس نمیرنج خود باشد. هیچرسی داشته باشد و مالک قانونی دستدست

است، تحت تیقیب یا مجازات قرار دهد. بنابراین، او حق دارد کار کند، کار خود را آزادانه انت اب نماید و شرایط منصفانه و 

ب شی برای کاری که به آن اشتغال دارد، مطالبه کند. او باید بدون هیچ تبییض در مقابل کار مساوی، اجرت مساوی رضایت

 های کارگریدهد باید حقوق مکفی و درخور شأن دریافت کند. پیوستن به اتحادیهکاری که انجام میدریافت دارد. زن در قبال 

کنند، حق قانونی اوست. وی در قبال کار، حق استراحت، فراغت و تفریح دارد و و مانند آن، که از حقوق زنان شاغل دفاع می

در مواق  بیکاری، مورد حمایت قانون قرار گیرد و از شرایطی های ادواری با حقوق استفاده کند. اجازه دارد که از مرخصی

های آموزش گیرند، حق آموزش دارند و دروازهآبرومندانه در زندگی برخوردار شود. زنان برای انجام بهینه کاری که بر عهده می

 (.۱۰۲، ص ۱38۰باید با شرایط مساوی به روی مرد و زن باز باشد. )گروه نویسندگان، 

 

 (1330ارزش )مصوّب نامه تساوی اجرت کارگران زن و مرد در قبال کار هماولهمق( 1-3

المللی کار، هر یک از کشورهای عضو باید اجرای اصل تساوی مصوّب کنفرانس عمومی سازمان بین ۱۰۰نامه شماره بر پایه مقاوله

ا درباره عموم کارگزاران تأمین کنند. اجرای این ارزش تشویق نمایند و اجرای آن راجرت کارگران زن و مرد را در قبال کار هم

جمیی بین کارفرمایان و کارگران صورت گیرد. ات اذ تصمیم های دستهاصل ممکن است با وض  قوانین داخلی و با انیقاد پیمان

موجب قراردادهای درباره شیوه ارزیابی تییین میزان اجرت مساوی، با مقامات صلاحیتدار است و در مواردی که میزان اجرت به 

جمیی تییین شده باشد، با طرفین عاقد قراردادهاست. البته اختلاف بین میزان اجرت مساوی، در صورتی که بدون ملاحظه دسته

های عضو به هر صورتی شود، ولی دولتمحسوب نمی« ارزشتساوی اجرت زن و مرد در قبال کار هم»جنسیت باشد، م الف اصل 

، ص ۱38۲دار، نف  همکاری کنند. )آرتیهای کارفرمایی و کارگری ذینامه با سازماند در اجرای مقاولهکه مناسب بدانند، بای

۱۴۹.) 

(، به مسئله اشتغال زنان توجه کرده است؛ زیرا در ۱33۱سازمان ملل متحد در کنوانسیون مربوط به وض  پناهندگان )مصوّب 

، برندهای آنها به سر میاهندگان، از جمله پناهندگان زن، که قانونا در سرزمیناند برای همه پنها متیاهد و مکلّف شدهآن دولت

های بازرگانی و مانند آن را فراهم زمینه کار و اشتغال در امور کشاورزی، صنیتی، کارهای دستی، انواع تجارت، تأسیس شرکت

 (۲۰۰ ، ص۱3۷۲آورند و با آنها رفتار میمولی و مساعد داشته باشند. )ناصرزاده، 

 

 (.1337نامه نفی تبعیض در امور مربوط به استخدام و اشتغال )مصوّب مقاوله( 1-4

آورده است: هرگونه قضاوت یا تقدّم، که بر پایه نژاد، رنگ  ۱۱۱نامه شماره المللی کار در مقاولهکنفرانس عمومی سازمان بین

برقرار گردد و در امور مربوط به است دام و اشتغال، پوست، جنسیت، مذهب، عقیده سیاسی، سابقه ملّیت و طبقه اجتماعی 

احتمال موفقیت و رعایت مساوات بین زن و مرد را بکلی از میان ببرد و یا به آن لطمه وارد کند، ممنوع است. البته قضاوت و یا 

 .ای باشد، تبییض محسوب ن واهد شدتقدّم، که بر پایه صلاحیت حرفه

است طبق اصول مییّنی که با رسوم و سنن محلیّ مطابقت دارد، یک سیاست عمومی و ملیّ، که های عضو موظف هریک از دولت

رد، بآورد و هرگونه تبییضی را از بین میهدف آن استقرار تساوی و احتمال موفقیت در است دام و اشتغال زن و مرد را فراهم می

گری و کارفرمایی را به قبول و اجرای سیاست مزبور جلب نمایند های کارها باید همکاری و مساعدت سازمانات اذ نمایند. دولت

های عضو باید اقداماتی را و تمام مقرّرات قانونی یا اصول میمول اداری را، که با اصل فوق مباینت دارد، لغو یا اصلاح کنند. دولت

ا سن یا ش صیت یا موقییت اجتماعی های کارگری و کارفرمایی در حمایت از بیضی اش اص شاغل به دلیل جنسیت یکه سازمان

المللی رف  هرگونه تبییض ( علاوه بر این، قانون مربوط به قرارداد بین۲6۷، ص ۱3۷3آورند، متوقف سازند. )عبادی، به عمل می



 

 

 ( مجم  عمومی سازمان ملل متحد اشاره دارد که زنان همچون مردان، حق کار کردن دارند و نیز مجازند۱3۴6نژادی )مصوّب 

مند شوند و از حمایت قانونی در برابر بیکاری برخوردار ب ش بهرهشغل خود را آزادانه انت اب نمایند و از شرایط عادلانه و رضایت

 (.3، ص ۱3۴۷باشند و برای کار مساوی، از حقوق یکسان استفاده کنند. )روزنامه رسمی، 

 

 (1345صوّب المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی )ممیثاق بین( 1-5

بینی شده در میثاق را بدون تبییض از حیث نژاد، رنگ، جنس، زبان، شوند حقوق پیشهای عضو متیهد میبر پایه میثاق، دولت

مذهب، عقیده سیاسی یا هر عقیده دیگری که منشأ ملّی یا اجتماعی، مالی یا نسبی داشته باشد، تضمین نمایند. بنابراین، 

تساوی حقوق زنان و مردان در استفاده از کلیه حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی مقرّر در میثاق  کشورهای عضو باید بکوشند

های عضو باید حق کار را برای زنان به رسمیت بشناسند و نیز به آنها فرصت دهند تا شغلی را را برآورند.در این زمینه، دولت

ها برای تحقق موارد مزبور، اقدامات مقتضی خانواده کمک نمایند. دولتآزادانه انت اب یا قبول کنند که به وسیله آن به میاش 

ریزی، تییین خط مشی و دیگر تدابیر لازم ای، طرحآورند. این اقدامات شامل راهنمایی، تربیت فنی، آموزش حرفهبه عمل می

تام و مولدّ است، مشروط به اینکه به های مذکور از لوازم توسیه مداوم اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و اشتغال شود. اقداممی

 (.۴۷، ص ۱3۷۲ای وارد نکند. )ناصرزاده، های اساسی، سیاسی و اقتصادی زن لطمهآزادی

 :دکننپذیرند و موارد ذیل را فراهم میکشورهای متیاهد حق زنان نیز در استفاده از شرایط عادلانه و مساعد، کار و اشتغال را می

های گونه تمایزی بین مرد و زن. البته لازم است تضمیناجرت مساوی برای کار با ارزش مساوی، بدون هیچپرداخت مزد منصفانه و 

 .تر از شرایط کار مردان نباشدکافی داده شود تا شرایط کار زنان پایین

 ثاق حقوق اقتصادی،بینی شده در میهایشان مزایای کافی و پیشگیرند باید برای آنان و خانوادهشغلی که زنان بر عهده می

 .اجتماعی، و فرهنگی داشته باشد

 .شود باید از ایمنی و بهداشت کار کافی و قابل قبول برخوردار باشدمشاغلی که بر عهده زنان گذاشته می

 زای، جگونه ملاحظهتر را داشته باشند، بدون هیچرسی به مدارج مناسب و عالیهای مساوی با مردان در دستزنان باید فرصت

 .لیاقت

 .زنان همچون مردان، در قبال کار، از فراغت، مرخصی، ساعت میقول کار و استفاده از حقوق ایاّم تیطیل برخوردارند

 :اعضای میثاق متیهدند تا

اولاً، اجازه دهند زنان شاغل برای پیشبرد و حفظ مناف  اقتصادی و اجتماعی خود و با رعایت ضوابط، اتحادیه کارگری تأسیس 

توان محدود کرد، مگر آنکه تشکیل اتحادیه رسی به این حق را نمیو در آن عضویت یابند و به فیالیت بپردازند. دستکنند 

 .ای بزندهای مدنی لطمهکارگری و عضویت در آن به امنیت ملیّ، نظم عمومی و آزادی

های دیهها یا اتحاها یا کنفدراسیوننها با فدراسیونهای کارگری زنان شاغل اجازه تأسیس بدهند و نیز با الحاق آثانیا، به اتحادیه

 .ای م الفتی نکنندالمللی و منطقهملیّ، بین

ثالثا، مان  اعتصاب زنان شاغل نشوند، مشروط به اینکه مقررّات کشور را رعایت کنند. به هر روی، زنان شاغل حق دست زدن به 

 .اعتصاب را دارند

پیش از زایمان و پس از آن بپردازند. در آن مدت، مادران کارگر باید از مرخصی با حقوق و دیگر رابیا، به حمایت از مادران شاغل 

 .مزایای تأمین اجتماعی بهره گیرند

 

 

 



 

 

 (1347اعلامیه تهران )مصوّب ( 1-6

 بیست در تهران برگزار شد تا به بررسی پیشرفت حاصل از اعلامیه جهانی حقوق طی ۱3۴۷المللی حقوق در سال کنفرانس بین

ذیل  مشهور است، بر نکات« اعلامیه تهران»ای برای آینده بپردازد. اعلامیه پایانی کنفرانس، که به سال گذشته و تنظیم برنامه

 :ورزدتأکید می

های اساسی بشر برای همه، چه زن و خواهد به تیهدات رسمی خود در ترویج و تشویق احترام به حقوق و آزادیاز همه اعضا می

 .گونه تبییض از حیث نژاد، رنگ، جنس، زبان، مذهب و سایر عقاید بپردازندمرد، بدون هیچچه 

تبییضی که هنوز زنان نقاط گوناگون جهان به آن دچارند، باید از میان برداشته شود. قایل شدن به وض  اجتماعی )سیاسی، 

لامیه جهانی حقوق بشر است. اجرای کامل اعلامیه تر برای زنان خلاف منشور ملل متحد و مواد اعاقتصادی و فرهنگی( پست

، ص ۱3۷3آدم است. )عبادی، انجامد و برداشتن تبییض لازمه پیشرفت بنیمزبور به از میان بردن هرگونه تبییض علیه زنان می

۲۹5.) 

 جهت:المللی تنظیم شده است. بدین اعلامیه تهران با اشاره و تأکید بر دو سند بین

دهد که در آن بارها بر تساوی حقوق مرد و زن، نفی را بررسی نتایج اجرای اعلامیه جهانی حقوق بشر قرار میاولاً، هدف خود 

 .تبییض مبتنی بر جنسیت، و اجرت مساوی در مقابل کار مساوی برای زن و مرد تأکید شده است

کند؛ زیرا در مقدّمه منشور ملل متحد )مصوبّ تر شمردن زنان را نسبت به مردان به استناد منشور ملل متحد نفی میثانیا، پست

( مجم  عمومی سازمان ملل متحد، به لزوم اعتقاد و احترام به حقوق اساسی بشر و حیثیت و ارزش ش صیت انسانی و ۱3۴۴

 (.۱35، ص ۱3۷۰تساوی حقوق بین زن و مرد اشاره شده است. )ثقفی عامری، 

های طرف این میثاق ( مجم  عمومی سازمان ملل متحد، از دولت۱3۴5سی )مصوّب المللی حقوق مدنی و سیاثالثا، در میثاق بین

خواهد که تیهد بسپارند تا حقوق شناخته شده میثاق را درباره کلیه افراد مقیم و تاب  حاکمیتشان بدون هیچ گونه تمایزی از می

مردان را در استفاده از حقوق مدنی و سیاسی قبیل جنسیت محترم شمرده، اجرای آن را تضمین نمایند و تساوی حقوق زنان و 

 (.۱۱8،ص۱35۷تأمین کنند.)مبشّری،

( مجم  عمومی سازمان ملل متحد، بر این نکته ۱3۴5المللی حقوق اقتصادی، سیاسی و فرهنگی )مصوّب رابیا، در میثاق بین

رای نیل به این مهم، آنها مجازند به کار بپردازند تأکید شده است که زنان حق دارند از رفاه و زندگی آبرومندانه برخوردار باشند. ب

، ۱35۷رنج خویش در بهبود شرایط زندگی، اعم از خوراک، پوشاک، مسکن و مانند آن استفاده نمایند. )الهدی، و از حاصل دست

 (.5۴ص 

ض در مورد زنان پرداخته ( به شکل و صورت دیگری به تبیی۱35۲المللی من  و مجازات جنایت آپارتاید )مصوّب کنوانسیون بین

است. در این کنوانسیون آمده است: هرگونه اقدام قانونی یا غیرقانونی، که هدف آن بازداشتن زنان رنگین پوست از مشارکت در 

هایی همچون حق زندگی اقتصادی )شغلی( است، یا هدف آن ایجاد تیمدّیِ شرایط برای محروم کردن آنها از حقوق بشر و آزادی

 (.6،ص۱36۲رسمی،)روزنامه آیدمی شمار به نژادی های کارگری مجاز باشد، تبییضتشکیل اتحادیه کار و حق

 

 (1358کنوانسیون رفع کلیه تبعیضات علیه زنان )مصوّب ( 1-7

ایه پکنوانسیون رف  کلیه تبییضات علیه زنان به استناد حقوق اساسی بشر، برابری حقوق زن و مرد را پذیرفته است؛ زیرا بر 

حقوق اساسی بشر، که در اعلامیه جهانی حقوق بشر آمده، برقراری تبییض بین زن و مرد مجاز نیست؛ چراکه افراد بشر آزاد به 

ها )مانند دنیا آمده و از نظر مقام و منزلت و حقوق، یکسان بوده و مجاز به استفاده از کلیه حقوق )همچون حق اشتغال( و آزادی

 (.63، ص ۱3۷۲گونه تمایزی از جمله جنیست، هستند )ناصرزاده، بدون اعمال هیچ حق آزادی انت اب شغل(



 

 

دارد: شود، و نیز اعلام میکند که برابری زن و مرد در اشتغال، موجب استیفای حقوق آن دو میکنوانسیون بر این نکته تأکید می

ام به ش صیت بشر است و علاوه بر این، مان  شرکت اعمال تبییض به هر نحو علیه حقوق شغلی زنان، ناقض اصل برابری و احتر

 های جامیهها و موفقیتیابیشود و از کامزنان در شرایط مساوی با مردان در زندگی سیاسی، اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی می

تر بشریت، مشکل آورد و تحوّل و ارتقای کامل استیدادهای زنان را به منظور خدمت به کشور وو خانواده ممانیت به عمل می

 (.۴۰۷، ص ۱3۷۹کند. )مهرپور، رسی به حداقل مواد غذایی، بهداشت، تحصیل و اشتغال را از آنان سلب میسازد و گاه دستمی

های عضو کنوانسیون، تمام اقدامات لازم را به عمل خواهند آورد تا هرگونه تبییض علیه زنان در زمینه شغلی از بین برود دولت

، اعطای حقوق مشابه به مردان و زنان تضمین شود؛ به ویژه باید حق زنان در «تساوی حقوق بین زنان و مردان»ل و بر اساس اص

 :موارد ذیل رعایت و به رسمیت شناخته شود

 اشتغال به کار؛

 گیری از ضوابط یکسان با مردان در خصوص انت اب شغل؛استفاده از امکانات شغلی مشابه با مردان و نیز بهره

های انت اب آزادانه حرفه و پیشه، ارتقای مقام شغلی، برخورداری از امنیت شغلی و تمام امتیازات و شرایط شغلی و استفاده از دوره

های ای پیشرفته و دیگر آموزشهای آموزش حرفهای )شغلی( و بازآموزی، از جمله: کارآموزی و شرکت در دورهآموزش حرفه

 ای شغلی؛مرحله

مزد برابر و همچنین استفاده از مزایا و برخورداری از رفتار یکسان در مشاغل دارای ارزش برابر، به علاوه پذیرش و دستدریافت 

 اعمال قضاوت یکسان درباره کار آنان با کار مشابه مردان؛

ی و مانند آن با استفاده از مرخصهای اجتماعی، به ویژه در دوران بازنشستگی، دوره بیکاری و ناتوانی و دوره پیری استفاده از بیمه

 استحقاقی با حقوق؛

 درستی آنها در دوران بارداری؛رعایت اصول بهداشتی برای حفظ سلامتی زنان شاغل و رعایت ایمنی در محیط کار زنان و حفظ تن

یه م اقدامات ذیل را توصبرای جلوگیری از اعمال تبییضات علیه زنان و تضمین حق مسلمّ آنان در کار و اشتغال، کنوانسیون انجا

 :کندمی

 ممنوعیت اخراج به دلیل بارداری یا مرخصی زایمان و ممنوعیت تبییض در اخراج بر اساس اختلافات زناشویی؛

 .صدور اجازه مرخصی زایمان با حقوق یا مزایای اجتماعی دیگر بدون از دست دادن شغل و مزایای اجتماعی قبلی برای زنان شاغل

 تر آن باخدمات اجتماعی برای توانمند شدن زنان برای انجام بهتر تیهدات خانوادگی و هماهنگ کردن مناسب تشویق به ارائه

 های شغلی؛مسئولیت

 .آورحمایت خاص از زنان شاغل هنگام بارداری و تصدّی مشاغل زیان

یش اطلاعات علمی و فنی، مورد بررسی قوانین و مقرّرات مزبور به طور متناسب و همراه با پیشرفت اجتماعی و هماهنگ با افزا

 (.38مجدّد، تجدید چاپ، لغو یا تمدید قرار خواهد گرفت. )همان، 

نوانسیون ک»شامل  هاکنوانسیوناین  گیرندمیمنطقه ای حقوق بشر از این اعلامیه جهانی نشأت  هایکنوانسیونبه همین ترتیب 

کنوانسیون امریکایی » ۲« کنوانسیون اروپایی و منشور اجتماعی آن ۱« بنیادین هایآزادیاروپایی برای حمایت از حقوق بشر و 

است. 3« منشور آفریقایی حقوق بشر و مردم»اقتصادی اجتماعی و فرهنگی و  ،و پروتکل الحاقی آن در زمینه حقوق «حقوق بشر

و خواستار احترام به حقوق م تلف در  کنندمیمنطقه ای تبییض بر مبنای جنسیت را ممنوع اعلام  هایکنوانسیونهمۀ این 

 ارتباط با ارتقاء سلامت و حمایت از آن هستند.
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1959), p.107. 

2 . "American Convention on Human Rights", (Washington: Organization of American States, 1969), p. 35. 

3 . "African Charter on Human and People's Rights", (Organization of African Unity. 1981), p. 62. 



 

 

کنوانسیون بین المللی ( »5( در ماده )5( قسمت )۴دیگری نیز به سلامت زنان توجه شده است از قبیل بند ) هایکنوانسیوندر 

کنوانسیون علیه »( ۱۷نژادی است، ماده ) هایروهگکه برای جلوگیری از تبییض علیه زنان در ۴ «رف  هر نوع تبییض نژادی

که تحمیل درد و رنج جسمی و روحی را نسبت به  5« یا رفتارهای بی رحمانه غیرانسانی و تحقیر آمیز هامجازاتشکنجه و سایر 

 .کندمیکه از زنان آواره حمایت  6« کنوانسیون ناظر بر وضییت آوارگان» ( ۲۴و ماده ) کندمیزنان من  

کنوانسیون رفع همه اشکال تبعیض علیه » گیردمیمصوبه مهم امروزی در مورد حقوق برابر زنان که از اعلامیه جهانی نشأت 

است. رف  تبییض علیه زنان راهبرد جام  ملی برای ارتقای حق زنان در نیل به سلامت در طول عمرشان مورد تأیید  ۷ «زنان

به تصویب رسید یک سند حقوقی بین المللی قاط  و خواستار احترام  ۱۹۷۹که در سال  اسناد بین المللی. است کنوانسیون زنان

، زنان از نظر سیاسی دارای امتیاز خواهند بود کندمیشمول تیهد  ،حقوق انسانی زنان و رعایت آن است این کنوانسیون از حیث

 کندیمیینی از تیهداتی که این کنوانسیون مقرر  یرندپذمی، کندمیو بنابراین بهایی را که عضویت در میاهده به آنها تحمیل 

تا با کمک همه ابزارهای مناسب و بدون  سازدمی( کنوانسیون زنان کشورهای عضو را به طور کلی ملزم ۲ماده ) نمایندمیپیروی 

زنان در زمینه مراقبت به ویژه رف  تبییض علیه  .(۲۹6: ۱38۲)رئیسی،  تأخیر، سیاست رف  تبییض علیه زنان را پیگیری کنند

بهداشتی و خدماتی که مربوط بهتنظیم خانواده است. در نتیجه کشورهای  هایمراقبتبهداشتی و تضمین دسترسی به خدمات و 

 .پذیرندمیعضو تیهداتی را برای احراز م اطرات مربوط به سلامت زنان 

 شت را ملاحظات ملی تییین خواهند کرد. هماننددسترسیابزارهای منت ب کشورهای عضو برای مقابله با خطرات مربوط به بهدا

است. این کنوانسیون ن ستین  جهانی و جام  «اپیدمولوژی»ئه خدمات بهداشتی و زنان به مراقبت بهداشتی مناسب الگوهای ارا

 ،سیاسی ،مدنی هایزمینهحذف کلیه انواع تبییض علیه زنان در « طرف میاهده هایدولت»میاهده بین المللی است که در آن 

کشور  ۱3۰ ،۱۹۹۴بهداشتی و تنظیم خانواده به عهده دارند تا ژانویه سال  هایمراقبتاقتصادی، اجتماعی و فرهنگی را به همراه 

 عضو این کنوانسیون شده اند.

ی الزام انپذیرش موس  کنوانسیون زنان مؤید قوت و ضیف حقوق بشر بین المللی است ضیف آن این است که میاهدات صرفاً زم

آورند که کشورها با تصویب داوطلبانه عضو آنها شوند و نقطه قوت آن در این است که کشورها با عضویت خود در میاهدات حقوق 

این بها  هادولتبشر به لحاظ اخلاقی ملتزم هستند و از نظر سیاسی ذینفیاند پایبندی خود به میاهدات را اعلام کنند. بنابراین، 

کنوانسیون زنان به طور  کندمیه عضویت آنها متضمن رعایت تیهداتی است که موجبات اجرای حقوق را فراهم ک پذیرندمیرا 

طرق مقتضی و سیاست رف  تبییض علیه زنان به ویژه در زمینه خدمات بهداشتی و دسترسی به  کندمیرا مکلف  هادولتکل 

 کنند آن خدمات و طرق تنظیم خانواده را بی درنگ پیگیری و اجرا

رداشت ، از میان بکنندمیو تیصباتی را که به سیادت زنان لطمه وارد  هاکلیشهقوانین عادات  توان،میحقوقی که به استناد آنها 

حقوقی هستند که با سلامت زنان ارتباط دارند حقوق دسترسی به سلامتی از طریق تحصیل و خدمات بهداشتی نیز ضروری 

، در زمینه مسائلی شوندمیبا سایر اعضای خانواده اجتماعات و یا جوام  دچار وضییت ناگواری هستند. وقتی زنان در مقایسه 

 .شوندمینژاد طبقه و به طور مثال منطقه جغرافیایی دچار وضییت ناگوارتری  ،چون
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. به کنندمییس را برای نظارت بر اجرای میاهدات تأس هاییکمیتهبه منظور اجرای دقیق میاهدات برخی میاهدات حقوق بشر 

رکن میاهده ای بود که برای نظارت بر اجرای کنوانسیون زنان تأسیس شد. سایر  8« کمیته رف  تبییض علیه زنان» ،طور مثال

را به ترتیب برای  ۱۰« کمیته حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی» و ۹« کمیته حقوق بشر» مورد نظر میاهدات همانند هایرکن

میاهدات همانند کمیته حقوق بشر اختیار  هایرکننظارت بر اجرای میثاق سیاسی و میثاق اقتصادی تشکیل دادند بیضی از 

را دریافت نمایند. درک سلامت به وسیله سازمان بهداشت  هایشاندولتدارند شکایت افراد مبنی بر نقض تیهدات به وسیلۀ 

و  اشاره می. کند. از این رو باید به کل گسترۀ حقوق ۱۱« سلامت بدنی، روانی»و به  رودمیضیف فراتر  جهانی از رف  بیماری و

بشر که فراتر از ارائه خدمات درمانی پرستاری و سایر خدمات مشابه است توجه کرد و این کار در سطوح م تلف و به طرق 

ط در نتیجه حقوق مرتب کندمیهانی تیریف نموده است کمک گوناگون به کسب و حفظ سلامت، آن گونه که سازمان بهداشت ج

 با ارتقا و حمایت سلامت زنان عبارتند

 حق زنان برای رهایی از همه انواع تبییض -

صی زندگی خصو امنیت حقوق مرتبط با خانواده و ،. حقوق مربوط به آزادی و استقلال ش صی شامل حقوق مربوط به بقاء آزادی و

 اطلاعات و تحصیلو حقوق مربوط به 

 حقوق مرتبط با خدمات بهداشتی و مزایای پیشرفت علمی -

حقوق زنان در مقام اعمال قدرت شامل حقوق مربوط به آزادی تفکر و تجم  و حق مشارکت سیاسی عدم رعایت حقوق مزبور  -

 نوعی نقض و غفلت است.

 

 قوانین جمهوری اسلامی ایران و اشتغال زنان( 2

 «اشتغال زنان»های متفاوت به مسئله خوریم که در آن، به شکلاسلامی ایران نیز به موارد متیددی برمیدر قوانین جمهوری 

 اشاره شده است؛ از جمله قانون اساسی

 

 (1358قانون اساسی جمهوری اسلامی )مصوّب ( 2-1

وظایف دولت جمهوری اسلامی است. ب شی جانبه افراد، اعم از زنان و مردان، از تأمین حقوق همه»در قانون اساسی آمده است: 

وان آنها تگردد؛ یینی اینکه زنان حق دارند همانند مردان، از شغل برخوردار باشند. بنابراین، نمیاز این حقوق، به شغل زنان برمی

د. پس رت نداشته باشگزینند با موازین اسلام مغایرا از شغلی که به آن علاقه دارند، محروم کرد، مشروط به اینکه شغلی که برمی

 (33، ص ۱358)قانون اساسی، « حقوق شغلی زنان و مردان ایرانی یکسان در حمایت قانون قرار دارد.

فاوت گردد که تگذاران در محق دانستن زنان به داشتن شغلی مناسب و درخور شأن، به این دیدگاه الهی برمیگیری سیاستجهت

رجی نماینده مجلس خبرگان قانون اساسی، هنگامی که مورد اعتراض واق  شد که چرا ذاتی بین زن و مرد وجود ندارد. خانم گ

وقتی صحبت از انسان است، اصلاً بازگویی »دهد: کند، پاسخ میاز حقوق زنان از جمله حقوق اشتغال آنان در مجلس دفاع نمی

ت، حتی دو انسان هم با هم یکسان نیستند جدا کردن حساب زن از مرد، خود یک شرک است ... اختلاف لازمه وجود انسان اس

الحظوظ است، اگر که نقص هست در الایمان، ناقصالیقل، ناقصرسد و زن ناقصشود: زن به رشد فکری نمیو اما اینکه گفته می

جلس شورای م )اداره تبلیغات و انتشارات« آفریند.عقل او نیست و باید در فطرت ناقص باشد که البته نیست؛ زیرا خدا ناقص نمی

 (۴۱8، ص ۴، ج ۱358اسلامی، 
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تأکید خانم گرجی آن است که اصولاً نباید تفاوتی بین زن و مرد قایل شد تا ب واهیم از حقوق شغلی و دیگر حقوق زن یا مرد 

شود، بلکه  بیند که از حقوق زن یا مرد دفاعکند و لزومی نمیمی« مرد»و « زن»را جایگزین واژه « انسان»دفاع کنیم. او واژه 

گویم، مراد حقوقی است که هم زن دارد و هم مرد. بنابراین، تفاوتی هم نباید میتقد است: زمانی که از حقوق انسان س ن می

 .گرددبین وضییت شغلی زنان و مردان قایل شد، مگر در جایی که به ناتوانی جسمی زنان و مردان برمی

ست شود. از این روی تفاوتی بین مشاغل و وضییت شغلی زنان و مردان قایل نمیبا توجه به دیدگاه مزبور است که قانون اساس

گیرد، هایی که برای مردان مدّ نظر قرار میشمارد، تفاوتی با ویژگیهایی را که قانون اساسی برای مشاغل زنان برمیکه ویژگی

 :های این مشاغل عبارت است ازندارد. ویژگی

 .ش صیت زن و احیای حقوق مادی و مینوی او را فراهم آوردهای مساعد برای رشد زمینه

 .های لازم را برای گذران مناسب دوره بارداری و سپس ایفای نقش مادری پدید آوردزمینه

 :شودکند، علاوه بر موارد مزبور، بر نکات ذیل نیز تأکید میدر وضییت شغلی که قانون اساسی طرّاحی می

 .نت اب شغلی مجبور کردتوان زنان را به االف. نمی

 .ب. زنان آزادی انت اب شغل دارند

 .کشی از کارشان وجود داشته باشدتوان آنها را به کاری گمارد که زمینه بهرهج. نمی

ای ه گونهرساند، بدر این الگو، زنان همانند مردان باید مشاغلی را انت اب کنند که به توسیه و پیشرفت اقتصادی کشور کمک می

 .سلطه اقتصادی بیگانه جلوگیری کند و کشور را به مرحله خودکفایی برساندکه از 

کس حق ندارد اند و هیچاند که زنان مالک حاصل کسب و کار مشروع خویشواضیان قانون اساسی بر این نکته تأکید ورزیده

 (.۹۱، ص ۱38۱حاصل کسب و کار زنان را سلب نماید. )علویان، 

ای به موضوع خانواده نشان داده یه است و زن واحد بنیادی خانواده. از این رو، قانون اساسی توجه ویژهخانواده واحد بنیادی جام

داری از قداست آن و استواری روابط خانوادگی بر پایه حقوق و اخلاق اسلامی. به است؛ از جمله بر تشکیل آسان خانواده، پاس

رساند، مطلوب نظر داری از آن آسیب میروابط خانوادگی و به قداست و پاسهمین دلیل، اشتغال زنان در اموری که به استواری 

 :گونه بیان شده استقانون اساسی نیست. در مجلس خبرگان قانون اساسی، فلسفه تأسیس و ذکر اصل مزبور این

نای واقیی خانواده در این اصل به منظور اهمیت دادن به نظام خانواده است که یک نظام خاص اجتماعی است که خانواده به می

ه ها چارریزیبرد...، در مقرّرات و قوانین و برنامهکند و از بین میجامیه محفوظ بماند و عوامل و شرایطی که خانواده را سست می

شوند و همین رفتن زن از محیط خانواده ها از محیط خانواده به محیط کار جذب میاندیشی شود. چون در زندگی ماشینی، زن

برد و آن را کند و خانواده را از آن مینای واقیی خانواده بیرون میمحیط کار و جذب شدن در آن، خانواده را تضییف میبه 

وری ها طکند. این اصل برای این است که بگوییم: مقرّرات، قوانین و برنامهسازد و خانواده را در جامیه بزرگ جذب میمتلاشی می

یه بزرگ جذب نشود و مینای آن محفوظ بماند؛ نه تنها محفوظ بماند، بلکه وسایلی هم فراهم تنظیم شود که خانواده در جام

ای بر مبنای حق، بر مبنای اخلاق و بکنیم که این وسایل برای تشکیل و حفظ و حراست خانواده، آن هم خانواده سالم، خانواده

ه آن خانواده است، ضروری است... در این اصل، حق زن در ها و هر کسی که منتسب بفضیلت، که تأمین کننده مرد و زن و بچه

مقابل حق مرد مورد تکیه بال صوص نیست، بلکه از خانواده به عنوان یک واحد بنیادی اسم برده شده که در مقابل هضم شدن 

ه حدّی که لطمه به حقوق تواند کار کند، بخانواده در جامیه و از بین رفتن خانواده به مفهوم اصلی خانواده است. البته زن می

ها نزند و با وظایف مادری و شوهرداری منافاتی نداشته باشد.جذب شدن زن در محیط کار، به طوری که عواطف بین شوهر بچه

شورای  تشارات مجلس)اداره تبلیغات و ان« و زن و بچه، مادر، مهر مادر، تربیت اولاد، بکلی از بین برود، باید جلوی این گرفته شود.

 (.۴۴۰: ۱358سلامی، ا



 

 

بر پایه این س نان و دیگر مطالبی که درباره زن و خانواده در مجلس خبرگان قانون اساسی مطرح شد، هر شغلی را که مرد 

تواند همان را داشته باشد. بر پایه قانون اساسی، زن و مرد به عنوان دو عضو اساسی گزیند، زن عضو دیگر خانواده، هم میبرمی

تواند کارمند تواند کارمند شود، مرد هم میگونه که زن میدارند مالک سرمایه، کارخانه و کار خویش باشند. همان خانواده، حق

باشد، مشروط به آنکه مشروع و انسانی باشد و با رعایت موازین اسلامی تحقق یابد و به وظایف مرد و زن در خانواده آسیب نرساند 

 .مرد نشودو موجب اختلاط و اختلاف بین زن و 

 

 (1362وقت بانوان )مصوّب قانون خدمت نیمه( 2-2

ها و مؤسسات مشمول قانون است دام کشوری خانهاین ماده واحده را تصویب کرد: وزارت ۱36۲آذر  ۱۰مجلس شورای اسلامی در 

می تقاضای بانوان کارمند رستوانند در صورت های دولتی و مؤسساتی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است، میو شرکت

ضوع این های مووقت تییین نمایند. علاوه بر این، به دستگاهو ثابت خود و با موافقت بالاترین مقام مسئول، خدمت بانوان را نیمه

د به نقانون اجازه داده شد در صورت تقاضای بانوان کارمند رسمی و ثابت خود و با موافقت بالاترین مقام مسئول، همچنین بتوان

 وقتوقت کردن آنان، ساعات خدمت آنها را به سه چهارم کار مقرّر تقلیل دهند. مدت و نحوه و ترتیب انجام خدمت نیمهجای نیمه

و وض  پست ثابت سازمانی و میزان حقوق و مزایا و نحوه محاسبه سنوات خدمت و بازنشستگی و اعطای پایه و ارتقای گروه و 

از طرف سازمان امور اداری و است دامی کشور تهیه شده و به تصویب مجلس شورای اسلامی  مرخصی، به موجب قانونی که

 (.۷۴، ص ۱3۷۲خواهد رسید، مش ص خواهد گردید. )دفتر امور زنان، 

 :( را به شرح ذیل تصویب کرد۱36۴وقت بانوان )مصوّب مجلس شورای اسلامی قانون نحوه اجرای قانون مربوط به خدمت نیمه

های دولتی و ها و مؤسسات و شرکتخانهقانون اساسی، بانوان کارمند رسمی و ثابت وزارت ۲۱از اصل  ۲و  ۱ای بندهای در اجر»

توانند در صورت موافقت وزیر یا ها و نیروهای مسلّح و مؤسساتی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است، میشهرداری

 (۷5ص  پیشین:)دفتر امور زنان، « وقت استفاده نمایند.ت نیمهبالاترین مقام مؤسسه متبوع خود، از خدم

خانه و مؤسسات وقت خدمتی است که ساعات کار آن طبق مقرّرات این قانون، نصف ساعات کار مقرّر هفتگی وزارتخدمت نیمه»

ربط و طبق نظر بالاترین مقام ذیها و مؤسسه خانهوقت بر اساس ساعات کار وزارتمربوط باشد. نحوه و ترتیب انجام خدمت نیمه

خانه و مؤسسه و شرکت مسئول دستگاه، تییین خواهد گردید و در هیچ مورد، کمتر از نصف ساعات کار مقررّ هفتگی وزارت

 «.دمربوط ن واهد بو

غل و یا مزایای شالیاده شغل کنند نصف حقوق گروه و پایه و یا حقوق ثابت و فوقکارمندانی که از خدمت نیمه وقت استفاده می

شود به آنان تیلّق خواهد گرفت، و لیکن ها و مزایایی که به طور مستمر پرداخت میالیادهو یا عناوین مشابه دیگر وفوق

های محل خدمت، بدی آب و هوا و محرومیت از تسهیلات زندگی از محدودیت مذکور مستثنا بوده و به طور کامل الیادهفوق

 «.شودپرداخت می

وقت تیلّق خواهد گرفت مشمول مقرّرات مربوط به ن حقوق و مزایایی که بر اساس مقرّرات این قانون، به کارمندان نیمهمیزا»

 «.حداقل پرداختی به کارکنان شاغل دولت ن واهد بود

ضای ریخ انقبندی مشاغل میلمان کشور، تاباشد و در مورد مشمولین طرح طبقهوقت یک سال میحداقل استفاده از خدمت نیمه»

 «.خدمت مزبور مقارن با اتمام سال تحصیلی خواهد بود

های اجرایی مشمول مقرّرات این قانون نیستند و استفاده مست دمین رسمی و ثابت از این کارمندان پیمانی و غیر ثابت دستگاه»

 «.دقانون موکول به پایان یافتن خدمت آزمایشی یا مشابه آن خواهد بو

وقت بانوان از لحاظ سابقه خدمت لازم برای بازنشستگی و استفاده از حقوق وظیفه یا مستمری، به طور سنوات خدمت نیمه»

)علاوه  گونه کارمندانکامل محسوب خواهد شد، لیکن در احتساب حقوق بازنشستگی و وظیفه یا مستمری و نیز دریافت پایه این



 

 

محسوب خواهد گردید. کسور بازنشستگی یا حق بیمه مربوط وقت منظور و وقت( نصف مدت خدمت نیمهبر مدت خدمت تمام

ز گیرد، کسر و به صندوق مربوط واریبه سهم کارمندان مزبور به نسبت حقوق و مزایایی که بر اساس این قانون به آنان تیلّق می

ه یا حقوق گروه و پایوقت بانوان به شرط پرداخت کسور بازنشستگی و حق بیمه به نسبت تمام خواهد شد. سنوات خدمت نیمه

وقت محسوب الیاده شغل و یا عناوین مشابه، تا سه سال از لحاظ حقوق بازنشستگی، در حکم خدمت تمامحقوق ثابت و فوق

 «.شودمی

الیاده وقت بوده و فقط میزان حقوق و فوقدوران استفاده از مرخصی استحقاقی طبق مقرّرات مربوط به کارکنان و کارمندان، تمام»

 «.دگونه مست دمین نصف مبالغ مربوط به کارمندان تمام وقت خواهد بول و نیز سایر مزایای مستمر اینشغ

 

 بررسی ابعاد حقوق سلامتی زنان موارد نقض این حقوق( 3

اعلامیه جهانی حقوق بشر  ۲5ازبالاترین استاندارد قابل حصول سلامت جسمانی، روانی را طبق بندیک ماده یحق برخوردار زنان

. ماده دوم اعلامیه حقوق بشر اسلامی، حق حیات باشندی، اجتماعی، فرهنگی، دارا میمیثاق بین المللی حقوق اقتصاد۱۲و ماده

ها وظیفه شرعی، عنوان کرده است. همچنین ماده هفدهم این اعلامیه، دولت راموهبتی الهی دانسته وحفاظت از ادامه وبقاء آن را

 بهداشتی واجتماعی نموده است. یرا موظف به تامین مراکز عمومی، درخصوص نیازها

ت، هر از تیریف جهانی سلام یآنکه حقوق سلامتی به طور کامل وشفاف در مناب  حقوقی تیریف نشده است لیکن با بهره گیر با

 .شودیبشر در برگیرد، حقوق سلامت جسمی تلقی م یاز بالاترین استاندارد رفاه جسمی را برا یکه بهره مندحقی 

 یمینا دیگر، هلس در ی. از سوباشدیمیادل بهداشت در زبان فارسی م ۱۲«هلس کیر» و «هلس»قابل توجه اینکه، واژه  نکته

 . این مهم باید در اصل مفهوم وبرگردان فارسی آن لحاظ شود.(36۴: ۱38۷)آریان پور کاشانی،  رودیسلامت نیز به کار م

سطح سلامت فرد و جامیه است ویک اقدام عملی است، ولی  یو تامین حفظ و ارتقا هایماریاز ب ی، علم و هنر پیشگیربهداشت

ه ک باشدیو میلولیت جسمی و نقض عضو، م یرفاه وآسایش کامل جسمانی، روانی واجتماعی و نه فقط فقدان بیمار سلامت،

 .(8۴: همان ،حسینی) باشدیبیانگر یک وضییت ایده آل م

ن اولیه بشراز جمله: غذا، لباس، مسک یسطح بهداشت و رفاه جسمی، و تامین نیازها ترینیسلامت جسمی، با دستیابی به عال حق

، فقر و بی توجهی کندی، آنچه که این حق را پایمال مشودیبهداشتی برآورده م یهامناسب، آب آشامیدنی سالم و مراقبت

 ها نسبت به تامین آنهاست.حکومت

یه، اول یمراقبتها کامل، شرایط خوب محیط زندگی، دسترسی به بهداشت و از آب آشامیدنی سالم، تغذیه کافی و یمند بهره

 هاییاطلاعات بهداشت تولیدمثل، کنترل باردار دسترسی به خدمات و بهداشت مادر واکسیناسیون مناسب وکافی، مشاوره و

م تلف زندگی، آموزش شیردهی مادر، تغذیه از  یهاخطرناک زنان در دوره هاییماریب یانت ابی، غربالگر یپرخطر وسقط ها

م تلف بهداشتی ودرمانی، باردارشدن در محدوده سنی مناسب،  هایینهومت صص در زمشیر مادر، استفاده از پرسنل مجرب 

 حقوق ارتقاء بهداشتی، همه اینها حفظ و مقاربتی زنان وشریکان جنسی آنان، انجام زایمان ایمن و هاییماریدرمان به موق  ب

بر بهداشت وسلامت فرد در زندگی بزرگسالی  یسالم، اثر چشمگیر یسلامتی را بدنبال دارد. محیط داخل رحمی جنین درمادر

که در حال حاضر  گذارندی، تاثیرات دراز مدتی برسلامت بشر میحاملگی درسنین بارور پیامدهای و «شرایط یساز بهینه»دارد. 

 فقط آگاهی اندکی در مورد آنها وجود دارد.

کند. نوزادانی که  یکامل وطبییی رادر بدن مادر سپر نوزاد مقدس است، این حق، بایدکامل اداء شود. جنین بایددوره حیات

فقیر، مشکلات تکاملی  یها، در مقایسه بانوزادان خانوادهآیندیبالاتربدنیا م یوضییت اجتماعی اقتصاد یدارا یدرخانواده ها

 .(Sweet & Maxwell,2005:41)دارند یکمتر

                                                           
12 . Health'Health care 



 

 

 .برندیازجمله حقوق بشرقلمدادکرد. همه افرادبشر، از حقوق بشر بهره م توانیاز شیر مادر را م تغذیه

، آموزش درست، از ی. تغذیه کافی وصحیح مادر، استراحت وشادابی وشودیجسم وروان سالم مادر، افزایش ترشح شیر راسبب م

ان مادر، احتیاجات جسمی و عاطفی . تغذیه از پستشودیآوردن به تغذیه مصنوعی را سبب م یعوامل موثرند که فقدان آنها رو

 .(Kent, 2005: 2) طلبدی. شیردهی مطلوب، تنظیم خانواده مناسب را مکندینوزادرا فراهم م

 

 موارد نقض حقوق سلامتی( 4

 یرو ی. عوامل زیادشودیکه در دستیابی افراد به این حقوق مان  ایجاد کند، نقض حقوق سلامت جسمی را منجر م هرآنچه

 .گذرانندیجسم افراد اثر م

، هاییماراز ب یپیشگیر ی، سوءتغذیه، شرایط بد محیط زیست، ناکافی بودن آموزش واطلاعات و عدم بهداشت براهایماریب    

در  ،دهدیدختران، شیوع کم خونی و رشد ناکافی را در آنها افزایش مدر عدم اطلاع یا ناکافی بودن از یک تغذیه سالم خصوصاً 

شای  جهانی نظیر سل، مالاریا، اسهال عفونی، ذات الریه را  هاییمارییجه باعث ضیف سیستم ایمنی آنان شده و ابتلا به بنت

 .کندیتقویت م

در حال  ی، وض  حمل، هنوز در کشورهایعمده بهداشتی عمومی، بهداشت مادران و درمان عوارض ناشی از باردار یهامراقبت

 هایزییازجمله، کم خونی دختران و زنان و برنامه ر هایماریو درمان ب یدر پیشگیر یامناسبند. سهل انگارتوسیه غالباً ناکافی و ن

زنان،  عمومی مربوط به یهادختران، فقدان مراقبت یواکسیناسیون ناکافی و نامناسب برا یهاگذرا و بی پایه در این رابطه، برنامه

ی ، فقدان یاناکافباشدیجنسی، که در آن سلامتی زنان اولویت اول م هاییزشه و آمفقدان برنامه منسجم و علمی تنظیم خانواد

بودن مشاوره ودسترسی به خدمات واطلاعات بهداشت تولیدمثل وجنسی، فقیرترین وجوان ترین افراد را درمیرض بیشترین 

 خطرات قرار می دهد.

، احترام ورضایت یناایمن، تهدیدکننده است. خصوصی بودن شرایط زنان و دختران، رازدار یها وزایمان وسقط یباردار عوارض 

 .(Stauch, 2003: 12)شودیآگاهانه ملحوظ نم

 یچون جنسیت و تولید مثل ونگهدار یزنان احترام نهندودر امور یو را یجوان چنان آموزش ندیده اندکه به استقلال فکر مردان

 یهااساسی است. غفلت از حقوق تولید مثل زنان، فرصت یتندرستی زنان، امر ین مهم است چراکه برااز فرزند سهیم شوند، ای

 . فقدانکندیوسیاسی را، س ت محدود م یاقتصاد یآموزش وتوانمندساز یهافرصت جمله آنان در زندگی خصوصی و عمومی از

ن، نامطمئ یپیش از زایمان و پس از زایمان، وسایل ناکافی و غیر بهداشتی وض  حمل، تجویزداروها یهایا ناکافی بودن مراقبت

و سرطان دهانه رحم، کمبود یا فقدان تحقیقات  پستانخطرناک زنان مانند، سرطان هاییماریب یها به غربالگرتوجه ناکافی دولت

یا کمبود آب آشامیدنی سالم و تغذیه مناسب با هر دوره از زندگی زنان، عدم دسترسی  یآزمایشگاهی، تش یصی و درمانی بر رو

 که زنان از حیث جسمی تندرست باشند. شودیزنان، همۀ اینها مان  از آن م

 هایینهچه اثراتی برحقوق سلامت زنان خواهد داشت؟ این شرایط منجر به کاهش هز یجوام  و تیدیل ساختار یاقتصاد تورم

بهداشتی، دسترسی همگان  یهای موارد، تباهی نظام بهداشتی شده است. خصوصی کردن نظام مراقبتبهداشت عمومی ودر برخ

 هاییت. چنین وضییتی نه تنها برسلامت دختران وزنان موثر است، بلکه مسئولکندیبه ویژه زنان ودختران را تضمین نم

لازم  ینواده ایفاکنند وازحمایت اجتماعی، روانی واقتصادرا درخا یچندگانه ا یهانامتناسبی رابردوش زنان گذاشته است تا نقش

 هایینهزن به عنوان پزشک مشاور و محقق در زم یبهداشتی درمانی، کمبود نیروها یهاگزاف مراقبت هایینهبی بهره بمانند. هز

 یهاکفایت مراقبت آنان، فقدان و عدم یبید هاییگیریبهداشتی، ، آموزش ندادن روش صحیح شیر دادن به کودک و عدم پ

زنانی که خصوصاً در روستاهها هستند و یا کوچ نشینند و نیز زنان مهاجر و پناهنده  یبهداشتی مناسب و دلسوزانه و علمی برا

که از تحقق ب شیدن به  گرددیآواره و سالمند، میلول، زندانی، اقلیت قومی، همۀ اینها باعث تضییف مزاج و سلامتی یک زن م



 

 

م تلف آن جایگاهی ن واهند داشت. دربرخی  هاییت. زنان ناتندرست در اجتماع و فیالمانندینسانی خود باز مسایر حقوق ا

ز و تجوی یغیر ضرور هاییکشورها با اتفاقات طبییی سیستم بدن زنان به مثابه موارد پزشکی برخورد شده، منجربه جراح

 .شودینامناسب م یداروها

ها، کاهش مناقشات جهانی رادرپی داشته وباعث بهبود روابط بین المللی شده است جنگ سرد و کاهش رقابت ابرقدرت پایان

تجاوزگرانه، مناقشات مسلحانه، سلطۀ بیگانه واشغال خارجی به صورت استیمار و صور دیگر، کمتر رخ داده، آیا با این  یوجنگها

 وضییت سلامت زنان بهبود یافته است؟

در . موارد نقض فاحش حقوق سلامتی زنان، خوردیاز مناطق جهان به چشم م یداخلی و تروریسم، دربسیار یهاجنگ ناکنو

 هایی، سقط جنین تحمیلی، بویژه درنتیجه خط مشی، آبستنی اجباریافتهبه عنف نظام  شکنجه، تجاوز اینگونه موارد آشکار است.

 .اندازندین رادردرگیریها به خطر مقومی، جنایاتی هستند که سلامت زنا یپاکساز

 یزنان نواحی روستایی، زنان پناهنده، مهاجر، فقیر و بی سرپرست یا سرپرست خانوار، بهداشتشان با موان  زیاد یهر کشور در

ی ب  مال. مناافکنندیمواجه است. این زنان گاه، دو وظیفه را در خانواده عهده دار هستند. بدین ترتیب سلامتی خودرا در خطر م

خانوار محدود است، پول خود را بیشتر صرف بهداشت فرزندان، خصوصاً پسران می کنند. در برخی جوام  حتی حضور زنان و 

 و یدختران به مراکز بهداشتی درمانی باید با همراهی پدر یا شوهر صورت گیرد که این مراجیات مکرر آنان را درجهت پیگیر

 درمان کاهش می دهد.

؟ طبق گزارشات سازمان بهداشت جهانی، آلودگی زنان درمیان کندیمانند ایدز، جسم فقط زن را درگیر م یبه بیمارابتلا  آیا 

وده ، تیداد مردان آلوده بیشتر بیشیوع این بیمار یمواردتازه ویروس نقص سیستم ایمنی، دوبرابر مردان است درحالیکه درابتدا

 .(۱۷۲ :منب  همان ،ودیگران مرتوس) میلیون جان باختند۴روس بودندکه ه به ویمیلیون زن آلود۱3بیش از  ۲۰۰۰است. در سال

 یابتلاءبه ایدز ازسلامت زنان فراتر می رودوبه نقش آنان به عنوان مادر ومراقبین وسهمی که درحمایت اقتصاد یآیندها پی

ی جنس هاییماریوبهداشتی ایدز ودیگر ب یتوسیه ا. بنابراین بایدبه اثرات اجتماعی، زندیازخانواده هایشان دارند، آسیب م

که انتقالشان از طریق دستگاه جنسی است  هایییماریمیلیون موردتازه ب۲5۰ازدیدگاه واقیی وجنسیتی نگریست. سالانه حدود

 است.درحال توسیه روبه تزاید  یجنسی درمیان دختران وزنان خصوصاً درکشورها هاییماری. نسبت انتقال بکندیبروز م

و  شودیمسائل بهداشتی و درمانی دختر نم یپیگیر یفقیر، هیچگونه تلاشی برا یهاکه در خانواده شودیاوقات دیده م برخی

یف این ض یو در آینده نیز مادرانی ضییف و بیمار خواهند بود که در نسل بید شوندیآنان با سوء تغذیه و کاهش رشد مواجه م

 .شودیتکرار م

زود هنگام رخ  هاییجوام  سنتی به علت محترم شمردن رسوم و درجوام  صنیتی به دلایل فرهنگ خاص خود، آبستن در    

قبل و بید از  هاییزیکه گاه باتشنج همراه است، خونر ی. مسمومیت بارداراندازدیکه این مادران جوان را به خطر م دهدیم

. در مادرانی افتدیکه در مادران جوان ودچارسوء تغذیه بیشتر اتفاق م باشدیم علت مرگ مادران ینترها، عمدهزایمان و عفونت

 ی. سن کم مادر، عامل خطرشودیم که به مرگ مادر منجر باشدیم تری جنینی و جفتی شا هاییکه سوء تغذیه دارند، ناهنجار

 ها، طریقه شیر دادن به کودک، چگونگییل عفونتاز قب ی. عدم آگاهی مناسب به مسائل بهداشتی نوزادباشدیفرزندان هم م یبرا

و تولد فرزندان متیدد پشت سر هم، همگی موجبات  یناخواسته بید هاییاز حاملگ یارتباط برقرار کردن با کودک و نیز جلوگیر

 .(۴۰۹: ۱385)قاضی جهانی،  کندیمرگ و میر شیرخواران را فراهم م

مزمن ناتوان کننده مثل سل وسرطان  هاییماریها، بمادر، عفونت ی: سن بالاکندیکه سلامت مادران باردار را تهدید م عواملی

یاد به ز یکه این موارد، درجوام  امروز باشدیسوء تغذیه شدید، دخانیات، الکل، کافئین، اشیه، سموم محیطی، ضربه فیزیکی م

 .خورندیچشم م

 ارتباط دارد.. یمقاربتی، بامجردبودن، نوجوانی، فقر، اعتیادبه موادم در، روسپیگر یاخطرسازبیماریه عوامل



 

 

 بودن این روابط در جوام ، سلامتی این دسته از جمییت، همواره در میرض خطر بوده است. نامتیارف

مادربه  . انتقال ازیابندیم ، از مادربه جنین انتقالخونی یفرآورده ها تماس جنسی، خون و یهاایدزوهپاتیت ب ازراه ویروس

ان جمییت جه یبرا یراافزایش می دهدو این خطر ی. شیردهی، انتقال عمودباشدیایدز درکودکان م ینوزاد، مسئول اکثرعفونتها

 واهداف جهانیست.

یکه از زنان ، سلامت جسمی زنان را تحت تاثیر قرار می دهد. کم ونی در زنان فقیر، بیشتر است. مسائل پزشکی و ماماییفقر 

است. مادران میتاد، جهت  تری محروم ترند، در مقایسه با طبقات متوسط و مرفه جامیه، شا ی، اقتصادلحاظ وضییت اجتماعی

را افزایش می  یونوزاد یمراجیه نمی کنندودرصورت مراجیه، مصرف آن راکتمان می کنندواین تلفات مادر یباردار یهامراقبت

 .در حال توسیه مرگ و میر مادران از سه علت عمده مرگ و میر نوجوانان است یکشورها دردهد. 

 به خون کافی ی، وقتی بیشتر از هر زمانی کشنده است که دسترسی فورهم، هنوز علت عمده مرگ و میر مادران است خونریزی 

 مسیر، عدم امکانات تش یص و کنترل درمانی، طولانی بودن یا محصولات خونی ممکن نباشد. فقدان یاناکافی بودن مراکز درمانی

و نیز عدم وجود تسهیلات که در موق  لزوم بتوان به سرعت اقدام به تزریق خون نمود، همه اینها موجبات مرگ و میر و ناتندرستی 

نظر صنیتی و سالگی نیز با خطراتی همراه است. با توسیه جوام  از  35 یشدن در سنین بالا باردار زنان را فراهم می کنند.

ه ، سن ازدواج نیز افزایش پیدا کردیاجتماعی و اقتصاد هاییتفیال یتکنولوژیکی و افزایش سطح تحصیلات وراهیابی زنان برا

 که این، تندرستی و سلامتی مادران را در میرض خطر قرار می دهد. دهندیرخ م ی، در سنین بالاترهایاست و متیاقب آن باردار

یا کمبود آنها یا عدم آگاهی از مصرف آنها یا عدم اطلاع رسانی درست و دقیق از آنها، منجر  یاز باردار یگیرجلو یهاروش فقدان

در حال توسیه با مرگ  یمیضلاتی است که خصوصاً در کشورها ینتر. این یکی از مهمشودیناخواسته در زنان م هاییبه حاملگ

وجود دارد که نشان  یوشواهد دهندیقبلی رخ م ی، بدون برنامه ریزهایتمام حاملگ. نیمی ازباشدیو میر و ناتوانی زنان همراه م

 . (6۱۱-6۰۲:همان)قاضی جهانی،  این گروه ازحاملگیها درمیرض بیشترین خطر هستند دهندیم

 یها و مراکز بهداشتی، کنترل بارداربهداشتی یا دور بودن مسیر اسکان خانواده یهااوقات به علت فقدان یا کمبود مراقبت گاهی

ها در بدن مادر از بین رفته باشد که این باقی ماندن طولانی ، ممکن است که جنین هفتهگیردیدیرتر از حد میمول صورت م

 .شودیشدید خون م یمدت جنین مرده در رحم منجر به اختلالات انیقاد

بدن زن حامله، کمبود و فقدان امکانات درمانی و عدم دسترسی به داروها یا گران قیمت  یهاتوجه کافی به سلامت ارگان عدم

سیستم بهداشتی، بهزیستی  یآنها برا یکه شاید هزینه نگهدار شودیبودن آنها، منجر به تولد نوزادان کم وزن یا ناهنجار م

 .باشدیران مماد یبیمار یتر از پیگیرکشورها گزاف

ناشی از نبود امکانات،  یرهااز این مرگ و م ی. بسیارشودیدیده م هایتو میر مادران بیشتر در اقشار کم درآمد جامیه و اقل مرگ

و زایمان و عدم  یو مراکز بهداشتی و درمانی در طول باردار هایمارستانعدم توزی  عادلانه امکانات و نبود مراجیات لازم به ب

 .باشدیانتقال خون م یوجود خون کافی برا

روم مح یدوران باردار یهاموضوع باعث نگرانی است که زنان حامله و جنین آنها، تنها به صرف عدم استطاعت مالی از مراقبت این

، در مقایسه با شودیم یباردار دوران یهاکه صرف مراقبت ی. علاوه بر مسائل انسانی، هزینه ا(J Scobie. 1999: 13) شوندیم

 .مادر و نوزاد، ناچیز است یولی قابل پیشگیر یعوارض جد یبید یهاو مراقبت یهزینه نگهدار

وگزارشات  ی. در نحقیقات، نمونه گیرکنندیزنان توجه چندانی نم یها و محققان پزشکی به نیازهابهداشتی، درمانی دولت سیستم

، وندشی. اگرچه زنان نیمی از جمییت ایدز جهان را شامل مگیردیبهداشتی از افراد مونث بویژه، زنان مسن، میلول کمتر صورت م

تحقیقات صورت گرفته دربارۀ نحوۀ انتقال ویروس ایدز به زنان چندان نیست و بیشتر انتقال از زنان مبتلا به مردان و جنین بوده 

 است.



 

 

 هاییباییاز ز یرهایی. تصوشودیبرضد زنان اعمال م یظالمانه ا یهار جهان با استفاده از فنون جدید پزشکی، روشسراس در

زیبا شدن زنان را درپی دارد. زنان در  یگران قیمت برا هایی، خطر فراوان جراحبنددیهمگانی نقش م یهاآرمانی که در رسانه

لامت که س نمایندیپر هزینه وخطر آفرین م هاییخود، اقدام به گزینش جراح ییازهارف  ن ییک رقابت گسترده و بی نظیر برا

جسمی وروحی خویش را در میرض آسیب قرار می دهند. محکم بستن پاها در برخی جوام ، استفاده گسترده از وسایل آرایشی، 

 دیگرتکنیک هاوفنونی که ی. ازسورساندیچشمی، سلامت زنان را آسیب م یتغییر دهنده رنگ پوست وسایه ها یاشیه وکرم ها

 از هدف و منظور اصلی، بر ضد مناف  زنان، منحرف شوند. توانندیکمک به سلامت زنان در نظر گرفته شده است، م یبرا

پر جمییت با تییین و مش ص شدن جنسیت جنین، زوجین اقدام به سقط جنین دختر می کنند. والدین  یبرخی کشورها در

 .کشندیدختر را م تر آنکه در جوام  فقیر بید از تولد، فرزند. وحشتناککنندیلم را سقط، اما پسر ناقص را سقط نمجنین دختر سا

و  یزمسلمان اندون هاییتآفریقایی و خاورمیانه و برخی از جمی یم تلف ت ریب دستگاه تناسلی زنان یاختنه، در کشورها انواع

. طبق نظرسازمان (Smyke, 1997: 76) در سراسرجهان تحت این اعمال قرارگرفته اند میلیون زن۱۰تا 8. گیردیصورت م یمالز

و پایین بودن وضییت اجتماعی زنان ارتباط دارند. حساسیت و آگاهی  ی( این اعمال با فقروبی سواد۱۹۹۲) بهداشت جهانی

به این موضوع رنجیده خاطر شوند. وسایلی  فرهنگی دراین زمینه ضرورت دارد، چون برخی از این زنان ممکن است در اثر اشاره

 یهاآشپزخانه، قیچی، شیشه و در برخی از مناطق دندان یریش تراشی، چاقوها هاییغشامل: ت روندیکه به طور رایج بکار م

شاییند. عقیمی، قاعدگی  یشدید هستند. احتباس ادرار یهامفرط و عفونت یازجمله، خون ریز یفور یعاملین است. خطرها

 .(35۲: ۱385 )کانیگهام،عفونت باویروس ایدز هم وجود دارد یهستند، نیززمینه برا یدردناک ونزدیکی دردناک از عوارض بید

ان ج ی. بسیارکندی، تمایلات جنسی را نقض مختنه، حقوق انسانی زنان در مورد زندگی، تمامیت جسمانی، تندرستی رسم

 یبرا یکه بر حالت زنانگی آنها افزوده و جذابیت بیشتر شودی. به زنان چنین تفهیم مشوندییا گرفتار عوارض شدید م سپارندیم

ها، مقابله با راه و رسم فرهنگی خواه خشونت خانگی و یا کشت و کشتار بر سر جهیزیه، تجاوز جنسی، کشمکش یمردان دارند. برا

 هاییماریانتقال ب میزان. (۲۱۱)مرتوس، پیشین:  اندیشیده شود یاز قبل تییین شده، باید راهکار یهاجراحی پلاستیک، ازدواج

 یهاابطر توانندیمنتقله جنسی از مرد به زن، بیشتر از انتقال از زن به مرد است، پس احتمال آلودگی زنان بیشتر است نیز م

حاصل از این  هاییندیگر جن یسو. از اندازدیباشند و این سلامت جامیه را به خطر م یانتقال بیمار یبرا یمناسب و موثر

 روابط نیز آلوده می شوند.

 

  نتیجه
امروزه در زمینه حق سلامت زنان در محیط کار اسناد متیددی به تصویب رسیده که حق سلامت زنان در برخی از این اسناد به طور مستقیم 

شونت های جسمی و جنسی و سایر انواع خشونت علیه با این وجود کماکان خ .و در برخی دیگر به نحوی غیر مستقیم منیکس گردیده است

 در دو ماده طور شفاف به از سلامت یبرخوردار حقزنان به مثابه عوامل نقض حق سلامت زنان در محیط کار ادامه دارد. به عنوان نمونه 

 بهره حق ،وفرهنگی اجتماعی، یاقتصاد حقوق المللی بین میثاق۱۲  ماده بشر و حقوق جهانی اعلامیه ۲5 ماده .است شده عنوان قانونی

 کنند. می را بیان از سلامت یمند

 لاً عمرا  سلامت واین نموده بشر عنوان سلامت را تامین سازمان این هدف ،صراحت به بود که جهانی بهداشت سازمان دیگر، اساسنامه مدرک

 عنوان به، جهانی بهداشت خود سازمان که تیریفی بر اساس چرا که، نبود کننده اینها قان . است داده تیمیم ،وروان تن سلامت در دوزمینه

 .طلبیدیم سلامتی حقوق تامین دیگر مواد قانونی پیدا نمودن یرا برا یبیشتر یجستجو، نموده ارائه ،وبهداشت سلامتی جهانی مرج  یگانه

 یهاانسازم و وظایف ها کنفرانس مضمون، هایونکنوانس بررسی بشر و در منشور حقوق مندرج قوانین بر یکایک شدن با دقیق بنابراین

 زنان جانبه همه آنها، سلامت تمامی، کندیم مش ص، گیرندیم منشور سرچشمه خود از این که ییهااساسنامه بر پایه بوجود آمده جهانی

 .گیرندیماو را در بر  حیات حفظ فقط نه و در محیط کار

و زن ستیز به اشکال گوناگون در جوام  بازتولید می شوند و این سئوال اساسی را پیش روی جوام  قرار  با این وجود هنوز عقاید پدرسالار



 

 

می دهند که علاوه بر متون قانونی چه عامل دیگری می توان تضمین کننده حق سلامت زنان در جامیه و به ویژه محیط کار باشد. به نظر 

و مقررات مصوب، مسئله خلاء فرهنگی به شدت برجسته می نماید. به عبارت بهتر، هنگامیه می رسد علاوه بر فقدان ضمانت اجرای قوانین 

در جوام  جهان سوم و کشورهای در حال توسیه قوانینی از کشورهای پیشرفته اخذ و اقتباس می شود، به نوعی در تضاد با فرهنگ حاکم 

ها و مراج  و دستگاههای متولی فرهنگ در این راستا مهم و غیرقابل قرار می گیرند و به نظر می رسد نقش نظام آموزش رسمی و  نهاد

  .انکار است

 من  اصل رعایت عدم خصوصی، ب ش در مردان و زنان دستمزد برابری بین توازن عدم عواملی دیگر مانندبه نظر می رسد 

 اورهایب زنان، شایسته کار حقوق نقض با مقابله مؤثر اجرای ضمانت عدم زنان، علیه کار محیط در خشونتها و جنسیتی تبییض

 هب توجه عدم خود، شهروندی حقوق به نسبت ایرانی زنان آگاهی عدم فیالیتها، در زنان مشارکت عدم بر مبنی اجتماعی غلط

 اردچ را زنان وجودی ش صیت ارتقای و رشد فرصت، که است چالشهایی دیگر از خانوار، سرپرست شاغل زنان از قانونی حمایت

 ارتقای راستای در امید است. و از زمینه های نقض حق بر سلامت زنان در محیط اجتماع و کار محسوب می شوند کندمی مشکل

 برنامه کی ات اذ نهایت در و منصفانه نقد مفید، نظر تبادل نگرشها، در تغییر به ایویژه عنایت ءهالاخ رف  و کشور زنان وضییت

 .گیرد صورت مقصود منزل سر به رسیدن جهت ملی و مدون منسجم،

 

 منابع

 اسلامی جمهوری اساسی قانون بررسی مجلس مذاکرات مشروح صورت (،۱385اسلامی ) شورای مجلس انتشارات و تبلیغات اداره

 .۴ ج مجلس، تهران، ایران،

 تهران. رایانه جهان رسانی واطلاع نشرالکترونیکی پیشرو، فرهنگ(. ۱38۷) منوچهر ،کاشانی پور آریان

 حقوق و ایران در زنان شایسته کار موان  و هاچالش(. ۱۴۰۰) اسدالله یاوری محمد، جلالی رضا، اسلامی خدیجه، توفیقیان

 ۲63-۲5۴ صص(: ۴)5. سلامت محوریت با اسلامی زندگی سبک. المللبین

 حقوق و ایران در زنان شایسته کار موان  و هاچالش. (۱۴۰۰اسدالله ) یاوری محمد، جلالی رضا، اسلامی خدیجه، توفیقیان
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 و سیاسی مطالیات دفتر تهران، ،۱3۷۰ المللی،بین امنیت و صلح حفظ مسئولیت و متحد ملل سازمان ناصر، عامری، ثقفی
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Abstract 

Context & Purpose: Women's health rights include the rights granted to women in maintaining 

and improving their physical and mental health. These rights include access to medical services, 

nutrition, health care, correct information about sexual and reproductive health, protection of 

women from sexual violence and domestic violence, protection of reproductive rights and 

decisions about fertility, access to sustainable methods of reproductive control. child, and 

protection of women's physical and mental health at every stage of life, including pregnancy, 

childbirth, aging, etc. The aim of these rights is to guarantee a high level of women's health, 

which improves their quality of life. 

Research Method: This article is an analytical-descriptive research that aims to recognize 

women's right to physical health in the workplace in the light of Iran's laws and international 

human rights and aims to determine the position of health rights and the impact of factors 

affecting women's health and Also, what violates their health rights in the workplace has 

emerged. 

Findings: The actions of Iran's legislator and international documents regarding women's 

health conditions in the workplace have been examined, and human rights solutions and 

appropriate measures in various situations have been analyzed. 

Conclusion: Other factors such as the imbalance between the equal pay of women and men in 

the private sector, non-observance of the principle of prohibiting gender discrimination and 

violence against women in the workplace, lack of guarantee of effective implementation of 

countering the violation of women's decent work rights, social misconceptions about not 

Women's participation in activities, Iranian women's lack of awareness of their citizenship 

rights, lack of attention to legal protection of working women who are heads of households, are 

among other challenges that hinder women's opportunity, growth and promotion of their 

existence. 
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