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  چکیده

هر فرد بشری، صرف نظر از  وقترین حقترین و اساسیهای بشری حق بر سلامت از ضروریدر میان حق

رود. تامین سلامت جسمی و بالاخص ی سیاسی و ... به شمار میجنسیت، قومیت، مذهب، نژاد، عقیده

ی امهنترین وظایفی است که علاوه بر تاکید در اسناد بین المللی، در آیینسلامت روانی زندانیان، یکی از مهم

و تربیتی کشور مورد توجه جدی قرار گرفته است. تامین سلامت ها و اقدامات تامینی اجرایی سازمان زندان

های ورزشی و نظافت و پاکیزگی در زندان به دست بینی برنامهجسمی، با حضور پزشکان و پرستاران و پیش

آید اما تامین سلامت روانی، علاوه بر این که بایستی در امتداد سلامت جسمی قرار گیرد، به توجه ویژه می

 های مختلف در زندان، جداییبینی حضور روانشناسان و اجرای برنامهتری نیاز دارد. علاوه بر پیشو تخصصی

های متعددی را برای سلامت روان افراد در پی دارد که برای حل این مشکل راهکار افراد از خانواده، آسیب

ی شده است. حق بودن اعطای بینها پیشی اجرایی سازمان زنداننامهاعطای مرخصی به زندانیان در آیین

ام المللی نظی فقهی مسائل زندان مورد توجه قرار نگرفته و در اسناد بینمرخصی به زندانیان در سابقه

العات ی مطی توصیفی و بر پایهزندانبانی نیز نشان چندانی از آن وجود ندارد. در این نوشتار که به شیوه

، ضمن بررسی مواد قانونی در خصوص مرخصی در قانون آیین تحریر درآمده است یای به رشتهکتابخانه

اعطای این سوال خواهیم پرداخت که  ها، به بررسیی اجرایی سازمان زنداننامهدادرسی کیفری و آیین

بالاخص حق دانستن های پیش روی آن و چالش چه تاثیری داشته مرخصی در تامین سلامت روانی زندانیان

  .چه تاثیری بر سلامت روان زندانیان دارد.یا امتیاز دانستن آن 

 

ی اجرایی نامهروان در زندان، آیینمرخصی زندانیان، حق سلامت، سلامت روان، سلامت: هاکلید واژه
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 مقدمه

حبس کردن افراد برای ی طولانی در عمر بشر است اما زندانی کردن افراد در زندان به عنوان مجازات خطاکاران، دارای سابقه

های متعددی یک مدت طولانی در یک محیط کوچک و محروم کردن او از بسیاری از امتیازات و حقوق اجتماعی، دارای آسیب

 توانها در مدت حبس در زندان قابل رفع شدن است چنان که سلامت جسمی را میبرای سلامت افراد است. برخی از این آسیب

زش و نرمش در زندان تضمین کرد و با وجود پزشکان و پرستاران در زندان نیز در صورت وجود بیماری، با فراهم کردن فضای ور

شود و بخش قابل درمان است همچنین بخشی از سلامت روانی افراد در زندان، با بهبود سلامت جسمی در زندان مرتفع می

گردد اما جدایی افراد از اعضای خانواده و دوستان در جامعه، دیگری از آن نیز با حضور و کمک روانشناسان در زندان برطرف می

دهد که برای حل این مشکل، راهکار اعطای مرخصی به زندانیان بخش دیگری از مشکلات سلامت روانی زندانیان را تشکیل می

 بینی شده است.های زندانبانی پیشنامهدر قوانین و آیین

هر فرد بشری، صرف نظر از جنسیت، قومیت،  هایترین حقترین و اساسیروریهای بشری حق بر سلامت از ضدر میان حق

الت مند گردند و در این حرود. زندانیان نیز به مثابه بشر از حق بر سلامت باید بهرهی سیاسی و ... به شمار میمذهب، نژاد، عقیده

 ( 8: 1041)تیموری و بیگی، ندارد.  زندانی وجودتفاوتی بین افراد از لحاظ نوع محکومیت، مدت زمان حبس یا تمکن مالی 

، 1044مصوب ها و اقدامات تامینی و تربیتی کشوری اجرایی سازمان زنداننامهو آیین 1931مصوب در قانون آیین دادرسی کیفری

ط واجد شرای ،بینی شده است که براساس آن تنها برخی از زندانیانضوابط و شرایطی برای اعطای مرخصی به زندانیان پیش

 گردند.مند میبینی شده بهرههای استثنایی پیشهای ماهیانه و منظم هستند و مابقی از مرخصیاستفاده از مرخصی

 فرآیند طول در زندانیان سلامت که است بدیهی شود،می دنبال کیفری حقوق در زندان مجازات اعمال از که هدفی به توجه با

 بدین و بازگردد اجتماعی زندگی به سلامتبا  روحی، لحاظبه  و چه جسمی لحاظ به چه فرد تا شود حفظ باید حبس، تحمل

 .شود محقق حبس هدف ترتیب

ی اعطای مرخصی به زندانیان در قانون آیین دادرسی کیفری مصوب در این نوشتار ضمن بررسی موارد قانونی مطرح شده درباره

، به بررسی تاثیر اعطای مرخصی در 1044و اقدامات تامینی و تربیتی کشور مصوب ها ی اجرایی سازمان زنداننامهو آیین 1931

 بالابردن سلامت روانی زندانیان خواهیم پرداخت.

 اصلاحی هایفعالیت روند تسریع ضمن بالابردن سلامت روانی زندانیان، در واجدالشرایط زندانیان به مرخصی بر این اساس اعطای

 تواندیم و کاسته آنان و روانی روحی فشار از هایشانخانواده کنار در زندانیان حضور چون شودمی واقع موثر نیز بسیار تربیتی و

 باشد. ثمر مثمر امری آنان روانی بهداشت ارتقاء راستای در زندانیان، روانی و روحی تعادل حفظ ضمن

 و آنان شخصیت بازسازی و روحیه تقویت و مددجویان روانی و روحی مشکلات یکی دیگر از اهداف اعطای مرخصی کاهش

 ها است.خانواده و مددجویان بین عاطفی روابط برقراری همچنین

 اعطای .شود تربیت و اصلاح تهذیب، محیط زندان تا کندمی ایجاب ضروری و مهم اصل یک عنوان به جامعه امنیت و سلامت

 یادامه تحمل جهت هاآن در تازه روحی القای و زندانیان هایناهنجاری کاهش راستای در شایانی کمک زندانیان به مرخصی

 نیز دارد. زندان سطح هایناهنجاری کاهش راستای در بسزایی نقش زندانیان به مرخصی اعطای .است حبس

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 مبانی نظری. 1

 در این بخش نخست به بیان برخی تعاریف و کلیات خواهیم پرداخت.

 

 . سلامت روانی1-1

ی علوم انسانی است که توجه بسیاری از صاحب نظران علوم مختلف را به خود معطوف از مباحث اساسی در حیطه 1سلامت روانی

ها با دید خاصی به این موضوع اساسی توجه کرده و برای ارتقای کیفیت آن در بین جوامع بشری، برنامه و نموده است و آن

 اند.راهکار ارائه داده

که است داند و پیام کلیدی آن این بوده ها میت روانی افراد را یک عامل ضروری برای ملت، سلام1سازمان سلامت جهانی

تواند اثر مثبتی مشی سلامت روانی میهای روانی است. لذا درک و فهم خطاختلالات روانی، موضوع اساسی در شیوع بیماری

ای هداند که در آن فرد تواناییرا حالتی از سلامتی می ها بگذارد. این سازمان، سلامت روانروی بهبود وضعیت سلامتی جمعیت

شارکت گیری و متواند با فشارهای طبیعی زندگی مقابله کند، برای جامعه مثمرثمر باشد و قادر به تصمیمشناسد. میخود را می

، سلامت روانی را احساس 9تونجمعی باشد. بر این اساس، سلامت روانی مبنای رفاه و سلامتی برای افراد و جامعه است. بروکینگس

ها و هماهنگی و تطبیق جسمی و روحی ی قدرت براساس عملکرد بافتحالات شادابی جسمی، فکری و روحی همراه با ذخیره

 (00: 1988)محسنی، گردد.داند که موجب فراهم شدن وسائل زندگی سرشار از نشاط برای انجام خدمات و کارهای عادی میمی

 

 نی در زندان. سلامت روا1-2

زندان به خودی خود تاثیر منفی بر سلامت افراد دارد، به طور کلی میزان ابتلا به اختلالات روانی نزد زندانیان در مقایسه با کل 

 (88: 1041نوری، )احمدزاده، منصور آبادی و خواجهسیار بالاست. جمعیت ب

ه شان برای فعالیت به عنوان عضوی از جامعرفتار افراد و توانایی با توجه به این که سلامتی برای هر فردی مهم است و بر چگونگی

رات تواند اثی یک زندان اهمیت بیشتری دارد. شرایط حبس بنا بر ماهیت خود میگذارد. این مساله در اجتماع بستهتاثیر می

ی اجرایی سازمان آیین نامه 0ی ادهمخربی بر سلامت جسمانی و روانی زندانیان داشته باشد. بنابراین متولیان زندان مطابق م

های پزشکی را فراهم کنند، بلکه مسئولیت دارند که نه تنها مراقبت 1044مصوب ها و اقدامات تامینی و تربیتی کشورزندان

 ( 9: 1041)تیموری و بیگی، ان شود. شرایطی را ایجاد کنند که موجب افزایش تندرستی زندانی

 روی ساکنین از نفر میلیون 0٥4 برآورد یک براساس. دارد وجود جهان کشورهای اغلب در بالایی هایمقیاس در روانی اختلالات

 اختلالات حد از بیش میزان. است ترشایع زندانیان جمعیت در اختلالات این. برندمی رنج رفتاری یا روانی اختلالات از زمین

 لاتاختلا دارای افراد اینکه بر مبنی( هست نیز شایع بسیار که) نادرست و غلط تصور: است عامل چند از ناشی زندان در روانی

 ،مختل یا مشکل رفتارهای برابر در جوامع از بسیاری( ناشکیبایی) عمومی تحمل فقدان هستند، خطر یک جامعه برای روانی

 ،کشورها از بسیاری در روانی بهداشت خدمات به ضعیف دسترسی همه از ترمهم و بازپروری و مراقبت درمان، ارتقاء در شکست

 تشدید زندان از ناشی روانی فشار اثر در است ممکن و دارد وجود زندانیان در زندان به ورود از قبل اختلالات این از بسیاری

: 1988) طباطبایی،  .یابدمی گسترش نیز رایج شرایط پیامد عنوان به زندان یدوره طول در روانی اختلالات حال هر به. شوند

11 ) 

                                                           
1 - Mental Health 

1 - World Health Organization 

9 - Brokingston,J 



 

 

های دنیا عواملی وجود دارند که بر سلامت روانی تاثیرات در بسیاری از زندان ؛ها برای سلامت روانی بد و نامناسب هستندزندان

منفی دارند بعضی از این عوامل عبارتند از: ازدحام جمعیت و شلوغی، اشکال مختلف خشونت، تنهایی و انزوای تحمیلی یا برعکس، 

های اجتماعی، عدم اطمینان در مورد آینده )کار، روابط جدایی از شبکه ،دارخصوصی و شخصی، فقدان فعالیت معنیفقدان فضای 

ه ها )کمتاسفانه خطر رو به تزاید خودکشی در زندان (ها.و ... و خدمات بهداشتی ناکافی به ویژه خدمات بهداشت روانی در زندان

 .رات تجمعی و تراکم این عوامل استاکثراً ناشی از افسردگی است( تظاهر اث

شود: در بعضی از کشورها افراد ها به عنوان مکانی برای نگهداری افراد دارای اختلالات روانی استفاده میبعضی اوقات از زندان

های انشوند. انسها نگهداری میای نامناسب به لحاظ فقدان خدمات بهداشتی در زنداندارای اختلالات روانی شدید به شیوه

ها درمان شود به زندان که اختلال آندچار اختلالات سوء مصرف مواد یا حداقل در معرض بیماری روانی قرار دارند و به جای این

 .شوندشوند و درمان نمیمانند، تشخیص داده نمیشوند. بنابراین اختلالات مغفول میفرستاده می

در ها رسانی سازمان زنداناجتماعی به عنوان یکی از اصول خدمات و دیفر توانمندی و روانی و جسمی سلامت سطح ارتقاء

جمهوری اسلامی ایران  یو قوانین موضوعه های کلی قضایی، مقررات، سیاستاسلام، اصول قانون اساسی یاجرای تعالیم عالیه

شدگان، زندانیان، بازداشت یبا کلیه ها و اقدامات سازمان، در ارتباطو موازین حقوق بشر اسلامی و حقوق شهروندی، برنامه

 ها و اقدامات تامینی و تربیتیی اجرایی سازمان زنداننامهآیین 1ی در بند ت ماده های آنان و کارکنان سازمانخانواده

به منظور حفظ و تأمین سلامت جسمی، روانی و نیازهای پزشکی و مورد تاکید قرار گرفته است. در این راستا  1044مصوب

ها تاسیس شده است. واحد بهداشت و درمان در زندان های اجرایی سازمان زنداننامهآیین 1ی طبق بند ت ماده دارویی زندانیان

 مواد با مبارزه واحد قبیل از ماده، این در مذکور موارد از غیر دیگری واحدهای ی این ماده تأسیسعلاوه بر این طبق تبصره

 واحد اجتماعی، مددکاری واحد ،(دولتی غیر و دولتی از اعم) اعتیاد ترک واحد روانشناختی، خدمات و مشاوره واحد مخدر،

 تردف تأیید و استان هر هایزندان مدیرکل تشخیص با امکانات، حدود در و نیازها با متناسب اشتغال، واحد و قضایی مددکاری

این راستا برای تضمین بیشتر سلامت روان زندانیان واحد مشاوره است که در  سازمان ستاد در اداری تحول و نوسازی ریزی،برنامه

ها ایجاد شده است و علاوه بر آن واحدهای مددکاری نیز به ها قبل با جذب روانشناسان متخصص در زندانو روانشناختی از سال

تامین 0ها ی اجرایی سازمان زندانهنامآیین 3ی تناسب با موضوع سلامت روان زندانیان ارتباط دارند. همچنین طبق بند ج ماده

ی اجرایی سازمان نامهآیین 84ی ی کیفری شناخته شده است. طبق مادهسلامت به طور کلی از اهم وظایف رئیس موسسه

در اسرع وقت زندانی یا متهم بازداشتی برای بررسی مقدماتی، توسط پزشک و روانشناس همچنین در بدو ورود در بخش تخصیص 

 ثبت زندانی سلامت یپرونده در و روانی بررسی و جسمی سلامت خواهد گرفت و وضعیتمؤسسه مورد معاینه و مصاحبه قرار 

 خواهد شد.

 لداخ در چه آزادی لباس مجازات اجرای محل عنوان به زندان عملکرد ارزیابی دهدمی نشان گرفته صورت تاکنون که تحقیقاتی

 فقط انمک این زیرا. دارد محدود یپیشگیرانه رسالت یک فقط زندان که پذیرفت باید اما باشد،نمی مثبت ایران از خارج در چه و

 فرد بر منفی جسمانی روانی، اجتماعی، پیامدهای است ممکن عوض در و کندمی دور اجتماعی محیط از را بزهکار مدتی برای

 تربیتی و اصلاحی یوظیفه نهاد این تا گذاردنمی زندان خارجی و داخلی هایوضعیت اصولاً زیرا. گذارد جای به زندانی

 .رساند انجام به است، بایسته و شایسته که گونهآن را اشکیفرشناسانه

هر فرد در جامعه را داشته باشد. از آن جایی که اکثر های بهداشتی با کیفیتی مشابه زندانی بایستی حق دسترسی به مراقبت

ای هی مراقبتگذرانند، فرصتی برای تحقق بخشیدن به سود جامعه با ارائهافراد در زندان اکثریت عمر خود را در این مکان می

های بهداشت زندان و جامعه باید همکاری نزدیک داشته باشند و به طور ها وجود دارد. برنامهبهداشتی بهبود یافته در زندان

                                                           
 بدنی و تفریحات سالم زندانیان؛بر آموزش، اصلاح و تربیت، تأمین سلامت، بهداشت، تغذیه، تربیتریزی، مدیریت و نظارت برنامه ـ ج - 0
 



 

 

 ود.شروند، هیچ کسی دچار مشکل نمیمنسجم عمل کنند تا اطمینان حاصل شود که وقتی مردم از یک محیط به مکان دیگر می

 (1: 1411، اومور ای و ن، لازاریس آااسماعیل ) 

اگرچه وجود سلامت روانی مثبت » دارد: ها بیان میوع ترویج بهداشت روانی در زندانای با موضسازمان جهانی بهداشت در بیانیه

های فردی و های مناسب را برای زندانیان فراهم آورند که ویژگیها بایستی فرصتدر میان زندانیان امری دشوار است، اما زندان

) دفتر مقابله با مواد مخدر و جرم ملل متحد، « رسانند.شخصیتی خود را تقویت کنند، بدون این که به خود یا دیگران آسیب ب

1988 :11) 

 

 . دلایل مشکلات سلامت روانی در زندان1-3

 راتتاثی روانی سلامت بر که دارند وجود عواملی دنیا هایزندان از بسیاری در: هستند نامناسب و بد روانی سلامت برای هازندان

 برعکس، ای تحمیلی انزوای و تنهایی خشونت، مختلف اشکال شلوغی، و جمعیت ازدحام: از عبارتند عوامل این از بعضی دارند منفی

 وابطر کار،) آینده مورد در اطمینان عدم اجتماعی، هایشبکه از جدایی دار،معنی فعالیت فقدان شخصی، و خصوصی فضای فقدان

 هک) هازندان در خودکشی تزاید به رو خطر متاسفانه. ها(زندان در روانی بهداشت خدمات ویژه به ناکافی بهداشتی خدمات و...  و

 .است عوامل این تراکم و تجمعی اثرات تظاهر( است افسردگی از ناشی اکثراً

 و انوادهخ تشکیل تحصیل، کار، حیث از را جبران ناپذیر هایفرصت موارد اکثریت در شوندمی جرم و بزهکاری گرفتار که کسانی

 از معمولاً افراد قبیل این و گذاردمی فراوان تاثیر هاآن یآینده زندگی در نامطلوبی یسابقه چنین وجود. دهندمی دست را از... 

 شودمی مواجه فراوانی مشکلات با جامعه به عادی فرد یک عنوان به هاآن بازگشت امکان و شوندمی طرد خانواده و جامعه طرف

 .دارد زیادی اهمیت نیز کندمی آن صرف جامعه که نیرویی و وقت هزینه، لحاظ از مسئله این چنینهم و

 و ردیف هایمهارت سطح دانش، ارتقاء و افزایش باشد، دخیل هاآن نوتوانی و زندانیان تربیت و اصلاح در تواندمی که هاییبرنامه

 امون،پیر محیط و خود با سالم رابطه برقراری و نفس خود و شخصیت به نسبت بینش و آگاهی تخصص، آموزی،حرفه اجتماعی،

 و معنوی او تفکر و اندیشه و شده شخصیت تحول دچار که بزهکاری. باشدمی کند،می زندگی آن در که ایجامعه و خانواده

 (191: 1981) شمس، .یابدمی گرایش اجتماعی زندگی به سوی شک بدون گردد، سازنده

 زا ترخیص از پس مجرمان بنابراین. شودمی اضافه فوق عوامل نیز به افراد این کردن طرد علت به اجتماع از انتقام جویی حس

 نشوند. کشیده جرم سمت به دوباره تا دارند اییافته های سازمانحمایت و پشتیبانی به نیاز زندان

 عمومی سلامت هایهدف از بخشی باید مناسب روانی سلامت ارتقاء همراه به روانی اختلالات مناسب درمان و پیگیری کشف،

  .باشد زندان خوب مدیریت اصلی هدف هم و زندان داخل در

ند به توایک چالش دیگر به دلیل رشد پوپولیسم در داخل کشورها که ممکن است مانع از پیشرفت سلامت زندان شود که می

رویکرد تنبیهی را برای افراد در زندان های سخت در قبال جرم، گیریاهداف توسعه پایدار کمک کند، گرایش به سمت موضع

اندازد. با توجه به این که حبس گسترده از نظر اقتصادی ناپایدار است و ی بهداشت زندان را به خطر میکند و برنامهتشویق می

 و ریس آن، لازاااسماعیل ) .تواند خطری برای سلامت عمومی هم در زندان و هم در جوامع محلی ایجاد کندبه خودی خود می

 ( 8: 1411، اومور ای

 

 المللی. سلامت روانی در اسناد بین1-4

 باشد؛ هر زندانی بههای بشری دیگر، ضروری میحق بر سلامت زندانیان، جزئی از حقوق بنیادین بشر است که برای اعمال حق

قضایی دارای استحقاق لازم جهت نظر از ملاحظات نژادی، دینی، سیاسی، فرهنگی و وضعیت ، صرفمثابه عضوی از جامعه

کند، مسئولیت مراقبت از سلامتی آنان را شان محروم میباشد. هنگامی که یک دولت افراد را از آزادیمندی از این حق میبهره



 

 

ی شرایط در رعایت اصول اخلاق پزشکی که ممکن است در نتیجهها و چه چه در خصوص شرایط نگهداری و چه درمان فردی آن

شود. بنابراین توجه لازم و بایسته به حق بر سلامت زندانیان و رعایت اصول اخلاق پزشکی دار میشان لازم باشد، عهدهارینگهد

 (11: 1041)تیموری و بیگی، ها امری ضروری است. ها فارغ از ساختار نظام سیاسی آناز سوی دولت

زندانیان و افراد در بازداشت برای تحقق بالاترین استاندارد بهداشتی الملل ساز و کارهایی که برای تضمین حقوق در حقوق بین

مللی به طور الها است و مطابق با اسناد بینهای بنیادین آنقابل دستیابی استفاده شده است. حق بر سلامت زندانیان یکی از حق

 هایها و تضمین آزادیلاق پزشکی در زندانهای مختلف حمایتی از آنان جهت رعایت اصول اخی زندانیان و شیوهخاص به مساله

قواعد سازمان ملل متحد در رابطه  یالمللی ارشادی در این خصوص، مجموعهترین سند بینها پرداخته شده است. مهماساسی آن

در  1ی دهما 1پردازد؛ براساس بند به خدمات پزشکی می 18الی  11است که طی مواد  1388با حداقل رفتار با زندانیان مصوب 

موری تیپزشکی باشد ارائه گردد.)یه روانصلاح که دارای اطلاعات اولهر زندان خدمات پزشکی، باید از طرف حداقل یک پزشک ذی

 ( 14: 1041و بیگی، 

 

 های سلامت روانی. درمان2

رود های غیرضروری به هدر میهای موثر زیادی برای اختلالات روانی وجود دارد اما اغلب منابع در دسترس محدود در راهدرمان

پزشکی در زندان های روانرسد. ساختن بیمارستانقیمت فقط به تعداد قلیلی از افراد نیازمند میهای گرانو خدمات و مداخله

شدید اجتماعی بر افراد  ناچیز ترخیص بیماران و کشیدن داغهای زیاد برای تاسیس، ظرفیت محدود، میزان نیز به علت هزینه

ی امسئول کنترل کیفیت مداخله ،های بهداشتییم این مراکز مقرون به صرفه نیست. بسیاری از مراکز خارج از دپارتمانمق

قیمت توانسته باشند درمان را بهبود بخشند وجود های گرانبهداشتی هستند. به علاوه هیچ مدرکی دال بر اینکه این بیمارستان

 .وانند منابع زندانیان را در معرض خطر نقض حقوق انسانی قرار دهندتها میندارد و بلکه این بیمارستان

 گیریپیش یدرباره متحد ملل سازمان یکنگره زندانیان مصوب نخستین با رفتار برای معیار مقررات حداقل 1٥بند 1طبق قسمت

 داشته عهده به را زندانیان روانی و جسمی بهداشت از مراقبت باید زندان ، پزشک13٥٥ سال در که مجرمان با رفتار و جرم از

 جلب وا به ویژه به او توجه که زندانی هر و دارند شکایت بیماری از که ی زندانیانیهمه بیمار، زندانیان یهمه روزانه باید و باشد

 .ببیند شود رامی

 علت هر یا مداوم حبس اثر بر زندانی یک روانی یا جسمی سلامت شود متوجه هرگاه زندان نیز پزشک 1٥بند  1طبق قسمت 

 .دهد اطلاع زندان مدیر به را موضوع باید گرفت خواهد یا گرفته قرار تاثیر تحت آوریحد زیان به حبس از ناشی دیگر

 اندازد خطر به را زندانی روانی و جسمی سلامت است ممکن که دیگری مجازات هر سند حداقل مقررات، اعمال 91طبق بند 

 همچنین پزشک .باشد آن از انحراف یا 91 یماده در شده ذکر اصول برخلاف نباید چنین مجازاتی موردی هیچ در. است ممنوع

 یا روانی جسمی سلامت برای که صورتی در و کند معاینه هستند هاییمجازات چنین تحت که را زندانیانی روز هر باید زندان

 .کند توصیه زندان رئیس به را موضوع دهد،می تشخیص ضروری را مجازات تغییر یا دادن خاتمه زندانی

 

 . اعطای مرخصی به زندانیان در حقوق ایران3

اعطای مرخصی به زندانیان در حقوق ایران را با دو بحث مبانی قانونی اعطای مرخصی به زندانیان در قانون آیین دادرسی کیفری 

 م.نماییمندی زندانیان از اعطای مرخصی بیان میبهره تربیتی و نحوهها و اقدامات تامینی و ی اجرایی سازمان زنداننامهو آیین

 

 

 



 

 

 

 . مبانی قانونی اعطای مرخصی به زندانیان در حقوق ایران3-1

 مقررات و ضوابط رعایت صورت در توانندمی محکومان» مقرر نموده است:  1931کیفری مصوب  دادرسی آیین قانون ٥14 یماده

 از وزر سه حداکثر ماهانه مناسب، تامین سپردن از پس لازم امتیازات کسب و تربیتی و اصلاحی هایبرنامه در مشارکت و زندان

 ازدواج یا و همسر یا اول یطبقه از یک یدرجه سببی و نسبی بستگان فوت یا حاد بیماری موارد در. شوند برخوردار مرخصی

 و ماده این موضوع مقررات تعیین. نماید استفاده مرخصی از روز پنج تا حداکثر دادستان تشخیص به تواندمی زندانی فرزندان،

 مرخصی اعطای ینحوه و شده تعیین شرایط با زندانیان وضعیت انطباق چگونگی تربیتی، و اصلاحی هایبرنامه از یک هر امتیاز

 و تامینی اقدامات و هازندان سازمان توسط قانون این تصویب تاریخ از ماه سه ظرف که بود خواهد اینامهآیین موجب به آنان به

 «.رسدمی قضائیه یقوه رئیس تصویب به و تهیه کشور تربیتی

ای به تصویب نرسیده و در زمان تصویب قانون آیین دادرسی کیفری در سال ی جداگانهنامهبرای اعطای مرخصی به زندانیان آیین

نیز با  1044حاکم بود و از خرداد 1988و اقدامات تامینی و تربیتی مصوب های اجرایی سازمان زنداننامه، قواعد آیین1931

قانون آیین دادرسی  ٥14ی هرچند ماده نامه حاکم است.ی جدید سازمان مقررات فصل اعطای مرخصی این آییننامهتصویب آیین

نیز به شرح ذیل تکمیل کننده  ی آنتبصره 8کیفری به طور کامل ضوابط اعطای مرخصی را به خوبی تشریح نموده است و 

 هستند: 

 ماموران، مراقبت تحت محکوم اعزام تامین، نمودن فراهم از عجز صورت در ماده، این دوم قسمت شمول موارد در -1یتبصره» 

 .است بلامانع ساعت ده مدت به و ماه در روز یک

 زجای قرار صدور مرجع نظر با و فوق یتبصره در مقرر شرح به و مدت به تنها مرخصی به شده بازداشت متهمان اعزام -1یتبصره

 .است

 مرخصی اعطای احکام، اجرای قاضی یا دادستان تشخیص به بنا و است خصوصی شاکی دارای زندانی که مواردی در -9یتبصره

 ب،مناس تامین سپردن از پس ماده این در مذکور مرخصی بر علاوه تواندمی زندانی باشد، موثر شاکی رضایت جلب در تواندمی

 شیبخ بتواند محکوم که صورتی در. نماید استفاده مرخصی از روز هفت مدت به حداکثر و دیگر نوبت یک حبس مدت طول در

 .شودمی تمدید روز هفت مدت به دیگر بار یک برای فقط مرخصی این کند، جلب را او رضایت یا پرداخت را شاکی خسارت از

 میزان از سوم یک تحمل از پس شوند،نمی مجازات اجرای تعلیق مقررات مشمول قانون موجب به که محکومانی -0یتبصره

 مرخصی از روز پنج حداکثر ماه چهار هر در توانندمی دادستان تشخیص به و ماده صدر در مندرج شرایط رعایت با مجازات

 .شوند برخوردار

 در بار ود حداکثر قانون، این در شده تعیین سقف بر علاوه مذهبی و ملی هایمناسبت به تواندمی قضائیه قوه رئیس -٥یتبصره

 .کند اعطاء مرخصی شرایط، واجد زندانیان به سال

 هایتبصره و ماده این مقررات شمول از باشد زندان در دائم طور به شرعی مقررات موجب به باید شخص که مواردی -8یتبصره

 «  .است خارج آن

اظهار نظر ظرف سه روز و اخذ تأمین مناسب برای اعزام زندانی به ها ی اجرایی سازمان زنداننامهآیین 8ی طبق بند د ماده

یز ها نبندی در زنداناز وظایف قاضی اجرای احکام دانسته شده است. شورای طبقه بندیپس از تصویب شورای طبقه مرخصی

رئیس مؤسسه یا یکی از  )قاضی ناظر زندان( به عنوان رئیس شورا؛قاضی اجرا ی اجرایی با ترکیب نامهآیین 19ی طبق ماده

سؤول م رئیس اندرزگاه مربوط؛ مسؤول واحد امور قضایی مؤسسه یا یک نفر از مددکاران قضایی به عنوان دبیر شورا؛ معاونان وی؛

مسؤول واحد حفاظت و  ؛اب ویاحدی از مددکاران اجتماعی یا کارشناسان فرهنگی موسسه به انتخیا و واحد اصلاح و تربیت 



 

 

 یشود یکی از وظایفش طبق بند ت مادهتشکیل می شناس مؤسسهمسؤول واحد بهداشت و درمان و یا روان اطلاعات موسسه؛

 زندانیان است.  مرخصی هایدرخواست بررسی 10

از آن دارد که شرط به دست  بندی و اظهارنظر اعضای آن برای اعطای مرخصی به زندانیان نشاناهمیت تشکیل شورای طبقه

هایی اصلاحی و تربیتی زندان و نداشتن بندی زندان، با شرکت در برنامهآوردن امتیاز مرخصی جلب رضایت اعضای شورای طبقه

 تخلفات در داخل زندان است. حق دانستن یا امتیاز دانستن مرخصی در ادامه بحث خواهد شد.

ر صدور دستوو  های قانونی به منظور ضبط تأمین اخذ شده برای اعطای مرخصیاقدامی اجرایی نیز نامهآیین 8ی طبق بند ذ ماده

 آموزی ومرخصی یا در حین اشتغال در خارج از زندان یا مراکز حرفه یدستگیری زندانی فراری و یا زندانیانی که پس از خاتمه

 باشد.حکام میی قاضی اجرای انیز بر عهده انداشتغال، مرتکب غیبت شده

ی دیگری را هم برای وی به همراه ی قاضی اجرای احکام، وظیفهی دستگیری زندانی فراری از مرخصی بر عهدهقرار دادن وظیفه

های بعدی مدنظر قرار داده و وی را به مدت مشخصی به عنوان دارد و آن این است که این اقدام مجرمانه را در اعطای مرخصی

 روم نماید.تنبیه از مرخصی مح

مرخصی مانند بسیاری از اطلاعات دیگر اشاره  از غیبت مرخصی و ها سوابقی اجرایی سازمان زنداننامهآیین 11ی طبق ماده

 ی اجرای احکام هر زندانی یا متهم بازداشتی ذکر شود.شده در این ماده بایستی در پرونده

ها پذیرفته شده است. این ی اجرایی سازمان زنداننامهآیین 01ی ماده لغو مرخصی زندانیان به عنوان تنبیه انضباطی طی بند ب

در صورت ارتکاب تخلف انضباطی توسط زندانی یا متهم بازداشتی، شورای انضباطی پس از تفهیم موضوع » دارد: ماده مقرر می

اسب های زیر را با رعایت تنسجازا، یکی از تنبیه یبه زندانی و استماع دفاعیات او، در صورت احراز تخلف، با لحاظ پیشنهاد سامانه

 «  محرومیت از مرخصی حداکثر تا سه ماه؛ ـ ب شود:نمایدکه پس از تأیید قاضی اجرای احکام، اجرا میانتخاب می

 

 مندی زندانیان از مرخصیی بهره. نحوه3-2

های قانونی مانند مرخصی، انتقال به زندان زندانی از ارفاقمندی بهره»  ی اجرایی سازمان:نامهآیین 84ی ماده 1ی طبق تبصره

آزادی، آموزی و اشتغال(، ملاقات حضوری یا خصوصی، نظام نیمهباز، اعزام به کار در خارج از زندان )رأی باز یا مرکز حرفهنیمه

کسب شده « اعتباری یرجهد»های الکترونیکی و خدمات پس از خروج، بر اساس آزادی مشروط، آزادی تحت نظارت سامانه

 .شوندتقسیم می "ضعیف، متوسط، خوب و عالی" یاعتباری مکتسبه، به چهار درجه ی. زندانیان متناسب با نمرهخواهد بود

ی زندانیان از حق مرخصی و دیگر مندی عادلانهها در جهت بهرهی اجرایی سازمان زنداننامهآیین111ی مادههمچنین طبق 

 یمرکز آمار و فناوری اطلاعات قوه »ی مرکز آمار و فناوری اطلاعات گذاشته است: را به شرح ذیل بر عهدهیفی تکلحقوق خود 

ایی قض یهای سجازا، مدیریت پروندهقضائیه و سازمان به منظور تضمین رعایت حقوق زندانیان و متهمان بازداشت شده، سامانه

 یسلیقه ینمایند که به صورت برخط و با کمترین مداخلهطراحی و اصلاح میهای مرتبط را به نحوی )سمپ( و دیگر سامانه

شدگان، در مواردی نظیر محل و قوانین و مقررات را برای هر یک از زندانیان و بازداشت یانسانی قابلیت اعمال آخرین نسخه

رسی به خدمات قضایی و برخورداری از شرایط نگهداری، بهداشت، امنیت، اشتغال، اجرای صحیح و به موقع آرای قضایی، دست

گیری و آمارگیری هوشمند و ها دارای قابلیت گزارشمرخصی و دیگر نهادهای ارفاقی داشته باشند به نحوی که این سامانه

سترسی سلسله مراتبی برای عوامل اجرایی، مسؤولین سازمانی و دیگر مراجع قضایی و نظارتی مربوط و همچنین امکان د

 «  شده باشند.صلاح در خصوص موضوعات مطرحنی به زندانی، وکیل وی و کلیه اشخاص ذیرسااطلاع

 

 

 



 

 

 . استفاده از مرخصی برای شرکت در آزمون3-3

در داخل مؤسسه  چنانچه زندانی مایل به شرکت در آزمونی است که امکان برگزاری آن ی اجرایی سازمان،نامهآیین31یمادهطبق 

 الحفظ با دستور مرجع قضایی اقدام کند.ضوابط مرخصی و یا اعزام تحت یتواند در محدودهوجود ندارد، تنها می

 

 های اعطای مرخصی به زندانیان. چالش4

 شود.ها مطرح و بحث و بررسی میاعطای مرخصی به زندانیان دارای مشکلات و ابهاماتی است که در ذیل برخی از آن

 

 زندانیان تحت قرار. چالش اعطای مرخصی به 4-1

 امینت قرار» نام به تاسیسی پیدایش موجب دیگر، توجیهاتی و جرم دلایل و آثار رفتن بین از متهم، شدن پنهان یا فرار خوف

 بارزیان آثار که است حالی در این. است زندان به او فرستادن و متهم توقیف آن، از انواعی اجرای ضمانت که گردیده «کیفری

 ترعمیق را آن بارنکبت آثار نیز زندان جمعیت روزافزون ازدیاد و شده آشکارتر روز به روز جامعه، و او خانواده فرد، بر زندان

 از یکی افراد، کردن زندانی کمتر هرچه طریق از زندان جمعیت کاهش ضروری، اقدامات همراه به که نیست تردیدی. کندمی

 کیلتش را بختنگون جمعیت این از بخشی نیز قرار تحت زندانیان که است زندان بارزیان آثار با مقابله هایشیوه موثرترین

 .دهندمی

 و زندان مقررات و ضوابط رعایت صورت در توانندمی ، محکومان1931مصوب قانون آیین دادرسی کیفری ٥14یطبق ماده

 صیمرخ از روز سه حداکثر ماهانه مناسب، تامین سپردن از پس لازم امتیازات کسب و تربیتی و اصلاحی هایبرنامه در مشارکت

 ندانیز فرزندان، ازدواج یا و همسر یا اول طبقه از یک درجه سببی و نسبی بستگان فوت یا حاد بیماری موارد در. شوند برخوردار

 از کی هر امتیاز و ماده این موضوع مقررات تعیین. نماید استفاده مرخصی از روز پنج تا حداکثر دادستان تشخیص به تواندمی

 موجب به نآنا به مرخصی اعطای ینحوه و شده تعیین شرایط با زندانیان وضعیت انطباق چگونگی تربیتی، و اصلاحی هایبرنامه

 ورکش تربیتی و تامینی اقدامات و ها زندان سازمان توسط قانون این تصویب تاریخ از ماه سه ظرف که بود خواهد اینامهآیین

 .رسدمی قضائیه قوه رئیس تصویب به و تهیه

 مراقبت تحت محکوم اعزام تامین، نمودن فراهم از عجز صورت در ماده، این دوم قسمت شمول موارد این ماده در 1 یطبق تبصره

 .است بلامانع ساعت ده مدت به و ماه در روز یک ماموران،

بینی شده است، یک امتیاز خوب برای زندانیانی پیش 1931کیفری قانون آیین دادرسی  ٥14ماده 1ی این امتیاز که در تبصره

است که به علت عدم فراهم نمودن تامین به هر دلیلی، از امتیاز در کنار خانواده بودن در زمان غم و شادی محروم نگردند و این 

 ه، به علت تامین شرایط امنیتی زندانیاحساسات خود را به نحو مقتضی با خانواده سهیم گردند. هرچند ساز و کار انجام این تبصر

ک عامل گیرد و خود یگیرد چندان مورد استقبال زندانیان قرار نمیکه معمولاً با تجهیزات امنیتی مثل دستبند و پابند صورت می

رجیح اس زندان تگردد و به ناچار تحمل فرو خوردن احساسات خود را به اعزام با دستبند و پابند و گاه لبفشار بیشتر به آنان می

های خانواده نزدیک زندانی که از وضعیت  هایی را به جمعبینی ساز و کاری حضور در چنین مراسمتوان با پیشدهند اما میمی

 وی اطلاع دارند تقلیل داد تا هر دو هدف محقق گردد.

 بازداشت متهمان است، اعزامقانون آیین دادرسی کیفری که موضوع بحث این قسمت  ٥14ی ماده 1یتبصره همچنین طبق

 .است جایز قرار صدور مرجع نظر با و فوق یتبصره در مقرر شرح به و مدت به تنها مرخصی به شده

 

 

 



 

 

 . چالش امتیاز یا حق شناختن مرخصی4-2

از سه منظر ما را  ،ی موضوع مرخصیملاحظهتر مورد بحث جزئی قرار گرفت. برابر موضوع امتیاز یا حق شناختن مرخصی پیش

المللی و مقررات داخلی کشورها، مرخصی دهد که نه در مبانی و منابع فقهی و نه حقوقی، اعم از اسناد بینبه این واقعیت سوق می

شود؛ بلکه اساساً این واژه با همین خصوصیت در ای که از محیط زندان خارج شود، نه تنها حق محسوب نمیبرای زندانی به گونه

با  شود حق ارتباطالمللی و حقوق بشری و منابع فقهی وجود ندارد. آن چه در این اسناد دیده میریب به اتفاق اسناد بینمتن ق

 (111: 1931هادی و کاظم پور، ن است.) محیط خارج از زندان در قالب ملاقات و امثال آ
: 1931هادی و کاظم پور، )در منابع فقهی، اعم از فقه عامه و امامیه، تصریح و تلویحی بر وجود چنین حقی برای زندانی نیست. 

119) 

المللی نیز همانند اسناد فقهی بیانگر آن است که مرخصی زندانی به عنوان یک حق به ویژه یک حق بشری ی اسناد بینملاحظه

م )هادی و کاظشته باشد. ملاقات زندانی یا ارتباط با محیط خارج از زندان، ظرفیت حق بودن را دا شود؛ بلکه شایدمحسوب نمی

 (118: 1931پور، 

( 1311)1418( و 13٥1)889های قواعد حداقل استاندارد سازمان ملل متحد در مورد رفتار با زندانیان موضوع قطعنامه در 

بینی نشده است و صرفاً به حق حقی به نام حق مرخصی برای زندانی پیش ،٥شورای اقتصادی و اجتماعی سازمان ملل متحد

 .پرداخته است« ارتباط با محیط یا جهان خارج از زندان» ارتباط با دیگران تحت عنوان 

 یادامه بر بلکه اجتماع از آنان جدایی بر نباید زندانیان با رفتار در» دارد: آن که بیان می 81توان از بند البته به طور ضمنی می

 های مشارکت را اعطای مرخصی در حین حبس برشمرد.توان یکی از راهمی«  .کرد تاکید اجتماعی زندگی در آنان مشارکت

 141٥/14ی در سند قواعد حداقل استاندارد سازمان ملل متحد در مورد رفتار با زندانیان)قواعد نلسون ماندلا( موضوع قطعنامه

المللی در خصوص زندانیان است، نه تنها ترین سند بینوسوک به مجمع عمومی که در حال حاضر مهمتوصیه شده از سوی اک

« 8مرخصی» ی الحفظ هم تصریح نشده است. به عبارت دیگر واژهحق مرخصی وجود ندارد، بلکه به خروج از زندان به شکل تحت

هادی )یا خروج از زندان) غیر از بحث اتمام حبس و خروج از زندان متعاقب آن ( در قواعد ماندلا وجود ندارد. «1ترک زندان» یا 

 (118-111: 1931و کاظم پور، 

 8، دارای هشت بند است که بند «اجرای رژیم برای زندانیان محکوم» این سند با عنوان  149یدر قواعد اروپایی زندان، قاعده

 « ید.آیک سیستم مرخصی زندان، به عنوان بخش لاینفک این رژیم کلی برای زندانیان محکوم به وجود می» است: آن مقرر داشته 

پردازی آن معلوم است، تصمیم بر وجود یک سیستم مرخصی زندان است و بدیهی است گونه که از عبارتدر این قاعده، همان

ظرفیت حق بودن مرخصی سخن گفت؛ البته یک جای دیگر در این سند توان از که در سیستمی که قرار است ایجاد شود، نمی

هرگاه اوضاع و احوال اجازه دهد، زندانی باید به » دارد: مقرر می 10یقاعده 1استفاده شده است. بند « ترک زندان»از عبارت 

بشر دوستانه، مجاز به ترک زندان منظور دیدار با یکی از خویشاوندان مریض خود یا شرکت در مراسم خاکسپاری یا دلایل دیگر 

ار با الملی دارد این است که دیدمزیتی که این سند نسبت به سایر اسناد بین« الحفظ و چه به تنهایی باشد.چه به شکل تحت

ود؛ شالحفظ بودن نکرده است که این موضوع هر چند نوعی مرخصی محسوب میخانواده یا بستگان را منحصر به زندان یا تحت

 (114: 1931هادی و کاظم پور،  )به نحوی نیست که مرخصی حتی در این شرایط حق زندانی باشد. 10یعبارت قاعده اما

                                                           
٥ - Standard Minimum Rules for the Treatment of Prisoners Adopted by the First United Nations Congress on the Prevention 

of Crime and the Treatment of Offenders, held at Geneva in 13٥٥, and approved by the Economic and Social Council by its 

resolutions 889 C(XXIV) of 91 July 13٥1 and 1418 (LXII) of 19 May 1311.  

 
6 - furlough 

7  -prison leave 



 

 

ها حقی به نام حق مرخصی برای زندانی به رسمیت نشناخته است دهد که هیچ یک از آنالمللی نشان میی اسناد بینملاحظه

ی ارتباطی دیگر است. در اسناد حقوق بشری زندان از طریق ملاقات و یا هر وسیلهو این حق محدود به ارتباط با جهان خارج از 

 (111: 1931.) هادی و کاظم پور، نیست از جمله میثاقین نیز تصریح و یا تلویحی به چنین حقی

ها مقرر فدرال زندانی از قواعد اداره 94. ٥14پارگراف  8«ی راجع به مرخصیی برنامهبیانیه»ی امریکا سند در ایالات متحده

ها به قصد کمک به زندانیان برای دستیابی به اهداف اصلاحی است. مرخصی یک ی زندانی مرخصی ادارهبرنامه» داشته است: 

 .«3شودحق نیست بلکه امتیازی است که تحت شرایط خاصی به یک زندانی اعطا می

 رعایت صورت در توانندمی محکومان» مقرر داشته است:  1931مصوبدادرسی کیفری قانون آیین ٥14یدر قانون ایران، ماده

 هانهما مناسب، تامین سپردن از پس لازم امتیازات کسب و تربیتی و اصلاحی هایبرنامه در مشارکت و زندان مقررات و ضوابط

 یا اول یطبقه از یک یدرجه سببی و نسبی بستگان فوت یا حاد بیماری موارد در. شوند برخوردار مرخصی از روز سه حداکثر

 رراتمق تعیین. نماید استفاده مرخصی از روز پنج تا حداکثر دادستان تشخیص به تواندمی زندانی فرزندان، ازدواج یا و همسر

 ینحوه و دهش تعیین شرایط با زندانیان وضعیت انطباق چگونگی تربیتی، و اصلاحی هایبرنامه از یک هر امتیاز و ماده این موضوع

 و هازندان سازمان توسط قانون این تصویب تاریخ از ماه سه ظرف که بود خواهد اینامهآیین موجب به آنان به مرخصی اعطای

 .رسدمی قضائیه یقوه رئیس تصویب به و تهیه کشور تربیتی و تامینی اقدامات

 در خصوص این ماده چند نکته قابل توجه است:

ی هامرخصی مطلق نیست بلکه مشروط به رعایت ضوابط و مقررات زندان و مشارکت در برنامهنخست، برخورداری محکومان از 

 نظر از بحث حق یا امتیاز بودناصلاحی و تربیتی و کسب امتیازات لازم پس از سپردن تامین مناسب شده است؛ از این رو صرف

گذار مشروط به کسب امتیاز از سوی زندانی، ی قانونمرخصی، این سوال مطرح است که آیا با فرض امتیاز دانستن مرخصی از سو

 گذار مشروط به شرایطی، به زندانیشود یا حق؟ به عبارت دیگر، اگر این امتیاز از سوی قانونآیا باز هم مرخصی امتیار تلقی می

متیاز صرف دانست یا از این توان آن را یک ای امتیازات لازم را کسب کرد، در چنین حالتی میوعده داده شد و زندانی نیز همه

توان حق بودن مرخصی را استنباط کرد؛ رسد اگر چه از متن این ماده نمیشود؟ به نظر میلحظه به بعد یک حق محسوب می

وان تتواند آن شرایط را کسب کند، در این صورت میاما با توجه به این که این امتیاز مشروط به شرایطی شده است که زندانی می

گذار انتظاری ایجاد شده که در راستای آن نیز ی قانونرخصی یک حق برای زندانی است. چون برای او مطابق وعدهگفت م

و  ) هادی رفتارهای ایجابی و سلبی انجام داده است. با این بیان پذیرفت مرخصی به عنوان یک حق مشروط قابل توجیه است.

 (119 :1931کاظم پور، 

ی در تعریف نمره 1ی داند چنانچه در بند ز مادهنیز مرخصی را یک امتیاز می 1044ها مصوبسازمان زندانی اجرایی نامهآیین

 داند.را یکی از  نهادهای ارفاقی می ، مرخصی 14اعتباری

 

 

                                                           
8-Program Statement on Furloughs, U.S. Department of  Justice, Federal Bureau of Prisons Rules Effective Date: November 

18, 1330. 

 
3 - The furlough program of the Bureau of Prisons is intendad to help the inmate to attain correctional goals. A furlough is not 

a right but a privilege granted an inmate under prescribed conditions, 

 
تعیین  گیرد که موجبهای اصلاحی و تربیتی تعلق می ای است که به هر زندانی متناسب با انجام تکالیف و نتایج حاصله از شرکت در برنامهنمره اعتباری: یـ نمره ز - 14

آزادی مشروط، تعلیق و آزادی تحت مراقبت الکترونیکی مندی وی از نهادهای ارفاقی از قبیل مرخصی، ملاقات حضوری، نظام نیمه آزادی، اعتباری زندانی و بهره یدرجه

 شود.می

 



 

 

 . اعطای مرخصی برای جلب رضایت شاکی4-3

 به بنا و است خصوصی شاکی دارای زندانی که مواردی ، در1931قانون آیین دادرسی کیفری ٥14ی ماده 9ی طبق تبصره

 بر علاوه تواندمی زندانی باشد، موثر شاکی رضایت جلب در تواندمی مرخصی اعطای احکام، اجرای قاضی یا دادستان تشخیص

 از روز هفت مدت به حداکثر و دیگر نوبت یک حبس مدت طول در مناسب، تامین سپردن از پس ماده این در مذکور مرخصی

 خصیمر این کند، جلب را او رضایت یا پرداخت را شاکی خسارت از بخشی بتواند محکوم که صورتی در. نماید استفاده مرخصی

 .شودمی تمدید روز هفت مدت به دیگر بار یک برای فقط

 

 گیری.بحث و نتیجه5

 به( یروان اختلال به مبتلایان حتی) زندانیان یهمه انسانی حقوق رعایت و حفظ جهت در روانی سلامت قوانین تصویب افزایش

 علاوه به. شود رفتار احترام با و انسانی صورت به هاآن با که دارند حق ،ذاتی ارزش و کرامت صاحب انسانی موجودات عنوان

 برای ندقدرتم ابزار یک روانی سلامت قانون. باشد انسانی حقوق المللیبین معیارهای بر منطبق باید زندان در بازداشت شرایط

 و هستند منسوخ و کهنه روانی سلامت قوانین دنیا کشورهای از بسیاری در. است زندانی روانی اختلال دارای افراد حقوق حفظ

 هب تواندمی دهد نشان را نیازها این که قانونی امکانات یتوسعه. ناتوانند زندان یجامعه روانی سلامت نیازهای دادن نشان در

 محافظت حق بودن، محرمانه و رازداری حق اجباری، درمان از امتناع حق مناسب مراقبت و درمان حق شامل زندانیان حقوق ارتقاء

 از میزآتوهین یاستفاده شامل) شخصیت تحقیر و غیرانسانی درمان و رحمیبی و شکنجه از محافظت حق خشونت، و تبعیض از

 وانر اختلال به مبتلا زندانیان برای باید روان سلامت قانون. شود( اجباری علمی یا پزشکی هایآزمایش و هامحدودیت انفرادی،

 عادی زندانیان سایر همانند زندانیان از گروه این با قضایی دستگاه برخورد روش تا کنند تدوین را مشخص هاینامهآیین

 عالیتف باز، هوای به دسترسی کافی، غذای قبول، قابل زندگی شرایط قبیل از دیگر اساسی حقوق رعایت و حفظ همچنین.باشد

 .ندک کمک مناسب و کافی روانی سلامت ارتقاء به تواندمی و است مهم مناسب گذاریقانون طریق از خانواده با ارتباط و دارمعنی

 اصلاحی هایفعالیت روند تسریع ضمن بالابردن سلامت روانی زندانیان، در واجدالشرایط زندانیان به مرخصی بر این اساس اعطای

 تواندیم و کاسته آنان و روانی روحی فشار از هایشانخانواده کنار در زندانیان حضور چون شودمی واقع موثر نیز بسیار تربیتی و

 باشد. ثمر مثمر امری آنان روانی بهداشت ارتقاء راستای در زندانیان، روانی و روحی تعادل حفظ ضمن

 و آنان شخصیت بازسازی و روحیه تقویت و مددجویان روانی و روحی مشکلات یکی دیگر از اهداف اعطای مرخصی کاهش

 ها است.خانواده و مددجویان بین عاطفی روابط برقراری همچنین

اعطای مرخصی به زندانیان، در منابع فقهی مورد اشاره قرار نگرفته و در  بحثاز آن چه بیان شد مشخص گردید که نگاه به 

المللی نیز توجه چندانی به آن نشده است اما قانونگذار ایران در قانون آیین دادرسی کیفری به صورت کلی ترین اسناد بینمهم

 به طور مشروح به اعطای 1931ها و اقدامات تامینی و تربیتی کشور مصوب ی اجرایی سازمان زنداننامهدر یک ماده و در آیین

انی قلمداد ننموده، بلکه آن را امتیازی برای زندانی برشمرده است. امتیاز مرخصی توجه نموده است اما آن را یک حق برای زند

دانستن حق اعطای مرخصی به زندانی دارای ثمرات متعدد در تامین و بهبود سلامت روانی زندانیان دارد چرا که زندانی برای به 

و تربیتی خود را برای بازگشت سعادتمندانه به های اصلاحی کند با حضور و مداومت در برنامهدست آوردن این امتیاز تلاش می

 ی اقدامات مجرمانه نجات دهد.محیط جامعه آماده ساخته، خود از افتادن دوباره در ورطه
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Abstract  

Among human rights, the right to health is one of the most essential and basic rights of 

every human being, regardless of gender, ethnicity, religion, race, political opinion, etc. 

Ensuring the physical health and especially the mental health of prisoners is one of the most 

important tasks, which, in addition to being emphasized in international documents, has 

been given serious attention in the executive regulations of the prisons organization and 

security and educational measures of the country. Provision of physical health is achieved 

with the presence of doctors and nurses and the provision of sports programs and 

cleanliness in the prison, but provision of mental health, in addition to being placed along 

with physical health, needs special and specialized attention. . In addition to predicting the 

presence of psychologists and the implementation of various programs in prisons, the 

separation of people from their families causes many harms to the mental health of people. 

To solve this problem, the solution of granting leave to prisoners in the executive 

regulations of the prisons organization is proposed. seen The right to grant leave to 

prisoners has not been considered in the jurisprudence of prison issues, and there is not 

much evidence of it in the international documents of the prison system. In this article, 

which was written in a descriptive manner and based on library studies, we will examine 

this question while reviewing the legal articles regarding leave in the Criminal Procedure 

Law and the Executive Regulations of the Prisons Organization. What is the impact of 

granting leave on the mental health of prisoners, and what is the impact of the challenges 

facing it, especially the right to know or the privilege of knowing it, on the mental health 

of prisoners. 

Keywords: Leave of Prisoners, Right to Health, Mental Health, Mental Health in Prison, 

Executive Regulations of Prisons Organization. 

 
 


