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   چکیده

از    عیوس   یمجموعه ا  ی کند و روان هر انسان  ی م  یبا روان خود زندگ  یهر انسان  زمینه و هدف:
دارند، که سلامت روان    ی بر روان آدم  یمخرب  ریتاث  یروان  یفشارها  باشد.   ی و رفتار ها م  شهیاند

سلامت    یمقاله بررس  نیگردد. هدف ا یم یسازد و موجب بروز انواع اختلالات روان  یرا مختل م
 روان در زنان شاغل و غیر شاغل مي باشد.  

با استفاده از ش   نیا  روش تحقیق: با   یو جمع آور   یلیتحل  ،یفی پژوهش توص  وهینوشته  اطلاعات 
  ی بر آن دارد تا به بررس   یانجام گرفته است و سع  ینترنتیا  یها  گاهیاستفاده از کتب، مقاله ها و پا

 نسل جوان بپردازد.  یو نقش آن در سلامت روان نیجهاد تب
تحقیق: های  و روح  یافته  بودن  به خاطر حساس  مردان در خطر    شتر یب  فشانیلط  ی  هیزنان  از 

 کند.  یم نیجامعه را تضم هستند. سلامت روان زن، سلامت خانواده و یاختلالات روان
آن  یروان طهیدر ح صوصزنان به خ یزندگ تیف یاشتغال بر ک ر یتاث  دینتایج تحقیق مو   نتیجه گیری:

  ی برخوردارند که از لحاظ روح  یازاتیاز منزل از امت  رون یزنان شاغل در ب  قاتیباشد. بنا بر تحق  یم
  نه یرسد فراهم نمودن زم ینسبت به زنان خانه دار هستند. به نظر م یمساعدتر  طیدر شرا یروانو 
 باشد.   ن سلامت روان زنان موثریمتناسب با شان زنان در تام  ییو اشتغال زا  یمشارکت اجتماع  یها
 

 اشتغال. ، شاغلر یغ  زن  شاغل، زن  سلامت روان، : هاکلید واژه

 
 

  مقدمه -1

سه ویژگى باشد، در    یسلامت روان است، باید دارا  ی که دارا  یفرد سلامتى روان، فقط نداشتن بیمارى روانى نیست،
و معقول، احساس امنیت كرده و تواناییهاى خود را  یبه طور نسب دینسبت به خود، احساس آرامش كند، یعنى با دیابتدا با

رعایت كرده و به دیگران علاقه مند باشد، آنان را دوست داشته و    اشناخته و ارزیابى كند. سپس بتواند حقوق دیگران ر 
 كلیفها و ت نیازهاى زندگى خود را برآورده كرده و مسئولیت  تیمسئولیت خود را نسبت به دیگران رعایت كند و در نها

 هاى روزمره را بتواند انجام دهد. 
تفاوت  ژهیبه و و  یمار یسلامت و ب یموجود در مورد شاخص ها یها ینابرابر  نهیمطالعات در زم یلادیم ۷۰از دهه  

  ی در غرب آغاز شده است. مطالعات انجام شده در کشورها یالملل  نیو ب  یدر مورد سلامت زنان و مردان در سطوح مل
(  ۱۲:  1383  ا، ی)احمدن  . شاغل است  ریبا زنان غ  سهی سلامت زنان شاغل در مقا  تیوضع  ی نسب  ی از برتر   ی حاک  یغرب
  نیا دن یسلامت روان در به ثمر رس   ان،یم نیاست، در ا یبلکه تکامل روان ستین یکیولوژ یب یر یانسان، س  یتکامل ر یس 

  گران یو احساس، رفتار، و با د دیش یاندیاست که هر فرد در قالب آن م یدارد. سلامت روان چارچوب یتکامل نقش مهم
  ی افراد و جامعه و قادر ساز   یها  ییتوانا  شیسلامت روان شامل افزا(  ۵:  ۱۳۸۷  ،یخواجو  ی)نور   .کند  یم   ردبرخو

رنج    یروان  یهایمار یکه از ب  یباشد که به همه ما مربوط است نه فقط به کسان  یبه اهداف مورد نظر م  یابیدست  یآنها برا
در معرض خطرند متاسفانه در تمام   شتر یهستند ب ییخشونت ها   یکه قربان ینوجوانان و زنان کار،یبرند. فقط افراد ب یم
ب  ایدن اندازه سلامت جسمان  یروان  یهایمار یبه بهداشت روان و  ب  یبه  نم  تیاهم  یجسم  یها  یمار یو  شود و   یداده 

زنان    یاز سلامت روان  یقابل  قبول  فیتاکنون تعر (  ۲:  ۱۳۹۶)کرامت،  و غفلت قرار گرفته است.    یتوجه  یموجب ب



 

 

  .دهند ی( در زنان رخ مشتر یب  ایکه فقط )  ی گفت اختلالات  دیحوزه با  ن یا  فیدند که در تعر معتق  ینشده است. بعض  ضهعر 
و مشکل براى زنان نمى کند،    بیآس   جادیدهند اشتغال نه تنها ا  یبرخى از مطالعات نشان م  جینتا(  5:  1390  ،ی)موسو

عزت نفس را به همراه دارد؛ درآمد فرد شاغل، احساس مشارکت    شیهاى اجتماعى و افزا  تیبلکه منافعى همچون حما
قرار    هیهاى خانواده و در حاش   رىیگ  میمى دهد و احساس عدم کنترل بر تصم  شیدر اداره امور اقتصادى خانواده را افزا

ا  یاز مطالعات نشان م  گر یبرخى د  گر،یگرفتن زنان را کاهش مى دهد از سوى د  ،ادرىنقشهاى متعدد م  فاىیدهند 
  ، یعزت نفس، سلامت روان که  یطور ه منفى براى زنان به همراه دارد. ب امدهاىیهمسرى و شغلى و تعارض نقشها، پ

داشتند.    یبهتر   تیوضع  رشاغل یدر زنان غ  ی و علائم افسردگ  یکارکرد اجتماع   اس ی، مقیعلائم اضطراب  ،ی علائم جسمان
 ( ۱؛ ۱۳۹۸ ،ی)گندم کار و قادر 

در سلامت روان زنان    یر یو اشتغال چه تاث  ست یکه سلامت روان چ  میسوال هست  نیپژوهش به دنبال پاسخ به ا  ن یدر ا
 میمفاه  یسوال ابتدا به بررس  نیپاسخ به ا  ی. برامیپرداز   یشاغل م  ر ی سلامت روان زنان شاغل و غ  سهیدارد و به مقا

 پرداخت.   میخواه یر یگ  جهیبه نت  ت یکرده و در نها  نییرا تب  وان اشتغال و سلامت ر   نیپرداخته و سپس ارتباط ب  یکاربرد

  روش تحقیق -2
پژوهش حاضر قصد دارد با استفاده از    کهنیانجام خواهد گرفت. با توجه به ا  ی لیصورت توصیفى و تحلتحقیق حاضر به

لذا از روش    یرهایدر مورد متغ  یلیبه شرح تفص  یو پژوهش   یعلم  یهاتیمعتبر فعال  یهاروش بپردازد.  موردنظر 
استفاده خواهد شد. روش مورداستفاده   باشند یم  یفیک  قیتحق  یهاروش  ن یتر و مناسب  نیتر که از معمول  ی لیو تحل  یفی توص
  ی ها ماز اسناد و گزارش  یبردار شیف  قیها هم از طر داده  یبوده و ابزار گردآور   یاپژوهش از نوع کتابخانه  نیا  یبرا

 باشد.  

 اهمیت و ضرورت انجام پژوهش -3
وده اند: مسئله  ( فرمیمدظله العال)  یاخامنه  یالعظم  الل تیبس که حضرت آ  نیپژوهش هم  نیو ضرورت ا  تیدر اهم

  اناتی)ب.  به آن پرداخت   دیاست که با  یاز مسائل اصل  و آرامش زن در خانواده   تیامن  مسئله سلامت،خانواده به خصوص  
  نیسلامت جوامع است و به خاطر هم  یشاخص ها  ن یر تاز مهم  یکیامروزه سلامت روان    (.30/1/1393،  معظم له

  ان زن  قرار گرفته است.   ی و اجتماع  یدانشمندان علوم رفتار   ریموضوع، مورد توجه روانپزشکان و روانشناسان و سا
از آنجا که    نیبنابرا  د، ندار   مینقش مستق  ز ین  تیاز جمع  گر ید  یمیداده و در پرورش ن  لیجهان را تشک  تیاز جمع  یمین

اگرچه   نیباشند، همچن یم یکنند همواره در معرض ابتلا به مشکلات روان یم فایرا در جامعه ا یمختلف یزنان نقش ها
در معرض خطر ابتلا به اختلالات    شتر یبا مردان ب  سه یدر مقا  هستند،   یشتر یطول عمر ب  یزنان نسبت به مردان دارا

آلزل  یافسردگ  ر ینظ  یروان و  دارند.  مر، یاضطراب  اساس    قرار  سخنران  یهاافتهیبر  از  م  ی حاصل  و   یزگردهایها 
پژوهش   نیامر موجب ضرورت انجام ا نیهم ود نندار  یچندان مطلوب تیوضع رانیزنان در ا سلامت روان، یتخصص

از    توانیم  ران یدر ا  به منظور بهبود سطح سلامت روان زنان،   نیبنابرا(  326:  ۱۴۰۰و همکاران،  ی)شهاب.  گردد   یم
...    سلامت روان و  یآموزش راهکارها  سلامت،  هیاول  یهاسلامت روان در مراقبت  اتخدم  تیمانند تقو  ییراهکارها
 که در ادامه به آنها خواهیم پرداخت.   بهره گرفت

 پیشینه شناسی  -4
آن به    در  سندگانیموارد داشته و نو  نیا  تیوجود دارد که نشان از اهم  سلامت روان زنان در رابطه با    یگوناگونآثار  
 اشاره کرد.  ر یبه موارد ز  توانیم انی م نیپرداخته که در ا یبه صورت کل آنمختلف  یجنبه ها ی بررس 

پ  (2022)  یو اوگوچ  اکاوایم به    ی عموم  یو مهارت ها  نیوالد  یبهبود سلامت روان»  با عنوان  یژوهش در  فرزندان 
محققان    ن یبه گفته ا  پرداخته اند.   یواسطه گردشگر ه  سلامت روان کودکان ب  ی به بررس «  یخانوادگ  یواسطه گردشگر 

پژوهش از   نیدر ا لیدل نیکرده است به هم ب را به خود جل یار یتوجه محققان بس  ر یاخ انیدر سال یخانوادگ  یگردشگر 
و مهارت    ن یسلامت روان والد  یرو  یخانوادگ  یاثرات مثبت گردشگر   یبررس   یپس آزمون براو    آزمون   شیطرح پ  کی
کرده اند که کودکان آنها در    یخانواده گردآور  ۲۱۷خود را از    یآنها داده ها  فرزندان آنها استفاده کرده اند.  یعموم  یها

و کودکان آنها   نیرا به والد ییرفته بودند. پرسش نامه ها یخانوادگ لاتیکردند و با هم به تعط  یم لیتحص ییمقطع ابتدا
  ی خانوادگ  یکودکان پس از گردشگر   یعموم  یو مهارت ها  نینشان داد که سلامت روان والد  جیدادند که پر کنند. نتا

 نسبت به قبل از آن بهتر شده بود.  
  ی بدن  تیارتباط سطح فعال  ی بررس »با عنوان    یدر پژوهش (  ۱۴۰۱)  انیجوربن  و  ی چاف  ی فدائ  ،یمحب  ،یقیدوست حق  نعمت

  یمدارس استثنائ  نیاز ب«  ۱۹  دیکوو  یمار یب  یر یبا سلامت روان کودکان و نوجوانان مبتلا به نشانگان داون دوره همه گ



 

 

 افتندیدست  جهینت نیافراد به ا ن یا یپسر انتخاب کرده و با مطالعه بر رو ۱۹۲ و  دختر  ۱۹۲پانزده استان کشور، تعداد 
اختلال پسران    ؛ی پسران و دختران مبتلا به نشانگان داون وجود ندارد. تنها در بعد اختلال عملکرد اجتماع  نیب  یکه تفاوت

 . ابدی یاختلال کاهش م نیا یبدن تیسطح فعال شیاز دختران بود که احتمالاً با افزا شتر یب
عوامل خطرساز، جبران و محافظت کننده در مسئله  »با عنوان  یطالعه ادر م  (2021)  س یو مرکور   آرسمان  نک،یدول

 یفایا  یمثبت برا  یسلامت روان  یها  یژگیبالقوه و  ییتوانا  یبه بررس«  سلامت روان مثبت  یها  ی ژگی: نقش ویقمارباز 
  یی ایدانشگاه استرال  یدانشجو  ۴۹۹دسترس از    درنمونه    کیدر    ینقش جبران کننده و محافظ در اختلال قمارباز   کی

قمار    یها  زهیانگ  ر یتاث  یر یانگیبه م  یجهان  ر یو استقلال و تاث  یرشد فرد  ،یعاطف  تیحما  ییمطالعه به توانا  نیا  پرداختند.
 دارد.   دیپرخطر تاک طیو شرا یباز 
به   «خانه دار  ایشادترند زنان شاغل  کیکدام »با عنوان  یدر پژوهش  (۱۳۹۹) ییرزایو م یمومن دوست، حق ،یر یتقد

رسند که زنان از    ی م  جهینت  ن یپردازند و به ا  ی م  یشادکام  ن یو سلامت روان زنان و عوامل موثر در ا  ی شادکام ی بررس 
  ن یا  زانیدر م  ...   و مسافرت و  لاتیشغل و تحص  مانند  یبرخوردار هستند و عوامل  یو سلامت روان متوسط  یشادکام
 و سلامت روان موثر هستند.  یشادکام

سواد سلامت روان در خصوص  یبررس »  با عنوان  ی در پژوهش   (۱۳۹۸)  یو نوروز   یمنتظر   پور،  یغفران  ،یمیرسلیم
زن باردار پرداخته    ۳۸۸  نیموضوع در ب  ن یا  یبه بررس  « و عوامل مرتبط با آن در زنان باردار   مان یپس از زا  ی افسردگ
رسد که    یبه نظر مسلامت روان برخوردارند و    رهدربا   یکه زنان باردار از سواد متوسط  افتندیدست    جهینت  نیو به ا

 داشته باشد.  یفراوان رات یسواد تاث نیا ش یدر افزا یآموزش  یبرنامه ها
وابسته به سلامت روان زنان شاغل و    یزندگ  تیفیک  ی به بررس   یپژوهش   در (  1397)  اتیبو    یمنتظر   ،یسارو  کرمان

قرار داده اند   ی را مورد بررس  رشاغل یزن اعم از شاغل و غ ۲۲۰پژوهش   ن یشهر زاهدان پرداخته اند. در ا رشاغل یغ
ن زنان  امتناسب با ش   ی و مشارکت اجتماع  ی زائ  شتغالا   نهیاست که فراهم نمودن زم  ن یبر ا  یبه دست آمده مبتن  جه یچه نت

 سلامت روان آنان موثر است.  زان یدر بالا بردن م
ابتلا به اختلالات   رانهیشگیموضوع و عوامل پ نیا  «ستیموضوع سلامت روان چ»در کتاب خود با  (۱۳۹۶) کرامت
 نگونهیکتاب ا  نیدر ا  پردازد.   ی بهداشت و سلامت روان در جامعه م  تیو به اهم  دهد یقرار م  ی را مورد بررس   یروان
ب  یکه بر اساس پژوهش ها  شوندیم  ادآور ی بار  ب  یروان  یها  یمار یانجام شده  با  و    یقلب  یها   یمار یبه طور مشترک 

سلامت   یبرنامه ها یایکتاب به مزا نیدر ا دهد و یبعد از سوانح و تصادفات رتبه دوم را به خود اختصاص م یعروق
  و...   یاختلالات روان  ینظام ثبت وگزارش ده  جادیا  در جامعه،   یافراد جامعه و فرهنگ ساز   یآگاه  شیافزا  روان مانند:

 اند.  کردهاشاره 
و    یسلامت روان  ،یعموم  یخود کارآمد  ،یندار ید  نیب  یرابطه  یبا هدف بررس   یقیتحق  (2017)  الخالق و لستر   عبد
حاصل نشان دهنده   جیقرار گرفتن که نتا  یمسلمان کالج عرب مورد بررس  انینفر از دانشجو  ۷۰۲انجام دادند و    یشاد
ممکن است    ی خودکارآمد  تیشد؛ تقو افتیدر مردان و زنان    ی روانو سلامت    ی خودکارآمد  نیب  یکه ارتباط قو  بودند  نیا

 باشد.  یبهبود سلامت روان یبرا یدیروش مف
ا  یهااز آن جا که پژوهش   ب  نیموجود در  روان  یبه مفهوم شناس   شتر یرابطه  و بررسی نقش سلامت روان    سلامت 

ولی در رابطه با آسیب شناسی آن نظری  کرده  ی بررس  یقرآن یسلامت روان را از جنبه نیز  گر ید  یبرخ اند،  پرداخته
این همان نقطه تمایز پژوهش  و    نیز پرداخته شده است  اشتغال زناندر حالی که در این پژوهش به آسیب شناسی  نداده اند  

 حاضر با پژوهش های پیشین می باشد. 

 مفهوم شناسی -5
 ی آشناسازی مخاطبین می پردازیم: در این بخش از مقاله به مفهوم شناسی متغیرهای مستقل و وابسته تحقیق برا

 بهداشت و سلامت روان  -5-1
روان معنا  «ی»بهداشت  به  بهداشت  است.  و »روان«  »بهداشت«  کلمه  دو  از  تندرست  یمرکب  داشتن    ن، ی)مع  ینگاه 

رفتار موزون   ، یسلامت روان به معن( ۱۲۸۹؛  ۱۳۷۷)دهخدا،  جان و روح است.  یو »روان« به معنا( ۲۹۶؛ ۱۳۸۱
به    شتن یخو  یازهایها، ارضاء نبا آن  یر و قدرت سازگا   یاجتماع  یهاتیواقع  رش ی و هماهنگ با جامعه، شناخت و پذ

سازمان  (  ۲۰؛۱۳۸۴  ، یآقا جان  ی و حاج  ینوقاب  ی)اسدباشد.    ی م  ش یخو  ی فطر   یاستعدادها  ییطور متعادل و شکوفا
  رد یگیم   یبهداشت جا  ی در درون مفهوم کل  ی: »بهداشت روانکندیم  فیتعر   ن یرا چن یبهداشت روان  زیبهداشت ن  یجهان

 یماندگعقب  ای  یمار یبهداشت، تنها نبود ب  ؛ی و جسم  یروان  ،یاجتماع  یهانقش   یفایا  یکامل برا  ییاتوان  ،یعنیو بهداشت  
معن  ( ۹؛  ۱۳۸۰  ،ی)گنج  ست«ین به  روان  بهز   ی سلامت  وجود  ای  یروانشناخت  یستی وجود  است.    یروان  یمار یب  عدم 



 

 

باشد.    «یو رفتار   یعاطف  میتنظ  ز ا  یکه عملکردش »در سطح قابل قبول  شودیاطلاق م  یسلامت روان به کس   تیوضع
نسبت به خود، دنیاي  یفرد چه احساس یعنیروان  یگونه است »سلامت  نیو همکارانش ا نسونیسلامت روان از نظر لو

به مس  با توجه  به نظر كارل مننجر  و    ئولیتي كه در مقابل دیگران دارد اطراف و محل زندگي، اطرافیان مخصوصاً 
مفید و مؤثر به طور    و برداشت  یكه باعث شادتعریف می شود  سازش فرد با جهان اطرافش    یبه معن  یسلامت روان
 ( ۱۴۳  ؛۱۳۸۸ ،یانیآشت یو فتح یاکبر )كامل شود. 

 زنان شاغل  -5-2
؛  ۱۳۷۷)دهخدا،  جفت مرد و مقابل مرد است    یانسان ماده و همسر است و در اصطلاح به معنا  یزن در لغت به معنا

پرداختن    یاشتغال به معنا(.  1407:  1377)دهخدا،  مشغول کننده و در کار دارنده و کارگر است    یشاغل به معنا(  ۱۲۳۴
  ف یتعر   یفیعنوان انجام وظابه  تواندیکار م(.  ۱۵۷؛  ۱۳۸۱  ن،ی)معاست    یو گرفتار   یسرگرم شدن، سرگرم  ،یبه کار 

را    یانسان  یازهایاست که ن  یکالاها و خدمات  دیبوده و هدفشان تول  یو جسم   یفکر   یهاشود که متضمن صرف کوشش
ها . کار در همه فرهنگشودیانجام م  یحقوق منظم  ایاست که در مقابل مزد    یکار   شه، یپ  ایو شغل    کندیبرآورده م

اقتصاد نظام  است،  ای  یاساس  نهادها  اقتصاد  شامل  تول  ییکه  با  که  توز   دیاست  دارند    عیو  و خدمات سروکار  کالاها 
(Giddens, 1991: 517)  مشخص و با   یدر وقت  نیمع یخروج از منزل و پرداختن به کار   یشاغل بودن به معن ایاشتغال

و    یاست که علاوه بر نقش همسر   ی زن شاغل زن  ن یرابناب(  9:  1385  انه،یاب  ی)ندر باشد    یم  نیمع  یایحقوق و مزا
 است. یمشغول به کار  ز یخانه ن  طیدر خانه در خارج از مح یمادر 

 زنان غیر شاغل  -۵-۳
)دهخدا،  کند    ی خانه خود م  یکه مواظبت به کارها  یزن  یعنیزنان غیر شاغل در واقع همان زنان خانه دار می باشند.  

که امور خانه را با نظم و اقتصاد اداره کند    ی زن  ایخانه بپردازد    یاست که به کارها  ی خانه دار کس (  ۹۴۶۰؛  ۱۳۷۷
 نخانه بدو  طیحضور در مح  یدر عرف عام در مقابل اشتغال به کار رفته و به معن  یخانه دار (.  ۱۳۸۱:  ۶۱۳  ن،ی)مع

به   (.9: 1385 انه،یاب ی)ندر رود   یبه شمار م یکار ی ب یو نوع ستیبر آن مترتب ن ی چندان دهیاجر و پاداش است که فا
  ی کس زید را خوب اداره کند و نخانه خو یباشد که کارها یزن  اینگاهدارنده خانه مرد  یتواند به معنا ی م گر یعبارت د

  ی شاغل زن  ریزن غ  نیبنابرا  (. 473:  1389  د،ی)عمبه راه ببرد    ییجوو صرفه    ب یکه امور خانه خود را با نظم و ترت
 ندارد و خانه دار است.  یخانه شغل طیاست که خارج از مح

 ها  آن بر سلامت روان آن آسیب هایاشتغال زنان و  -6
  ی زنان را به سمت حفظ ارکان خانواده دعوت م ینیو د یاجتماع  دار شهیر  یسو سنت ها  کیدر بحث اشتغال زنان، از 

آنان را به حضور    ها، ستینیگسترده فم  غاتیامروز و تبل  یاهویه  پر  یایکاذب دن  ا ی  یواقع  یازهاین  گر، ید  یکند و از سو
طاقت فرسا    لیاز زنان شاغل به دل  یار یخواند. بس   ی فرا م  یدر جامعه و اشتغال در مراکز مختلف کار   شتر یهرچه ب

در محل کارو    یفکر   یها  یر ی همسر و فرزندان، درگ  یازهایمنزل، و ن  یبه کارها  یدگیرس   ، یکیز یف  فیبودن انجام وظا
انواع ارتباطات )خانوادگ ز   یشمار یب  یها  بی( در معرض آس یو همکار   یاختلال در  آنان ضمن کم    رایقرار دارند؛ 

  ی فقدان زمان برا لیبه دل ز ین ی . گاهرندی گیو توان خود را به کار م ی جسم  تیظرف شتر یاوقات استراحت خود، ب ردنک
شوند.   ی محل کار، دچار احساس عذاب وجدان و گناه م فیوظا ایهمسر و فرزند  یبه ظاهر خود، خواسته ها ی دگیرس 

و    یروان  یامدهایپ  ،یو روح   یجسم  یآنان، ضمن استهلاک قوا  یها  تیمسئول  گر یبا در نظر گرفتن د  اشتغال در روز 
دارد و سبب    رت یزنان مغا یر یانعطاف پذ  ه یبا روح  ، یو طولان  نیمع  ، ی را به دنبال دارد. اشتغالات رسم  ی ادیز   یعاطف

شود    یخانواده م  طیدر مح  یو همسر   یدر نقش مادر   ییکاهش کارآ  ز یو ن  یروان  یها  یمار یب  ،یعصب  یبروز فشارها
  ی قرار م  یاحساس  یاز زنان خانه دار در معرض استرس و آلودگ  شیکاهد. در واقع زن شاغل، ب  یزن م   نشاطو از  

 اشتغال بر سلامت روان زنان می پردازیم. در ادامه به بررسی پیامدهای منفی   (14: 1401)شهاب زاده،  ردیگ

 شدن نقش های اصلی زنان کم رنگ  -6-1
  کیدو نقش مهم    یو مادر   یهستند. همسر   یخاص  ینقش ها   یکه در خانواده حضور دارند دارا  یزنان به عنوان فرد

وقت روز خود را در محل    شتر یانتخاب کرد. زنان شاغل که ب  ینیگز یآن جا  یبرا  توانیزن در بستر خانواده است که نم
دو  یو همسر  یکنند. مادر  فایعنوان مادر و همسر دارند را ا هکه ب یافه یوظ یبه راحتتوانند  ینم گر یگذرانند د یکار م
و    یهرکدام از واژه مادر   فیوقت گذاشت. اگر به تعر   یآن از زمان خود به درست  یدر خانه برا  دیاست که با  ینقش 

از خانم   یبرد.  برخ  ینقش ها پ نیا یتوان به ارزشمند یشناخته شود، م یآن به درست یتوجه شود و مؤلفه ها یهمسر 



 

 

خود را از    یو عاطف  یکلام  یازهایبا همکاران و مراجعان صحبت کرده و ن  یکار به اندازه کاف  طیشاغل در مح  یها
 یبا اعضا یرابطه کلام یبرقرار  یبرا یکاف زهیو انگ از یممکن است در منزل ن نیهم یکنند، برا یراه برطرف م نیا
  ی دوست  ،یو رفتار   یتواند به شکل مشکلات عاطف  یم   یکاست  نیا  (Apergis & Et al, 2020: 83)انواده نداشته باشند.  خ
 و ناسالم و ... در فرزندان بروز کند.  یافراط یها

 اختلال در روابط با همسر  -6-2
اش و نقش زن،   یشغل و درآمد شغل لهیآنها به وس  شیو آسا تیخانواده و حفظ امن یبرا یاجتماع گاهیپا جاد یمرد، ا نقش
خانواده است که با مشکلات گوناگون    یاعضا  یبرا  یضرور  یدر درون خانواده و حفظ روابط عاطف  یروابط عاطف  جادیا

سبب به    گر،یاست و تداخل هر نوع نقش د  یحفظ وحدت خانوادگ  یشکل برا  نیبهتر   م،ین تقس یجامعه روبرو هستند. ا
  یو نابسامان  یاو و همسرش، سبب ناهماهنگ  انیرقابت م  جاد یاشتغال زن با ا  را یشود؛ ز   یم  ی هم خوردن تعادل زندگ

 ( 120: 1401 ،ی)اعزاز  شودیخانواده م

 اختلال در روابط با فرزند  -6-3
 یتماشا  شیبچه ها، سبب افزا  یو نشاط لازم در خانه و بالطبع شور و شوق باز   یبردن دلگرم   نیاشتغال مادر ضمن از ب

ضمن آنکه   (274:  1377  ، ی)قائم  شود  یدر آنها م   یر یادگیو بروز مشکلات ناظر بر تمرکز و اختلالات    ونیز یتلو
  ازمند یکه ن  یکنش متقابل  آموزند؛ یاز آنها م   یر یو الگوگ  نیخود و والد  ان یکنش دو طرفه م  ق یکودکان ارزش ها را از طر 

در    نیبا فرزندانشان است. حضور موثر و ارزشمند والد  یدر زندگ  نیوالد  یو روح  یعقلان  ،یعاطف  ،یکیز یحضور ف
پ تقو  انیم  یعاطف  یوندهایکنار فرزندان  آنها م  یاعاجتم  حیصح  یرفتارها  کند،یم  تیآنان را  به  آموزد و حس    یرا 

 ( 9: ۱۳۹۷ ، یو کمال ی )کمال زدیانگیآنان برم نایاطاعت و احترام را در م

 یتیتحولات هو -6-4
  ی فرد م  یبرا  دیجد یشغل قالب قتی. در حقدیافزا  ی افراد م  تیبر هو  ی دیجد  ف یتعر   ،ی متفاوت در زندگ  ینقش ها  رشیپذ

اندک    ی رو، حت  ش یبه اهداف پ  دنیرس   یکند و برا  یم  میتنظ  فشیرفتار و گفتارش را بر اساس وظا  شه،یسازد. او اند
  ی م  ر ییرسان به ورطه تغ بیو آس   یو چه به صورت منف  رگذار یمثبت و تاث  ورو طرز تفکر خود را چه به ط  دیاندک عقا

به  از ین انیم یمعتقدند که زنان امروز  ،یکار  طیزنان در مح یابی تیدر نقد هو یغرب شمندانیاند یکشاند، هر چند برخ
از خود نشان    یمتضاد  یرفتارها  ل، یدل  نیافتاده اند. به هم  ر یخود، گ  یبال کردن اهداف شخصجلب توجه مردان و دن

کار و عشق، دو پاره    نی.  زنان امروز بدشون  ی جا طلب م  یمودب و گاه  ی اغواگر و پرخاشگر، گاه  ی دهند؛ گاه  یم
 ( 101: ۱۳۹۹ ،ی)موسو کند ی نم یکدام آنها را راض چیه جه، یاند و در نتشده

 تعارض کار داخل و خارج از منزل  -6-5
و    ادیفرد با حجم ز   یعنیشود؛    یم  گر یکدیبا    یانتظارات بدون سازگار   جادی چند نقش به طور همزمان، سبب ا  یفایا

شود و انجام ندادن همه تعهدات به طور کامل،    ینقش مواجه م  یالزامات و خواسته ها  ز ینامنظم و تعارض آم  بیترک
و بدیهی است این تعارض باعث از بین بردن    ( 116:  ۱۳۹۷ )شمس،  شود ی بروز تعارض کار و خانواده م  ی برا  یعامل

سلامت روحی و روانی زنان و در نتیجه کانون گرم خانواده شده و نزاع و درگیری را در بین افراد خانواده افزایش  
   خواهد داد.

 ضرورت حفظ سلامت روانی زنان شاغل  -7
  : ۱۳۹۶  ،یانیقاض  میثابت و ند  یعی)شف.  صحبت از سلامت خانواده و جامعه است  یسخن گفتن از سلامت زنان، به عبارت

  شود  یمحسوب م  گران یو د  ط یاز عوامل مهم و موثر در ارتقا و تکامل انسان ها و تعامل مطلوب با مح  یکیسلامت    (۱
 یشتر یب  تیاز منزل، اهم  رونیو اشتغال ب  یآموزش دانشگاه  یهادانیدر قشر زنان پا نهاده به م  ژهیامر، به و  نیا  و

ا  را یدارد؛ ز  اند  جادیدر  با مشکلات روزمره زندگ   ییتوانا  شه،یو حفظ سلامت فکر و  روابط سالم و    جادی ا  ،یمقابله 
از   شیب نکه گروه زنا ،یهدفدار و پرثمر نقش دارد و در جامعه رو به رشد کنون یبا هم نوعان و داشتن زندگ مانهیصم

قرار گرفته اند، بر   یاعد و فشار آور زندگنامس  یرهایو متغ طیمختلف فعال شده و در برابر شرا یگذشته در عرصه ها
انسان سالم اعلام شده و    دار،یمحور توسعه پا  گر ید  یاز سو  شود.  یسلامت آن افزوده م  یروان  و  یبعد جسمان  تیاهم

رو    نیبه توسعه همه جانبه است. از ا  دنیو شتاب لازم در رس   دیتول  ی بستر مناسب برا  جادیخواستار ا  ی جامعه امروز 
محققان و فعالان عرصه سلامت    فیگذار بر سلامت از وظا  ر یتاث  ی اجتماع  یاهم مؤلفه ها  نییو تب  ی است که بررس   یهیبد



 

 

ا بازخورد  و  علم  نیاست  اطلاعات  به صورت  عمل  یمطالعات  س   یو  برا  استیبه  کلان  در    یاستگذار یس   یگذاران 
 ( 273: ۱۳۹۵ ، یمانیسل ینژاد و سنگر  ی)قاض. کندیکشور کمک م دار یاخصوص مسئله مهم توسعه پ

 بررسی سلامت روان در زنان غیر شاغل  -8
از سلامت زنان شامل    یبه عنوان بخش مهمبوده و    ی توسعه یافتهتوسعه در کشورها  یاز شاخص ها  یکیسلامت روان  

  ی لذت بردن از زندگ  یرا برا یو  ییاست که توانا  ییافراد در احساس تفکر و عمل کردن به روش ها  تیو ظرف  ییتوانا
رفتار موزون و   یبه معنا نی. همچن(Palumbo & Galderisi, 2020: 53) دهد ی م ش یافزا یرو شیپ یهاو مقابله با چالش

  است یذات یاستعداد ها ییبا آنها و شکوفا یو قدرت سازگار  یاجتماع یها تیواقع رشیهماهنگ با جامعه شناخت و پذ
(Epstein & et al, 2019: 11.)  آن در سلامت    ر یتاث  بلکهشناخته شده است،    یامروزه رفاه و سلامت زنان نه تنها حق انسان

  می( زنان مستقیروان  ،ی پرداختن به مسائل سلامت )جسمان  نیاست. بنابرا  افتهیروزافزون    تیاهم   ز یخانواده و جامعه ن
سازان هر    ندهیاز آنجا که کودکان، آ  گر ید  یدارد، از سو  ی مهم  ر یجامعه تاث  یسلامت عموم  نیدر تام  میمستق  ر یو غ

سالم جامعه ما   ندهیآ ن یسازند. بنابرا  یکشور را م ندهیآ ی آنها هستند، در واقع زنان به نوع هجامعه و زنان پرورش دهند
و همکاران،    یلیرجلی) م  سلامت زنان و مادران، از جمله سلامت روان آنان، خواهد بود  ت یدر گرو توجه لازم به کل  ز،ین

بر انجام امور خانه، در خارج از خانه    لاوهزنان ع  فی به علت مضاعف شدن وظا  اذعان دارند که  یبرخ (.  ۱۰۲:  ۱۳۹۸
رفتن    نیمنجر به ضعف و از ب  ،یسنت  فیکار در انجام وظا  م یتقس   تیبه علت عدم رعا  و   از آن  ی ناش   یو تحمل خستگ
به وضع منزل،   یدگیو رس  ینقش مادر  ،یاز منزل نقش همسر  رونیشود. کار در ب  یزنان م یو جسمان یسلامت روان
کار و منزل شوند.    طیاز مح  ی و اضطراب ناش   یکار، باعث شده است که زنان دچار خستگ  طیمحدر    ت یدر کنار فعال

زنان شاغل را در معرض خطر    یو روان  یسلامت جسمان  تواندیم  یکار   یفشارها  ژهیبه و  ،ینقش   یهامسلماً تعارض
 (  378: ۱۳۹۹ و همکاران،  یر ی)تقد. قرار دهند

 نتیجه گیری بحث و 
حاصل   یها  افتهیشاغل انجام شد. بر اساس    ر یتفاوت سلامت روان در زنان شاغل و غ  انیپژوهش حاضر به منظور ب

امر    نیباشد، که هم  یبرخوردار نم  یچندان مطلوب  تیاز وضع  ران یو پژوهش ها، سلامت روان زنان در ا  قاتیاز تحق
انجام   قاتیکند.بنا بر تحق ی چندان م  را دو روان خدمات سلامت  تیو تقو رانهیشگیضرورت حرکت به سمت مداخلات پ

تفکرات    ،یمانند؛ خستگ  یاضاف  یمشابه با مردان، با فشارها  یکار   یبا استرس ها  ییارویشده، زنان شاغل علاوه بر رو
زنان شاغل به    شتر یب   قاتیروبرو هستند. بنابر تحق  یشغل و    یوادگخان  یو تعارض نقش ها  ،یاجتماع  یانزوا  ،یا  شهیکل

  شتریب  یحت  اندازند.  یم  قیازدواج خود را به تعو  یمشغله کار  لیهستند و اكثرا به دل  یتحت فشار روان  دائمصورت  
  را یبرخوردارند ز  یبالاتر زنان خانه دار از سلامت روان   کار خود را مقدم بر فرزندانشان بدانند. رند یزنان شاغل ناگز 

با    سهیآنان در مقا  یذهن  یها  تیاست، و نسبت مشغول  ادهعموما در مورد مسائل خانه و خانو  شانیذهن  یها  تیمشغول
  یکار  یها تیمسئول ،یو همسر  یخانه و مادر  یها  تیزنان شاغل علاوه بر مسئول  رایکمتر است. ز  یلیزنان شاغل خ

شاغل، در    ر یبا زنان غ  سهیزنان شاغل در مقا  دارند.  ز یاز خانه را ن  رونیحاصل از کار در ب  یذهن  یها  تیو مشغول
انتخاب در مسائل    ی فرزندان، تعداد فرزندان، آزاد  تی در مورد ترب  یر یگ  میتصم  ،یاقتصاد  یر ی گ  میمانند تصم  یمسائل

رفتارها و  مشارکت  به  ب  ،ی اس یس   یمربوط  قدرت  اش   یشتر یاز  بودند.  انگبرخوردار  با  زنان  همچون؛    ییها  زهیتغال 
 ن یتام  ،یو خودباور   یاعتماد به نفس و تعامل اجتماع  شیافزا  ت،یخود و خانواده، کسب تجربه و موفق  یشتیمع  یازهاین
که   یهنگام ی. ولندیآیمثبت و مقبول به شمار م یزه هایانگ ، یو خدمت رسان یی گرا فهیوظ خود و خانواده، ندهیآ یمنیا

  ل یکه اشتغال زنان به دل یزمان  ایبروز کنند و  ییو تجمل گرا ی چشم هم چشم  ،یخواه  ادهیدر شکل، ز  یمال یهازه یانگ
آن   یستین یفم  یحقوق زن و مرد به معنا  یرقابت با مرد و تلاش در جهت تساو  ای  یزندگ  یواقع  یها  تیفرار از مسئول

تمام افراد    یتوان برا  ینم  نهیزم نیدر ا  نکهیمثبت در نظر گرفت. سخن آخر ا  یها  زهیآنها را انگ  توانینم  رد،یبه خود بگ
 یطیمح طیشرا ،یو اجتماع یفرد یازهاین ،یتیشخص ی ها یژگیو و یفرد یارائه کرد. تفاوت ها یکسانیجامعه نسخه 

  ی گر ید  یمعقول و براو    ه یقابل توج  ی اشتغال را بر فرد  تواندیدارد که م  ییآن هرکدام اقتضاء ها  ر ی و غ  یو فرهنگ
 کند.  هیقابل توج ر یزا و غ بیآس 

 پیشنهادها
جامعه به    یافتگیتوسعه    یاز شاخص ها  یکیجامعه،    کیزنان و مردان    نیاز آنجا که توازن قدرت ب  یدر جهان کنون

برابر به آن، هم   ی است که امکان دسترس  یاز منابع ی کی رای. ز ابدی یبس مهم م یگاهیجا  ،یآموزش عال رود،یشمار م
و    ی آزاد  قیمصاد  ن یامروزه آشکارتر   توسعه است.   ند یروند فرا  عیمحصول و شاخص توسعه و هم موجب رشد و تسر 



 

 

و انتخاب شغل خارج از خانه است. اما با وجود    لی جامعه، ادامه تحص  یافتگیزنان، افزون بر لوازم توسعه    یبرابر 
در حال توسعه مانند    یاز کشورها  ی و برخ  افتهیتوسعه    یکشورها  شتریتوسعه در ب  ند ینقش زنان در فرا  ر، یاخ  تیاهم

بنابرا  یتوجه  انیمطلوب اختلاف شا  طیبا شرا  ران،یاجامعه   بهبود سطح سلامت روان زنان در    به  ن؛یدارد،  منظور 
 گردند:  یم شنهادیپ ریز  یهاهکار ار  ران،یا

 سلامت  هیاول یخدمات سلامت روان در مراقبت ها تیتقو •
 ی به منظور کاهش عوامل بالقوه منجر به اختلالات روان یشغل یها طیدر مح طیبهبود شرا •
   ی زندگ  یآموزش مهارت ها  نیزنان و همچن یو آگاه  یتوانمند  شیافزا  رینظ  رانه،یشگیبه خدمات پ  شتر یتوجه ب •
 ی اجتماع یها تیگسترده نمودن چتر حما •
 زنان  از یو نشانه دار به منظور ارائه خدمات سلامت روان مورد ن دار یپا یمنابع مال نییتع •
 جامع و شفاف یو حقوق یمدن نیمشارکت زنان در جامعه، وضع قوان لیتسه •
 وضع شده نیقوان یبرا ییدر نظر گرفتن ضمانت اجرا •
 ینید یبه آموزه ها  شتر یکسب و کار و اشتغال زنان، توجه ب ید فضابهبو •
 مداخلات موجود.  یاثربخش  نیحوزه و همچن  نیا تینسبت به اهم استگذارانیس  یسطح آگاه ش یافزا تیدر نها •
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Abstract  

Background & Aim: Every human being lives with his own psyche, and the psyche of 

every human being is a vast collection of thoughts and behaviors. Mental pressures have a 

destructive effect on a person's psyche, which disrupts mental health and causes various 

mental disorders. The purpose of this article is to examine the mental health of working 

and non-working women . 

 Method: This article has been carried out using descriptive, analytical and information 

gathering methods using books, articles and internet sites, and it tries to investigate Jihad 

Tabin and its role in the mental health of the young generation.  

Findings: Women are more at risk of mental disorders than men due to their sensitivity 

and gentle spirit. A woman's mental health guarantees the health of her family and society. 

Conclusion: The results of the research confirm the effect of employment on the quality 

of life of women, especially in its psychological field. According to the research, women 

working outside the home have privileges that are in more favorable conditions than 

housewives. It seems that providing the fields of social participation and job creation 

according to women's dignity is effective in providing women's mental health. 
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