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بررسی تاثیر اقدامات مدیریتی و انسانی بر ایمنی کارگران در صنعت 

 ساختمان
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 استادیار گروه عمران، واحد تهران شرق، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران. -1

 ranjbar.iau@gmail.com      نویسنده اولآدرس پست الكترونيكی 

 

 چکیده

 از پس گرفت. خود به تری عمومی حالت و خارج فردی حالت از کار نيروی سلامت از حفاظت موضوع صنعتی، انقلاب آغاز با

 هاای  سيسات   عملكارد  ارزیاابی  برای .یافت بيشتری اهميت انسانی منابع ایمنی به توجه مدیریت، در انسانی روابط مكتب پيدایش

 یاا  و  حادثاه  تكرار ضریب به توان می نمونه برای که کنند می استفاده  نگر گذشته های شاخص از معمولاً حاضر حال در ایمنی

کرد. در تحقيق حاضر سعی شده است با استفاده از یک جامعه آمااری شاامم مادیران، کارشناساان      اشاره غيره و حادثه بروز ميزان

ساخت و ساز و مهندسان تعدادی پرسش نامه پاسخ داده شاود و از نتاایح حاصاله، جهات ت زیاه و تحليام داده باا اساتفاده از  نار           

اقاداما   وکران استفاده شده است. نتایح نشان مای دهاد ان اا     افزارهای آماری استفاده شود. برای تعيين جامعه آماری از فرمول ک

و می تواند از باروز بساياری از حاوادر در     است رگذاريکارگران تأث منییبر رفتار ا بسيار  مهندسی فنی و تی،یریدر سطح مد منییا

 پروژه ها پيشگيری نماید.

 

 

مدیریت ساخت، اقداما  ایمنی، مدلسازی آماری، تحليم آماری. هاي کلیدي: واژه
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 مقدمه -1

 عناوان  باه  ایمنای  موضاوع  صانایع،  سایر در که حالی در امروزه 

 هاا  پاروژه  در هستي  شاهد شود، می دنبال ساختارمند مقوله یک

 بر صرفا و ابتدایی صور  به ایمنی مقوله به عمرانی، طرحهای و

 نتي اه . شاود  مای  نگریساته  منفعلانه و بخشی علاج مدیریت پایه

 در حاوادر  و ساوانح  آماار  روزافازون  رشد نگرش، این طبيعی

 صانعت  ایان  حاليكاه  در. باشاد  مای  کشاور  سااخت  های پروژه

 و پویاا  طبيعات  باا  کاه  اسات  مدیریت از جدیدی سيست  نيازمند

 جامعاه  یک در. باشد وکارآمد سازگار ساختمانی عمليا  متغير

 ویاهه  باه  سااز،  و سااخت  صانعت  ذینفعاان  بارای  محور، سرمایه

 تمرکاز  دارناد،  قارار  تاامين  زن ياره  پاایينی  انتهای در که آنهایی

 بااه دسااتيابی منظااور بااه هااا پااروژه تكمياام روی انحصاااری

 اماری  هزیناه  و زماان  حاداقم  باا  نياز مورد کيفيتی استانداردهای

. گيرد می قرار اهميت دو  درجه در ایمنی بنابراین،. است عادی

 سااطح دو هاار در ایمناای فرهناا  تقویاات در انگياازه نداشااتن

 ایمنای  سوابق در ضعف باعث کلی طور به ای، پروژه و سازمانی

 تارین  خطرناا   از یكای  را سااز  و سااخت  صانعت  و شود می

 .سازد می جهان سطح در صنایع

 باه  سازمان کارآیی به دستيابی در ایمنی مدیریت اهميت امروزه 

 اثار  و کيفيات . اسات  گرفتاه  قارار  توجاه  ماورد  ای فزایناده  طور

 اهادا   تحقق در مه  و حياتی عامم ایمنی، های سيست  بخشی

 و خادما   ارائاه  برای نياز مورد های هزینه بودن بالا است، آنها

 باعاث   سيسات ،  بخشای  اثار  بودن پایين  و گوناگون محصولا 

 شاده  سيسات   عملكارد  ارتقاا   برای هایی فعاليت روی بر تمرکز

 و ایمنای  های سيست  موجود وضعيت از آگاهی منظور به. است

 ماداومی  پاایش  بایساتی  آنها عملكرد افت یا و پيشرفت از اطلاع

 بایساتی  جهات  بادین . باشاي   داشاته  هاا  سيسات   ایان  عملكرد از

. نماایي   طراحای  و اساتخراج  را مناسبی عملكردی های شاخص

 معماولاً  حاضار  حال در ایمنی های سيست  عملكرد ارزیابی برای

 مای  نمونه برای که کنند می استفاده نگر گذشته های شاخص از

 اشااره  غيره و حادثه بروز ميزان یا و حادثه تكرار ضریب به توان

 از بعااد را ایمناای عملكاارد مياازان مااذکور هااای شاااخص. نمااود

 از هااد  کااه آن ااا از و دهنااد ماای نشااان رویاادادها و حااوادر

 ایمنای  مادیریت  سيسات   جملاه  از مادیریتی  های سيست  استقرار

 گذشاته  هاای  شاخص کارگيری به صرفاً باشد، می مستمر بهبود

 شااخص  از بایستی منظور این برای. باشد سودمند تواند نمی نگر

 پيشاگيری  باه  قاادر  را ها سازمان که پيشگيرانه و نگر آینده های

 اصالاحی  اقداما  و بهبود های برنامه تدوین در را آنها و نموده

 .نمود استفاده رسانند، می یاری رویدادها بروز از پيش

 حاوادر  آنااليز  از تاوان  مای  مناساب  هاای  شااخص  یافتن برای

 نيز ایمنی ی حوزه در شده طراحی های مدل مفاهي  یا و بزرگ

 تاأثير  نشاانگر  بزرگ پيامدهای با بزرگ حوادر آناليز. برد بهره

 انساانی،  فاکتورهاای  مادیریتی،  خطاهای من مله مختلف عوامم

 و ایمنای  هاای  ضاعف  ماشاين،  و انساان  تباادل  نامناسب طراحی

 باه . اسات  بوده حوادر اینگونه بروز در سيست  نامناسب طراحی

 در ایمنای  مقولاه  باه  توجاه  فزایناده  رشد به توجه با رسد می نظر

 پاروژه  از حاصام  نتاایح  در ایمنی بسزای تاثير و الملم بين سطح

 عملای  و تحقيقاا   زميناه  در بيشاتر  توجاه  نيازمند بخش این ها،

 حاضار  تحقياق  هاد  . باشاد  مای  کشاور  در ها آن نتایح نمودن

 در ماوثر   عوامم منظورکشف به ایمنی مدیریت وضعيت بررسی

 جهات  در کشاور  ساخت های پروژه ایمنی عملكرد سطح بهبود

 در. باشاد  مای  ایمنای  مدیریت سن ش زمينه در پيشنهاداتی ارائه

 شناساایی  بارای  کافی ظرفيت ایمنی مفهو  بارز های قابليت ميان

 و مادیریت  هاای  روش ریازی  طار   و معماولی  و علات  روابط

 بااه تكااوین آغاااز از اقااداما ، ایاان. دارد وجااود عملاای کنتاارل

 آماده  در ایمنای  مادیریت  های برنامه عملی های روش صور 

 از صانعت  ابعااد  تماا   در ایمنای  هاای  مهار  ترتيب این به. اند
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 اند یافته افزایش متمادی، ساليان گذشت با ساخت صنعت جمله

 وتواناایی  آگااهی  رشاد  باه  رو روند در ای فزاینده دگرگونی و

 ماورد  مخااطرا   کنتارل  هاای  تكنيک و ابزارها سازی برآورده

 از بساياری  در موضاوع  ایان  شاواهد . اسات  پيوسته وقوع به نياز،

 ممكان . شاود  می دیده مرتبط قوانين و استانداردها ها، نامه آیين

 ایان  باا  آید، نظر به تصور قابم و عادی موضوعی روند این است

 عليارغ   کاه  کناد  می یادآوری ما به عملی نتایح و ت ارب حال

 پيشانهادی،  کنترلای  ابزارهای از بسياری وجود و علم از آگاهی

 مای  تكارار  همچناان  خساار   و صادما   باه  من ر رخدادهای

 .شوند

 مساله تحقیق -2

حاوادر کشانده    تیجهانی نشان می دهد که اکثر یآمارها

 آکساااورن) در صااانعت سااااخت و سااااز ر  مااای دهاااد   

. به طور (2017، كوسومویو هاد رايزائ) ( 2007، كاسو یوهاد

معار    در خاود  تيا صنعتی باه خااطر ماه   یها طيکلی مح

قاارار دارنااد و بااه تناسااب   یجااد یهااا بيخطاارا  و آساا

باه صاور     زيا ن هاا  بيخطرا  و آسا  ،یروزافزون تكنولوژ

 ییشناساا  یبالقوه روبه گسترش هستند. مطالعاتی کاه بار رو  

از  شيداده است که ب نشان علم حوادر صور  گرفته است

صور  گرفتاه اناد    منیدرصد حوادر به علت اعمال ناا 85

علام اصالی حاوادر ناشای از      فرهنا ،  که نگرش، رفتار و

و  ین ا  آبااد  ( )1996وکلنار ،   لای ید) بوده اند منیرفتار ناا

 (.1396، همكاران

را عامام اصالی    منیرفتاار نااا   زين (2014) یو دوو نيچی، ل

 ني. همچنا دانناد  مای  وانیاتفاقا  در صنعت ساخت و ساز تا

و ژانا  و   (1999) ، اسواچا، نائو  و فان (2014ی )چادهر

 منینشان دادند که رفتار نااا  خود در پهوهش (2013)فان  

 سااخت و سااز اسات    عیعلات حاوادر در صانا    نیتار  عیشا

آمار منتشر شده  ز،ين رانیدر ا (.2017، كوسومویهاد و رايزائ)

 نشان مای دهاد   1390اجتماعی در سال  نيتوسط سازمان تام

حادثاه ناشای از کاار ر  داده     399هزار و  20از م موع  که

 منینااا ی درصاد آنهاا رفتارهاا    85از  شيدر کشور، علات با  

،  یپااور وجعفاار یعسااكر) کااارگران گاازارش شااده اساات

1394.) 

 نیا ساختمانی بر ا یشرکت ها نهيان ا  شده در زم قا يتحق

پوششای   تحات  اجرا شده منییا یها وهيمبنا است که تما  ش

،  كوسومویو هاد رايزائ) است منییا تیریمد ست يبا عنوان س

 منای یکلای، اقاداما  ا   طاور  به (.2006،  ن يتو و ل( )2017

 یساختمانی اجرا می شاوند، بارا   یفراوانی که در شرکت ها

مها  مای    اريمثبت کارگران بسا  منییا کمک به توسعه رفتار

 ،و رابنسااون (2009) ثيااو ه ولیاااو فیااباشااند. بنااا بااه تعر

 منای یمداخلا  و اقاداما  ا  (2001)گلدنهار و هال ، شانون

د بهباو  یهاا  روشی اجارا  ایا  رييا تغ یگا  بارا  کیبه عنوان 

آموزشای،   یبرنامه ها می شود. به عنوان مثال، فیتعر منییا

 نیدتریا از جمله جد ییاجرای ها هیمداخلا  مهندسی و رو

در محام کاار و    ییهستند که شامم برنامه ها منییاقداما  ا

و  راياازائ) ماای باشااند منااییبهبااود ا اقااداماتی بااا هااد   ایاا

 (.2017،  كوسومویهاد

 سات  يس نهيان ا  شده در زم یپهوهش ها یها افتهیاز  برخی

نقاش   تیریماد  نشان می دهد که تعهاد  منییا تیریمد یها

مای   فاا یدر صنعت سااخت وسااز ا   منییا تیریدر مد اتیيح

 که است ذکر به (. لاز 2007،  كاسو یآکسورن وهاد) کند

 به توجه با ساز و ساخت صنعت در فراوانی ایمنی تحقيقا 

 محققاان  ایان  اماا  اسات،  شاده  ان اا   ایمنای  عملكرد بهبود

 اسات  ممكان  کاه  ایمنای  و ماداخلا   اقاداما   در تفاو 
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 باشد داشته متفاوتی تاثيرا  کارگران ایمنی رفتار برعملكرد

 اقداما  پهوهش این منظور، همين به .اند نگرفته نظر در را

 فنای  و انساانی  مدیریتی، سطح سه در را ایمنی مداخلا  و

با توجه به مطالب گفته شده مدل مفهاومی   .گيرد می نظر در

 می گردد:  يترس (1شكم )پهوهش به صور  

 

پژوهش برگرفته از مدل ارائه شده  ی. مدل مفهوم(:1)شکل 

 (2017) کوسومویو هاد رایتوسط زائ

با توجه به مدل مفهومی ارائه شده اهداف اصلی تحقیق به 

 صورت زیر بیان می شود:

 رفتار بر مدیریت سطح در ایمنی اقدامات نقش بررسی -

 .کارگران ایمنی

 ایمنی رفتار بر انسانی سطح در ایمنی اقدامات نقش بررسی -

 .کارگران

 ایمنی رفتار بر فنی سطح در ایمنی اقدامات نقش بررسی -

 کارگران.

 

 تعیین جامعه آماري و حجم نمونه ها -2-1

 در بررسای  ماورد  پاساخگویان  تعداد نمونه ح   از منظور

 در .اند شده برگزیده آماری جامعه از که هستند تحقيق این

 به آماری، جامعه ح   بودن نامعلو  به توجه با پهوهش این

کاوکران   فرماول  از نيااز،  ماورد  نموناه  ح ا   تعياين  منظور

 از یكای  کاه  (نامحدود آماری جامعه از نمونه ح   تعيين)

 آمااری  نموناه  ح ا   محاسابه  برای روش ها پرکاربردترین

 نموناه  روش از اساتفاده  باا  ساسس  و گردیده استفاده است،

 :نمودی  نمونه ح   انتخاب به اقدا  دسترس در گيری

 

    (1                                             )   

:p نيصفت مع یدارا تينسبتی از جمع. 

:n ح   نمونه. 

:d  باشد 05/0تا  001/0می تواند. 

q=1-p :معين. صفت فاقد جمعيت از نسبتی 

Z:  ساطح   بارای  اساتاندارد  نرماال  توزیاع  باه  مرباو   آمااره

 درصد. 5خطای 

  باا  برابار  ای نموناه  ، آماری جامعه نامعلو  ح   به توجه با

 مطالعاه  ناوع  هار  اجارای  بارای  محاسبه مای شاود.   نفر 384

 آنها از استفاده با و می شود آوری جمع هایی داده تحقيقی،

 آوری جماع  برای .گيرد می قرار آزمون مورد هایی فرضيه

 ایان  .دارد وجاود  متعاددی  هاای  روش و ابزارهاا  هاا،  داده

 هاای  روش با را ها داده و دارند مختلفی های گونه ابزارها

 یاک  هر .کنند می توصيف کيفی و کمی نظر از مشخصی

 و اسات  مناساب  هاا  داده از معينای  نوع برای ابزارها این از

 گونه به تا دهد می نشان معين صور  به را اطلاعا  نوعی

 منظور به حاضر پهوهش در .قرارگيرد استفاده مورد مؤثری

 . می شود گيری بهره ميدانی روش از اطلاعا  آوری جمع

 پرسشنامه از استفاده تحقيقا  در ابزارها ترین رایح از یكی

 مای  آن ساادگی  آن از استفاده رایح دليم مهمترین و است
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 پاهوهش  ایان  در اساتفاده  مورد پرسشنامه .(1باشد جدول )

 .باشد می (2017هادیكوسومو ) استاندارد پرسشنامه

 نیپرسشنامه مورد استفاده در ا(: متغیرهاي 1جدول )

 پژوهش

 سوالات ریمتغ

 1-4 تیریدر سطح مد منییاقداما  ا

 5-8 در سطح انسانی منییاقداما  ا

 6-12 در سطح فنی منییاقداما  ا

 13-16 کارگران منییرفتار ا

 16 کم

 

 روش از پرسشنامه پایایی سن ش برای حاضر تحقيق در

 مقياس فرمول است. شده استفاده کرونبا  آلفای مقياس

 باشد: می زیر صور  به کرونبا  آلفای

 

    (2) 

 

:ra پرسشنامه پایایی ضریب. 

:N پرسشنامه. سؤالا  تعداد 

:Si
 ا .iواریانس پاسخ های داده شده به سوال  2

S
 : واریانس کم پاسخ های پرسشنامه.2

 

 

 

 

 تحقیق متغیرهاي اساس بر پایایی (: میزان2جدول )

 کرونباخ آلفای ضریب سوالات ریمتغ

 783/0 4  تیریدر سطح مد منییاقداما  ا

 766/0 4 در سطح انسانی  منییاقداما  ا

 796/0 4 در سطح فنی  منییاقداما  ا

 782/0 4 کارگران  منییرفتار ا

 777/0 16 کم

 

 داده ها لیو تحل هیروش تجز  -3

 گوناه  بادین  فرضيه آزمون و ها داده تحليم و ت زیه روش

 متغيرهاای  و شاده  آوری جماع  اولياه  هاای  داده کاه  اسات 

 بخاش  دو از پاهوهش  ایان  در .می گردند محاسبه پهوهش

 بخاش  .گاردد  مای  اساتفاده  استنباطی آمار و توصيفی آمار

 در را دهنادگان  پاساخ  فاردی  مشخصا  که توصيفی آمار

 نمودارها و جداول و با می دهد ان ا  اکسم افزار نر  قالب

 بررسای  به استنباطی آمار بخش در .می دهد نمایش را آنها

 پاساخ  کاه  پاساخی  براسااس  هاا  داده تحليام  و ت زیاه  و

در تحقيق حاضر  .پردازد می اند داده پرسش ها به دهندگان

 تحليم و ت زیه منظور به تحليم آزمونو يزرل لاز نر  افزار 

 ها استفاده شده است. داده

 جمعيات  هاای  داده از مختصاری  شر  ابتدا قسمت این در

 ارایاه  آن باه  مرباو   نمودارهاای  و گو پاسخ افراد شناختی

 توصايف  ها داده مربوطه جداول از استفاده با سسس و شده

مورد بررسی به  یسنی جامعه آمار تيوضع حینتا  .شوند می

 باشد: می (3) شر  جدول
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1 1Y X    

 سن حسب بر پاسخگویان فراوانی (: توزیع3جدول )

 فراوانیدرصد  فراوانی دامنه سنی ردیف
 19 75 سال 20-30 1

 27 105 سال 31-40 2

 18 65 سال 41-50 3

 13 50 سال 50-60 4

 23 89 سال 60بالای  5

 100 384 جمع

 

 ابییا را ماورد ارز  ا يفرضا  نیا که ا ییدر ادامه به آزمون ها

 منظاور مادل   نیا ا ی. ساسس بارا   يقرار می دهد اشاره می کن

 و شاده  بارآورد  SPSS باا اساتفاده از نار  افازار     ونیيرگرس

معنااداری   ساطح  از اساتفاده  با رگرسيونی مدل بودن معنادار

 95 نانيدر سطح اطم آماره یمعنادار نييتع یمحاسبه شده برا

 .رديمورد استفاده قرار می گدرصد 

 -کلمااوگرا آزمااون  از قيااتحق ا يآزمااون فرضاا  یباارا

آزماون جهات بررسای     نیا ااستفاده شاده اسات.    رنو ياسم

کمی  ريمتغ کی یداده ها عیمطر  شده در مورد توز یادعا

 .رديگ می مورد استفاده قرار

 رنوفیاسم-آزمون کلموگراف(:4جدول )

-کلموگراف انحراف معیار میانگین تعداد

 رنوفیاسم

Sig 

384 0717/3 790/0 340/1 066/0 

 

می درصد  5 بزرگتر از یسطح معنادار( 4) با توجه به جدول

 رفتاه یوابساته پذ  ريا متغ حااکی از نرماال باودن    نیباشد، بنابرا

 خواهد شد.

 یادعا ون،يکاربرد رگرس یلاز  برا ا يبعد از آزمودن فرض

.  يکنا  آزماون مای   خطای  ونيمحقق را با روش رگرسا  یها

 یصور  است که ابتدا معنی دار نیبه ا ونيکار رگرس وهيش

کاار   نیا که ا رديگ قرار می آزمون مورد ونيکم مدل رگرس

 دیا سسس با رد،يگ صور  می انسیوار ميجدول تحل توسط

کاار باا    نیمستقم بررسی شود که ا ريمتغ بیضری معنی دار

  .رديگ صور  می بیاستفاده از جدول ضرا

 تیریدر س ح  م د   یمن  یاول: اقدامات ا یاصل هیفرض

 کارگران دارد. یمنیبر رفتار ا يمعنادار ریتاث

 می باشد: ریبه صور  ز هيفرض نیمربو  به ا ونيخط رگرس

 

 (3) 

:Y کارگران منییرفتار ا. 

:X1 تیریدر سطح مد منییاقداما  ا. 

بااه منظااور  ونيرگرساا انسیااوار ميااتحل یحاااو (5)جاادول 

 است. ريمتغ دو نيوجود رابطه خطی ب تيبررسی قطع
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وابسته  ریبا متغ ونیآزمون رگرس انسیوار لیتحل(: 5جدول )

 کارگران یمنیرفتار ا

 مدل

م موع 

 توان دو 

 خطا

درجه 

 یآزاد

 نيانگيم

 توان دو 

 خطا

 آماره

سطح 

معنی 

 یدار

 را ييتغ زانيم

وابسته از  ريمتغ

 قیطر

 مستقم ريمتغ

کمتر از  717/80 245/42 1 245/42

 درصد 5

 را ييتغ زانيم

وابسته از  ريمتغ

 قیطر

 تصادفی عوامم

927/199 382 411/0 

  383 171/242 جمع

 

درصد مای باشاد    5( سطح معنی داری کمتر از 5در جدول )

مستقم  یرهايوابسته با متغ ريبودن رابطه متغپس فر  خطی 

 .شده است دیيتا

با  ونیآزمون رگرس یونیمعادله رگرس بیضرا(: 6جدول )

 کارگران یمنیوابسته رفتار ا ریمتغ

 مدل

ضرایب  استاندارد نشده بیضرا

استاندارد 

 شده

 آماره

سطح 

معنی 

 یدار
B Std.Error 

مقدار 

 ثابت
505/1 155/0 - 694/9 

کمتر از 

 درصد 5

اقدامات 

در  منییا

سطح 

 تیریمد

496/0 052/0 418/0 984/8 
کمتر از 

 درصد 5

 

مقاادار ثاباات و  بياابتااا بااه ترت B(، در سااتون 6در جاادول )

شاامم   بیمستقم ارائه شده است. جادول ضارا   ريمتغ بیضر

استاندارد شده بتا و استاندارد نشده بتا است.  بیدو دسته ضرا

 گریكاد یباا   رهاا يمتغ اسيا استاندارد نشاده بتاا مق   بیدر ضرا

اساتاندارد شاده بتاا     بیدر صورتی که در ضرا ستين كسانی

وجاود   رهاا يمتغ ساه یمقا امكاان  شده و كسانی رهايمتغ اسيمق

 ريا متغ یمساتقم باررو   ريا اثار متغ  سهیجهت مقا نیدارد. بنابرا

 .شده استفاده می شود استاندارد بیوابسته از ضرا

 ريا متغ ونیيرگرسا  بیضار  یبرا یدار با توجه به سطح معنی

فر  صفر مبنی بر صافر باودن مقادار     کارگران منییرفتار ا

 یمی توان گفات باه ازا    هيرد خواهد شد در نت بیضر نیا

در سااطح  منااییدر سااطح اقااداما  ا  شیافاازا واحااد کیاا

 دايا پ شیکارگران به همان انادازه افازا   منییرفتار ا ت،یریمد

و باا   (ونيرگرسا  بیمثبات باودن ضار    ميا به دل) کرد خواهد

 معناای دار خواهااد بااود ونیيرگرسا  بیضاار نكااهیتوجاه بااه ا 

محقاق   هي% می توان گفت فرضا  95 نانيبا سطح اطم نیبنابرا

 منییرفتار ا بر تیریدر سطح مد منییاقداما  ا ريثمبنی بر تا

 شده است. دیيکارگران تا

 ریتاث یدر سح  انسان یمنیدوم : اقدامات ا یاصل هیفرض

 .کارگران دارد یمنیبر رفتار ا يمعنادار

رابطه قبم می به صور   هيفرض نیمربو  به ا ونيخط رگرس

شاده  ( حاصام  7باشد. با توجه به تحليام هاا نتاایح جادول )    

 است:
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وابسته  ریبا متغ ونیآزمون رگرس انسیوار لیتحل(: 7جدول )

 کارگران یمنیرفتار ا

 مدل

م موع 

 توان دو 

 خطا

درجه 

 یآزاد

 نيانگيم

 توان دو 

 خطا

 آماره

سطح 

معنی 

 یدار

 را ييتغ زانيم

وابسته  ريمتغ

 قیاز طر

 مستقم ريمتغ

739/62 1 739/62 

567/133 

کمتر 

 5از 

 درصد

 را ييتغ زانيم

وابسته  ريمتغ

 قیاز طر

 عوامم

 تصادفی

432/179 382 470/0 

  383 171/242 جمع

 

درصد می باشد  5( سطح معنی داری کمتر از 7در جدول )

مستقم  یرهايوابسته با متغ ريبودن رابطه متغپس فر  خطی 

  شده است. دیيتا

با  ونیآزمون رگرس یونیمعادله رگرس بیضرا(: 8جدول )

 کارگران یمنیوابسته رفتار ا ریمتغ

ضرایب  استاندارد نشده بیضرا مدل

استاندار

 شدهد 

سطح  آماره

معنی 

 یدار
B Std.Error 

مقدار 

 ثابت

کمتر از  233/7 - 155/0 119/1

 درصد 5

اقدامات 

در  منییا

سطح 

 تیریمد

576/0 050/0 509/0 557/11 

کمتر از 

 درصد 5

 

مقدار ثابت و  بيبه ترتبتا  B(، در ستون 8در جدول )

شامم  بیمستقم ارائه شده است. جدول ضرا ريمتغ بیضر

استاندارد شده بتا و استاندارد نشده بتا است.  بیدو دسته ضرا

 گریكدیبا  رهايمتغ اسياستاندارد نشده بتا مق بیدر ضرا

استاندارد شده بتا  بیدر صورتی که در ضرا ستين كسانی

وجود  رهايمتغ سهیمقا امكان شده و كسانی رهايمتغ اسيمق

 ريمتغ یمستقم بررو رياثر متغ سهیجهت مقا نیدارد. بنابرا

 .شده استفاده می شود استاندارد بیوابسته از ضرا

 ريا متغ ونیيرگرسا  بیضار  یبرا یدار با توجه به سطح معنی

فر  صفر مبنی بر صافر باودن مقادار     کارگران منییرفتار ا

 یمی توان گفات باه ازا    هيرد خواهد شد در نت بیضر نیا

 ،انسانی سطح در ایمنی اقداما  سطحدر  شیافزا واحد کی

 کرد خواهد دايپ شیکارگران به همان اندازه افزا منییرفتار ا

 نكاه یو با توجاه باه ا   (ونيرگرس بیمثبت بودن ضر ميبه دل)

باا ساطح    نیبناابرا  معنای دار خواهاد باود    ونیيرگرس بیضر

 ريمحقاق مبنای بار تااث     هيفرضا % می توان گفات   95 نانياطم

 دیيکارگران تا منییرفتار ا بر در سطح انسانی منییاقداما  ا

 شده است.

 ریت اث  یدر سح  فن یمنیسوم : اقدامات ا یاصل هیفرض

 کارگران دارد. یمنیبر رفتار ا يمعنادار

رابطه قبم می به صور   هيفرض نیمربو  به ا ونيخط رگرس

( حاصام شاده   9نتاایح جادول )  باشد. با توجه به تحليام هاا   

 است:
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وابسته  ریبا متغ ونیآزمون رگرس انسیوار لیتحل(: 9جدول )

 کارگران یمنیرفتار ا

 مدل

مجموع 

 توان دوم

 خطا

درجه 

 یآزاد

 نیانگیم

 توان دوم

 خطا

 آماره

سطح 

معنی 

 یدار
 راتییتغ زانیم

وابسته از  ریمتغ

 قیطر

 مستقل ریمتغ

168/33 1 168/33 622/60 

از کمتر 

 درصد 5
 راتییتغ زانیم

وابسته از  ریمتغ

 قیطر

 تصادفی عوامل

003/209 382 547/0 

  383 171/242 جمع

 

درصد مای باشاد    5( سطح معنی داری کمتر از 9در جدول )

مستقم  یرهايوابسته با متغ ريبودن رابطه متغپس فر  خطی 

  شده است. دیيتا

با  ونیآزمون رگرس یونیمعادله رگرس بیضرا(: 10جدول )

 کارگران یمنیوابسته رفتار ا ریمتغ

 مدل

ضرایب  استاندارد نشده بیضرا

استاندارد 

 شده

 آماره

سطح 

معنی 

 یدار
B Std.Error 

مقدار 

 ثابت

کمتر از  801/10 - 156/0 683/1

5 

 درصد

اقدامات 

در  منییا

سطح 

 تیریمد

کمتر از  786/7 370/0 049/0 382/0

5 

 درصد

 

مقاادار ثاباات و  بياابتااا بااه ترت B(، در سااتون 10در جاادول )

شاامم   بیمستقم ارائه شده است. جادول ضارا   ريمتغ بیضر

استاندارد شده بتا و استاندارد نشده بتا است.  بیدو دسته ضرا

 گریكاد یباا   رهاا يمتغ اسيا استاندارد نشاده بتاا مق   بیدر ضرا

اساتاندارد شاده بتاا     بیدر صورتی که در ضرا ستين كسانی

وجاود   رهاا يمتغ ساه یمقا امكاان  شده و كسانی رهايمتغ اسيمق

 ريا متغ یمساتقم باررو   ريا اثار متغ  سهیجهت مقا نیدارد. بنابرا

 .شده استفاده می شود استاندارد بیوابسته از ضرا

 ريا متغ ونیيرگرسا  بیضار  یبرا یدار با توجه به سطح معنی

صافر باودن مقادار     فر  صفر مبنی بر کارگران منییرفتار ا

 یمی توان گفات باه ازا    هيرد خواهد شد در نت بیضر نیا

 ،فنای  ساطح  در ایمنای  اقداما  سطحدر  شیافزا واحد کی

 کرد خواهد دايپ شیکارگران به همان اندازه افزا منییرفتار ا

 نكاه یو با توجاه باه ا   (ونيرگرس بیمثبت بودن ضر ميبه دل)

باا ساطح    نیبناابرا  معنای دار خواهاد باود    ونیيرگرس بیضر

 ريمحقاق مبنای بار تااث     هي% می توان گفات فرضا   95 نانياطم

 دیيا کاارگران تا  منای یرفتار ا برفنی در سطح  منییاقداما  ا

 شده است.

 

 گیرينتیجه -4

بر رفتاار   یمعنادار ريتاث تیریدر سطح مد یمنیاقداما  ا -1

 یبارا  یتوجاه باه ساطح معنای دار     ابا  .کارگران دارد یمنیا

کاارگران فار  صافر     منییرفتار ا ريمتغ ونیيرگرس بیضر

 هيفرض  هيرد شد در نت بیضر نیمقدار ا بودن مبنی بر صفر

 رفتار بر تیریدر سطح مد منییاقداما  ا ريمبنی بر تأث محقق

مای   هيفرض نیا نييخصوص تب در .شد دیيکارگران تأ منییا

ماورد   یا هيو سلامت به طور حاش منییتوان گفت در ابتدا ا

 کیگرفت و گاهی اوقا  به صور   می قرار رانیتوجه مد
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 فر  رانیعمومی مد یها تيدر کنار مسوول لیيتكم فهيوظ

 عیمرتبط با کار باعث ضا یها یماري. جراحت ها و بشد می

در کار  تصادفا  شیشدن منابع انسانی سازمان ميشود و افزا

 نیا شاود. ا  سازمان مای  نيب ایاختلال در خطو    ادیباعث ا

ساازمان در   ییعاد  تواناا   موجب مالی انیعوامم علاوه بر ز

خودشاان   رانیشود. وقتی ماد  کارکنان توانمند می ینگهدار

 رناد، يبگ یرا جاد  منای یکنناد و ا  تیا رعا را منییاقداما  ا

مای   تیا را رعا منای یخود، ا رانیاز مد ديبه تقل زيکارگران ن

ارتقااا ماای  منااییخااود را در خصااوص ا یرفتارهااا کننااد و

 بخشند.

بار رفتاار    یمعناادار  ريتااث  یدر سطح انسان یمنیاقداما  ا -2

 یبارا  یتوجاه باه ساطح معنای دار     باا  .کارگران دارد یمنیا

کاارگران فار  صافر     منییرفتار ا ريمتغ ونیيرگرس بیضر

 هيفرض  هيرد شد در نت بیضر نیمقدار ا بودن مبنی بر صفر

 در سطح انسانی بار رفتاار   منییاقداما  ا ريمبنی بر تأث محقق

مای   هيفرض نیا نييدر خصوص تب شد. دیيکارگران تأ منییا

 شتريتوسط منابع انسانی ب منییتوان گفت هرچقدر اقداما  ا

خواهاد   شیافازا  زيا کاارگران ن  منییا یرفتارها شود تیرعا

 گاران یحاال د  تیا تنهاا رعا  یو سلامت حرفه ا منیی. اافتی

هار   یاساسای از بهاره ور  و  یجنبه ضارور  کیبلكه  ست،ين

 مقادار  باشاد و اگار ساازمان هاا بتوانناد نار  و       سازمانی می

ها و استرس ناامطلوب را کااهش    یماريب ،یحوادر حرفه ا

کرده و آنها  دايپ کارکنان بهبود یزندگی کار تيفيدهند، ک

مرباو  باه آن    ا يا و عمل ديا اثر بخش تار خواهناد باود. تول   

 منای یاز آنها ا كییکه  است ییازهاين شيالزاما  و پ ازمندين

روانای و اجتمااعی باروز     ناد یبار فرآ  تیریکار کاردن و ماد  

 شیافازا  تیریدر سطح ماد  منییا حادثه است وقتی اقداما 

 می کند. دايپ شیافزا زيکارگران ن منییکند، رفتار ا دايپ

بار رفتاار    یمعناادار  ريتااث  یدر ساطح فنا   یمنا یاقداما  ا -3

 یبارا  یتوجاه باه ساطح معنای دار     باا  .کارگران دارد یمنیا

کاارگران فار  صافر     منییرفتار ا ريمتغ ونیيرگرس بیضر

 هيفرض  هيرد شد در نت بیضر نیمقدار ا بودن مبنی بر صفر

 در ساطح فنای بار رفتاار     منای یاقداما  ا ريمحقق مبنی بر تأث

مای   هيفرض نیا نييخصوص تب در .شد دیيکارگران تأ منییا

 شیدر ساطح فنای افازا    منای یا توان گفت هرچقدر اقداما 

می کند. باا   دايارتقا پ زيکارگران ن منییا یرفتارها کند، دايپ

 هناوز نار    منای، یعلا  ا  ناه يدر زم ادیا ز یها شرفتيوجود پ

نشاان   رياخ یقبول می باشد. ت ارب دهه ها رقابميغ حوادر

 یريبكااارگ موجااود، تيبهبااود وضااع یماای دهااد کااه باارا 

منظاور   نیباد  کاافی نمای باشاد.    ییباه تنهاا   منییا زا يت ه

کار، عالاوه   طيمح حوادر متعدد در شیامروزه با توجه افزا

 زيا در سطح فرهنا  ن  منییبه ا و کارگران، رانیمد منییبر ا

 ديدر سطح فنی با تأک منییا می شود و اقداما  یادیتوجه ز

در سازمان هاا رشاد    منییفرهن  مثبت ا کی  ادیا یبر رو

در  منای یبا بهبود رفتار ا نی. بنابرارديگ یم به خود یا ندهیفزا

خواهاد   دايا پ شیافازا  زيا کاارگران ن  منای یسطح فنی، رفتار ا

 کرد.
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