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  چكيده 

و سلامت روان    هيروحسطح    زانيكننده در م  نييروزمره و تع  يزندگ  يفضا  نيترت ي اهمانسان با    يبعد از مسكن برا   يادار  يفضا

ديگرچه از نظر روحي و چه از نظر جسمي نيازمند طبيعت است. نيازي كه همواره با  انسان بيش از هر زمان    باشد يمكارمندان آن  

به منظور پاسخ به اين نياز انسان براي برقراري مجدد اين تماس باطبيعت   در پيوند بوده است. بنابراين، طراحي بيوفيليك  خلقت انسان 

روزانه يعني   يهاطين ادامه ارتباط فرد با طبيعت در محاست، كه هدف آ  ياه ينظر طراحي بيوفيليك و  كنديبه معماري كمك م 

تجزيه و تحليلي  بيوفيليك در واحد اداري جهت بهبود سلامت روان  ريتأثپژوهش با عنوان . هدف اصلي اين باشديزندگي و كار م

ومي تواند به سلامت رواني و كاهش استرس كاركنان در فضاهاي    گذارد يم  ريكه چگونه بر روي انسان تأث  است از طراحي بيوفيليك

 ي صورت گرفته شده است اكتابخانه ي و با مروري بر اسناد  ل يتحل  –  يفيتوصبراي نوشتن اين پژوهش از روش  كمك كند.   اداري

  گذارديم  نان در محيط كاركارك   مثبتي بر سلامت، عملكرد شغلي و تمركز  ريتأث طراحي بيوفيليك  دهد ينشان م  بدست آمده  نتايج

  ي هامؤلفه از     يريكمك گ  باي خارجي و الگو گرفتن از آن  هاي موردكه با بررسي نمونه    و دركاهش اضطراب واسترس نيز مؤثر است

القاكننده    يمناسب شاخص و خنث  ي رنگ  فيو ط عتيالهام بخش طب   ي و صدا  يعياستفاده از نور طبهمچون بهينه كردن و    كيليوفيب

ارتباط و تعامل عميقي بين انسان با    توان يمي  در فضا كار و ادار  شتر يب  يبخش  ت يفيك   ي گرا  برا  عت يو بافت و فرم طب  عت يحس طب

  ي موجود كاست. هاتنش طبيعت خود برقرار نمود و از استرس و  

  يداخل يطراح  ، روان  سلامت  ، ي ادار واحد  ، كي ليوفيب كرديرو : يديكل كلمات

 ------------------------------------------------- -----
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  مقدمه :   - ١

دنياي مسائل  از  ،    يكي  شهرنشيني  زندگي  امروزي 

است كه  انسان را از طبيعت دورساخته  هاي فناوري  پيشرفت

  ها را به حد كافي رعايت نشده استو آسايش و آرامش انسان 

(Sugiyama, 2021)  ،كار دفاتر  و  اداري  فضاهاي   . 

هايي هستند كه كارمندان بيشترين زمان روزمره خود را مكان

ترين فضاهاي  مهم   و محيط اداري يكي ازگذرانند  در آنجا مي

است   كارمندان   ,Shan & gang Hwang)زندگي 

اداري  .   ( 2018 فضاهاي  طراحي  كيفيت  منظور  همين  به 

كارمندان  مي خوي  و  خلق  و  روحيه  در  بسزايي  تأثير  تواند 

.اكثر فضاهاي اداري كه وجود دارد به رعايت اصول   بگذارد

و قواعد براي كاهش استرس كارمندان در طراحي داخلي اين  

. نتايج حاصل از اين است در  غالب   كنندفضاها توجهي نمي

فضاهاي اداري طراحي شده اصول و قواعد لازم براي بهبود  

و   است  نشده  رعايت  كارمندان  و سلامت  روان  به  بخشيدن 

  شود.ين امر باعث كاهش سلامت روان  در دراز مدت ميهم

پيوند    . است  طبيعت  با  ارتباط  انسان  عميق  نيازهاي  از  يكي 

انسان و طبيعت همواره غيرقابل انكار بوده و سبب ادامه حيات  

  (Esan & HyunwookYoub, 2021)  او بوده است.

ارتباط تنگاتنگ انسان با طبيعت سبب شده است تا معماران  

نيز هم از طبيعت براي طراحي بناها الهام گرفته و هم در تالش  

تر كردن ارتباط انسان با طبيعت برآيند. يكي از  براي مستحكم 

نيازهاي روحي و رواني مهم انسان ارتباط وي با طبيعت است  

طبي ويژه  به  طبيعي  عوامل  به  توجه  در   .  گرفته  شكل  عت 

داخلي مجموعه فضاهاي  كنار  در  ميها  اداري  تواند  هاي 

فضاي   و  بخشيده  ارتقا  را  كارمندان   زندگي  كيفيت 

قرار دهدمطلوب انسان  تعالي  و  براي رشد   , Zaki)  تري، 

Almusaed, & Almssad Khal, 2006 )   حس.

اضطراب   و  استرس  عدم  و  براي  مهم آرامش  عوامل  ترين 

با   انسان  پيوند  با  كه  است  كارمندان  راندمان كاري  بالابردن 

مي عمده طبيعيت  تأثير  .فرضيه  توان  گذاشت  امر  اين  رو  اي 

كند كه پيوندي غريزي و فطري بين انسانها  بيوفيليا اظهار مي

 ,Al Horr , Arif)و ديگر سيستمهاي حيات وجود دارد.    

Amit Kaushik, & Katafygiotou, 2016)  

معماري   در  جديد  رويكردهاي  از  يكي  بيوفيليك،  معماري 

امروز است كه در پي طراحي بناها با استفاده از عناصر طبيعت  

انسان به آرامش روحي و رواني دست   است تا از اين طريق 

ه يابد. در فضاهاي اداري كه كارمندان بيشترين اوقات روزمر

مي آنجا  در  را  مي خود  با  گذرانند  انسان  ارتباط  اين  توان 

 ,yin )طبيعت را با رويكرد معماري بيوفيليك تقويت نمود .  

et al., 2020)    

طراحي بيوفيليك در واقع طراحي و ساخت با توجه به طبيعت  

باشد. البته طراحي بيوفيليك به اين معني نيست كه  در ذهن مي 

به  ساختمان و  كنيم  سبز  گياهي  پوشش  و  با چمن  را  هايمان 

و   درختان  از  استفاده  با  را  آنها  زيبايي  و  جذابيت  سادگي، 

خيبوته  ما  بحث  موضوع  بلكه  ببريم.  بالا  اين  ها  از  بالاتر  لي 

است و در مورد مكان بشريت در طبيعت و همچنين مكان و  

انسان  اجتماع  در  طبيعي  جهان  كه  جايگاه  فضايي  هاست، 

مي ارتباطات  ارزشمندكردن  و  احترام  تمام  تقابل،  در  تواند 

يك   تا  شود  پديدار  هنجار  شكل  به  و  بيايد  بوجود  سطوح 

ها گرفته از ساختمان  استثناء. طراحي بيوفيليك در هر مقياسي،

مي آغاز  ساده  يك سؤال  با  شهرها،  محيط  تا  شود:  چگونه 

تأثير مي طبيعي  محيط  بشر بر  گذارد و چگونه  ساخته دست 

ها تأثير  تواند بر تجربيات و اشتياق و عملكرد انسان طبيعت مي

توانيم به پايداري و  ما چگونه مي   "و ديگر اين كه"بگذارد؟



  

٣ 

  
 

ابل بين اين دو (محيط طبيعي و محيط  منفعت دو طرفه و متق

بيوفيليا به نياز عميق انسان   ساخته دست بشر) دست پيدا كنيم؟  

كند كه متوجه  براي ارتباط با طبيعت است. اين مهم كمك مي

مي بالا  را  انسان  خالقيت  طبيعت  به  توجه  چرا   .بردشويم 

(Kellert, Heerwagen , & John Wiley and 
Sons, 2008)  

امروزه توجه به حالات روحي و رواني كارمندان در فضاي      

طراحي شده اداري  بين معماران شهر اصفهان كم رنگ شده  

اي همچون اختلالات  و همين امر باعث بروز مشكلات عديده 

رواني و خستگي در كارمندان در آن محيط گرديده است .در  

مؤلفه  تاثيرات  شناخت  پژوهش  معماراين  رويكرد  ي  هاي 

روحيه  ارتقا  و  كارمندان  روان  بر  موردبيوفيليك  آنان      ي 

بررسي است. هدف از اين مطالعه و پژوهش ارائه راهكاري  

بيوفيليك   رويكرد  توسط  اداري   فضاي  كيفيت  بهبود  براي 

اصفهان   شهر  در  اداري  واحد  يك  داخلي  طراحي  براي 

ايي  هباشد  و از اهداف ديگر به بررسي اينكه  با چه مؤلفه مي

توان  با رويكرد و معماري بيوفيليك روي  از فضاي داخلي مي

اطلاعات   گردآوري  نحوه  نظر  از   . شود  گذاشته  تأثير  آن  

شيوه تحليل اطلاعات جمع آوري   .تحليلي است  –توصيفي  

اي  مطالعات اسنادي و كتابخانه شده به اين صورت بود بعد از 

هاي  رجي و سايت ، نشريات داخلي و خا، با مراجعه به مقالات  

اطلاعاتي مرتبط استخراج شده و پژوهش حاضر از نظر هدف  

باشد . سپس با توجه به مطالب  در حيطه تحقيقات كاربردي مي

هاي متشابه  اي و نمونه نظري گردآوري شده از اسناد كتابخانه 

كارشده با رويكرد بيوفيليك در فضاهاي اداري جهت خلق  

د بررسي قرار گرفت. به  فضايي جهت آرامش كارمندان مور

فضاي   در  كارمندان   روزانه  زمان  مدت  شدن  سپري  دليل 

برطرف   و  كيفيتي  لحاظ  از  فضا  تقويت  با  است  بهتر  اداري 

با طبيعت باعث    پيوند  و  انسان يعني ارتباط  نياز عميق  كردن 

اداري  داخلي  درفضاي  دراز مدت  در  كارمندان  روان  ارتقا 

ن اداري آمستردام و ساختمان شد. در ادامه دو پروژه ساختما

اجرا   بيوفيليك طراحي و  با رويكرد  دو  هر  ويتنام كه  اداري 

هاي اين دو پروژه و همچنين  شدند به بررسي شباهت و تفاوت 

 به بررسي تطبيقي و نتيجه گيري، پرداخته شده است. 

  . مواد و روش ها ٢

  شناخت   قي تحق  نيا  انجام  از  ياصل  هدف  نكهيا  به  نظر

  ارتقا   جهت   كيليوفي ب  يمعمار   كرديرو  ساختار  يهامؤلفه 

  نظر   از  حاضر  پژوهش  گفت  توانيم  است،  روان  سلامت

  يكاربرد  دانش   توسعهو    ي كاربرد  قات يتحق  طه يح  در   هدف 

  و   تيماه  ثيح  از  حاضر  پژوهش  .است  خاص  نهيزم  كي  در

  در  پژوهش نوع   .است يلي تحل -  ي فيتوص  پژوهش كي روش

  ي برا  ميتعم  قابل   كه   جهت  ن يا  به   و  است  يفيك   مطالعه  نيا

  و   باشد يم  مطالعه  نيا  مختص  فقط  و   باشدينم  فضاها  ريسا

  يهاداده   از   مجموعه  يگردآور   و  آگاهانه  استفاده   شامل

  .است يتجرب

  درشيوه تحليل و جمع آوري اطلاعات به اين صورت بود كه  

  آورى   جمع   به  اى،   كتابخانه   تمطالعا  از   ىگيره بهر  با  ا بتدا

بررسي   با  سپس  و   شد   ختهدا پر  يفيك   صورت   به   تحقيق  ت بيااد

به   مولفه هايي    شناخت تطبيقي بين دو نمونه موفق اجرا شده 

  آمده   بدست  جينتا  با  ادامه  در  .  اصلي كارشده آن پرداخته شد 

  به  ي مورد  يهانمونه   ليتحل و هيتجز  و شده  انجام  مطالعات  از

  فضا  در   كيليوفي ب  از  استفاده   با   كار  ي فضا  تي فيك   يارتقا

براي طراحي فضا   پيشنهاداتي  و بر اين اساس    شوديم  پرداخته

  كار با رويكرد بيوفيليك ارايه مي شود.

  پيشينه و مباني نظري - ٢
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   ٢٠١٦   ،    نژاد   ي گيب  ي عل  محمد  ،   صفات   ي عامر  اكبر  ي عل(      

  يمعمار  يهايژگيو  ليتحل «    نام   با   خود   پژوهش  در)  

  و  گرم  مياقل:  يمورد  نمونه  يرانيا  يبوم   آثار  در  كيليوفيب

  ق يعم  خواسته    كي  ايليوفي ب  كه   شد  حاصل  جهي نت  نيا»     خشك

  كنديم  ياري  امر  نياست. ا  عتيبا طب   يريگارتباط    يانسان برا 

شو متوجه  طب   تمركزچرا    ميكه  را    نشيآفر  عتيبه  انسان 

و ترس    ي فتگيش  ي و ارتفاع القا  هاه ي، چرا سا  دهد يم  شيافزا

ها، اثرات شفا بخش  و قدم زدن در پارك  يدارند، چرا باغبان

ب عنوان    ايليوفي دارند.  چرا   كندي م   انيب،    ه ينظر  كيبه  كه 

و ساختمان  يبعض پاركها  داده   حيترج  ه يبقبر    يشهر  يهااز 

  استرس را كاهش داده  توانديم كيل يوفيب يطراح  شونديم

  است.

  خود   پژوهش   در )     ٢٠١٧   ،   و همكاران   طرفيحسان با(       

سطح   شيافزادر    يكردي رو  كيليوفيب  هينظر«    عنوان  تحت

مجتمعها  يزندگ  يفضا  يفيك  ا  يمسكون  يساكنان  به    ني »  

  يتلاش  واقـع  در  ـكيليوفي ب يكه طراحـ  افتنديدست    دستاورد

بـرا ب  ي اسـت  ب  يبـردن شـكاف  ـن ياز  مـدرن    يمعمار  ـنيكه 

  يعيارتبـاط با جهـان طب  يانسـانها بـه برقـرار  ـازي)  و ن ي(امروز

طراحـ اسـت.  آمـده  وجـود    كـرديرو  ـكي  ك يليوفيب  يبـه 

  ـميبـردن و ترم  بالا   ،ينگهدار  ـتياسـت كـه بـر اهم  يابتـكار

شـده  سـاخته    ـطيدر مح  عـتيتجربـه سـودمند اسـتفاده از طب

جد  كي ليوفيب  يطراحـ .كنديم  ـديتأك  مـدل  از    يـديرا 

كـه وعده داده اسـت انسـانها را دوبـاره   دانديسـبز م  يمعمـار

را دانش اعصـاب،    ـكيليوفي ب  ي .طراحـ  دهد   ونـد ي پ  عـت يبـا طب

اند و آن را بـه عنوان  سـاختمان دانسته   يو طراحـ  يعيطب  طيمح

  اند.  كرده  يمعرفـ يارشته  انيم علم كي

        )Rasha Mahmoud Ali El-Zeiny    ،٢٠١١  (

  » عنوان  با  آن  پژوهشي  تأثير  و  كار  محل  داخلي  طراحي 

خصوصي   بخش  موردي  مطالعه  كارمندان:  برعملكرد 

مصر شركت در  بزرگ  هدف     »  هاي  توجه  با  قابل  تأثير  

باشد .نتابج پژوهش وي  ميطراحي دفتر بر عملكرد كاركنان  

ها  در فضاي كسب و كار رقابتي امروز ، شركت    دهد نشان مي

كار  نيروي  ندارند.از  را  بالقوه  توان  توانايي هدر دادن  ديگر 

آنها عوامل مهمي در محل كار كارمند وجود دارد كه به طور  

مي تأثير  توجهي  افزايش   .ذاردگقابل  باعث  كار   ١٩حل 

و   كارمندان  وري  بهره  از    ١٧درصدي  وري  بهره  درصدي 

آن ميكاركنان  پيشرفت.شودها  اثبات  اين  صورت  در  ها 

تحقيق در يك نظرسنجي   .پيامدهاي زيادي براي اقتصاد دارند

نشان    ٢٠٠٠از   كه  آمريكا  متحده  ايالات  در  دفتر  كارمند 

گان معتقد بودند كه طراحي پاسخ دهند درصد از ٩٠دهد مي

 شودداخلي بهتر و چيدمان منجر به عملكرد بهتر كارمندان مي

درصد كارمندان از شغل خود    ٣١شان داد كه  ن   نتايج مطالعه

برخوردار   كار جذابي  محل  از  و  بوده   50 هستند.راضي 

درصد كارمندان به دنبال كار بودند و گفتند كه كار در يك   

شركتي كه محل كار فيزيكي   دهند يمحيط كار را ترجيح م

عوامل طراحي داخلي كه بر بهره وري و    .آن مطلوب است

  .گذارندعملكرد تأثير مي

Melissa Beck       ،  در پژوهشي با     ٢٠١٩و  همكاران (

  » به طراحي عنوان  پتانسيل اعمال محيط مجازي همه  جانبه 

آزمايش   »    BIOPHILICساختمان   و  بررسي  به 

عملكرد هاي  ويژگي  ، استرس  سطح  از  بيوفيلك  طراحي 

تأثير   در  گيري  اندازه  براي  خود  خوي  و  خلق  و   ، شناختي 

  براي محقق شدن اين موضوع پرداختند.طرحهاي بيوفيلك و 

 عملكرد   ،  استرس  سطح  از   مطالعه  نيا  لك يوفيب  يطراح  در 

  يريگ  اندازه   ي برا  شده   گزارش  خود   ي خو  و   خلق   و   ،   يشناخت

  طيمح  كه  داد  گزارش  مطالعه  نيا  لكيوفي ب  يطرحها  ريتأث
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  خلق   بهبود  به  ست، يز  طيمح  هم  و   يمجاز  هم   ،   دوستانه  ستيز

 قرار   زمان  ،   خصوص  به   كرد  كمك  مدت  كوتاه   و  خو  و

 شيآزما  در  دوستانه  ستي ز  يهايژگيو  معرض  در  گرفتن

  دارد  ش يآزما  ياثربخش  با   يميمستق  ارتباط   رايز  است   مهم

  نشان   عتيطب  معرض  در  گرفتن  قرار  مورد  در  يتجرب  مطالعات.

  تعاملات   به  منجر  بالقوه   طور  به   عت يطب  در   تيفعال  كه  دهديم

  به  عتيطب   ،  سلامت   بهبود  يبرا  و   شوديم  يشتريب  ياجتماع

  و   شوند  رها  روزمره   يزندگ   از  تا  كنديم  كمك  انسانها

 ي روح  نظر  از  را  آن  يمنف  ر يتأث  و  استرس  است  ممكن  همچنين

 .دهد كاهش يروان و
)Nelly Shafik Ramzy     ،تحت   يپژوهش)  ٢٠١٤  

.  دادند  انجام »    ي خيتار  يمعمار   ي ليوفيب  يهايژگيو«    عنوان 

  به   را  انسان   كه  ييهاطرح  كه   داد  نشان  آنها  پژوهش  جينتا

  به   منظره،  يهاي كربنديپ  و   مطالب   كننديم  متصل  يعيطب

  عواقب   و  مثبت  با  ،  انسان  رفاه   يكل  احساس  ت يتقو  منظور

  هستند   طيمح  يروانشناس  نهيزم  در  هاافته ي  يولوژيزيف  بر  يدرمان

  ي رو  بر  يمثبت  اثرات  هايژگ يو  ن يا  كه   داد   نشان    ن يهمچن.  

 .دهند  كاهش  را  استرس  تواننديم  و   دارند   انسان  يور  بهره 

  به   يشهر  مدرن  يزندگ  در  ،  عناصر   نيا  با  تماس  يهافرصت

   .ابدييم كاهش  يانده يفزا طور

  سلامت روان  -٢-١

خود    روان  سلامت   مفهوم احساس  آرامش،  احساس  شامل 

خود در محقق ساختن    ييو شناخت توانا  ت يكفا  ،يتوانمند 

ه  يعقل  يهاتيظرف   اي  روان  سلامت .است  شي خو  يجانيو 

فرد    يحالت يروان  بهداشت  آن  در  كه  است  رفاه  از 

  معمول  يهااسترس  با  توانديم  و  شناسديم  را  شيهايي توانا

  و   ي شغل  نظر  از  و   برسد  يسازگار  و   سازش  به   خود   يزندگ

  يهمكار  گرانيد  با   و  باشد  سازنده   و   دي مف  خود  اجتماع   يبرا

     )١٣٩٢(نوربالا,  .داشته باشد يهمدل و

سطح    يافراد از  برخوردارند،    ييبالا  روان  سلامتكه 

ب  جاناتيه به نفس،  كننديرا تجربه م   يشتريمثبت  و   اعتماد 

  تر  نيب  خوش  گرانيد  و  ايدارند، نسبت به دن   ييعزت نفس بالا

  بدهند،  كل ش  توانند يم  را  ي بهتر  يفرد  ن يب  روابط   هستند، 

  خود   جامعه  به   كرده،  شكوفا  را   خود   ي هاييتوانا  و  استعداد

  ي ريادگي  يبرا  شتريب  يريپذ  انعطاف  و  كننديم   كمك

  احتمال و  دارند  را  ريييتغ  با  يسازگار  و  ديجد  يهامهارت

  خشونت  يرفتارها  و  نييپا  نفس  عزت  ،ي، خودكشيافسردگ

زندگ  روان   سلامت .است  كمتر هاآن  در  زيآم سالم    يبه 

م بكنديكمك    افراد  ييتوانا  تواند،يم  يروان   يهايماري، 

  كاهش   يتوجه  قابل  زاني م  به  را   روزانه  يزندگ  انجام  يبرا

 Ayuso Sanchez , Ikaga , & Vega).  .دهد

Sanchez, 2018) 

ز رو   ياديعوامل  مستق  روان  سلامت   يبر  طور    ايو    ميبه 

، از جمله  گذارندياثر م  ،يمنف   ايو به صورت مثبت    ميرمستقيغ

بر   مؤثر  ساز  خطر  مروان  سلامتعوامل  فقر،    تواني ،  به 

تغذ  ،يكاريب ناسالم و ورزش نكردن،    ه ي درآمد كم، جنگ، 

تحص آموزان  يليافت  دانش  تنهادر  احساس    بحران   ،يي، 

  يناسازگار  و   اختلاف  مخدر،  مواد  به  آسان  يدسترس  ت، يهو

  و  الكل اي و   مخدر مواد  به   معتاد  بستگان ا ي ني والد ،يخانوادگ

بر  اشا ناباب  دوستان مؤثر  ساز  محافظت  عوامل  كرد.  ره 

مروان  سلامت وضع  تواني ،  مناسب،    ياقتصاد  تيبه 

  گران، يمناسب، روابط مثبت با د ييغذا  ميرژاز    يبرخوردار

د  لات،يتحص نفس،    ،يندار يتأهل،  استرسعزت  و   كنترل 

  )١٣٨٤, ي(پورجواد .استقلال اشاره كرد

  هاي سلامت روانمؤلفه   -٢-٢
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روان و  سلامت    هاي متفاوت و مختلفي براي مفهوم ديدگاه   

هاي بهزيستي  مدل  ترينمهم  ارائه شده است، از  هاي آنمؤلفه 

  ٦داراي    را   سلامت روان  كه   روان شناختي مدل ريف است

شامل روان  و      خودمختاري  مؤلفه سلامت  استقلال  (داشتن 

(تحول مداوم    شخصي  رشد،      قدرت تنظيم رفتار از درون) 

خويش)  بالقوه    ديگران   با  مثبت  ارتباطات  داشتن،  نيروهاي 

دوست   توانايي  و  با ديگران  و صميمانه  روابط گرم  (داشتن 

و  (داشتن هدف  هدفمند  زندگي،  داشتن)  هاي كلي، مقاصد 

زندگي) در  گيري  جهت  محيط    حس  بر  تسلط  (توانايي  و 

رواني   با شرايط  مناسب  محيطي  هاي  بافت  ايجاد  يا  انتخاب 

  ثبت نسبت به خود) (پذيرش ديدگاه م  پذيرش خود  وخويش)  

  ارائه كه توضيحات هريك از اين موارد در ادامه متن دانست

 (demersa, et al., 2019) . است شده 

  رويكرد بيوفيليك -٢-٣

ي طراحي به خلاف گرايشات  وارد شدن  بيوفيليك به حوزه 

ديگر معماري از عرصه نظري و كتب علمي شروع شد. در  

داراي   ابنيه  دنبال  به  فقط  آغاز  در  بيوفيليك  طراحي  اصل 

كشيدن مزاياي ابنيه  مزاياي مورد نظرش بوده، نه به دنبال بيرون

دهي به يك فرضيه طراحي، كه غالباً    براي شكل  شده ساخته

است.   بوده  معماري  گرايشات  بوجودآمدن  در  متداول  متد 

ي طراحي ورود  كلرت به حوزه بايوفيليا با همت دكتر استفان

ي طراحي بيوفيليك به وسيله استفان كلرت  كرد. نخستين بيانيه

 ٢٠٠٥به همراهي چاپ كتاب تشكيل براي زندگي در سال  

با ترويج كتاب معماري بايوفيليا   ٢٠٠٨شكل گرفت و در سال  

هيرواگين   جوديس  خانم  و  مادور  مارتين  آقاي   همراهي  با 

اب هفتاد و دو  مؤلفه و  تكميل يافت . آقاي كلرت در اين كت

- ساخت ارائه ميعنصر طبيعت را براي حضور در فضا انسان

حوزه  در  از  دهد،  بيتلي  تيموتي  آقاي  نيز  شهري  طراحي  ي 

عاملان سرشناس شهرسازي سبز كلياتي از شهر بيوفيليك را  

به مفصلاً در كتاب    ٢٠١١نمايد و در سال  در اين كتاب بيان مي

مزاياي   بايوفيليا  ميشهر  ارائه  را  بيوفيليك  شهر  كند.    يك 

(mangonea , Capaldi, & Luscuerea, 2017) 

      بيوفيليك يمعمار يهامؤلفه -٤-٢

بيوفيليك اول معماري   مقادير، اجزاء و خصلت طراحي  بعد 

طبيعي   بيوفيليك فرم بعد  و  اشكال  شكل  به  كه  هاي  است 

شده كه مستقيماً يا غير مستقيم يا به طور استعاري  محيط ساخته  

مي انعكاس  طبيعت  با  را  انسان  تفكيك  غيرقابل  - وابستگي 

تعريف مي تعامل بيشود. تجربه دهند،  به  با  ي مستقيم  قاعده 

حيوانات،   گياهان،  نوروز،  مانند  طبيعت  خودپايدار  خصلت 

زيستبومزيستگاه  و  طبيعي  ميهاي  باز  تجربهها  غير    يگردد. 

مستقيم حاوي ارتباط با طبيعت در راستاي بقا است مثل گياه  

ي استعاري نيز  درون گلدان، آبنما يا فواره و آكواريوم. تجربه

شود اما حاوي بيان و ارائه  حاوي ارتباط واقعي با طبيعت نمي

بعد   است.  آن  امثال  و  مفهوم  تصاوير،  از خلل  طبيعي  جهان 

است   يا بومي   محوربعد مكان   اساسي دوم معماري بيوفيليا،

محوطه  و  ابنيه  عنوان  به  و زيست كه  با فرهنگ  كه  بوم  هايي 

- محلي و جغرافيايي يك محدوده در تعامل هستند عنوان مي

شود. مردم خواستار تجربه كردن يك رضايتمندي احساسي،  

باشند كه تنها از يك اثر متقابل دوستانه،  عاطفي و روحي مي 

د. اين اثر متقابل و درك روح مكان را  آينزديك به دست مي

ادغام  دهد. فضا خصلت شكل مي هاي يك مكان را از خلل 

شده  آورد. دو بعد بيان يك نظم طبيعي و انساني به دست مي

هاي طراحي بيوفيليك هماهنگ باشند  توانند با شش مؤلفه مي
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و در نهايت شش مؤلفه يادشده بيش از هفتاد خصلت طراحي 

  (Sugiyama, 2021)كنند.   عنوان ميبيوفيليك را 

  يطراح ابعاد
  ك يليوفيب

  ك يلي وفيب يطراح عناصر

  ي ط يمح  يهات يخصوص  يعيطب و  كيارگان بعد

 

- مكان بعد

  ) ي بوم( ي شيگو/محور

  ي عيطب يهامدل  و  ساختار

  ي عيطب يهاستميس و  هامدل 

  فضا  و  نور

  محور مكان تعاملات

  عتيطب و  انسان يافتهي تكامل شاتيگرا

  

 ,kellert) ،  ابعاد و عناصر طراحي بيوفيليك -)١جدول (

heerwagen, & Mador, 2008, p. 15)  

 ي طيمح يهات ي خصوص  -

. ٢    رنگ. ١   غالبا در چند دســته  خصــوصــيت هاي محيطي

ــيـد  ٤  . هوا  ٣   آب . ٧ . حيوانـات  ٦ . گيـاهـان  ٥  . نور خورشـ

ا    ٨   مصــــالح طبيعي ا و منظرهـ د هـ ا٩  . ديـ ــبز كردن نمـ   . سـ

    خلاصه مي شوند.. آتش    ١١  .زمين شناسي و لند اسكيپ١٠
(Ayuso Sanchez , Ikaga , & Vega Sanchez, 2018)  

  
  ك يليوفيب يطراح  براي يطيمح هاي ويژگي  -)١( تصوير

   

 هاي طبيعي ساختار و مدل - 

بر روي نماي    راً  نمايش مجدد و شبيه سازي جهان طبيعي اكث  

. نقش ١  گيرد.هاي داخلي انجام شكل ميابنيه  و درون طرح 

هايي . شكل ٣. درخت و حفظ كننده طبيعي  ٢فحواي گياهي   

.  ٤استقامت دارند   كه در تقابل خطوط راست و زواياي قائمه  

حيواني (مهره      . نقش فحواي ٥هايي  صدفي و حلزوني    شكل

- ها و آرگ. طاق٧هاي لوله   . تخم مرغ، بيضي و فرم٦داران)   

مشابه٨ا    ه طبيعي    سازي خصلت .  بيومورفي   ٩هاي   .١٠  .

 Shan & gang)     . زيست وارگي ١١ژئومورفولوژي   

Hwang, 2018 ) 

 نور و فضا  -

هاي عنوان شده به كيفيات  در اين قسمت هفت گونه از گونه  

.  ١  پردازد و پنج مورد بر تعاملات فضايي تأكيد دارد.نور مي

. نور و سايه (سايه  ٣. نور پخش شده و فيلتر شده   ٢نور طبيعي   

. نور  ٧. نور گرم  ٦.استخرهاي نور    ٥.  نور بازتابي   ٤روشن)   

. گوناگوني  ٩. حس وسعت داشتن    ٨با هدف شكل و فرم    

فرم   ١٠فضايي    و  شكل  هدف  با  فضا   .١١  .

فضايي   محيط ١٢هماهنگي(هارموني)  داخل  .      بيرون   -هاي 

)Hyun Lee, ٢٠١٩(  

  حور م تعاملات مكان -

محور  تعاملات مكان  با  ١  شامل  اختصاراً  ارتباط جغرافيايي   .

. ارتباط اكولوژيكي با  ٣ي تاريخي با مكان  .  رابطه2مكان   

-. جهت٦. مصالح بومي   ٥   . تعامل فرهنگي با مكان٤   مكان

هاي محوطه فضا  . خصلت٧ سازي(لنداسكيپ)يري محوطهگ

مي بيان  را  ساختمان  فرم  محوطه  ٨كند    كه  اكولوژي   .

تلفيق فرهنگ و  ٩   ي محوطه طرح)(وضعيت زيستشناسانه  .

كنتراست 
يرنگ طبيع يه تصف

آب

يه تصف
هوا

انرژي نور 
طبيعي

ياه پوشش گ
طبيعي

آوا 
حيوانات

 مصالح
يطبيع

ديدها و 
منظرها

ن  سبزكرد
نما

عت فرم طبي
پلنداسكي

آتش 
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  مي شوند.   مكاني. اجتناب از بي١١   . روح مكان١٠اكولوژي   

)Hyun Lee, ٢٠١٩(  

 تكاملي بشر و زيست و طبيعت گرايشات -

انداز و سرپناه ، نظم و  ها اختصاراً شامل  چشماين ويژگي    

پيچيدگي،كنجكاويو وسوسه، تغيير و دگرديسي(دگرگوني)  

و   دلبستگي   ، كنترل  و  ،تسلط  بودن  محفوظ  و  ،امنيت 

وابستگي، جذابيت و زيبايي ، تجسس و اكتشاف ، اطلاعات  

گيني) و احترام و روحانيت   و ادراك ، ترس و مهابت (سهم

  (demersa, et al., 2019)باشند.   مي

ــي تطبيقي دو نمونه پروژه   -٤ رويكرد  با  بررس
  بيوفيليك

دفتر   ويتنام و  اداري  نام ساختمان  به  نمونه موفق خارجي  دو 

آمستردام عناصر     اداري  و  رويكرد  با  اجراي  زمينه  در  كه 

موردي   نمونه  انتخاب  علل  بررسي  به  همچنين  و  بيوفيليك 

مدنظر و اينكه چه عامل يا عوامل مؤثر درگزينش انتخاب و  

 شود .بررسي مؤثر بوده است به بررسي پرداخته مي

                 

                     

   ٢٠١٩پروژه ساختمان اداري ويتنام در كشور ويتنام در سال   

. است  شده  بنا  آي   ميلادي  معماري  شركت  با  آن  طراحي 

متر مربع بوده است    ٦٧٠پلاس بوده است و مساحت زمين آن   

باشد .از دلايل انتخاب اين پروژه،  و عملكرد آن دفتر كار مي

فرم از  معمار  و   استفاده  منحني   و  طبيعت گرا   هندسي  هاي 

استفاده از هارموني وطيف رنگي طبيعت و گرم  به صورت  

ستفاده از نور طبيعي حداكثري در پروژه  شاخص و همچنين ا

از همه مهم  و  و  بكاربردن متريال طبيعي همچون گياهان  تر  

تطبيقي  براي بررسي  انتخاب اين پروژه  چوب درختان دليل 

                    باشد .مي

            

 

آمستردام   در  سبز  اداري  واقع  دفتر  هلند  آمستردام  شهر  در 

آن   ساخت  سال  و  است  ميلادي  ٢٠١٦گرديده 

معماريمي شركت  عهده  به  آن   spaceباشد.طراحي 

encounters     مربع   ١٦٠٠بوده است و مساحت زمين متر 

در  مي سبز   فضا  داشتن  پروژه  اين  انتخاب  دلايل  از   . باشد 

كار   محيط  عنوان  به  آن  از  استفاده  و   ( (پاسيو  خود  داخل 

اشتراكي و همچنين سقف شفاف پاسيو و گرفتن نور طبيعي 

كه توانسته علاوه بر تأثير بر نحوه كاركرد كاركنان ، روحيه  

بگذارد يك   شان تأثير بسزايين آنان و راندمان كاري و روا

آمده   بوجود  در مركز پلان آن  بسيار قوي  بيوفيليك  محيط 

تطبيقي   مقايسه  براي  پروژه  اين  انتخاب  اصلي  دليل  و  است 

 باشد   مي

  

دفتر سبز    -)٢تصوير (
 آمستردام،

IPLUS,2019) (        

 ساختمان  -)٣( تصوير
 IPLUS( ، تناميو يتيريمد 

,2019(           

دفتر سبز    -)٤تصوير (
    ) (PLUS ,2019 آمستردام،

ساختمان   -)٥تصوير (
 IPLUS(مديريتي ويتنام ،  

,2019 ( 
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طراح پروژه ساختمان اداري ويتنام در رويكرد بيوفيليك در   

بخش لابي مجتمع به  از عناصر  ورودي  هايي و مؤلفه   اداري 

همچون استفاده از قوس و منحني در آرگ بين دو ستون و  

استفاده از پاسيو گياهان و استفاده از نور و متريال طبيعت مثل  

گرم   سبز  شاخص  رنگ  و  مبلمان  گوشه  گرد  فرم  و  چوب 

استفاده شده است كه  همگي القاي حس طبيعت نزديكي به  

اشتراكي براي ايجاد    شود . در فضاي ميز كارانسان در فضا مي 

حس بيشتر طبيعت و عناصر بيوفيلي از طراحي پاسيو گياهان  

و باكس گياهي ويژه براي هر ميز كار و كارمندان و استفاده 

اي جهت عبور نور طبيعي به همه فضاها و  از ديوارهاي شيشه 

همچنين استفاده هوشمندانه از كنتراست رنگي خنثي و فقط  

ز به ميزان مطلوب و معين كه توجه  استفاده از رنگ شاخص سب

نزديك رابطه  حس  و  رنگ  اين  سمت  به  رو  با  مخاطب  تر 

   پردازد.طبيعت مي

برعكس پروژه اداري ويتنام   پلان ساختمان اداري آمستردام 

باشد   باشد، به شكل مستطيل ميكه ساماندهي آن شعاعي مي

باشد .در همين  و سازماندهي فضا همگي به شكل خطي مي

بوجود   ساماندهي  در  پروژه  اين  ضعف  نقاط  از  يكي  راستا 

ل باشد كه انرژي لازم طبيعي مثآمده، محوريت مركز آن مي

نور و يا چشم انداز طبيعي ديد ندارد اما طراح پروژه اداري 

آمستردام دقيقاً اين نقطه ضعف رو به نقطه قوت تبديل كرده 

به فرم مستطيل مشابه و   و با ايجاد يك پاسيو در مركز پلان 

وسيله   به  آن  سقف  كردن  شفاف  و  پلان  فرم  خود  متناسب 

كردن فاصله    شيشه و همچنين گرفتن نور و انرژي  و نزديك

انسان با طبيعت با قرار گيري گياهان بزرگ و سبز در پاسيو و  

تا   شده  باعث  آن  در  اشتراكي  كار  فضاي  مبلمان  چيدمان 

كارمندان و كاربران اين واحد اداري راندمان و روحيه بسيار  

بالايي پيدا كنند و همين امر باعث چشم انداز طبيعي در مركز 

شم انداز طبيعي پروژه ويتنام به   پلان شده است و در مقابل چ

هاي شاخص  باشد و از تفاوت شكل ديد از داخل به بيرون مي

    باشد.بين دو پروژه مي

       

  

  بحث و يافته ها  - ٥

نمونه  از  يك  يكسري  هر  داراي  مطالعاتي  و  موردي  هاي 

ارتباط  عناصر و ويژگي فرد در شكل گيري  به  هاي منحصر 

مؤثر و بهتر، بين انسان و محيط پيرامون خود هستند كه نقش  

.با توجه به مطالعات انجام شده عناصر  بسزايي در اين امر دارند  

هاي معاصر،  توان گفت كه در نمونه هاي كاررفته ميو مؤلفه 

اين سبك يعني بيوفيليك كه خود يك سبك معاصر به شمار 

ترين ركن، ارتباط گيري بين انسان و طبيعت و  آيد ، مهممي

  ، محيط  كيفيت  ارتقاي  و  كاربران  در  آرامش  حس  ايجاد 

ع از  هوا  استفاده  تهويه  و  طبيعي  نور  بالاخص  طبيعي  ناصر 

مناسب و عنصرهاي طبيعي مثل خاك ، گياه ، آب ، سنگ ،  

هاي  صداها و آواها طبيعي ، فرم اشكال هندسي طبيعي ، رنگ

گرا   طبيعت  حس  هاي  بافت  و  متريال  و  طبيعت  شاخص 

  باشند . مي

  

  سبز دفترپلان   -)٦( تصوير
 PLUS آمستردام،

,2019) (    

پلان ساختمان  -)٧تصوير (
 IPLUS(مديريتي ويتنام، 

,2019 (  
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    بررسي تطبيقي دو پروژه 

  مؤلفه
  بيوفيليك 

  ويتنام  پروژه   آمسترادام پروژه 

  كنتراست
  رنگ 

 استفاده از رنگ هاي خنثي 
خاكستري   طوسي همچون 

...  

از   ي ها رنگاستفاده 
شاخص   طور  به  طبيعت 

و  ها رنگ بمانند   سبز  ي 
  ي ....اقهوه 

سقف شيشه اي  و عبور نور    ي عيطب نور
و   حجم  مركز  به  طبيعي 

  نورگير مركزي 

نور طبيعي از پنجره هاي 
با   همراه  حجم  محاطي 
طبيعت   به  انداز  چشم 

  بيرون 

سبك با  مبلمان    مبلمان  از  الگو 
و   چوب  تركيب  با  و  مدرن 
فلز و كانسپت به شكل ميز  
اكسسوري  و  اشتراكي  كار 

  مينيمال

مبلمان و اكسسوري فرم  
طبيعت   هندسي  الگو  و 

دايره   نيم  و  با  دايره 
مركزي فرم با    پلازاي 

  ي اره يدا

 و  اليمتر
  بافت

جهت   شيشه  متريال 
شفافيت و عبور نور و فلز به  
شكل سازه نمايان در سقف 

  و سنگ در كف 

مدرن   و  صنعتي  متريال 
  بمانند فلز و چوب  

  انداز چشم
  عتيطب

و  مركزي  حياط  وجود 
سبز   گياهان  قرارگيري 

انداز  جهت   چشم  ايجاد 
فضاهاي  تمام  به  طبيعي 

  داخلي پروژه  

طبيعت   به  اندازه  چشم 
فضا   بازشوهاي با  بيرون 

 ديد قابل  محاطي    جانبي
  حجم به بيرون 

  يهندس فرم
  گرا عتيطب

مربع  هافرم و  گوشه  تيز  ي 
فرم    شكل اجراي  عدم  و 

    هندسي طبيعت گرا 

از   و    قوس  فرماستفاده 
هندسي طبيعي هافرم  ي 
  مثل   پلان  مركز   در

 و   ويپاس  و  پله  دستگاه 
 ي ها   آرگ  نيهمچن
     بخش هر به يورود

بررسي تطبيقي دو نمونه موردي سبك    -)٢( جدول 
     بيوفيليك

 نتيجه گيري -٦

با توجه    عتيطب  با  انسان  تعامل  يبرا  كيليوفيب  يمعمار  كرديرو

پوشش سبز    عتيطب  گاه يبه جا با  است و صرفاً  بشر  در ذهن 

  ن يب  مناسب  رابط  قاًيدق  كيليوفيباست.اعمال    رقابليغ

  به  نسبت   كارمندان   تيرضا  جاد يا  و   كار  ط يمح  و   كارمندان

  ن يا.    باشديم  كار  طيمح  يطراح  يسامانده  و  كار  يفضا

  پاسخ  كه   است   يخلل  همان  كار  ط يمح  و   كاربران  ن يب  ارتباط 

  داده   كار  طي مح  در  كاربران  ي ازهاين  يارضا   به   مناسب

  سلامت   كاهش   و   يشغل  يت ينارضا  سبب   امر  ن يهم  و   شودينم

  در   يخستگ  حس   جاديا  و  زمان  مرور  در   كارمندان   روان

  .  شوديم آنان هيروح

  ت ي فيك  و ي ادار واحد  و كي ليوفيب  يهاعامل نيب  مناسب ارتباط

  گذر  با   اما   شودي نم  مشاهده  كار  ي فضاها  اكثر  در   روان   سلامت

  ن يا  معاصر  يادار  واحد  كي ليوفيب  يفاكتورها  يبررس  و  زمان

  .    باشديم شدن  تري قو حال  در ارتباط

  ي ازهاين يارضا   و   ن يتأم  ليدل   به   ك يليوفيب يادار  واحد   ك ي     

  ر يتأث  توانديم  فضا   آن   در   كارمندان  و   كابران  ي برا  ه ياول  و   يروان

  و   باشد  داشته  همراه   به  آنان  روان   سلامت  يارتقا  در  ييسزا  به

  مقصود   به  بلاخص  و  فضا  در   يماندگار  و   يشغل  يتمنديرضا

  در   كارمندان  دوستانه  ارتباط  يريگ  شكل  در  هاسازمان  دنيرس

 يريقرارگ  يطولان  ساعات  به  باتوجه  و  شوديم   خود  كار  يفضا

  آنان   يخو   و  خلق  بر  فضا  ر يتأث  و  كارخود  يفضا  در  انسانها

  اجتماع   در   مردم  رفتار   و  هاتنش   اكثر  كه  گرفت   جه ينت  توانيم

  شودي م  برگرفته   آنان  كار  ط يمح  و   يشغل  يتمنديرضا  ريتأث  از

  سلامت   توان يم  واقع   در  كار  ي فضا  يطراح  ت يفيك   ر ييتغ  با.

  ي ريگ  بهره .  ١  عوامل  گريد  ينظر  از .  داد  ارتقا  را  جامعه  يروان

  تناسب   به رنگ كنتراست. ٣  مطلوب هوا   هي تهو.  ٢ يعيطب نور  از

  روابط .  ٥  و  يعيطب  يها  بافت  و  فرم  از  استفاده .  ٤  شاخص  و  يختث

 يفاكتورها  نيترمهم  مكان  ييايجغراف  و  يهندس  محور  مكان

  كار  طي مح  در  كيليوفي ب  يفضا   جاد يا  يريگ  شكل   ي برا  لازم

  .   باشديم كاربران يروان ي ازهاين  يارضا جهت



  

١١ 

  
 

  

هاي طراحي فضاي  مؤلفه  راهكار اعمال   -)٨تصوير (
        بيوفيليك در محيط كار

با     ،مورد نظر  يداخل  يكه ابتدا فضا  است   نيا  طراح  شنهاديپ

مؤلفه   يبررس  و   ل يتحل  دقت و  عوامل  و  و    يعيطب  ي هاشود 

ور  كيليوفيب بهره  سا  ي قابل  موجود  استفاده    تيو    ومورد 

ا  رد يقرارگ  تي اولو اعمال    ك يليوفيب  گريد  يهامؤلفه   نكه يتا 

نظامند بودن و    يارائه شده برا  يهاطرح  ش يپ  ادامه  در  شود.  

  ييبر اصول خطوط تناسب و طلا  است   بهتربودن    ريپذ  عتيطب

در پلان    يبه درست  كيليوفي ب  يهاتا مؤلفه   باشدپلان    خود فرم و

و    يعيطب   نور  كند .  ريرا درگ  مخاطب   ذهن   عت يطبو    ييجانما

طب  ه يتهو مؤلفه   يعيهوا  ب  اريبس  يهااز  فضا    كيليوفيمهم  در 

كه در قسمت جنوب    باشديدر شهر اصفهان م  لاخصب  يداخل

.  اريبس  پلان است  پلان    طيبا شرا  ييهاپلان  چنانچه    مؤثرتر 

  رياجرا نورگ  تي ابلوضع موجود پروژه و مساحت نسبتاً بالا و ق

تر در فضا  مناسب   ه ينور وتهو  ي داشته باشد برا  يمركز  اط يو ح

  .شوديم شنهاد يپ

  تقدير و تشكر -٧

معماري داخلي شــد اركارشــناســي دوره   پايانامهاز    مقالهاين   

 اســتخراج   اصــفهانآموزش عالي دانش پژوهان    موســســهدر 

ــده  ــنده اســـت.    شـ  مراتب تشـــكر  دانديم لازمبر خود    نويسـ

ه انـ ــميمـ ادخود را از    صـ ــتـ اي  اسـ انم دكتر   راهنمـ محترم، خـ

كه ما را در انجام    دانش پژوهان  موسـسـهفرجامي، مديرگروه  

  .كنم اعلامكيفي اين پژوهش ياري دادند،  ارتقاي

  مأخذها و نابعم -٨

- ). سلامت روان يا سلامت رواني١٣٨٤پورجوادي, ن. (

اجتماعي). -جتماعي (سمپوزيوم سلامت رواني ا  

). نگرش ٢٠١٧بيطرف, ا. (  &ذبيحي, ح., حبيب , ف., 

بيوفيليك رويكردي در ارتقا سطح كيفي محيط زندگي  

 مسكوني  هاي ساكنان مجتمع

). بررسي ٢٠١٦(عامري صفات, ع.  &علي بيگي نژاد, م., 

هاي معماري بيوفيليك در بناهاي بومي ايراني نمونه  ويژگي

 موردي: اقليم گرم و خشك.

اجتماعي و راهكارهاي   - ). سلامت رواني ١٣٩٢نوربالا, ا. (

 بهبود آن. 

Ayuso Sanchez , J., Ikaga , T., & Vega 
Sanchez, S. (2018). Quantitative 
improvement in workplace performance 
through biophilic design: A pilot 
experiment case study. 

Al Horr , Y., Arif, M., Amit Kaushik, A., 
& Katafygiotou, M. (2016). Occupant 
productivity and office indoor environment 
quality: A review of the literature. 

Ali El-Zeiny , R. (2011 ). the interior 
design of workplace and its impact on 

مولفه ها 
بيوفيليك

ميزان نور 
طبيعي

تهويه هوا 
طبيعي

گ كنتراست رن
طبيعي و 
فرم و شاخص 

بافت 
طبيعي

روابط مكان 
محور 

هندسي 

القاي حس 
طبيعت با فرم 

هندسي 



  

١٢ 

  
 

employees' performance: a case study of 
the private sector corporations in egypt. 

Beck , M., Zhu , i., & Emamjo, A. (2019). 
the potential of applying immersive virtual 
environment to biophilic building design: a 
pilot study. 

Demersa, c., parsaeea, m., marc hébertb, 
d., potvin, a., lalondec, f., & lalondec, f. 
(2019). A photobiological approach to 
biophilic design in extreme climates. 

Esan , O., & HyunwookYoub, O. (2021). 
how does the biophilic design of building 
projects impact consumers’ responses – 
case of retail stores. 

Hyun Lee, S. (2019). Effects of biophilic 
design on consumer responses in the 
lodging industry. 

Kellert, s. R., heerwagen, j., & Mador, M. 
(2008). biophillic design, th etheory, 
science, and practice of bringing buildings 
to life. New Jersey: John Wiley and sons, 
Inc. 

Kellert, S., Heerwagen , J., & John Wiley 
and Sons. (2008). Biophilic Design: The 
Theory, Science And Practice Of Bringing 
Buildings To Life. 

Mangonea , G., Capaldi, c., & Luscuerea, 
V. (2017). Bringing Nature To Work: 
Preferences And Perceptions Of 
Constructed Indoor And natural outdoor 
workspaces. 

Shan, M., & gang Hwang, B. (2018 ). 
Green Building Rating Systems: Global 
Reviews of Practices and Research Efforts. 

Sugiyama, T. (2021). Office spatial design 
attributes, sitting, and face-to-face 
interactions: Systematic review and 
research agenda. 

 Shafik Ramzy, N. (2014). Biophilic 
qualities of historical architecture: In quest 
of the timeless terminologies of ‘life’ in 
architectural expression. 

Yin, J., yuana, j., arfaeia, n., Catalanoc, p., 
Allena, j., & Spenglera, j. (2020). Effects 
of biophilic indoor environment on stress 
and anxiety recovery: A between-subjects 
experiment in virtual reality. 

Zaki , D., Almusaed, A., & Almssad Khal, 
A. (2006 ). Biophilic architecture, the 
concept of healthy sustainable architecture. 

 

  چكيده انگليسي -٩

After housing, the office space is the most important space 
of daily life and determines the morale and mental health 
of its employees. Humans need nature more than ever, 
both mentally and physically. A need that has always been 
linked to human creation. Therefore, biophilic design 
helps architecture in order to respond to this human need 
to establish contact with nature, and biophilic design is a 
theory, the purpose of which is to continue a person's 
relationship with nature in daily environments, i.e. life and 
work. The main goal of this research, titled the effect of 
biophilic in the office unit to improve mental health, is to 
analyze and analyze how the biophilic design affects 
people, which can help to improve mental health and 
reduce harm in office spaces. To write this research from 
the descriptive-analytical method and by reviewing the 
library documents, the obtained results show that biophilic 
design has a positive effect on job performance and health 
damage in the workplace, and you will notice that health 
and stress are also investigated. . An example of external 
items and modeling it with the help of biophil components 
is an optimization and use of natural light and the inspiring 
sound of nature and a suitable and neutral color that 
induces a sense of nature and texture and nature-oriented 
form for more quality in the work space. . And I can show 
administrative and social activities between man and 
nature and reduce existing stress and tensions. 
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