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 همقدم 1
 بدون نگرش با و حال زمان ی تجربه توسط آگاهی، ذهن. است آگاهی ذهن شناختی، روان بهزیستی افزایش برای مناسب های روش از یکی

 در تحقیقات بیشتر(. 1400 همکاران، و محمودی)است بیرونی و درونی تجارب از آگاهی و پذیری استقبال آگاهی ذهن. یابد می پرورش قضاوت

 ذهن .(Reb et al.,2018) شدند متمرکز است، مفید او خود برای کارمند آگاهی ذهن چگونه که این مورد در کار، محل در آگاهی ذهن مورد

 هیجان تنظیم تسهیل ی وسیله به را دلسوزی و عدالت خرد، آزادی، تندرستی، بینش،  و دارد رابطه شکوفایی با ای ملاحظه قابل طور به آگاهی

 و فردی محیط تغییر و اصلاح دیگران، با هماهنگ و موزون ارتباط قابلیت معنای به روانی سلامت .(Baer et al.,2012) دهد می افزایش

 روانی سلامت از شخصی. باشد منطقی و معنا دارای هدف، با زندگی در فرد که طوری به است، فردی تمایلات و تعارضات حل و اجتماعی

 شاهسوندی) کند مقابله زندگی فشارهای با و سازد برقرار دیگران با سازنده ارتباط بتواند و باشد دور به ناتوانی علائم و اضطراب از که است برخوردار

 سازمان هر توسط موثرتر و بهتر خدمات ارائه و کار نیروی وری بهره افزایش در ای کننده تعیین عامل کارکنان روانی سلامت(. 1400موسوی، و

 ایشان در مثبت ای انگیزه شده، تفویض وظایف انجام منظور به و شده ایشان در زندگی به امید افزایش سبب افراد در بالا روانی سلامت. است

 سازمان یک در. کنند می ایفا سازمان اهداف به دستیابی در را موثری و مفید نقش هستند، بالایی روانی سلامت دارای که افرادی. نماید می ایجاد

 قرار سازمان مدیریت علاقه و توجه مورد نیز کارکنان روانی و جسمی سلامت است، گرفته قرار تاکید مورد وری بهره و تولید که اندازه همان به

 سازمانی هر توسط موثرتر و بهتر خدمات ارائه و کار نیروی وری بهره افزایش در ای کننده تعیین عامل کارکنان روانی سلامت که چرا گیرد؛ می

 .(1396 همکاران، و نجفلو) است

 ساماندهی جهت استراتژیهایی جسجوی در و کردند مطرح سازمانها برای فردی رشد استراتژیهای شناسایی  مبحث( 2015) همکاران و  هریس 

 و دهد می رخ کار محیط در که است هایی محدودیت و ها فرصت شناسایی برای متفکرانه فرآیند شغلی، مسیر ریزی¬برنامه. هستند استعدادها

 شده انجام فعالیت عنوان به شغلی مسیر ریزی¬برنامه تعریف، این به توجه با. باشد¬می اقدامات و بندی زمان مسیر، شامل شغل با مرتبط اهداف

 را شغلی مسیر ریزی¬برنامه که دارند توافق  محققان این، بر علاوه. شود می شناخته او ی¬حرفه روی بر شخصی کنترل داشتن برای فرد توسط

 تعیین را شغلی مسیر اهداف کند،¬می شناسایی را خود ضعف و قوت نقاط شخص ترتیب بدین کرد، توصیف فردی ابتکار یک عنوان به توان¬می

 در لذا .(Puah&Ananthram,2006, Zikic& Klehe,2006)آورد می وجود به خود شغلی نیازهای پرورش برای را هایی برنامه و کرده

 شود؟می بررسی روان سلامت و مسیرشغلی استراتژی بر و ابعاد آن آگاهیذهن تاثیر حاضر پژوهش

 پژوهش ینهیشیپمبانی نظری و  2
 آگاهی ذهن

 بر آگاهی ذهن بر مبتنی های آموزش. است بیرونی و درونی متغیر های پدیده به گونه غیرقضاوت و آگاهانه توجه معنای به آگاهی ذهن     

 می یاد افراد آگاهی، ذهن در(. 1400طالبی،) است موثر اجتماعی و روانشناختی های آسیب از پیشگیری و شغلی رضایتمندی افزایش بهبود

 می نشان مطالعات. بگیرند نظر در موضوعی و گذرا تغییر وضعیت یک عنوان به را آنها و شوند قائل تمایز شان¬تجربیات و خود بین که گیرند

 همکاران، و حسینی) است مرتبط استرس و افسردگی اضطراب، درد، کاهش مانند مختلفی سلامتی پیامدهای با آگاهی ذهن درمان که دهند

 و روانی علائم کاهش روانی، بهزیستی افزایش جمله از مختلف، روانی مثبت اثرات آگاهی ذهن که شد گیری نتیجه بررسی یک در(. 2021

 فرد آگاهی ذهن در(. 1399 کریمی، و شریعتی. )آورد می ارمغان به را نشاط و سرزندگی و رفتار و هیجان تنظیم بهبود هیجانی، پذیرش واکنش

 بهتر کند، اصلاح خود مورد در را خود باورهای تواند می شناختی، عالیِ کارکردهای بهبود با همچنین، و گیرد می یاد را هیجان تنظیم توانایی

 عنوان به توان می را آگاهی ذهن اما دارد، اشاره هوشیاری حالت به آگاهی ذهن تعاریف (.Kilpatrick et al.,2011)بپردازد مسئله حل به

 می اشاره افتند، می اتفاق حال زمان در که هایی محرک از فرد آگاهی و توجه میزان به آگاهی ذهن حالت. کرد بیان نیز شخصیتی ویژگی یک

 باشد، می( خنثی و منفی مثبت، تجارب جمله از) تجارب همه با ارتباط برقراری برای روشی آگاهی ذهن(  Goilean et al.,2020. ) کند

 ذهن(. 1400 رهبری، و میکایلی) شود می فرد روانشناختی سلامت سطح افزایش موجب و کند می متمرکز انجام حال در تکلیف بر را فرد توجه
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 و بادله)شود می آنها اجتماعی های مناسبت در افراد اجتماعی یافتگی سازش افزایش و فردی بین روابط در منفی افکار کنترل موجب آگاهی

 (.1400 همکاران،

 کارراهه هایاستراتژی 

 &Gould) دهند می انجام خود شغلی اهداف به رسیدن برای لازم زمان کاهش برای افراد که است اقداماتی مجموعه کارراهه هایاستراتژی

Penley,1984 .)اهداف به دستیابی در آنها به اقدامات این درآورند، خود کنترل و مدیریت تحت را خود کارراهه دارند تمایل کارکنان وقتی 

 فرد آن طریق از که کرد تعریف فرآیندی را شغلی مسیر استراتژی( 2014)  دسلر(.  Tan&Yahya, 2013. )کرد خواهد کمک شانکارراهه

 اهداف به دستیابی برای را عملیاتی های برنامه و کند می تعیین را کارراهه و کند می پیدا آگاهی خود شخصی های انگیزه ، دانش ، ها توانایی از

 وجود باره این در افزون روز اجماعی. نیستند پیش سال چندین مانند هاکارراهه امروزه که داشت اظهار( 2014) دسلر. کند می تعیین خاص

 مهارت انباشت مبنای بر)  تر سیال هایی آرایش به «سازمانی محدود و خطی مراتبی، سلسله سنتی، مدلهای از تغییر حال در ها کارراهه که دارد

 (. 1397ختایی، و سیدنقوی)باشند می( ای حرفه و شخصی زندگی سازی یکپارچه و دانش و ها

 کارراهه در بعدی گام یا کارراهه انتخاب در رضایت و موفقیت آوردن بدست برای فرد که است ای برنامه یا مسیر شغلی، مسیر های استراتژی

 که. شود می تنظیم اهداف به دستیابی برای و  است فرد مدنظر ای حرفه آینده از بزرگتری تصویر شامل معمولاً که ، کند می تعیین خود فعلی

 فرد  تمایل  میزان ای حرفه اشتیاق.است شخصی های¬ارزش و خصوصیات ای، حرفه وابستگی ای، حرفه هویت ای، حرفه اشتیاق ابعاد شامل

 مستقیم طور به که شخصی تصویر ایجاد ای حرفه هویت .سازد می معنادار را فرد کارراهه و است آن انجام از  لذت احساس و خود شغل به نسبت

 تصویر این حفظ برای که شان حرفه از افراد شخصی تصویر کند، می هدایت شغلی مسیر ی توسعه سوی به را آنها و است مرتبط فرد شغل با

 از استفاده و بیشتر آکادمیک تحصیلات ، ها گواهینامه دریافت با و کنند درک را شان کارراهه یا حرفه در پیشرفت راههای باید آنها ، ای حرفه

 روابط خود شغلی پیشرفت به کمک برای فرد که جایی ، است تخصصی سازی شبکه نوعی ای حرفه وابستگی. شود می حاصل تجربه های فرصت

 خود کارراهه در را کارمند یک که است هایی مهارت مجموعه شخصی های ویژگی و ها ارزش. کند می ایجاد ای حرفه و فردی سطح در نزدیکی

 کند می کمک مختلف های موقعیت در رفتاری الگوی ایجاد به که شخصی های ویژگی دهد، می شکل را او اهداف و ها انگیزه و برد می جلو به

 (Beyouk ،2015 .) 

 روان سلامت

 بهداشت سازمان نظر از روانی سلامت مفهوم بنابراین. داندمی اجتماعی و روانی جسمانی، کامل بهزیستی حالت را سلامت بهداشت جهانی سازمان

 خودشکوفایی و کفایت خودمختاری، و استقلال خودکارآمدی، ادراک خوب، ذهن شامل که است روانی اختلالات نبود از فراتر چیزی جهانی

 معنا داشتن و هدفمندبودن دیگران، با رضایتبخش و گرم مثبت، روابط داشتن همچون مختلفی عناصر از متشکل روان سلامت. است هاتوانمندی

 و وری بهره شادی، با همراه کردن زندگی توانایی روان سلامت: که دهد می شرح اینگونه را روان سلامت  تودور(. 1400پورسید، و پورسید)است

 شیوه روان، سلامت. است هایش ارزش و جامعه خود، با انسان روابط از نسبی ارزیابی و انتزاعی مفهوم روان سلامت. است دردسر وجود بدون

 در و افراد عمل حوزه در ها نگرش و ها علایق ها، ارزش بین هماهنگی ، شخصی نمو و رشد ظرفیت روان سلامت. دنیاست با آدمی سازگاری

 موضوع عنوان به خود تجربه بر هویت حس نوعی روان، سلامت. است زندگی مفاهیم هدفمند تحقق و زندگی برای بینانه واقع ریزی برنامه نتیجه

 خود، با سازگار روانی بهنجار افراد .استدلال و بینی واقع رشد و خود از بیرون و درون واقـعیت درک با است هـمراه که فرد، قدرت عـامل و

 حلهایراه یافتن به قادر محیط، و باخانواده ارتباط برقراری در توانمند زندگی، روزمره فعالیتهای انجام به اجتماعی،قادر قوانین و اطراف محیط

 .(Sadock et al., 2018)ندهست زندگی تمشکلا برای مطلوبتر

 شرکت کلی، طور به. است شخصی و ایحرفه مزایای دارای آگاهیذهن آموزش از شدهآموخته هایمهارت که استداده نشان متعدد هایپژوهش

 نشان تحقیق های یافته کلی، طور به(. Hanson et al., 2020) است ارزشمند فعلی ای حرفه آموزش در آگاهی ذهن آموزش برنامه یک در

 متمرکز حال زمان روی بر را خود توجه آگاهذهن افراد.  است کار محیط در روانی رفاه و سلامت افزایش در مرتبط عاملی آگاهی ذهن که دهد می

 اینکه بدون کنند، مشاهده ترعینی طوربه را زااسترس رویدادهای تا کندمی کمک هاآن به ویژگی دو این. کنندمی قضاوت باز روشی به کنند، می

  کم چالشی رویدادهای وقتی. کنندمی درک تراسترسکم را کاری رویدادهای نتیجه، در. بگیرند قرار منفی فکری الگوهای تأثیر تحت
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 کاری موقعیت از ترمثبت ارزیابی به منجر نهایت در و کندمی ایجاد ترمثبت و کمترمنفی عاطفی هایواکنش شود ارزیابی استرس

 داشت انتظار توانمی است، کاری موقعیت یک کارکنان توسط مسیرشغلی استراتژی انتخاب که آنجایی از((. Goilean et al., 2020شودمی

 :شودمی پیشنهاد زیر فرضیه بنابراین،. باشد داشته معناداری ارتباط مسیرشغلی استراتژی با آگاهی ذهن که

 .دارد معناداری و مثبت تاثیر مسیرشغلی  های استراتژی بر آگاهیذهن:  1 فرضیه

 .دارد معناداری و مثبت تاثیر ایحرفه اشتیاق بر آگاهی ذهن: 1فرعی فرضیه

 .دارد معناداری و مثبت تاثیر ایحرفه هویت بر آگاهی ذهن: 2 فرعی فرضیه

 .دارد معناداری و مثبت تاثیر ایحرفه وابستگی بر آگاهی ذهن: 3 فرعی فرضیه

 .دارد معناداری و مثبت شخصی هایارزش و برخصوصیات آگاهی ذهن: 4 فرعی فرضیه

 معلمان ،(Foureur et al.,2013) ماماها و پرستاران مانند مختلف مشاغل در آوری تاب بهبود با آگاهی ذهن مداخله های برنامه همچنین

(Meiklejohn et al., 2012)، سربازان(Jha et al., 2010 )پلیس افسران و(Kaplan et al., 2017 )است مرتبط. 

 یک که دهد می نشان و کند، می بینی پیش را آوری تاب دانشجویان، در آگاهی ذهن ویژگی که دریافتند( 2013) پیجون و کی دیگر، سوی از

 و مثبت رابطه آوری تاب و آگاهی ذهن بین که داد نشان( 2018) همکاران و زوباری مطالعه نتایج. است سلامتی بهبود روانشناختی منبع

 روانشناختی های ظرفیت محیط، به نسبت آگاهانه ذهن گیری جهت( 2011) همکاران و تامپسون پژوهش به توجه با. دارد وجود معناداری

 در هم آوری تاب ارتقای به آگاهی ذهن های شیوه که داد نشان نیز دیگری شواهد. دهد می پرورش را بینی خوش و آوری تاب جمله از مثبت

 در خدماتی  هایایحرفه در خود به شفقت و پذیری انعطاف و( Foureur et al., 2013) کند می کمک کار محیط در هم و شخصی سطح

 :شودمی پیشنهاد زیر فرضیه بنابراین،(. Pidgeonet al., 2014)دهدمی افزایش را مختلف کشورهای

 .دارد معناداری و مثبت تاثیر روان سلامت بر آگاهیذهن: 2فرضیه

 .دارد معناداری و مثبت تاثیر مسیرشغلی هایاستراتژی بر روان سلامت: 3فرضیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهشمفهومی مدل: 1نمودار

 

آگاهیذهن  سلامت روان 

استراتژی 

 مسیرشغلی
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 پژوهش یشناسروش 3
. است کمی و همبستگی نوع از پیمایشی -توصیفی پژوهش ها،¬داده آوری¬جمع نحوه مبنای بر و کاربردی نوع از هدف، برحسب حاضر پژوهش

 براساس دهندگان¬پاسخ. شودمی سؤال 47شامل مجموع در که شد استفاده متغیرها گیریاندازه برای استاندارد پرسشنامه 3از پژوهش این در

 روان سلامت گویه، 15 با( Chadwick,2008)آگاهیذهن متغیر گیریاندازه.  اند¬کرده تعیین را پرسش هر اهمیت میزان لیکرت طیف

(Keyes& Simon,2012 )مسیرشغلی استراتژی گویه، 12با(Beyouk,2015 )جهت حاضر پژوهش در. گرفت قرار موردسنجش گویه20 با 

 ترجمه بودن معادل محتوا، بررسی جهت سپس. شد ترجمه فارسی به مقاله مؤلفان توسط پرسشنامه انگلیسی نسخه ابتدا فارسی نسخه تهیه

 دانشجویان از گروهی و روانشناسان، از گروهی اختیار در ترتیب به روانشناس غیر افراد برای پرسشنامه بودن فهم قابل و اصلی هایماده با فارسی

 مجددا نهایی جملات نهایت در. شد استفاده پرسشنامه نهایی فارسی نسخه تهیه برای افراد این نظرات از و گرفت قرار روانشناسی غیر هاییرشته

 متفاوت اصلی جملات از آنها مفهوم و معنا فارسی، جملات بودن روان ضمن تا گرفت قرار مقایسه مورد اصلی نسخه با و شد برگردانده انگلیسی به

 استان شهرداری کارکنان کلیه شامل پژوهش آماری جامعه.  گرفت قرار هدف اختیارجمعیت در پرسشنامه  فارسی، نسخه تهیه از پس. نباشد

 این که گرفته نظر در نفر 306 را نمونه تعداد پژوهش این در کوکران، فرمول اساس بر حجم تعیین برای. است نفر 1500 تعداد به مازندران

 از پایایی ارزیابی برای. است محتوا روایی روایی، نوع استاندارد پرسشنامه از استفاده به توجه با. است شده انتخاب ایطبقه تصادفی روش با تعداد

 SPSS افزارنرم از ها¬داده توصیفی تحلیل برای. است مناسب پایایی از حاکی و است درصد 0.7 از بالاتر که است شدهاستفاده کرونباخ آلفای

 توزیع بودن نرمال فرض آزمون، نتایج طبق که شد انجام اسمیرنف-کولموگروف آزمون هاداده توزیع بودن نرمال تشخیص منظوربه و شد استفاده

 نرمال به الزامی که شد استفاده جزئی مربعات حداقل وتحلیلتجزیه از هافرضیه تأیید و آزمودن منظور به لذا. است نشده واقع قبول مورد هاداده

 شرایطی وجود به نسبت همچنین دارد؛ را( انعکاسی و دهندهتشکیل) متغیر نوع دو هر آزمون قابلیتSmart Pls افزارنرم. ندارد هاداده بودن

 شده داده نشان  جدول در توصیفی های¬یافته(. 1395 زاده،غلام و آذر) است سازگار هاداده نبودن نرمال و مستقل متغیرهای خطی هم مانند

 .است

 

 
 جدول کلی ویژگیهای جمعیت شناختی پاسخ دهندگان -1جدول                                         

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درصد فراوانی ابعاد ویژگی 

 8/32 100 مرد جنسیت

 2/67 206 زن

وضعیت 
 تاهل

 8/30 94 مجرد

 69.2 212  متاهل

 
 
 سن

20-30  212 2/69  

31-40 108 4/35  
41-50 95 2/31  

2/13 41 50بیشتر از   
 

میزان 
 تحصیلات

 7/18 57 فوق دیپلم دیپلم  و
 2/44 135 لیسانس

 1/37 114 لیسانس و بالاتر فوق
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 پژوهش یهاافتهی 4
 اول مرحله دارد؛ وجود مرحله دو جزئی مربعات حداقل رویکرد با ساختاری معادلات سازیمدل روش در پژوهش مفهومی الگوی تحلیل برای

 پایایی از گیریاندازه هایمدل برازش بررسی برای. پژوهش هایفرضیه آزمودن دوم مرحله و( کلی و ساختاری گیری،اندازه) مدل برازش بررسی

 عاملی بارهای ضرایب و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای معیار سه با شاخص پایایی. شودمی استفاده همگرا روایی و واگرا روایی شاخص،

 0.7 بالای سازه هر برای ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفای مقدار کهدرصورتی. بود 0.4 از بیشتر عاملی بارهای ضرایب.  گیردمی قرار موردسنجش

 و کرونباخ آلفای مقادیر( 2) جدول به توجه با(. 1392 رضازاده، و داوری) دارد گیریاندازه هایمدل برای مناسب درونی پایداری از نشان شود،

 بارهایتمامی مقدار که است برقرار زمانی همگرا روایی. است قبولقابل پژوهش پایایی درمجموع است، 0.7 از بالاتر آمدهدستبه ترکیبی پایایی

 از تربزرگ نهفته متغیرهای از یک هر به مربوط AVE شاخص مقدار نیز و گیری اندازه متغیرهای از یک هر به مربوط شده استاندارد عاملی

 .است مطلوب نیز گیری اندازه هایمدل همگرای روایی بنابراین. باشد 5/0

 واگرا روایی

 از( اصلی قطر در مندرج اعداد) AVE جذر مقادیر که آنجایی از و( AVE جذر و هاسازه بین همبستگی) 3 جدول در مندرج اعداد به توجه با

 .شودمی تأیید نیز کررلا و فورنل معیار با سازه واگرای روایی لذا است بیشتر خود ینرزی مقادیر

 

 گزارش معیار آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی همگرا -2جدول 

 میانگین واریانس استخراجی پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ سازه پنهان مرتبه اول

949/0 سلامت روان  961/0  831/0  

963/0 یرشغلیمس یاستراتژ  968/0  749/0  

948/0 ذهن آگاهی  957/0  761/0  

 

 

 لاکر -ماتریس فورنل -3 جدول

 متغیر سلامت روان یرشغلیمس یاستراتژ ذهن آگاهی

  926/0  سلامت روان 

 911/0  856/0  یرشغلیمس یاستراتژ 

872/0  828/0  866/0  ذهن آگاهی 

 
 بررسی برازش مدل ساختاری

 .باشدیمقابل بررسی  R2(، معیار T-valueمقادیر ) Zبرازش مدل ساختاری، از طریق معیارهای ضرایب معنی داری 

بیشتر هستند که این امر  96/1از  T-valueضرایب به این صورت است که با توجه به اینکه تمامی tبرازش مدل ساختاری با استفاده از ضرایب 

 .دهدیمنشان  95/0را در سطح اطمینان  هاسازهو روابط بین  هاسنجهمعنادار بودن تمامی
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 (T-valueی اصلی پژوهش در حالت معنی داری )هاهیفرض -2نمودار 
 

 

 

 %95مسیر و بار عاملی در سطح اطمینان  بیضرا دهد. طبق این مدل،( نشان میT-valueمدل پژوهش را در حالت معنی داری )3و  2نمودار 

 باشد. معنادار می

 (R2ضریب تعیین )

R2 دارد  یریاز تاث نشان و رودیبه بخش ساختاری مدلسازی معادلات ساختاری به کار م یریگاست که برای متصل کردن بخش اندازه یاریمع

باشد، نشان از برازش بهتر مدل  یشترمدل ب یکدرونزای  یهامربوط به سازه R2 مقدار. هرچه گذاردیدرونزا م یرمتغ یکبرونزا بر  یرمتغ یککه 

کند. مقدار ضریب معرفی می R2 نوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قویرا به ع 67/0و  33/0، 19/0( سه مقدار 1998) یناست. چ

 .دهدیماست لذا برازش قوی مدل ساختاری را نشان    0.836و   0.772تعیین برای متغیرهای سلامت روان و استراتژی مسیر شغلی به ترتیب 

 (GOFمعیار ) یکلبرازش مدل 
برازش آن، بررسی برازش در یک مدل کامل خواهد شد. برای  دییتأشود و با مدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه گیری و مدل ساختاری می

را به عنوان مقادیر ضعیف،  36/0و  25/0و  01/0شود و سه مقدار بررسی برازش مدل کلی، تنها یک معیار به نام نیکویی برازش استفاده می

برازش کلی قوی مدل  دهندهبرای این معیار نشان  803/0قوی معرفی شده است  بنابراین با توجه به مقادیر ذکر شده، حصول مقدار متوسط و 

 باشد.تحقیق می

 ی پژوهشهاهیفرضآزمون 
 .  شودهای پژوهش تایید میو معناداری، فرضیه   , p-valueمقادیر ضریب مسیر و   4جدول بر اساس نتایج    
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 (T-valueهای فرعی پژوهش در حالت معنی داری )فرضیه. 3نمودار 

 
 هایخلاصه نتایج آزمون فرضیه-4جدول 

 فرضیه
ضریب 

 مسیر
 نتایج معنی داری

های مسیرشغلی تاثیر مثبت و معناداری دارد.آگاهی بر استراتژیفرضیه ا : ذهن  420/0  095/4  تأیید 
تاثیر مثبت و معناداری دارد.آگاهی بر سلامت روان : ذهن2فرضیه  538/0  416/7  تأیید 
های مسیرشغلی تاثیر مثبت و معناداری دارد.: سلامت روان بر استراتژی3فرضیه  455/0  687/4  تأیید 

ای تاثیر مثبت و معناداری دارد.: ذهن آگاهی بر اشتیاق حرفه1فرضیه فرعی  527/0  397/6  تأیید 
ای تاثیر مثبت و معناداری دارد.هویت حرفه: ذهن آگاهی بر 2فرضیه فرعی   510/0  595/4  تأیید 
ای تاثیر مثبت و معناداری دارد.: ذهن آگاهی بر وابستگی حرفه3فرضیه فرعی   537/0  790/5  تأیید 
های شخصی مثبت و معناداری دارد.: ذهن آگاهی برخصوصیات و ارزش4فرضیه فرعی   598/0  677/3  تأیید 
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 یریگجهینتبحث و  5
آگاهی بر استراتژی مسیرشغلی در کارکنان شهرداری استان مازندران است. همچنین نقش میانجی سلامت هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر ذهن

آگاهی بر آگاهی و استراتژی مسیرشغلی مورد بررسی قرار گرفت. بررسی آزمون فرضیه اول پژوهش نشان داد، ذهنروان بین متغیرهای ذهن

ای، وابستگی ای، هویت حرفه، اشتیاق حرفه-آگاهی بر ابعاد استراتژی مسیرشغلیای مسیرشغلی تاثیر مثبت و معناداری دارد. ذهنهاستراتژی

تاثیر مثبت و معناداری دارد و چهار فرضیه فرعی پژوهش نیز تایید شد. ذهن آگاهی به رشد سه  -های شخصیای، برخصوصیات و ارزشحرفه

ضاوت، آگاهی هدفمند و تمرکز بر لحظه ی کنونی تاکید می کند. توجه متمرکز روی لحظه ی حال، پردازش تمام جنبه کیفیت خودداری از ق

های تجربه بلاواسطه شامل فعالیت های شناختی، جسمی یا رفتاری را موجب می شودو فرد نسبت به فعالیت های روزانه خودآگاهی پیدا می 

رکز برگذشته و آینده رها می شود. استراتژی مسیرشغلی یک برنامه، جهت گیری، مسیر و یک راهنمای عمل کند و از ذهنِ روزمره و خودکار متم

تر عمل ریزی کاری خود بهتر و فعالانههای شغلی و برنامهآگاهی بالاتری دارند در تدوین استراتژیشاغل در آینده کاری وی است. افرادی که ذهن

افراد  یابند.برند وکارراهه خود را معنادار میحرفه ای بالاتری خواهند داشت یعنی از انجام وظایف شغلی لذت می آگاه اشتیاقکنند. افراد ذهنمی

کنند و از این برای موفقیت آگاه هویت حرفه ای بالاتری خواهند داشت یعنی راههای پیشرفت در حرفه یا کارراهه شان را بهتر درک میذهن

ای در جهت دادن روابط مناسب حرفهآگاه، وابستگی حرفه ای بالاتری خواهند داشت یعنی توانایی شکلند. افراد ذهنگیرکارراهه خویش بهره می

تر هستند، ارزش ها و ویژگی های شخصی شان در راستا و سازگار با پیشرفت کارراهه شان آگاهپیشرفت شغلی خود را دارند. کارکنانی که  ذهن

گذاری مناسب در جهت موفقیت کارراهه خویش هستند. مهارت های ضروری برای خودانگیزشی بیشتر و هدفاست یعنی مجهز به مجموعه 

باشد. او در پژوهش خود نشان داد که  ذهن آگاهی کارکنان در  توسعه شغلی موثر ( همراستا می2013نتایج پژوهش با نتایج پژوهش گالس)

کرات مرتبط به شغل  و هویت شغلی تاثیرمثبت، معنادار و قوی دارد. همچنین نتایج آگاهی بر سبک تصمیم گیری حرفه ای، تفاست. ذهن

تر عملکرد شغلی و مشارکت شغلی آگاه( سازگار است. آنها در پژوهش خود دریافتند کارکنان ذهن2014پژوهش حاضر با با تحقیق دین و برامل)

آگاهی به ( همراستا است. او نشان دادکه ذهن2019ی پژوهش حاضر با تحقیق لی)هاتری دارند. همچنین یافتهبالاتری  و قصد ترک شغل پایین

 کاری در کارراهه بر رفتارهای کارراهه تاثیرگذار است.  طور غیرمستقیم و از طریق نقش میانجی اضطراب مسیرشغلی و مسامحه

هایی که توجه به سـلامت روان در داری دارد. یکی از زمینهآگاهی بر سلامت روان تاثیر مثبت و معنابررسی فرضیه دوم پژوهش نشان داد ذهن

آگاه سلامت روان آن حائز اهمیت است، شغل و حرفه است. سلامت روان کارکنان بر عملکرد شغلی و موفقیت سازمانی تاثیزگذار است. افراد ذهن

( همخوانی دارد. طالبی 1398( و زادخوش و همکاران)1400های پژوهش طالبی )کنند. تایید فرضیه دوم پژوهش با یافتهبالاتری را تجربه می

آگاهی بر میزان اضطراب و شادی پرستاران موثر است. نتیجه تحقیق زادخوش و همکاران نشان داد که ذهن در پژوهش خود نشان داد. ذهن

( و کی 2017قیق کاپلان و همکاران)آگاهی روش مناسب و مؤثری برای کاهش اضطراب و افزایش عملکرد ورزشکاران است. همچنین طبق تح

( برنامه های مداخله ذهن آگاهی با بهبود تاب آوری و در نتیجه سلامت  در مشاغل مختلف مرتبط است و یک منبع روانشناختی 2013و پیجون )

 های تحقیق حاضرمنطبق است.های آنها با یافتهکه نتایج پژوهش  بهبود سلامتی است

های مسیرشغلی تاثیر مثبت و معناداری دارد. کارکنانی که سلامت روان ژوهش نشان داد، سلامت روان بر استراتژیبررسی آزمون فرضیه سوم پ

کننده پیشرفت و رضایت کارراهه گزینند که تضمینریزی های مرتبط کاری را برمیها، رفتارها و برنامهتر استراتژیبالاتری دارند بطور اثربخش

( که سلامت روان بر عملکرد شغلی تاثیر مثبت و معناداری دارد، 1389بردار و همکاران)وهش حاضر با نتیجه پژوهش تابعهای پژآنها است. یافته

مدار ای هیجانواسطه راهبردهای مقابله( حاکی از آن بود احساس انسجام به1392زاده و همکاران)سازگار است. همچنین نتایج بررسی احتشام

که روان با عملکرد شغلی مرتبط است و سلامت روان بطور مستقیم بر عملکرد شغلی تاثیرمثبت و معنادار دارد. از آنجاییمدار و سلامت و مساله

 باشد.زاده و همکاران همراستا میهای پژوهش احتشامنیاز عملکرد شغلی است، بنابراین نتیجه این تحقیق با  یافتهاستراتژی مسیرشغلی پیش

های گیری  از آموزشکنند. بهرهآگاهی و تاثیر آن در محیط کار کمک میطالعه حاضر به ادبیات موجود در مورد اهمیت ذهنهای حاصل از میافته

گری و مشاوره کارراهه می تواند در بهزیستی روانشناختی کارکنان و در نهایت موفقیت آگاهی در مدیریت مسیرشغلی کارکنان ، مربیذهن

 سازمان موثر باشد.   
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