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 چکیده

منابع انسانی و رکن اصلی در پیشرفت همه جانبه هر کشور ترین نهادها به منظور آموزش، توسعه و تامین آموزش عالی یکی از مهم

ها وابسته است. اگر مسئولان دانشگاه، قادر به جذب و نگهداری نیروی ها به نیروی انسانی آناست. موفقیت و پیشرفت دانشگاه

ات د. در این بین، نقش اعضای هیشورو میبهانسانی شایسته و باانگیزه نباشند، دانشگاه برای انجام وظایف خطیر خود با مشکل رو

ریزی نیروی انسانی فرآیندی برای اطمینان آید. برنامهترین عوامل به شمار میترین و حساسها از اساسیعلمی و عملکرد آن

هر  اساس بینی پایه وهای آینده آن سازمان است. پیشخود برای نیل به اهداف و برنامه ازیموردننیروی انسانی  نیتأمها از سازمان

گاه ی دانشعلمئتیهبینی تعداد اعضای پیش منظوربهریزی است. هدف از انجام این پژوهش ارائه یک روش پیشنهادی روش برنامه

های تحصیلی، تعداد اعضای های مربوط به تعداد دانشجویان، مقاطع و رشتهکوثر بجنورد است. جامعه آماری این پژوهش داده

 ی این دانشگاه شامل تعدادعلمئتیههای پژوهشی اعضای های مربوط به فعالیتبجنورد و همچنین داده ی دانشگاه کوثرعلمئتیه

 1011تا  1931های در طی سال هاآن شدهترجمهی و فیتألهای های معتبر و تعداد کتابها و همایشدر مجله منتشرشدههای مقاله

 مرحله یکی از متغیرهای هر شود و دربین تعیین میمتغیرهای پیش ر اساسبهای پژوهش، مدل رگرسیون ریج است. در تحلیل داده

ی علمئتیهتعداد اعضای شده برای تخمین مدل رگرسیون ریج برازش داده پژوهش،در این  .شودمدل حذف می از بینپیش

 .داردعملکرد بهتری  هامدل، نسبت به سایر بینپیش تمام متغیرهایبر اساس دانشگاه کوثر بجنورد 

 همقدم 1
تواند به اهدافی که برای خود تعیین نموده است، دست یابد. هرچه مدیران در تأمین نیروی انسانی هر سازمان به واسطه نیروی انسانی خود می

ا در حال حاضر هها پاسخ دهند که چه ترکیبی از مهارتکارگیری آنها در جای مناسب بهتر عمل نمایند، باید به این سؤالمناسب و کارآمد و به

یازهای بینی نریزی مناسب نیروی انسانی و پیشمورد نیاز است و به نتایج عملکردی بهتری دست خواهند یافت. این مهم تنها از طریق برنامه

های کلی استهایی را برای تدوین سیریزی نیروی انسانی، پایه(. همچنین برنامه1931آتی نیروی انسانی محقق خواهد شد )رنگریز و معماری، 

طور کامل با نیازهای سازمان تطبیق دهد و از استخدام عجولانه نیروهایی که بهجایی، ترفیعات و رفاه شکل میجذب، گزینش، آموزش، جابه

گی ستکند و باعث نظم در سازمان و تقویت نظام شایضابطه جلوگیری میمورد و ترفیعات بیوانتقالات بیهدف، نقلهای بیندارند، آموزش
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(. از سویی دیگر، عدم وجود 1911یابد )جهانیان، های صحیح، میزان ضایعات کارکنان در سازمان کاهش میاین سیاست جهیدرنتشود. می

 دوننیاز کارکنان، تقسیم کارکنان ب ازحدشیبباعث ایجاد مشکلاتی مانند، استخدام  طورمعمولبهها ریزی مناسب نیروی انسانی در سازمانبرنامه

اد ها، ایجهای مختلف سازمان، عدم تعادل در حجم وظایف مورد انتظار از کارکنان و تأخیر در انجام فعالیتدر نظر گرفتن نیازهای واقعی در بخش

هداف ا گردد و امکان نیل بهها میهای مستقیم و غیرمستقیم سازمانی و نارضایتی کارکنان، کاهش کیفیت ارائه خدمات و افزایش هزینهنا عدالت

ریزی که برنامه ستا رونیازادهد. های آینده افزایش میپذیری سازمان و مدیریت را در مقابل تغییرات و دگرگونیسازمانی را مختل نموده و آسیب

 (.1931دانند )محمدیاری و همکاران، نیروی انسانی را اساس حفظ و بقای سازمان و مدیریت می

تری را در پیشبرد اهداف سازمان دارد و همسویی با ها، سرمایه انسانی، نقش مهمزش عالی نسبت به سایر سازمانو مراکز آمو هاانشگاهر دد     

اشد بالتحصیلان داخل و خارج کشور میها از میان فارغگذاری در بخش نیروی انسانی شاغل و جذب بهترین گزینهاهداف راهبردی نیازمند سرمایه

 (. 1931)آهنچیان و عارف، 

عنوان اولین دانشگاه جامع ویژۀ خواهران در شمال شرق کشور است. وزارت علوم، تحقیقات و فناوری دانشگاه کوثر بجنورد )ویژۀ خواهران( به   

ومهندسی، نی، با سه دانشکده ف1931موافقت خود را با ایجاد دانشگاه کوثر )ویژه خواهران( اعلام نمود و این دانشگاه در مهرماه سال  193۱در سال 

دانشجو در قالب هفت رشته تحصیلی آغاز به کار کرد. در سایت رسمی این دانشگاه به  1۷1علوم پایه و علوم انسانی و با پذیرش 

است که برای توسعه  شده اشارهی توانمند هایعلمئتیهعنوان اهداف این دانشگاه به جذب نیروی انسانی کارآمد و ، به www.kub.ac.irآدرس

ی در دانشگاه کوثر بجنورد با ارائه یک علمئتیهبینی تعداد اعضای بررسی و پیش به حاضر پژوهش ن دانشگاه ضروری است. در این راستا، درای

 شود. مدل مبتنی بر تحلیل رگرسیون ریج پرداخته می

 پژوهش ینهیشیپمبانی نظری و  2
آورند یم به دستها برآوردی را برای نیروی انسانی است. تمام این روش شدهاستفادههای مختلفی بینی نیروی انسانی تاکنون روشبرای پیش

، دژن و مثالعنوانبهها در بهترین شرایط تقریبی هستند. این روش وجودنیا باگیری مدیران باشد؛ نای مناسبی برای تصمیمتواند مبکه می

 191۷تا  1919های نیروی انسانی دانشگاه شهید چمران اهواز در سال سالهپنجطراحی برنامه راهبردی  باهدف( پژوهشی را 1911همکاران )

ریزی نیروی انسانی و همچنین چهار عامل استراتژی، ی این پژوهش آن بود که با در نظر گرفتن نظریه اقتصادی برنامهانجام دادند. هدف کل

رای هایی بوری نیروی انسانی علاوه بر تعیین و ارائه شاخصهای بهرهتکنولوژی، ساختار سازمانی و محیط درونی و بیرونی دانشگاه و شاخص

بر  ؤثرمریزی نیروی انسانی در دانشگاه ارائه دهند. بررسی عوامل برای برنامه سالهپنجای نی در دانشگاه، برنامهتوزیع و ترکیب نیروی انسا

ازی سوری کارکنان عوامل بهبود فرآیند، مهندسی و طراحی مجدد، دگرگونوری کادر اداری دانشگاه نشان داد که برای بهبود بهرههای بهرهشاخص

سازی بررسی راهکارهای بهینه باهدف( 1911های مادی و معنوی کار، مهم هستند. پژوهش جهانیان )فناوری و توجه به جنبهکارگیری سازمان، به

 وپرورشآموزششهر تهران اجرا شد. جامعه آماری این پژوهش کلیه مدیران و معاونان ادارات  وپرورشآموزشریزی نیروی انسانی سازمان برنامه

محقق آوری اطلاعات پرسشنامه نفر( بود. ابزار جمع 1۱۷ریزی و آمار مناطق تهران )نفر( و کارشناسان برنامه ۷۱تهران ) گانه شهرمناطق بیست

های اصلی تعیین وضع مطلوب، از روش تحلیل عاملی استفاده شد. نتایج شناسایی عامل منظوربهدر مقیاس لیکرت بود.  سؤال 11ی با اساخته

از:  اندعبارتشهر تهران  وپرورشآموزشریزی نیروی انسانی سازی برنامهترین راهکارهای بهینهه برخی از مهماین پژوهش نشان داد ک

وزشی و های آماستانداردسازی نیروی انسانی، وضع قوانین مناسب برای جذب و حفظ نیروی انسانی، اصلاح نظام پرداخت حقوق، تلفیق فعالیت

بینی پیش هدف با( که 1931های برابر آموزشی است. در پژوهش آهنچیان و عارف )کر و خلاق و ایجاد فرصتپرورشی، تربیت نیروی انسانی متف

بین شامل تعداد دانشجویان ی در دانشگاه فردوسی مشهد انجام شد، با استفاده از تحلیل روند ابتدا متغیرهای پیشعلمئتیهتعداد اعضای 

های معادلات رگرسیونی تعداد اعضای آمدند. سپس با مدل به دستآینده  سال پنجها در اد مقالهکارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری و تعد

نفر  1۱2بینی شدند. نتایج این پژوهش نشان داد که از پیش 1931تا  1932ی به تفکیک مرتبه علمی، سن و جنسیت در دوره زمانی علمئتیه

باشد. همچنین درصد سال می 11تا  11ن تعداد متعلق به مرتبه دانشیاری و در رده سنی بیشتری 1931شده تا سال بینیی پیشعلمئتیهعضو 

 واحد پاتولوژی در ازین مورد انسانی نیروی ( برآورد1931پژوهش فراتی و مهدیان ) از ی را نشان داد. هدفتوجهقابلی زن، رشد علمئتیهاعضای 

 علوم پاتولوژی دانشگاه در که بود فرآیندهای آزمایشگاهی کلیه آماری این پژوهش امعهحجم کار بود. ج بر اساس سمنان پزشکی علوم دانشگاه

 انجام حجم کارهای جهت سمنان پزشکی علوم دانشگاه پاتولوژی پژوهش نشان داد که کارکنان این نتایج صورت گرفته بود. سمنان پزشکی
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بینی، به عنوان مدل پیشکارگیری رویکرد مارکوف به( با به1931معماری )هستند. رنگریز و  فشارتحتانسانی  نیروی کمبود دلیل به موجود

های پیشرو در صنعت بانکداری کشور پرداختند. با استفاده از این مدل تعداد نیروی انسانی طی ی از بانککیدر ازیموردنبینی نیروی انسانی پیش

 شد. ارائه مذکور هایلسا طی سازمان مختلف هایجایگاه در وی انسانیبینی و ماتریس احتمالات عرضه  نیرپیش 11۱۱تا  1931های سال

( به ارائه 11۱1بود. بیرجندمشیری و همکاران ) موردمطالعه بانک در یموردبررس هایسال طی انسانی نیروی عرضۀ روند کاهشی از حاکی نتایج،

ریزی نیروی انسانی کارکنان آموزشی دانشگاه فردوسی مشهد برنامهسازی ریزی عدد صحیح برای بهینهیک مدل ریاضی با استفاده از برنامه

مدل  تیدرنهاآوری و پرداختند. برای انجام این پژوهش در ابتدا یک مدل اولیه ارائه شد و در ادامه برای حل این مدل، پارامترهای مدل جمع

 له ارائه شد.ساریزی یکهینه استفاده از کارکنان برای یک افق برنامهافزار گمز حل شد. پس از اعتبارسنجی نتایج، برنامه ببا کمک نرم موردنظر

 

 

 پژوهش یشناسروش 9
بارت عباشد. جامعه آماری تحقیق ی دانشگاه کوثر بجنورد میعلمئتیهبینی تعداد اعضای پژوهش حاضر یک پژوهش کاربردی است و هدف پیش

ورد ی دانشگاه کوثر بجنعلمئتیههای تحصیلی و تعداد اعضای اطع تحصیلی، تعداد رشتههای مربوط به تعداد دانشجویان، تعداد مقاز داده است

 هایها و همایشدر مجله منتشرشدههای ی این دانشگاه شامل تعداد مقالهعلمئتیههای پژوهشی اعضای و همچنین اطلاعات مربوط به فعالیت

های مذکور به سالنامه آماری آوری دادهاست. برای جمع 11۱۱تا  1931های به سال مربوط هاآن شدهترجمهی و فیتألهای معتبر و تعداد کتاب

 است، مراجعه شد.  قرارگرفتهکه در سایت این دانشگاه 

. اشدبپردازد، تحلیل رگرسیون میها میای برای کشف وجود یا عدم وجود رابطه بین پدیدهطور گستردههای آماری که بهترین روشیکی از مهم   

ای هرود. تحلیل رگرسیون در زمینهمی به کارسازی ارتباط بین متغیرها در حقیقت تحلیل رگرسیون روشی آماری است که برای بررسی و مدل

مختلف مانند مهندسی، فیزیک، اقتصاد، مدیریت، علوم زیستی و علوم اجتماعی کاربرد دارد. در مدل رگرسیونی سعی بر این است که از طریق 

، 1X ،2Xین ببینی شود. در مدل رگرسیون خطی چندگانه ارتباط بین متغیرهای پیشبین، متغیر وابسته پیشچند متغیر مستقل یا پیشیک یا 
 ،...nX  و متغیر وابستهY شود. ( بیان می1صورت رابطه )به 

(1) 𝑌 = 𝑿𝛽 + 𝜀 

 باشند. بین میبردار متغیرهای پیش Xبردار خطای برازش و  εبردار ضرایب رگرسیون،  βکه در آن 

اند. یکی از کاربردها و مزایا، در مواردی نیز با مشکل مواجه رغمبهاست که  (OLS) 1های متداول رگرسیون روش کمترین مربعاتروش ازجمله

ه خطی چندگانه است. این پدیدخورد همبه رگرسیون معمولی به چشم میهای مربوط این مشکلات که در حد بسیار گسترده در پیشینه پژوهش

های متداول رگرسیون کارایی روش صورت نیاای معنادار و بالا وجود داشته باشد. در بین رابطهافتد که بین متغیرهای پیشزمانی اتفاق می

 از: اندعبارتها خطی چندگانه وجود ندارد. اما برخی از توصیهساده و روشنی برای برطرف کردن مشکل هم حلراه متأسفانهشود. تضعیف می

 باید ن آن صورتکنند، در گیری میبین عامل مشابهی را اندازهبین. اگر بدانیم که چند متغیر پیشدقت در انتخاب متغیرهای پیش

 مگر آنکه دلیل موجهی وجود داشته باشد؛ قرارداد مورداستفادهرا  هاآنبیش از یکی از 

  در برخی موارد تئوری یا سایر ملاحظات، ممکن است لزوم وارد ساختن متغیرهای همبسته در مدل را ایجاب نماید. در چنین مواردی

 باشد.  قبولقابلتواند دار ضرایب رگرسیون، نظیر رگرسیون ریج میهای برآورد اریبروش

ود شرآورد ضرایب مدل در مسائلی با متغیرهای با همبستگی بالا استفاده میهای رگرسیون خطی است که برای برگرسیون ریج یکی از روش     

خطی در مدل هم که یزماندر مقاله خود پیشنهاد کردند که  (13۷۱هورل و کنارد ) بار نیاولدهد. خطی چندگانه را کاهش میو مشکل هم

 ( استفاده کرد.2گر رابطه )های کمترین مربعات باقیمانده، از برآوردجای برآوردگرتوان به، میβوجود داشته باشد، برای برآورد 

(2) 𝛽∗ = [𝑋′𝑋 + λ𝐼]−1𝑋′𝑌 

                                                      
1 Ordinary Least Square 
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خطی را هم ضرایب رگرسیون ریج است تا گر نهیبهمقدار  𝜆براوردگر ریج است. همچنین مقدار  β*و  n×nماتریس واحد به ابعاد  Iکه در آن  

 𝜆، مقدار 𝜆تابعی از  صورتبه β*است. با رسم نمودار   𝜆ازای چند مقدار متفاوت ( به2حل رابطه ) 𝜆ترین راه یافتن مقدار از بین ببرد. ساده

قدار افقی باشد. در این حالت، م باًیتقرنمودار  گریدعبارتبهآید.  ستبه د( β*پایداری برای پارامترها ) نسبتاًشود که برآوردهای طوری انتخاب می

شود. برای مطالعه بیشتر در مورد مانده است و دقت مدل بیشتر میکمترین مربعات باقی درروشمیانگین مربعات خطا حتی کمتر از ضرایب 

 اجعه نمود. مر (2۱۱3دونالد )( و یا مک13۷۱هورل و کنارد ) توان بهرگرسیون ریج می

عنوان یک شاخص برای بیان دقت خط به 2R باشد. آماره( می2Rهای رگرسیونی، آماره ضریب تعیین )های ارزیابی و صحت مدلیکی از معیار

شان و برآورد شده را ن شدهمشاهدههای یک تطابق بهتر دادهکند و مقادیر نزدیک به و مقدار آن بین صفر و یک تغییر می کاررفتهبهرگرسیون 

 شود.( استفاده می9از رابطه )  2Rتعییندهد. برای می

(9) 𝑅2 =
𝑆𝑆𝐸

 𝑆𝑆𝑇
, 

SSEکه در آن   = ∑ (𝑌𝑗 − 𝑌̂𝑗)2𝑛
𝑗=1  و𝑆𝑆𝑇 = ∑ (𝑌𝑗 − 𝑌̅𝑗)2𝑛

𝑗=1 . 

شود، ( تعریف می1صورت رابطه )( که بهMSE( 1میانگین مربعات خطا ها، از شاخصسنجی و اعتبارسنجی مدل، جهت صحت2Rاره علاوه بر آم

 شود.استفاده می

(1) 𝑀𝑆𝐸 =  
∑ (𝑌𝑗  −  𝑌̂𝑗)2𝑛

𝑗=1

𝑑𝑓
, 

 درجه آزادی است.  انگرینما dfکه در آن 

تغیرهای شود. مدانشگاه کوثر بجنورد، از روش رگرسیون ریج استفاده می ازیموردنی علمئتیهبینی تعداد اعضای پیش منظوربهین پژوهش، در ا

 باشد.ی میعلمئتیه( تعداد اعضای Y. همچنین متغیر پاسخ این پژوهش )اندشدهگزارش 1بین این مدل در جدول پیش

 رگرسیون بین مدلمتغیرهای پیش -1جدول 

1Xتعداد کل دانشجو : 

2Xتعداد مقاطع تحصیلی : 

3Xتعداد کل رشته : 

4Xتعداد مقالات مجله : 

5Xهای پژوهشی: تعداد طرح 

6Xتعداد کتب تألیفی : 

7Xتعداد مقالات همایش : 

8Xتعداد کتب ترجمه : 

 

 پژوهش یهاافتهی 0
علمی در دانشگاه کوثر بجنورد، اطلاعات بینی تعداد اعضای هیئتمنظور ارائه مدل پیشهطور که پیش از این بیان شد، در این پژوهش بهمان    

آمده است. قبل از  1بین در نظر گرفته شده در جدول گیرد. متغیرهای پیشدانشگاه مورد بررسی قرار می 11۱۱تا  1931های مربوط به سال

جموعه های آمار توصیفی مرتبط با م، در این بخش گزارشرونیازای شناسایی کنیم. خوببه ها رابینی مناسب باید بتوانیم دادهارائه یک مدل پیش

شود که در بیشتر ، مشاهده می2جدول  دهد. با توجه به نتایجرا نشان می ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش 2 شود. جدولها ارائه میداده

 ه وجودببین مدل، باعث بین ضرایب همبستگی مثبت و معنادار وجود دارد. وجود همبستگی بین متغیرهای پیشها بین متغیرهای پیشحالت

خطی است را شخیص همهای ت( که یکی دیگر از روشVIF) 2همچنین عامل تورم واریانس (.1933شود )روزبه و همکاران، خطی میآمدن هم

                                                      
1 Mean Square Error (MSE) 
2 Variance Inflation Factor (VIF) 
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بدست آمد. این نتیجه نیز بیانگر  تینهایببین برای تمام هشت متغیر پیش VIFباشد، برابر یک می R2مقدار  کهییازآنجاکنیم. محاسبه می

بین، از خطی میان متغیرهای پیشرفع مشکل هم شود برایبین است. در این پژوهش پیشنهاد میخطی بالا میان متغیرهای پیشوجود هم

 است.  شدهاستفادهدار ضرایب رگرسیون، مانند رگرسیون ریج های برآورد اریبروش

 

بینماتریس ضریب همبستگی بین متغیرهای پیش -2جدول   

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 متغیرها

X1 1        
X2 ** 1۷/۱  1       
X3  **31/۱   **12/۱  1      
X4 ** 3۷/۱   **31/۱   **13/۱  1     
X5 ** 32/۱  ** 3۱/۱  ** 11/۱  ** 31/۱  1    
X6 ** 12/۱   **11/۱   *13/۱  ** 3۱/۱  ** 32/۱  1   
X7 1۱/۱  11/۱  11/۱  11/۱  11/۱  11/۱  1  
X8 11/۱  * ۷۷/۱  19/۱  11/۱  1۷/۱  13/۱  ** 11/۱  1 

      **1۱/۱> p * ۱1/۱> p 

 

هایی مبنی بر نرمال بودن توزیع و بزرگ بودن نمونه ضروری است و عدم برقراری این فرضهای رگرسیونی پیشبرای استفاده از روش    

ه را مونهای زیاد شرایط ناسترپ روشی است که فارغ از بسیاری فرضیات، با ایجاد نمونهدهد. بوتقرار می ریتأثها اعتبار نتایج را تحت فرضپیش

 Efron andتر شد )توان از صحت برآورد ضرایب مطمئنکند و با در نظر گرفتن تمام حالات تشکیل نمونه، میبه شرایط جامعه نزدیک می

Tibshirani, 1994توسط افرون معرفی شد. در این پژوهش با توجه به کم بودن تعداد نمونه  13۷3استرپ در سال گیری بوت(. روش بازنمونه

آمد.  به دستگیری شد. سپس مدل رگرسیون ریج نمونه بازنمونه 2۱۱استرپ استفاده شد. بنابراین از نمونه موجود گیری بوتنمونه از روش

نباط است توان، می1 شکل دهد. با توجه بهنشان می 𝜆ازای مقادیر مختلف را به 1بین مدل متغیر پیش 1ای ضرایب رگرسیونی مسیر تیغه 1شکل 

شروع به افقی شدن  ای که نموداردر نقطه کهییازآنجا. شده است ها نسبتاً به هم نزدیک و افقیسیر تیغه، م1/۱از  تربزرگ 𝜆مقادیر  ازایکرد به

متغیرهای  VIFکه مقادیر  9و جدول  1. بنابراین با توجه به شکل شد حاصل خواهد یاعتمادترو نتایج قابل برآوردهای نسبتاً پایدار کندمی

ی موردبررسهای در سایر مدل 𝜆در نظر گرفته شد. لازم به ذکر است مقدار  1/۱، 1برای مدل  𝜆دهد، مقدار نشان می 𝜆بین در مقادیر مختلف پیش

 است. طور مشابه تعیین شدهنیز به 9 در جدول
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بررسی مقدار  -1شکل  𝜆 1در مدل رگرسیون ریج در مدل    

 

مقادیر  -9جدول  VIF 𝜆مقادیر مختلف  بر اساسبین برای متغیرهای پیش   

 𝜆 VIF(X1) VIF(X2) VIF(X3) VIF(X4) VIF(X5) VIF(X6) VIF(X7) VIF(X8) شماره

1 ۱۱/۱  91/12۱2  1۱/13۱  1۷/۷1۱  ۷1/9113  91/111  93/13  33/111  13/33  

2 ۱۱2/۱  2۱/9۱  11/11  ۱۱/21  31/11  ۷1/1۱  23/19  11/1۷  31/91  

9 ۱۱1/۱  11/11  13/2۷  19/11  12/21  1۱/21  11/1۱  9۷/1۱  11/2۱  

1 ۱۱1/۱  91/1۱  13/11  11/12  13/11  9۷/13  ۱1/3  2۷/۷  93/19  

1 ۱۱1/۱  11/۷  11/19  11/3  11/12  13/11  ۱1/1  11/1  ۷2/3  

1 ۱1/۱  31/1  3۱/1۱  ۱9/1  11/3  11/12  23/۷  11/1  1۱/۷  

۷ ۱2/۱  11/2  11/1  91/1  39/9  11/1  21/1  11/2  91/9  

1 ۱9/۱  11/1  11/9  ۱1/9  11/2  11/1  19/1  33/1  21/2  

3 ۱1/۱  ۱1/1  19/2  11/2  12/1  11/9  19/9  ۷1/1  ۷1/1  

1۱ ۱1/۱  19/۱  11/2  ۱2/2  ۱1/1  ۷1/2  39/2  19/1  11/1  

11 1/۱  1/۱  11/1  11/1  91/۱  21/1  1۷/1  1۱/1  31/۱  

12 1/۱  1/۱  13/۱  21/۱  ۱1/۱  11/۱  9/۱  91/۱  21/۱  

19 1 ۱1/۱  ۱1/۱  11/۱  ۱1/۱  ۱1/۱  12/۱  1۷/۱  11/۱  

 

متغیر  1با در نظر گرفتن تمام  1، مدل 1دهد. در جدول نشان می 1/۱برابر  𝜆ازای های مختلف را بهنتایج رگرسیون ریج در حالت 1 جدول

شود که با حذف متغیرهای یمشاهده م 1شود. در جدول تعیین شده است. سپس در هر مرحله یک متغیر از مدل حذف می 1بین جدول پیش

بین مقادیر پیش MSE افزایش و مقادیر   R2 یابد. بینی مدل کاهش میبین توان پیشیابند. به عبارتی، با حذف متغیرهای پیشکاهش می 

ها، تعداد رشده در مجلات و همایشهای تحصیلی، تعداد مقالات منتشکه شامل متغیرهای تعداد دانشجو، تعداد مقاطع و رشته 1بنابراین مدل 

دو معیار  ر اساسباشد، بعلمی میئتیههای تألیفی و ترجمه شده توسط اعضای های پژوهشی و همچنین تعداد کتابطرح MSE و   R2 عملکرد  

ها دارد. بهتری نسبت به سایر مدل  

1/۱برابر  𝜆ن ریج با های مختلف رگرسیوضرایب و معیارهای ارزیابی مدل -1جدول   

 مدل
متغیرهای 

بینپیش  
0β 1β 2β 3β 4β 5β 6β 7β 8β MSE R2 

1 X1,…,X8 29/11-  ۱1/۱  91/9  12/1  19/۱  12/۱  11/۱-  ۱1/۱  19/1-  11/2  33/۱  

2 X1,…,X7 ۷۱/11-  ۱1/۱  ۷1/۱  11/1  19/۱  11/۱  39/۱-  ۱1/۱  ۱ 11/9  33/۱  

9 X1,…,X6 91/19-  ۱۱1/۱  12/1  11/1  12/۱  19/۱  11/۱-  ۱ ۱ 11/1  33/۱  

1 X1,…,X5 91/19-  ۱۱1/۱  ۷۷/۱  31/1  1۱/۱  11/۱  ۱ ۱ ۱ 1۷/1  31/۱  

1 X1,…,X4 13/11-  ۱1/۱  11/2  3۷/1  1۷/۱  ۱ ۱ ۱ ۱ 13/3  31/۱  

1 X1, X2,X3 11/21-  ۱1/۱  91/1  11/2  ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ 3۱/11  3۷/۱  

۷ X1,X2 12/1-  ۱2/۱  31/3  ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱1/99  39/۱  
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 یریگجهینتبحث و  5
هداف و ا بر اساسها در حال و آینده، سازمان ازیموردنبینی و تأمین نیروی انسانی مناسب ریزی نیروی انسانی، فرآیند نیازسنجی، پیشبرنامه

انشگاه کوثر بجنورد، ی در دعلمئتیهریزی برای جذب برنامه منظوربهدر این پژوهش  های سازمان و با مقایسه با منابع موجود است.سیاست

ین خطی چندگانه باست. به دلیل وجود هم شدهانجامی دانشگاه کوثر بجنورد علمئتیهبینی تعداد اعضای برازش مدل رگرسیونی برای پیش

آمد و  دست بهبین با تمام متغیرهای پیش ونیرگرسکه ابتدا مدل  صورتنیبدبین پژوهش، از روش رگرسیون ریج استفاده شد. متغیرهای پیش

بین از مدل حذف شد و معیارهای بینی که اثر مشابهی روی متغیر پاسخ دارند، در هر مرحله یک متغیر پیشسپس برای حذف متغیرهای پیش

ن بیهای پیشغیرداد که با حذف مت این دو معیار نشان بر اساسهای مختلف ی قرار گرفت. مقایسه نتایج مدلموردبررس R2و  MSEارزیابی 

ادی که ممکن است رویکرد پیشنهیابد. به عبارتی مدل کامل بهترین عملکرد را داشت. درحالیهای رگرسیون ریج کاهش میبینی مدلتوان پیش

ی ن متغیرهاخطی میاهم باوجودها رگرسیونی داده لیوتحلهیتجزهای مسائل دیگر نتیجه متفاوتی داشته باشد و به کاربران در بر روی داده

ر د کهییازآنجاکه اثر مشابهی روی متغیر پاسخ دارند، کمک کند.  بینگیری در مورد حذف متغیرهای پیشبین در خصوص تصمیمپیش

روانشناسی، علوم اجتماعی، علوم پزشکی، مهندسی و ... مشکل  های اقتصادی،ها مانند دادهبسیاری از داده مسائل رگرسیونی لیوتحلهیتجز

 جودباوبینی تعیین مدل پیش شده در تحقیق حاضر برایارائه رویکردشود کـه توصیه میبین وجود دارد، خطی در میان متغیرهای پیشهم

 . استفاده شودبین، خطی در میان متغیرهای پیشهم
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