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 چکیده 

و اگر بخواهیم تغییری را از مدرسه شروع کنیم، بی   ر زندگی اجتماعی به وجود آوریم باید از مدرسه آغاز کنیمم تغییری داگر بخواهی     

. ولی کدام معلم؟  تواند بدون همكاری و مشارکت فعال معلمان موفق شودنیم و مهم اینكه هیچ اصلاحی نمیتردید باید از معلم شروع ک

هایی باشد؟ آیا در عصر دانایی  ابلیتو قها  ها، مهارتاتی را ایجاد کند باید دارای چه ویژگیه کنونی اصلاحخواهد در جامعمعلمی که می

د را صرف  توان بهترین معلمان را کسانی دانست که اوقات خورسد میبه نظر می  فقط دانا بودن و داشتن دانش و اطلاعات کافی است؟

بخشد.  ویش را بهبود میکند و دائماً مهارتهای خد را تعقیب میلا تحولات مربوط به رشته خو کنند. یك معلم کار آمد معمویادگیری می 

 آنها همواره در حال آموختن هستند. به عبارتی دیگر آنها دائماً در حال شاگردی کردن هستند. 

 واژه های کلیدی: 

 ، آموزش. ان، تدریس، مدرسهمعلم  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 ه مقدم. 1

در کلاس   یضرور  یکارها یبه برخ یدخواهد برد که با یتجربه اش پبا بالا رفتن  ی هر معلم -؟   یمداشته باش یچگونه کلاس جذاب تر    

. تجربه نشان داده    یدشاگردان فرض نما  یبه جا  یقیدقا  یانجام دهد، و خود را در کلاس برا  یداعمال را نبا  ی، بعض  یددرس توجه نما

  یری دارند ، درگ یمتنوع یورزند ، هدف ها  ی داشته ، به شغل خود علاقه و عشق م یشتریو تحرک ب یتفعال درسکلاس که در   یمعلمان

شاداب و با نشاط و    یبه عنوان فرد  یشهفرسوده و شكسته خواهند شد و هم  یگرانتر از د  یرداشته باشند ، د  یصاب کمترها و جنگ اع

عث جلب توجه دانش  در کلاس درس با "که معمولا ییبه صورت خلاصه ، کارها یراند . در ز شناخته شده یگرانموفق در شغل خود نزد د

 . گردد  یاست ، ذکر م  یو برگفته از تجارب شخص  یشودنشاط آنان م  به درس و معلم و   یعلاقمند آموزان ،  

س  آموزش     به  رو   یاستمعلمان  مقاصد طراح  یهها،  و  برا   یها  دارا   ینتأم  یشده  و    ی،کاف  دانش  یمعلمان  رفتار خوب  نگرش درست، 

دهند   یکه معلمان را آموزش م یرد. کساندارد، اشاره دا یازدر کلاس، مدرسه و جامعه گسترده تر ن یفشانانجام وظا یکه برا ییمهارت ها

 .یندگو  یم (teacher trainer) معلم  یانهستند. به آنها مرب  یافراد حرفه ا

  یت و عدم موفق  یته موفقدانست؛ چرا ک  یتو ترب  یمتعل  ی نظام ها  یمؤلفه ها   ینو مهم تر  یناسترتوان از جمله حس  یرا م  "معلم  یتترب"

  یط برنامه هادر مح  یاصل  یانمعلمان است که مجر  یحرفه ا  یها  یتها و قابل  یمنوط به توانمند   ی،آموزش   ی تحول در نظام ها  یجاددر ا

 .هستند  یواقع

وفن  یاضی،ر  ی،علوم تجرب  یعسر  هاىپیشرفت     انسان  ى  ترب  یژهوبه  ی،علوم  آموز  یتی،علوم  تكنولوژى  و  امروز،  روانشناسى  شى در جهان 

انتقال  خودسازى و کسب مهارت   ی،افزائطور مستمر به دانش به  یلىهاى مختلف تحصمعلمانِ تمام دوره   کند کهمى   یجابا هاى لازم در 

ه از  هاى بشرى با استفادو نوآورى   یاتو تجرب  یقاتجوانان را با حاصل تحقبپردازند و کودکان، نوجوانان و    یندهعناصر فرهنگى به نسل آ

ابزار مناسب    ها،یوه ش و  افنون  پ  ینآشنا سازند.  ( و ضمن معلمیت در مراکز ترب  یلاز خدمت )تحص  یشامر معمولاً در دو شكل آموزش 

مى  انجام  ضم  یردپذخدمت  آموزش  در  ن  نو  روش   یزخدمت  حضور از  راد  ی،آموزخود   ی،امكاتبه   ری،حضویمه ن  ی،هاى  و    یوئىآموزش 

 .شودى اده ماستف  یرهو غ  یزیونىتلو

های مربوط  های جدید، به ویژه فناوری بریم. فناوری ایی اطلاعات  و ارتباطات و به کلامی در عصر دانایی به سر میامروزه ما در عصر توان    

را    دیقابل برگشتی در جهان فراهم آورده است. این تحولات نیز دنیای جدیبه عرصه اطلاعات و ارتباطات زمینه تحولات سریع و غیر  

از   که  رسانده  ظهور  به  و  داده  هم  قسمتشكل  از  تأثیرپذیری  و  یكدیگر  با  تعامل  حال  در  دائماً  که  است  شده  تشكیل  گوناگونی  های 

 .باشندمی

تعاملات چالش      و  تحولات  تغییرات،  بهاین  کنونی  جامعه  در  را  از  هایی  یكی  است که  آورده  چالش   وجود  و  این  آموزش  زمینه  در  ها 

فراهم شود. آموزش و پرورشی که قرار است انسان را برای آینده آماده کند. بنابر    ه این سیستم ت که باعث شده است نگاهی نو بپرورش اس 

دهد، داشته باشد. طبیعت  ی نسل حاضر قرار میهایی را که تحولات کنونی رو در روهمین وظیفه، باید توانایی رو به رو شدن با چالش 

دهد، نه آنچه هست. از این رو، ماهیت آن زاینده،  د باشد شرح میه مثابه یك فرایند کیفی بر حسب آن چه بایآموزش و پرورش آن را ب

ی نیروی  ی پرورش دهنده منزله پویا، تغییر پذیر و منعطف است و ناگریز رو به رشد و تعالی و تغییر. افزون بر آن آموزش و پرورش به  

 .جهان حفظ کرده است   اورانه عصر دانایی نقش بی بدیل خود را درانسانی مورد نیاز در فرایند تعامل فن

اعلام کرده تمام کنفرانس     اند، یك صدا  با هر موضوعی که داشته  اند که آموزش و پرورش کلید تغییر مسیر های بزرگ سازمان ملل 

روع  از کنیم و اگر بخواهیم تغییری را از مدرسه شز مدرسه آغ بخواهیم تغییری در زندگی اجتماعی به وجود آوریم باید ا  جهانی است؛ و اگر

تواند بدون همكاری و مشارکت فعال معلمان موفق شود. ولی کدام  کنیم بی تردید باید از معلم شروع کنیم و مهم اینكه هیچ اصلاحی نمی

هایی باشد؟ آیا در عصر  ها و قابلیترت ها، مهاکنونی اصلاحاتی را ایجاد کند باید دارای چه ویژگی   ر جامعهخواهد دمعلم؟ معلمی که می

 ی فقط دانا بودن و داشتن دانش و اطلاعات کافی است ؟دانای

 

 



 

 روش های توانمند سازی معلمان در کشور های مختلف . 2

 ایران   

ایران یادگیرى هنگام یاددهى سابقه       هاى  یگر سازمان یه و مدارس علوم دینى و دی مدارس نظامطولانى دارد، اساتید برجستهاى  در 

دانش  به  خود  دانشجویان،  به  آموزش  ضمن  ما  کشور  آموزشى  و  تصنی تربیتى  و  تألیف  پژوهش،  کتاباندوزی،  همت  ف  متعدد  هاى 

ابتد گماشته با گسترش مدارس  معلمان  اند.  نیاز  و  به سبك جدید  متوسطه  و  تائى  علوم  و  روانشناسى  اطلاعات  به  و  این مدارس  ربیتى 

دروش  تدریس،  کلاس هاى  دارالفنون  قانون  ر  در  تدریس  حین  در  معلمان  آموزش  به  توجه  و  شد  تشكیل  خدمت  ضمن  آموزش  هاى 

لات ادارى وزارت  دام کشورى مورد تأکید قرار گرفت. در تشكیهاى آموزش و پرورش از جمله قانون استخرى و دیگر قانون تعلیمات اجبا

در تشكیلات    1351وجود آمد و در سال  ها بهو روش زیر نظر دفتر تشكیلات    ی آموزش کارکناناداره  134۷آموزش و پرورش تا سال  

در دفتر آموزش ضمن خدمت    1352جدید این وزارتخانه براى اولین بار دفترى با عنوان دفتر آموزش ضمن خدمت ایجاد شد. در سال  

 بینى شد.ها و ارزشیابى پیشکارآموزى   ریزی، اجراء ژوهش و انتشارات، برنامهچهار واحد پ 

 آموزش ضمن خدمت 

به صورت شاگرد ایران در آموزش ضمن خدمت  از کشورها،  بسیاری  مانند  به  استا-نیز  آموزش ضمن خدمت  اما  است،  دی وجود داشته 

رستان  مرکزی به نام »هن آهن ایرانراه  در 1314 مطرح نبوده است. در سال  131۰ی  ای تا اواسط دهه مؤسسه ه  صورت امروزی و به شیو 

 آهن« تأسیس شد.فنی راه

که در تهیه ش دولتی معطوف کرد. چنان های سیاسی و اجتماعی در ایران نیز توجه دولت را به امر آموزش نیروی انسانی در بخدگرگونی 

ای به امر آموزش کارکنان اختصاص داده شد. این اقدام نقطه آغازی در امر آموزش  ، فصل جداگانه 1345 قانون استخدام کشوری مصوب

و آغاز فعالتیهای آموزشی این    134۸در سال    در سطح گسترده و منظم تلقی گردید. تأسیس مرکز آموزش مدیریت دولتی  نیروی انسانی

های آموزش کارکنان دولت، اهمیت  نمودن زمینهمدت و بلندمدت، علاوه بر فراهمهای کوتاه ترده و منظم در دورهمرکز جهت آموزش گس

 . راه را برای تجدید بنای نیروی انسانی در سازمانهای دولتی باز کرد  موضوع را بیش از پیش آشكار نموده و

 آموزش ضمن خدمت معلمان 

ایران نابع انسانی وزارت آموزش و پرورش از  ای ممومی، تخصصی و حرفههای ع، توانمندسازی و ارتقای شایستگیدانشگاه فرهنگیان  در 

مدت و تحصیلات تكمیلی را بر عهده دارد. یك میلیون معلم در آموزش و پرورش نیاز به بهسازی دارند و این کار  های کوتاه طریق آموزش 

پایگاه در امر آموزش و    ترینر تربیت معلم محوری ساز تحول در نظام آموزش و پرورش است. از دیرباز مراکهنگیان زمینهدر دانشگاه فر

های علمی و تربیتی معلمان با ارتقای  ای و توانمندی اند. توسعه مهارت حرفه توانمندسازی معلمان و کارکنان وزارت آموزش و پرورش بوده 

آموزش و  معلمان متناسب با نیاز  ریزی برای روزآمد کردن اطلاعات تخصصی و تحصیلات تكمیلیت و برنامه های ضمن خدم کیفی آموزش 

سیاست  جزو  است.پرورش  پرورش  و  آموزش  نظام  در  تحول  ایجاد  کلی  و   [1]های  انسانی  منابع  بهسازی  مرکز  عهده  بر  مسئولیت  این 

 هنگیان است. تكمیلی دانشگاه فرتحصیلات  

 اهمیت آن در ایران 

ست.  کشوری بزرگ و نسبتاً پرجمعیت است که در حال حرکت به سوی پیشرفت است و از نیروی انسانی جوان بزرگی برخوردار ا ایران

افراد نیز  ارکنان این کشور در سطح مطلوبی نیست. همچنین بسیاری از  ایران ساختار اداری بزرگی دارد و سطح سواد و دانش بسیاری از ک

رشته با  غیرمرتبط  شغلی  در  است  تحصیلیممكن  فراوان  ی  اهمیت  دیگری  بسیار  موضوعات  و  موارد  این  باشند.  تحصیل  مشغول  شان 

 دهد.ر ایران نشان میآموزش ضمن خدمت را د

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%B1%DB%B3%DB%B1%DB%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D9%87%E2%80%8C%D8%A2%D9%87%D9%86_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%B1%DB%B3%DB%B4%DB%B5
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D8%B6%D9%85%D9%86_%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%AA#cite_note-7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D8%B6%D9%85%D9%86_%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%AA#cite_note-7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86


 

بلندمدت مدیران بلندپایه این کشور،  مطلوب در تكاپوست، یكی از اهداف راهبردی و    ایران سالهاست برای رسیدن به پیشرفت و توسعه

باشد.  میرهانمودن اقتصاد کشور از درآمدهای نفتی و اتكاء به درآمدهای غیرنفتی به عنوان مهمترین منبع درآمد و مؤثرترین ابزار توسعه  

موزش صحیح نیروی انسانی، ضمن  فزایش عملكرد آنان، بسیار حایز اهمیت است. آدر این راستا آموزش نیروی انسانی و ارزیابی آثار آن بر ا

  های برخورد مناسبتر کارکنان با مراجعان را نیز گردد زمینهاینكه در سطح سازمانهای دولتی باعث ارتقاء عملكرد کارکنان و سازمان می

اربردی قابل توجهی انجام  وردار نیست. در این زمینه تاکنون پژوهشهای کای که در ایران هنوز از جایگاه مطلوبی برخ نماید. رابطه فراهم می

 نگرفته است. 

 

 های ضمن خدمت انواع آموزش 

برای  که  زمانی  آموزشها، مدت  ماهیت  به  توجه  با  می  آموزش آموزش ضمن خدمت  گرفته  آموزش،  درنظر  از  منظور  و  نیز هدف  و  شود 

 شود: می خدمت به موارد زیر تقسیم متفاوت است. بر این پایه، آموزش ضمن

 

 ترکیبی   –بلندمدت    –مدت  ایه زمان: کوتاه برپ  •

 افزاییدانش   –جبرانی    –آموزی  ازب  –ی هدف: توجیهی  برپایه •

 تخصصی  –ی ماهیت: ویژه  برپایه •

 ضمن خدمت معلمان زش  آمو

ای منابع انسانی وزارت آموزش و پرورش از  ومی، تخصصی و حرفهمهای ع، توانمندسازی و ارتقای شایستگی دانشگاه فرهنگیان در ایران      

مدت و تحصیلات تكمیلی را بر عهده دارد. یك میلیون معلم در آموزش و پرورش نیاز به بهسازی دارند و این کار  های کوتاه طریق آموزش 

آموزش و   ترین پایگاه در امرتربیت معلم محوری   رساز تحول در نظام آموزش و پرورش است. از دیرباز مراکهنگیان زمینهدر دانشگاه فر

های علمی و تربیتی معلمان با ارتقای  ای و توانمندی اند. توسعه مهارت حرفه توانمندسازی معلمان و کارکنان وزارت آموزش و پرورش بوده 

معلمان متناسب باا نیاز آموزش و    ریزی برای روزآمد کردن اطلاعات تخصصی و تحصیلات تكمیلی ت و برنامه های ضمن خدم کیفی آموزش 

انسانی و تحصیلات   های کلی ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش است. این مسئولیت بر عهده مرکز بهسازی منابعپرورش جزو سیاست 

 دانشگاه فرهنگیان است.  تكمیلی

 

 سنگاپور 

های زیر  یه و تدوین شده است که شامل دوره پرورش تهآموزش و  ای معلمان در سنگاپور، بوسیله شورای ملی  موزش حرفههای آبرنامه 

 است: 

 دوره چهار ساله لیسانس برای تدریس در دوره ابتدایی و راهنمایی       ·

معلم     با گذراندن این دوره، دانشجویان می توانندگذراندن یك دوره یك ساله پس ار فارغ التحصیل شدن در یك رشته دانشگاهی که      ·

 . ایی شوندیا راهنمابتدایی  

 توان با گذراندن این دوره، معلم ابتدایی شد. گذراندن دیپلم آموزشی که مدت آن دو سال بوده و می      ·

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86


 

 دوره های ضمن خدمت که برای تمرین عملی تدریس، از سوی شورای ملی پیشنهاد شده است.       ·

 سال است.   41ن ابتدایی و متوسطه آن  سن معلمای متوسط  چه جمعیت دانش آموزی سنگاپور همانند ایران جوان است، ولر  اگ

د،  در نظام آموزشی سنگاپور، تربیت معلمانی با قابلیت بالا که بتوانند تمام نیازهای مربوط به مدارس ابتدایی و راهنمایی را پاسخگو باشن

اولویت قرار دارد. مد و حرفه ای و همچنین توسعه    آکادمیك  در حوزه  رنیزه و روزآمد کردن مداوم دانش، کارایی و توانایی معلماندر 

 ای معلمان، در دستور کار مسئولان آموزش و پرورش سنگاپور قرار دارد. های تربیت معلم به عنوان مراکز رشد حرفه کالج

ای  ارتقای حرفه  که عبارتند از: دروس تخصصی، دروس تربیتی و آموزشهای  برنامه درسی دوره تربیت معلم شامل سه سرفصل اصلی است

سنگاپور،    های تعلیم و تربیت، آموزش و پرورش درمعلمان. آموزشهای تربیتی شامل واحدهای درسی با عناوین: روانشناسی آموزشی، روش 

ات آموزشی است. در بخش دروس تخصصی، لازم است تا  یی، تكنولوزی آموزشی، آموزش اخلاقی، و دیگر دروس خدم زبان انگلیسی و مالیا

بیت معلم، دروس اختصاصی مربوط به علوم و ریاضیات را که هماهنگ با برنامه درسی تلفیقی مدارس است، فرا بگیرند.  جویان دوره تردانش

ده علوم موظف هستند تا واحدهایی در زمینه، اقتصاد خانواده، موسیقی، هنر، رایانه و فناوری  ای نیز معلمان آینموزشهای حرفه در بخش آ

ITC  2]بگذرانند 

]. 

یادگیری را به   -آموز محور بوده و این امر استفاده از روش سخنرانی در فرایند یاددهیمعلم در سنگاپور، بیشتر دانشبرنامه درسی تربیت  

های  حرکت به سمت فعال شدن سیستم آموزشی و درگیر شدن دانشجویان تربیت معلم در فعالیت  حاضرشدت کاهش داده است. در حال  

هفته بوده و بعد از سپری   16تا  12ر پایان دوره تحصیلی، دانشجویان باید دوره کارورزی را بگذرانند. این دوره بین خود یادگیری است. د

گیرد.  معلمان هم طی دوره تحصیلی و هم در پایان دوره به صورت کتبی انجام می  نشجوشود. ارزشیابی از داشدن آن ارزشیابی انجام می 

 وازن بین تئوری و عمل، تعداد مدارس تجربی را برای تمرین معلمی و کارورزی افزایش داده است. دولت سنگاپور برای برقراری ت

 کره 

I. برنامه های آموزشی 

 یت معلم عبارتنداز: تربیتی وترببرنامه های درسی دردوره های علوم  

تربیتی، دروس  و  عمومی  اج3۰دروس  طبیعی،علوم  انسانی،علوم  عمومی)علوم  دروس  به  دوره  به  درصدازکل  بدنی(وبقیه  وتربیت  تماعی 

 دروس تربیتی اختصاص یافته است.دروس تربیتی نیزعبارتنداز: 

 یس . تئوری های تربیتی ودروس مربوط به موادبرنامه درسی وروشهای تدر

II. پیش ازخدمت   آموزش 

تربیت  سابق(برای  آموزش  آموزش)کالجهای  دارند:دانشگاههای  وجود  کره  در  معلم  تربیت  انیستیتوی  نوع  و    دو  ابتدایی  مدارس  معلمان 

 کالجهای آموزشی تربیت معلمان دبیرستانی 

آموزشی  دانشگاه  دریازده  ابتدایی  مدارس  نمایند.معلمان  می  ارائه  چهارساله  های  مرکزبرنامه  دو  اینها   تعلیم    هر  تمامی  بینند.  می 

هستند.حدود   نظردولت  تحت  حدوداً  5۰۰۰دانشگاههای  میشوند.  تربیت  سال  هر  در  آموزش    ۷۰  معلم  از  پس  اشتغال  از  آنها  درصد 

 اطمینان دارند. 



 

صورت پذیرد.سیزده کالج  یا دانشگاه معتبر     دبیرستان عمدتاً درکالجهای آموزشی بوقوع میپیوندد و نیزمیتواند درهرکالج  آموزش دبیران

 دبیرستانی درهر سال میباشند.   معلم ابتدایی و  12۰۰۰کالج آموزش خصوصی وجود دارند و مسئول تربیت حدود    29آموزش ملی و  

دانشگاه در  آموزشی  های  برنامه  دبیران    توسعة  آموزش  پیشبرد  درجهت  نیز  و  گردید،  انجام  آموزش  کالجهای  عملكرد  تكمیل  جهت 

  علمان مدارس ابتدایی.وزارت آموزش و توسعة منابع انسانی درحال حاضر دوره های آموزشی را اصلاح کرده و یك سیستم دبیرستان و م

 انتخاب معلم جدید را آغاز نموده است.

فن   بر  آموزش جدید  های  شامل  دوره  اطلاعاتی  مدیریت  توانایی  به  بیشتری  واهمیت  مینمایند  تأکید  معلمان  اخلاق  و  پرورش کودک 

 ارمیگیرد. وزش کامپیوتر و مهارتهای مدیریت کلاسی می دهند. حمایت از مهارتها با هدف مشاورة دانش آموزی هم مورد تأکید قرآم

III.  آموزش ضمن خدمت 

انیستیتوی تربیت    11واستانهای وشهرهای بزرگ تحت نظرمشاوره ناظری ازدفتر آموزش،  درسطح محلی شانزده انیستیتوی تربیت معلم

 انیستیتوی تربیت معلم وابسته به دانشگاهها وجود دارند.   51وابسته به دانشگاههای آموزشی ومعلم ابتدایی  

صلا  آموزش  های  از برنامه  پیش  که  هستند  هایی  ازدوره  متشكل  اختص   3۰ساعت)1۸۰حیت  با  آموزش  2۰تا  1۰اس  روز(را  درصدجهت 

یك موضوع تخصصی تشكیل می گردند.جهت تكمیل  درصد جهت    ۸۰تا    6۰درصد جهت دوره های آموزش اولیه و    2۰تا  1۰عمومی،  

انیستیتوی تربیت معلم برای  روز(لازم است.علاوه براین، کا 1۰ساعت )  6۰دورة آموزش یاد آور،حداقل   لج آموزش دانشگاه ملی کره یك 

 زش برگزار میكند ادامة آمو

 

 فرانسه 

 اییآموزش معلمین ابتد   -الف

رک تحصیلی ر آزمون بیرونی، معلمین با مدرونی است که دو صورت آزمون بیرونی و آزمون دی به دایبستانی و ابتددام معلمان پیش استخد 

رونی، برای معلمین  . آزمون د شوند آموزش و پرورش می   کارآموزی وارد سال  و با یك  بینندر مراکز تربیت معلم آموزش می د  و سالیپلم دد

 .آیند رمیام رسمی آموزش و پرورش داستخدریس است که به  ارای سه سال تجربه تدد

 آموزش معلمین متوسطه   -ب

باید وره معملین د بر م  های متوسطه  مهارت تد د علاوه  لیسانس، گواهینامه  از کرک تحصیلی  را  باشد الج دریس  معلمین اشته  . همچنین 

ساعت    21وره سیكل یك  ریس معلمان د . ساعت تد کنندمی  نعقد ولت مریس با د ه ساله تد مت دخد   اد ها قرارد انشگاه ر دبیری د رشته د

ر هفته ساعت د   15ی  ک استاد رار از مد ر هفته و برخورد ریس د ساعت تد   1۸ریس  تد ار از گواهینامه  ر هفته، معلمین برخورد ریس دتد

 .شود بینی و اجرا می حصیلی آنان پیش ر طول سال تحصیلی برای معلمین به تناسب مقطع تمت نیز د .آموزش ضمن خد باشد می

  

 

 آمریكا 

 آموزش معلمین ابتدایی



 

ریق دولتهای ایالتی تعیین می گردد مین ابتدایی ) دبستان (و کودکستان ) مهد کودک ( از طشرایط آموزش و کسب گواهی نامه معل      

از ورود به آموزش معلم ارجحیت داشته و مج امتحانات ورودی قبل  نیاز به  نامه تكمیل  که  از قبل از کسب گواهی  دداً آموزش معلمی 

ر سی و هشت ایالت نیاز یالت تنها ارزیابی جزئی از مهارت ها به عمل می آید.دنمایند .درپنج ایالت امتحان برگزار نمی گردد و در دوازده ا

 كمیل رضایت بخش دورة عملی می باشد .به تكمیل برنامه تحصیلات تعیین شده در سطح دورة لیسانس به منظور کسب گواهی نامه و ت

ایالت در سه مرحلة دیگر تكمیل گردد   ایالت و در مؤسسه  4۷تحصیلات دورة لیسانس باید در یك مؤسسه رسمی در         مورد تأیید 

سب گواهی نامه  با کسب گواهی نامه می باشد . اغلب بیشتر ایالتها سطوح تكمیلی ک   ین گواهی نامه آموزشی ، مدرک لیسانس همراه.اول

مدرک فوق لیسانس را دریافت می  ای که مبنی بر تجربه و آموزش اضافی باشد را پیشنهاد می نمایند و بسیاری از معلمین در این سطح  

 ایالت ضروری و لازم می باشد .   42در  گواهی نامه     نمایند . تكمیل و تداوم آموزش حرفه ای به منظور حفظ

 آموزش معلمین متوسطه 

بل از ورود به آموزش و کسب گواهی نامه معلمین متوسطه از طریق هر ایالتی تعیین می گردد که نیاز و الزام به امتحانات ورودی قشرایط  

 نمایند .قبل از کسب گواهی نامه تكمیل     آموزش معلم ارجحیت داشته و مجدداً آموزش معلمی را

در    5در و  ندارد  وجود  امتحان  به  الزام  ت  12ایالت  و  ایالت   . آید  می  عمل  به  مهارتها  از  جزئی  ارزیابی  دورة    19نها  به یك  الزام  ایالت 

ایالت تمرکز جزئی بر روی آموزش و یا الگوی    25روی رشته ای است که آموخته می شود و در    کارشناسی است که تمرکز اصلی اش بر

از در  دیگری  باشد. همچنین  و لازم می  مربوطه ضروری  های  تكمی  3۸دوره  عملی ضروری  ایالت  نظارت  دورة  آمیز  موفقیت  اتمام  و  ل 

و در مؤسسة مورد تأیید ایالت در سه سطح دیگر تكمیل گردیده   ایالت 4۷میباشد.تحصیلات دورة لیسانس باید در یك مؤسسه رسمی در 

 شود . 

سطوح تكمیلی کسب گواهی نامه ای   لیسانس همراه با کسب گواهی نامه و جواز می باشد . اغلب ایالتها اولین گواهی نامه آموزشی مدرک

مین این دوره حداقل مدرک فوق لیسانس را دریافت می  که مبنی بر تجربه و آموزش اضافی و بیشتر باشد را پیشنهاد مینماید وبیشتر معل

 لت به منظور حفظ جواز و گواهی نامه ضروری و لازم می باشد .ایا  42دارند.تكمیل و تداوم آموزش حرفه ای در  

  ش معلمین استثناییآموز 

رشناسی ارشد آموزش داده می  معلمین آموزش ویژه دراغلب ایالتها تحت برنامه های ویژه ومشخص شده درسطح کارشناسی وسطح کا

 شوند و همچنین بطور جداگانه تأیید و آموزش داده می شوند .

به کرده اند برای مثال آموزش ناشنوایان ، آموزش  چنین معلمینی را مطابق با تخصص خاص و ویژه ای که آنها کسب و تجرایالت    4۷

ی شوند ، تأیید و تصدیق مینماید.درحالیكه حداقل نیاز و شرط آکادمیك  نابینایان و آموزش معلولینی که برای کار و حرکت آموزش داده م

باشد ، هدف چنین تصرف و دارائی  آموزش ویژه یا رشته ای مربوط به آن )مانند روانشناسی پرورشی( میمدرک کارشناسی درارتباط با  

آ ایالتهای  دراغلب  باید  ندیده  آموزش  ویژة  باشد.پرسنل  می  لیسانس  فوق  مدرک  مدیران  معلم  شامل  استثنائات  تأییدکردند؛این  مریكا 

شتر این رده  وانشناسان،پرستاران(، کتابداران مدرسه و موارد دیگر میباشد.دربیمدرسه ،رؤسای مدرسه)مشاوران(،پرسنل بهداشت مدرسه)ر

باشد.مدیران مدرسه  می  و لازم  گواهی ضروری  اولین  برای  بالاتر  یا  لیسانس  فوق  مدرک  ای  حرفه  و    بندیهای  مدیران)ناظمان(  بویژه   ،

 ناظران معمولاً به کسب گواهی نامه معلمی ملزم می گردند .

 چگونه یک معلم خوب باشیم . 3

و حواس پرتی آنان ، جریان تدریس یا پرسش را قطع کرده و به آنها اجازه داده شود  به محض مشاهده علایم خستگی در دانش آموزان    -1

در این حال تحمل برخی مزه پرانی ها به  عضلانی داشته ، نفسی بكشند و دقایقی کوتاه آزاد باشند )    که از جای خود بلند شده ، کشش



 

توجه به خستگی دانش آموزان به تدریس یا پرسش ادامه دهیم    هم در جلسات اول ، ضروری است و سپس عادت خواهند کرد(، اگر بدون

 د .، در واقع کاری بیهوده و بی ثمر را دنبال خواهیم کر

تبی برگزار نكنیم و حتی در جلسه قبل ، صفحات و نوع پرسش و حتی افرادی  هیچگاه بدون اطلاع قبلی ، پرسش کلاسی یا امتحان ک -2

برای رفع حالت اضطراب دانش آموزان است ، برخی معلمان    "مشخص شوند و این صرفا "شود تلویحاکه از آنان پرسش شفاهی انجام می 

ن یا پرسش بدون اطلاع قبلی ، از نظر دانش آموزان  توجهی به این نكته ندارند که امتحا  "ماده باش بودن کلاس  همیشه آ  "برای حالت  

به سه دسته تقسیم   "ی که از آنان پرسش به عمل می آید باید گفت معمولانوعی مچ گیری محسوب می شود . در رابطه با دانش آموزان

گیرد و بدین ترتیب دانش    نست و در کنار آن پاسخ گویی داوطلبانه هم مد نظر قرار می می شوند و هر کسی تكلیف خود را خواهد دا

 آموزان تمایل بیشتری هم برای جواب دادن دارند و درگیری ها خیلی کمتر می شود .

.این  "حتما  -3 آنها را به هم ربط داد  برای دانش آموزان گفته شود و  از تدریس درس جدید ، خلاصه مطلب قبلی  کار به دانش    قبل 

 اند اجازه می دهد مطالب را به یاد آروند و در یادگیری مطالب جدید انگیزه پیدا کنند.   آموزانی که حتی دروس قبل را مطالعه نكرده

زش  ی در کلاس موجود بود ، نباید گذاشت دانش آموزان از سرو کول هم بالا بروند بلكه به نحوی باید آنها را تحت آمواگر وقت اضافه ا  -4

مسایل اجتماعی محل سكونت ، یا وضع مدرسه و غیره ، دانش آموزان اظهار نطر در    قرار داد به عنوان مثال صحبت و تبادل نظر در مورد

 جمع را خیلی دوست دارند .

فردی ، و یك دقیقه یك رفتار نیكو اجتماعی    5تا    3طوری برنامه ریزی شده که هر جلسه با توجه به دوره تحصیلی و پایه ، حدود    -5

آموزان در پایان کلاس ذکر می شود . دانش آموزان آن را یاداشت می کنند این موارد حتی در کلاس  روایت یا حدیث مرتبط با دانش  

 امكان پذیر است .   ریاضی و تاریخ و غیره هم

ود و موضوع را سریعتر و بهتر به دانش با بهره گیری از روش ایفای نقش ) برای هر درسی امكان دارد( توسط دانش آموزان ، منظور خ  -6

 وزان منتقل کنید ، بهتر است جلسه قبل ، قرار ایفای نقش ، موضوعات و شرکت کنندگان مشخص شوند . آم

ان هر جلسه یكی از دانش آموزان را به ترتیب انتخاب کرد تا مطالبی در راستای درس را به دانش آموزان ارائه  به صلاحدید معلم می تو  -۷

تشریح و زمینه های آن را فراهم   "رانس مشهور است( . اگر معلم بتواند اهداف این کار را کاملا) این کار بین دانش آموزان به نام کنف دهد

قمند خواهند شد ، در صورتی که همه کلاس در برنامه شرکت کنند ، موانعی مانند تمسخر دیگران ،اضطراب  نماید ، شاگردان هم بدان علا

رو در  کمتر  صحبت  تدریج  به  غیره  و  ها  همكلاسی  . بروی  شد   خواهد 

ز فراموش نكنید .  استفاده از ارزانترین و کاراترین تشویق ها یعنی تشویق لفظی ) با دلیل نه طبق عادت کلامی ( را در کلاس هرگ   -۸

 ری شگفت انگیز دارد .کلماتی مانند : آفرین ! احسنت ! خوبه ! باریك ا...! تشكر ! به جابود ! خوشحالم ! و غیره اث

توسط کل کلاس برای موفقیتهای کوچك و بزرگ آنان ، یا به دنبال آمادگی کل دانش آموزان یا    "کف زدن    "استفاده از تشویق    -9

ای پاسخ گویی به درس ، اتمام درس ، کسب نمرات مطلوب ، اظهار نظرهای مناسب و غیره ، حال و هوای کلاس را  گروهی از آنان بر

 واهد کرد . عوض خ

 

 نتیجه گیری 

ناپذیر است. تحقق هر آرمانی در آموزش و پرورش، در گروی   اجتناب  آینده، آموزش و پرورش سرمایه ای  با چالش های  در رویارویی 

ن یعنی معلمان است که عامل اجرایی آرمانها در محیط عملی هستند و هیچ اصلاحی بدون همكاری و مشارکت فعال آنان  نیروی انسانی آ

انجام نخواهد شد. لذا توجه و بازنگری در برنامه های تربیت معلم ، چه قبل و چه حین خدمت ضروری است. بسیاری از کشورها در سال  

ن داده اند. در این راستا نگاهی به برنامه تربیت معلم در ژاپن، نشان می دهد، این برنامه ها به نحوی  به این امر نشا های اخیر توجه خاصی  

ه اند که خود انگیختگی، احساس مسئولیت، علاقه به کار گروهی و توانایی ارزیابی پیشرفت کار در معلمان پرورش یابد و به  طراحی شد

بالایی، هم به لحاظ علمی و هم به لحاظ اخلاقی و حرفه ای ، نسبت به کارکنان مشاغل دیگر  ارزش و احترام  موازات آن معلمان ژاپنی از  

 اجتماعی برخوردارند. 



 

ها ها و دانشگاه باشد. و برای ارتقاء دانش و علم آنان ، آموزش آنان در دانشكده ر اکثریت کشورها آموزش معلمان مد نظر و اهمیت مید

ی آنان برخی از طریق آموزش ضمن خدمت و گاهی قبل از خدمت توسط مراکز علمی معتبر و گاهی در  و آموزش تكمیل  پذیرد.انجام می 

 پذیرد. می  کشورهای دیگر انجام

طور  دهند. یك معلم مدرسه راهنمایی، برای مثال، بهمعلمان در فنلاند زمان کمتری را به تدریس نسبت به سایر کشورها اختصاص می 

ساعت در سال به   1۰۸۰متحده آمریكا، که یك معلم در سطح مشابه در ایالاتدهد، درحالیسال انجام می  ساعت تدریس در 6۰۰متوسط 

 ال دارد تدریس اشتغ

ریزی در های مختلف در اختیاردارند. معلمان زمان خود را خارج از کلاس برای برنامه معلمان زمان کافی برای ارتقاء تدریس خود به روش 

 گذرانند. های تدریس، تعامل با جامعه و کار روی برنامه درسی و سنجش میش گونگی بهبود رومورد چ

ساعت آموزش( در سال درس می دهند و در سایر ساعات وقت خود را جهت تربیت اجتماعی   11۰ساعت )آمریكا  6۰۰در فنلاند معلم ها 

مرکز جامعه و کودک در مرکز مدرسه قرار دارد. هدف  کشور مدارس در  کودک و ملاقات با خانواده و همكاران خود می گذرانند. در این  

روز خلاقیت های فردی ارزش بالایی دارد. به همین علت تربیت کودک  مدارس تنها آموزشی دروس نبوده و تربیت کودک و ایجاد زمینه ب

 نه تنها در مدرسه بلكه حتی خارج از مدرسه دنبال می شود. 

معلمان ، اقدامات جدی انجام داده است. در این کشور ، برنامه های تربیت معلم به وسیله    در زمینه آموزشژاپن تنها کشوری است که  

 با تصویب وزارت آموزش، علوم و فرهنگ تهیه می شود.   کالج ها و دانشگاهها و

ا می دهد که  ها این امكان ر پرورش حرفه ای معلمان که بر مشاهده مشترک و شرکت همگانی در مباحث کلاس درس استوار است، به آن

نظر درباره روشهای گوناگون، ارائه  روشهای یكدیگر را در ارائه یك برنامه درسی در کلاس، با هم مقایسه کنند و از این مقایسه و تبادل  

کدام  که آموزش مؤثر  برنامه درسی واحد را بیاموزند و توانایی های حرفه ای خود را بالا ببرند. آن ها در مباحث مشترک خود می آموزند  

 است و واقعاً چه چیزی برای یاد دادن اهمیت دارد.
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