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 چکیده

غال و حقیقت صنایع کوچک و متوسط خالقان بزرگ اشتدر  ست؛ا در هر کشور توسعه صنایع کوچک و متوسط، رمز توسعه اقتصادي 
 سط نسبت بهکوچک و متو نایع. صدهندتجارت هستند که حدود نیمی از تولید ناخالص داخلی در کشورهاي با درآمد بالا را تشکیل می

رآمد عناي تقسیم دمر اقتصاد که به . توزیع درآمد دددر جامعه می باشتوزیع درآمد د که از جمله آن مزایاي بسیاري دارن ،صنایع بزرگ
ی شود. وب مهاي تاثیرگذار بر عدالت اجتماعی محس یکی از مولفه که هاي اقتصـادي است ها، طبقات اجتماعی و بخش ملی بین گروه

اثیرگذار تکی از عوامل یو از آن جایی که  باشد وري نیروي کار و نرخ اشتغال بر نحوه توزیع درآمد موثر می عوامل زیـادي از جملـه بهـره
 رکا ري نیرويو هدف ایـن تحقیـق شناسـایی تـاثیر بهـره بر توسعه صنایع کوچک و متوسط، بهره وري کارکنان آن ها محسوب می شود؛

جهان را  اقتصاد %65حدود که جهان  کشور صنعتی 7متشکل از  7در کشورهاي عضو گروه جی  بر توزیع درآمد ع کوچک و متوسطصنای
ن قـرار گرفتـه مورد آزمو) 2014- 2018طی دوره (مدنظر  کشور 7، هاي تابلوییدادهبـا اسـتفاده از تکنیک ؛ می باشد. در دست دارند

کشورهاي  در صنایع کوچک و متوسط بهره وري نیروي کارافزایش که دهد است. نتایج بدست آمده از تخمین الگوي تحقیق نشان می
  .کندمی توزیع درآمد را برابرتر 7صنعتی عضو گروه جی 

  کلیدي هايواژه
 .تابلویی هايداده صنایع کوچک و متوسط، درآمد، توزیع کار، نیروي وريهرهب 
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Abstract 
Economic development of every country relies on SMEs. In fact SMEs are creators of trade and occupation 
which are consistents of high income countries. These industries have too much benefits against large industries 
such as income distribution in society. Income distribution means GNP division between groups society 
categories and economic parts that affects society fairness. Not only many factors such as labor efficiency and 
rate of occupation is effecyive on income distribution is but also one of usefull factors for SMEs development is 
their workers efficiencyness. Aim prposed for this paper is to know about effect of labor efficiency on G7 group 
existing 7 industrilized countries which contains 65% of world economy, using panel data technic. These 
countries are analyzed during 2014-2018. The result shows that the higher range of labor efficiency the range of 
equled income happens in the 7 group countries. 
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  مقدمه - 1

در سال هاي اخیر اهمیت و نقش صنایع کوچک و متوسط در کشورهاي صنعتی و کشورهاي در حال توسعه رو به افزایش بوده است. در 
هاي تولید و توزیع و هاي واحدهاي صنعتی، روشقابلیتتحولاتی در دو دهه گذشته با ظهور فناوري هاي جدید در تولید و ارتباطات، 

  )2005، 1اً بر اهمیت واحدهاي کوچک و متوسط افزوده است (یه یانگ و زنگنگاه ها پدید آمده که عمومبتشکیلاتی ساختار 
هاي کوچک و نشان داده است که سازمان 2010در سال  )OECD(2هاي انجام شده توسط سازمان همکاري و توسعه اقتصادي پژوهش
ها و ارائه راهکار جهت یابی این سازماناند. بر همین اساس عارضهه داشتهزایی و نیز ارزش افزودسهم زیادي در اشتغال )SME(3متوسط 

ارزش افزوده صنعت مربوط  %58ها و استخدام %71رفع مشکلات آنها تاثیر زیادي در رشد اقتصادي آن منطقه دارد. در استرالیا نزدیک به 
- ارزش افزوده را شامل می %55,5ر استخدام شده و نیروي کا %63,2هاي سوئدي،  SMEو  (DIISR, 2011)ها بوده است SMEبه 

  .European) (Commission, 2005شوند 
هایی بزرگ رکتشآنها را  %1میلیون کسب و کار فعال در استرالیا وجود دارد که فقط  2تخمین زده شده است که بیش از  2009در سال 

، در سوئد 2005تا  2004هاي طبق آمار اتحادیه اروپا بین سال هستند. همچنین بر SMEپرسنل هستند و بقیه آنها  200با بیش از 
ي را هاي سوئدشرکت %99,8سازمان بزرگ وجود داشت و این بدان معناست که حدود  953سازمان کوچک و متوسط و  522895حدود 
SMEدهند.ها تشکیل می  
 مفهوم داولترینرود. متمی شمار به توسعه اقتصادي اصلی منشأ آن بهبود و است زندگی و کار به نگرش و فرهنگ یک وري،بهره امروزه

 و ابزار از توانندن هاانسان چنانچه زیرا میشود، شناخته تولید عامل موثرترین مهمترین و است. انسان کار عامل وريبهره وري،بهره
 گرددمی یروي کارن درآمد و تولید افزایش اعثب نیروي کار وريبهره و رشد نمایند، افزایش مطلوب استفاده و فناوري پیشرفته تجهیزات

 از یکی عنوان هب یانسان يروین يور بهره دركاست؛  اثرگذار درآمد توزیع بر و شودمی افراد زندگی سطح باعث بهبود طریق این از که
توسط و تاثیر مصنایع کوچک و ی در انسان يروین يور بهره ارتقاء تیاهم. باشد یم متوسط و کوچک عیصنا يبقا يبرا یاساس يهامولفه

 فقرات ستون وانعن به متوسط و کوچک عیصنا نقش به ینگاه با واقع در .است برخوردار ياژهیو گاهیجا از آن بر توزیع ثروت در جامعه
 بزرگ عیصنا يریگشکل يبرا مقدمه گرید طرف از و یمل ناخالص دیتول شیافزا جهینت در و اشتغال و کار و کسب کننده جادیا و اقتصاد

 .برد یپ عیصنا نیا توسعه چرخ درآوردن حرکت به در یانسان يروین تیاهم به توانیم باشد یم
  

اي صنعتی عضو کشوره بین در درآمد توزیع کار در صنایع کوچک و متوسط و نیروي وري بهره میان ارتباط بررسی پی در تحقیق این    
 عوامل نظري بتدا مبانیامی باشد.  کاناداو ایالات متحده آمریکا، بریتانیا  ،ژاپن  ،ایتالیا  ،فرانسه  ،آلمان است که شامل کشورهاي  7گروه جی 

 مطالعاتامل شپیشینه پژوهش که  به سوم بخش.شود می بررسی درآمد بر توزیع کار نیروي وري بهره رشد اثر و درآمد توزیع بر موثر
 بخش در و است شده پرداخته  تصریح و برآورد مدل به چهارم بخش. دارد اختصاص باشدیم نهیزم نیا در شدهانجام یخارج و یداخل
  .گرددیم ارائه مقاله ي و پیشنهاداتریگجهینت آخر

  
 مبانی نظري - 2

 اهداف به لنی جهت در موجود امکانات و منابع از بهینه و مطلوب گیري بهره میزان به بستگی هرکشور یافتگی توسعه درجه - 1
  .کشورهاست اقتصادي توسعه استراتژي در وري بهره ویژه جایگاه بیانگر موضوع این. دارد آن اقتصادي

 در آن نقش همچنین شود،یاد می عامل مهمترین عنوان به انسانی نیروي از ت،بلندمد برنامه یک عنوان به وريبهره راهبرد در - 2
 در افزایش بیشترین دهد، می نشان شده انجام مطالعات . است برخوردار اي ویژه اهمیت از دیگر عوامل از بهینه گیريبهره

                                                        
1 Yeh-Yun Lin & Zhang 
2 Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
3 Small & Medium Enterprise 



 

 نیز و اضافی سرمایه و کار بکارگیري تا آمده، بوجود انسانی نیروي کیفیت و اثر بخشی در بهبود پایه بر ملی ناخالص محصول
در گزارش سازمان  مساله این .میکند پیدا افزایش تولید عوامل رشد از سریعتر وريه بهر رشد اثر در ملی محصول ناخالص

OECD  حد تا را سازمان عضو کشورهاي اقتصادي در عملکرد موجود اختلاف گزارش قابل مشاهده است. این 2001در سال 
  ).OECD,2001داند.(کار می نیروي از مختلف استفاده میزان در زیادي

  گیریم: می رنظ در را زیر تولید تابع درآمد توزیع بر کار در صنایع کوچک و متوسط نیروي وريبهره رشد اثر بررسی براي - 3
4 - Q (t) = F [a (t) K (t), b (t) L (t)] 
5 - : Q (t) دتولی  
6 - a(t)چک و متوسط که در وري سرمایه در صنایع کو: شاخص بهرهt=0  مقدارa=1 .است 
7 - b (t)وري نیروي کار در صنایع کوچک و متوسط که در : شاخص بهرهt=0  مقدارb=1 .است  
8 - L(t) وK(t)جریان خدمت سرمایه و نیروي کار در صنایع کوچک و متوسط بر حسب واحدهاي متعارف :  
  فروض در نظر گرفته شده: - 9
 است و بازده ثابت دارد. Kو  Lر حسب یک تابع خطی و همگن ب Fتابع تولید  - 1
 گذاري احتیاج ندارد.وري در صنایع کوچک و متوسط به سرمایهتحقق رشد بهره - 2
 صنایع تا جایی استخدام می کنند که درآمدهاي آنها با نرخ مزد بیرونی معین برابر گردد. - 3
 نرخ تشکیل سرمایه مستقلاً تعیین می شود. - 4
 باقی بماند. اي بدون تغییرقیمت محصول، لحظه - 5

  با این فروض نرخ رشد تقاضا براي کار عبارت است از: - 10

11 - Lr )wr-br(+br-a+rkr=  

12 - r ٌها عبارتند از نرخ رشد متناسب یعنی مثلاLr  و...، عبارتست از نرخ رشد تقاضاي کار یاw  ،نرخ دستمزدsk  سهم
  کشش جایگزینی. سرمایه و 

  .میدهد نشان اشتغال رشد بر را سرمایه در صنایع کوچک و متوسط وري بهره رشد و سرمایه تشکیل مثبت تاثیر اول جمله - 13
مزدها  (نرخ رشد متناسب بهره وري نیروي کار) مثبت باشد و با سیر صعودي نرخ brجمله دوم نشان می دهد که هر گاه  - 14

  .البته به شرط اینکه کشش جایگزینی بیش از صفر باشدهمگام نباشد تاثیر مثبتی بر رشد اشتغال خواهد داشت، 
پیشی  دستمزدها رشد از در صنایع کوچک و متوسط که کار نیروي وري بهره در افزایشی هر که دهد می نشان دوم جمله - 15

 به صنایع کوچک و متوسط را تشویق طریق، آن از و میدهد افزایش مزدها از بالاتر سطحی به را کار نهایی محصول گیرد،
 نرخ سطح به و آید پائین نهایی که محصول یافت خواهد ادامه جایی تا اشتغال صعودي سیر .نماید می بیشتر کارگر استخدام

 در .میرسد تعادل به وري بهره افزایش برابر در اشتغال افزایش مزد، با نرخ افزایش جاي به کار بازار اینجا در .برسد مزدها

(بهره وري  brاز سهم سرمایه بیشتر باشد در این صورت هر چه  صفر باشد) و  wrی باشد (کار افق عرضه منحنی که مواردي
اشتغال سریعتر از تولید رشد نماید  دستمزد، ثابت نرخ در اگر . بود خواهد بیشتر هم اشتغال رشد باشد نیروي کار) بزرگتر

 بهره وري افزایش دلیل اشتغال(به افزایش از ناشی تنها این حالت در کار سهم ایش) افزایش می یابد. افزسهم کار در تولید(
 شود می حاصل فعالیتهایی در نتیجه این شد، گفته چنانکه البته .است شده فرض مزدها ثابت میزان چون .است کار) نیروي

 بهتر توزیع و بر فقر پائین حاشیه بر را یرتاث مطلوبترین رسد، می نظر به و است بزرگتر واحد از آنها در کشش جایگزینی که
 گیرندگان درآمد  از کمتر احتمالا آنها که درآمد گردد می کارگرانی عایدي سهم افزایش باعث کلی، طور به .بگذارد درآمد
 در اشتغال افزایش و مزدها میزان ثبات با نیز کارگران بین و برابري کمک منصفانه برابري به ترتیب این به .است سود

هدفهاي  نظر از نتایج صفر) باشد، از بزرگتر (ولی کمتر یک از جایگزینی کشش چنانچه و یابد،می ارتقاء جدید بخش فعالیتهاي



 

 و اشتغال بر اما یابدافزایش نمی کار سهم کند، می کمک اهداف این تحقق به هنوز اما نیست، مساعد خیلی برابري و اشتغال
  .داد کاهش را پائین فقر حاشیه مستقیما میتوان اشتغال طریق از اینبنابر .شودمی افزوده تولید

16 -   
 در صنایع کوچک و متوسط کارنیروي وريبهره گیري اندازه -  2-1 - 17
 تمام در وري هرهب گیرياندازه توان براي می را نسبت نوع دو بنابراین است کلی و جزئی وري بهره شامل کلی طور به وريبهره - 18

  :برد رکا به اقتصادي سطوح

19 -   

20 -   
 . است . . . و انرژي وريبهره سرمایه، وريبهره انسانی، نیروي وريبهره شامل جزئی وريبهره - 21
دست  به براي مقاله این در .باشدمی کار در صنایع کوچک و متوسط نیروي وريبهره گرفته قرار بررسی مورد اینجا در آنچه - 22

  ده است.شار، تولید کل صنایع کوچک و متوسط را بر تعدادکل نیروي کار در این صنایع تقسیم وري نیروي کآوردن بهره
23 -   
24 -   
  هاي توزیع درآمدشاخص - 2-2 - 25
 لشام اثباتی شاخصهاي .تقسیم میشوند اخلاقی هاي شاخص و اثباتی هاي شاخص دسته دو به درآمد توزیع هاي شاخص - 26

 يها شاخص و تایل شاخص جینی، ضریب درآمدها، اریانس لگاریتمو نسبی، میانگین از انحراف تغییرات، ضریب شاخص
  .هستند آتکینسون دالتون، شاخص شاخص شامل اخلاقی

  :5) هفت ویژگی زیر را براي یک شاخص نابرابري مطلوب معرفی کرد1920( 4دالتون - 27
 در .یابد قالانت دیگري به فرد جامعه فرد یک درآمد از مقداري اگر اصل، این طبق :دالتون -پیگو) (انتقال انتقال اصل-1 - 28

 شاخص اند،بم تغییر بدون یا و کند پیدا کاهش افزایش یا انتقال، درگیر فرد دو بین درآمد تفاوت ترتیب، به که صورتی
 .بماند تغییر بدون یا و کرده کاهش پیدا یا افزایش باید نیز توزیعی درون نابرابري

 اصل، این مبناي بر: درآمد جامعه) میانگین از استقلال (اصل درآمدها یهکل متناسب تغییر به نسبت حساسیت عدم اصل -2 - 29
 نباید وزیعیت درون نابرابري شاخص یابد، کاهش یا نسبت افزایش یک به بررسی مورد جامعه افراد کلیه درآمد که صورتی در

 و درآمد نسبی میزان درآمد، يگیر اندازه مقیاس از مستقل باید شاخص عبارت دیگر، اندازه به . کند تغییري گونه هیچ
 .باشد جامعه افراد میانگین درآمد

 مقدار امعه،ج افراد درآمد کلیه به که صورتی در اصل، این پایه بر : درآمدها کلیه برابر تغییر به نسبت حساسیت اصل -3 - 30
 مستلزم اصل این قبول  .برعکس و یابد کاهش توزیعی باید درون نابرابري شاخص اندازه شود، اضافه مشخصی درآمد مطلق
 یا یشافزا آن، پذیرش با چون دیگریست قبول متضمن اصل دو این از هر یک قبول دیگر عبارت به . است دوم اصل قبول

 یشتر ازب پایین درآمدهاي نسبی افزایش اول، صورت در که شود می موجب جامعه افراد کلیه از درآمد معینی مقدار کاهش
 بالا مدهايدرآ نسبی دوم، کاهش حالت در و کند پیدا کاهش شاخص اندازه نتیجه، در و بوده لابا هاي درآمد نسبی افزایش

 .یابد افزایش باید اندازه شاخص آن، نتیجه در و بوده پایین درآمدهاي نسبی کاهش از کمتر

                                                        
4 Dalton 

  ) مراجعه کنید1384(براي اطلاعات بیشتر به مقاله ابونوري و اسناوندي 5



 

 افراد ادتعد اگر ل،اص طبق این :درآمدي سطوح و گروهها کلیه افراد تعداد متناسب تغییر به نسبت حساسیت عدم اصل -4 - 31
 نباید یعیتوز درون نابرابري شاخص اندازه کند، نسبت تغییر یک به درآمد توزیع الگوي یک درآمدي سطوح و گروهها کلیه
  .باشد بررسی مورد افراد تعداد از باید مستقل شاخص دیگر، عبارت به .کند تغییر

 ویژگی سایر با و داشته بستگی توزیع درآمدها به باید تنها یعیتوز درون نابرابري شاخص اصل، این اساس بر :  تقارن اصل -5 - 32
 با جامعه افراد از تعدادي درآمدي جایگاه اگر یعنی .باشد نداشته غیره ربطی و اجتماعی جایگاه سواد، ، ثروت مانند افراد هاي

  .آید پدید نابرابري شاخص در تغییري گونه هیچ نباید جابجا شود، متفاوت، هاي ویژگی
 اندازه .باشد [ 0,1 ] فاصله در باید توزیعی درون نابرابري شاخص دامنه :  بهنجارسازي اصل -6 - 33
 .بود خواهد  )یک( صفر مساوي درآمد، توزیع  )کامل نابرابري( کامل برابري حالت در شاخص - 34
 به .باشد رآمدد نابرابري از به فرد منحصر و مستقیم نامبهم، برآوردي باید توزیعی درون نابرابري شاخص : عملیاتی اصل -7 - 35

 حساسیت هدرج از مستقل کنند، می استفاده شده یا مشاهده شده برازش درآمد توزیع از که پژوهشگرانی همه دیگر، عبارت
 معینی نابرابري شاخص اندازه ذهنیشان،

  آورند. فراهم را - 36
 بنابراین .است دارا را دالتون از طرف شده مطرح ویژگی هفت که است جینی ضریب تنها اخلاقی و اثباتی هايشاخص بین در - 37

  .میشود استفاده درآمد توزیع شاخص نابرابري عنوان به جینی ضریب شاخص از پژوهش این در
38 -   
  ضریب جینی - 2-3 - 39
 همین به و است درآمد شاخص نابرابري ترین متداول جینی ضریب درآمد، توزیع هاي بررسی در که گفت میتوان شک بدون - 40

 نابرابري ندازها نسبت از عبارتست جینی ضریب آماري، از نظر . است شده تفسیر و تعبیر گوناگون و ختلفم هاي جنبه از دلیل
 ضریب ترسیمی، ظرن از .نابرابر کاملاً درآمد توزیع یک در ممکن درآمدي نابرابري حداکثر اندازه به بررسی مورد درآمد توزیع

 مساحت به توزیع درآمد) کامل برابري خط و درآمد توزیع لورنز یمنحن بین (سطح لورنز مساحت نسبت از جینی عبارتست
 هیچ سایرین و داشته تعلق فرد یک به جامعه تمام درآمد که شرایطی مطلق درآمد( نابرابري توزیع کامل برابري خط زیر مثلث

 توزیع الگوي یک نیجی ضریب ندازها است) بنابراین، 5/0نابرابري ممکن همواره برابر با  حداکثر اندازه باشند؛ نداشته درآمدي
  .است توزیع آن لورنز مساحت برابر مساوي دو درآمد،

  :شود می تعریف زیر صورت به ضریب این - 41

42 - G=[  
درآمد متوسط  uام و jدرآمد(هزینه) خانوار  ام، iدرآمد(هزینه) خانوار  تعداد خانوار،  nضریب جینی،  Gکه در آن  - 43

ست. لذا ) در نوسان ا(هزینه) جامعه است. دامنه تغییرات این شاخص بین صفر (توزیع کاملاٌ برابر) و یک (توزیع کاملاٌ نابرابر
 تر درآمد در جامعه است.مقدار بزرگتر این ضریب نشان دهنده توزیع ناعادلانه

44 -   
 پیشینه پژوهش - 3

1.   
 . مطالعات داخلی:3-1 - 45
اي به بررسی نقش بنگاه هاي کوچک و متوسط در توسعه فعالیت هاي اقتصادي )، در مطالعه1392کیان پور و تولایی (      - 46

 نییتع زین و عیسر رشد با يدیتول عیصنا متوسط و کوچک يها بنگاه ییشناسا مطالعه نیا هدفکشور مالزي پرداخته اند. 
 داتیتول لک از درصد3/27 صنعت بخش در لفعا يها شرکت از درصد 8/93 هاشرکت نیا .است يمالز اقتصاد در آنها سهم

 نیا کار يروین استخدام از درصد 9/38 و ثابت يها ییدارا از درصد 6/27، دیتول افزوده ارزش از درصد8/25، جاتکارخانه



 

 یمل اقتصاد توسعه در را یمهم نقش ها شرکت نیا که دهد یم نشان جینتا نیهمچن و نده اداد اختصاص خود به را کشور
  ند.دار برعهده يمالز کشور

47 -   
 يها بنگاه يدازان راه و لیتشک نوع از ياقتصاد اصلاحات امروزه)، در مطالعه خود با توجه به اینکه 1399هلالی نسب (      - 48

 یم وبمحس يراهبرد کردیرو کی عنوان به توسعه حال در يکشورها ژهیو به کشورها از ياریبس در اسیمق متوسط و کوچک
... و يساز یجهان قواعد با تعامل و اقتصاد يریپذ رقابت ،یخصوص بخش يتوانمندساز دولت، نقش رییتغ لزوم و شود

 یم ضرورت ياقتصاد يها تیفعال توسعه جهت را یخصوص بخش تیتقو و اقتصاد يآزادساز بر یمبتن يها ياستگذاریس
  ند.و دلایل اهمیت آن می پردازبه بررسی نقش  متوسط و کوچک يها بنگاه نقش شدن تر روشن يبرابنابراین . بخشد

49 -   
  همانطور که بیان شد مقالات فارسی و مطالعات انجام شده در این حوزه بسیار نادر است . - 50
51 -   
52 -   
53 -  
  مطالعات خارجی: .3-2 - 54
 رشد ،)SME( متوسط و کوچک يهاشرکت بخش ینسب اندازه نیب رابطه یبررس به )، در مطالعه خود2005( 6کانت و لوین - 55

 با. پرداخته اند کار يروین کل در هاSME کار يروین سهم در دیجد داده گاهیپا کی از استفاده با فقر کاهش و ياقتصاد
 در یمل ناخالص دیتول و هاSME تیاهم نیب يقو ارتباط کی با استفاده از مدل هاي رگرسیون کشور، 45 نمونه از استفاده

  . است شده یبررس سرانه رشد
56 -   
 افتهی شیافزا یتوجه قابل زانیم به 1980که از دهه  نیچ خلق يجمهور در درآمدي اختلافبه بررسی  )،2008( 7یو و لو      - 57

 از یناش ییروستا و يشهر ينابرابر. است ییروستا و يشهر درآمد يها شکاف شیافزا جهینت در عمدتاً که ، پرداخته انداست
 ياقتصاد يها بنگاه و يرکشاورزیغ عیصنا یفناکا توسعه نیهمچن و ییروستا و يشهر مناطق نیب دوگانه ياقتصاد ساختار

 يهاشرکت نامتوازن توسعه به تواند یم زین مختلف مناطق در ياقتصاد ییواگرا. است ییروستا مناطق در ییروستا و يشهر
 توسعه مناطق و ییروستا مناطق در) SME( متوسط و کوچک يهاشرکت توسعه. باشد مربوط) SME( متوسط و کوچک

و به این نتیجه رسیده اند  کند کمک يا منطقه و ییروستا - يشهر درآمد ينابرابر کاهش به تواند یم ياقتصاد رنظ از افتهین
 مناسب یفعل ياقتصاد اختلاف کاهش و ها SME توسعه يبرا یدولت يتجار بانک چهار سلطه تحت یبانک ساختار ککه ی

  .ستین
58 -   
 يبرا پاکستان در فقر بر ها SMEریتاث یبررس يبرا استفاده مورد الانهس يهاداده )، در مطالعه خود از2013( 8شرافت      - 59

 ریمتغ گرید و کوچک عیصنا مدتکوتاه و مدت بلند اثرات یبررس يبرا خطا حیتصح زمیمکان از که 1972 سال از يادوره
 دیتول زانیم بر فقر قدرتمند ریتاث از یحاک قیتحق نیا جینتا. است کرده استفاده باشد، می پاکستان در فقر نهیزم در یحیتوض
 یمال يبازارها جادیا بر ياقتصاد گذاران استیس یستیبا دهد یم نشان مطالعه نیا. است پاکستان در کوچک اسیمق در عیصنا
 تمرکز هستند مواجه آن با که پاکستان در متوسط و کوچک يهاشرکت بخش که یمال يهاتیمحدود بر غلبه يبرا یرسم

 SME يقو بخش بخش کی جادیا يبرا ياعتبار يهانهیهز کاهش و ياعتبار حقوق ياجرا وام، يهاهیرو لیتسه. باشند داشته
  .بود خواهد دیمف پاکستان در

                                                        
6 Kunt & Levine 
7 Yu and Liu 
8 Sharafat 



 

60 -   
 يهامهارت که داد نشانبا استفاده از پرسشنامه و تحلیل رگرسیون  قیتحق نیا)، در  2018( 9حسین (مصري) و همکاران - 61

 زنان مشارکت بر یتوجهقابل طور به که يضرور عوامل عنوان به یحقوق و خانواده ها،ارتمه دانش، ،یروانشناس ،ياقتصاد
 تیموفق زن، نانیکارآفر که دهندیم نشان قاتیتحقهمچنین . گذاردیم ریتاث بنگلادش در ها  SMEدر نیکارآفر بعنوان

 توسعهو اینکه  گذاردیم ریتاث ياقتصاد توسعه بر یتوجهقابل طور به ،یاتیح عوامل عنوان به اشتغال جادیا و بلندمدت يتجار
 به است ممکن یبررس نیا. دهدیم قرار ریتاثتحت را فقر کاهش یتوجهقابل زانیم به که یبحران عامل عنوان به ياقتصاد

 توسعه ،یعموم موسسات ،یدولت ریغ و یدولت يهاسازمان توسط تواندیم قیتحق نیا جینتا. کند کمک زنان ینیکارآفر لیمسا
  .شود اعمال ها SME بخش در نیکارآفر عنوان به زنان مشارکت به کمک جهت پژوهشگران یحت و گذاران استیس ،ییروستا

62 -   
 فقر یکنشهیر جهت) SME( متوسط و کوچک يها شرکت ریتاث زانیم یبررس به )، در مطالعه خود2019( 10ظفر و واکاس - 63

) SME( متوسط و کوچک يها شرکت که دهدیم نشان جینتا. داخته اندپر 2017 تا 2001 يهاسال طول در پاکستان در
 کاهش به که کنندیم جادیا یشغل يهافرصت) SME( متوسط و کوچک يها شرکت. دارند فقر با يمعنادار و یمنف ارتباط

 يهاشرکت قیدق ریتاث تا کندیم کمک گذاران استیس به مطالعه نیا که یحال در. کندیم کمک پاکستان اقتصاد در فقر
 نرخ که کند اتخاذ را ییهااستیس دیبا دولت که دهدیم نشان جینتا ن،یبنابرا. کنند انیب را فقر کاهش بر متوسط و کوچک

 در فقر کنترل يبرا را ترنییپا تورم نرخ و یداخل ناخالص دیتول تجارت، بودن باز ،)SME( متوسط و کوچک يها شرکت رشد
    .دهد ارتقا پاکستان

64 -     
 در فقر یکنشهیر کار دستور توسعه یابیارز دنبال می کردند: مطالعه نیا ی که دراصل اهداف)، 2019( 11همکاران و  منضور   - 65

 روش کی عنوان به طرح نیا که چرا باشد؛یم) SME( متوسط و کوچک يهاشرکت توسعه قیطر از  SAARC يکشورها
 يهاشرکت سهم قیطر از) SME( متوسط و کوچک يهاشرکت توسعه. شودیم گرفته نظر در فقر کاهش يبرا مدتکوتاه

 1990 دوره يبرا پانل يهاداده مجموعه. استشده يریگاندازه مربوطه يکشورها در یداخل ناخالص دیتول در متوسط و کوچک
 يهاداده لیلتح و هیتجز يبرا ونیرگرس معادله يهاکیتکن و) FEM( ثابت اثر روش. است شده گرفته کار به 2015 تا

 جینتا. است گرفته قرار استفاده مورد یتجرب لیتحل و هیتجز يبرا مربوطه يکشورها يبرا ونیرگرس روابط و شدهمشاهده
 و کوچک يهاشرکت رشد: دارد وجود SAARC منطقه در فقر کاهش در یاصل عامل سه که است آن از یحاک آمدهبدست

  .یاجتماع خشب توسعه و تجارت بودن باز ،)SME( متوسط
66 -   
 ینیکارآفر -  يفرد يهایژگیو و يتجار و يآمار مشخصات دادن نشان ) در مطالعه اي با هدف2020( 12پرامونو و همکاران      - 67

 يبرا نفر 21. می پردازند وکارکسب شرفتیپ به که است ییهاتیشخص و هایژگیو نیا کردن مرتبط نیهمچن و مانادو در
 با رهایمتغ ارتباط ه،یفرض آزمون با را وکارکسب شرفتیپ بر موثر عوامل. شدند انتخاب امهپرسشن به ییپاسخگو و مصاحبه
 مشخص مستقل يرهایمتغ و وابسته يرهایمتغ نیب گام،بهگام ونیرگرس مدل و مشخص يآمار یلیتحل يابزارها از استفاده

 ت،یموفق به ازین ،يکارآمد مانند يفرد يهایژگیو نیترمهم از رهایمتغ کدام نشان داد گامبهگام ونیرگرس لیتحل. است شده
 هیسرما به وابسته وکارکسب شرفتیپ کهنتایج نشان داد . هستند برخوردار وکارکسب شرفتیپ يبرا موانع و یشخص يهایژگیو
  .است آموزش و

68 -   
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 سال از هیجرین یغرب شمال در فقر شکاه و ياقتصاد رشد در راSME  نقش یتجرب طور به )، در مطالعه خود2021( 13الیجاه و یوسینی
) ARDL( یعیتوز وقفه با ونیرگرس خود روش يریکارگبه و هیجرین در کانو منطقه یزمان يسر يهاداده از استفاده با 2017 تا 1987

 جینتا. اندکرده فایا " کانو " دولت در ياقتصاد رشد در یمهم نقش یهمگ لیتنز يها نرخ که داده نشان مطالعه نیا. ندا کرده یبررس
 گردش. دهد یم نشان را فقر کاهش و ياقتصاد رشد ،)SME( متوسط و کوچک يها شرکت نیب ارتباط ،ی در این مطالعهتجرب آزمون

. دهدیم کاهش را فقر و کندیم کمک یداخل ناخالص دیتول به که است مثبت و توجهقابل متوسط و کوچک يها شرکت در وام
 کمک فقر کاهش به رایز کند دیتاک) SME( متوسط و کوچک يها شرکت جیترو هب دیبا دولت). الف: از بارتندع قیتحق نیا يهاهیتوص

 دیبا دولت) ج. باشند داشته خود کار و کسب يها تیفعال يبرا بهره نرخ نیترنییپا در را یکاف ریذخا یستیبا ها شرکت نیا) ب. کندیم
 اندازه به توجه) د. کند تیحما شده دیتول خدمات و کالاها يبرا تعرفه شیافزا دادن قرار ای منع لهیوس به متوسط و کوچک يهاشرکت از

 .باشد داشته درآمد بر یمنف ریتاث تواندیم) کوچک و متوسط يهاشرکت ياپراتورها( بزرگ خانواده رایز خانواده،
 

 1990 الس از پاکستان در ياقتصاد رشد و) SME( سطمتو و کوچک يها شرکت نیب روابط )، در مطالعه خود2021منضور و همکاران (
 موثر عوامل ریسا و هاSME  يرو بر مدت کوتاه و مدت بلند در آنها اثرات یابیارز با مطالعه نیا. ندا داده قرار یبررس مورد را 2019 تا

 شاخص ،SME دیتول ، مدت بلند در) ARDL( یعیتوز وقفه با ونیرگرس خود روش از استفاده با. است شده متمرکز ،ياقتصاد رشد
 ، SMEدیتول مدت، کوتاه درشده است.  شناخته ياقتصاد رشد یاصل محرکه يروین عنوان به SME بخش اعتبار و یانسان توسعه

این مطالعه براي   تجربی  جینتا .هستند ياقتصاد توسعه یاصل عامل سالانه، صادرات نرخ و هاSME  به اعتبار ،یانسان توسعه شاخص
 گذاران مهم هستند تا رشد شرکتهاي کوچک و متوسط را از طریق استراتژیهاي خود تشویق و حمایت کنند.تسیاس

  
 

 تصریح مدل  - 4
  :است شده استفاده درآمد برتوزیع کار در صنایع کوچک و متوسط نیروي وري بهره اثر بررسی براي زیر مدل - 69
70 - G=(PSME,OPI,GRPC,HDI) 
71 - G ینی): شاخص نابرابري درآمد (ضریب ج  
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 و تسـت لیمـرF ارائه شده است. بـر اسـاس مقـادیر  2نتایج برآورد مدل در جدول  - 98
ا به عبارت ها ی SME توسعه کهدهـد، شـود. نتـایج بدسـت آمـده نشـان مـیاثرات ثابت انتخـاب مـی پنل با هاسمن مدل

 قابل و مثبت تأثیر 7توزیع درآمد کشور هاي عضو جی و بهبود  کاهش فقر ها بر SME دیگر افزایش بهره وري نیروي کار
 نشان بارت دیگربه ع دهد می نشان را نتایج اهمیت که است آستانه از بالاتر T مقدار و 0,05 از کمتر P مقدار .دارد توجهی

ي کار یروبهره وري  ن اگر معمول، طور به .است ناپذیر اجتناب G7 منطقه در فقر ها بر کاهش SME که توسعه دهد می
 تقاضا فزایشا با مقابله براي. شود می اقتصادي هاي فعالیت تقویت به منجر یابد، بهبود صنایع کوچک و متوسط در اقتصاد

 را فقر مستقیماً یابد، می افزایش اشتغال وقتی .شود می اشتغال بهبود به منجر که است نیاز بیشتري کار نیروي کالاها، براي
 ه انسانیبراي شاخص توسع Tآزمون . است شاخص توسعه انسانی مورد جدول بالا در دیگر نتیجه .دهد می قرار تأثیر تحت
ع عادلانه کاهش فقر دارد و با افزایش آن ضریب جینی کاهش می یابد و توزی بر مثبتی تأثیر که این شاخص دهد می نشان

  درآمد اتفاق می افتد.
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ره دوربین آما 2,52مقدار . نیست داري اهمیت چندانی ضریب تعیین ، پانل مطالعات در.است توجیه مورد نظر قابل مدل که

  . ندارد وجود خودهمبستگی هیچ تقریبا که دهد می نشان)  ( D.W Statواتسون
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  00/0  - 60/4  - 34/2  شاخص توسعه انسانی  2
  30/0  - 06/1  -08/0  صادرات فناوري پیشرفته  3
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  جمع بندي و پیشنهادات  - 5 .2
لعه دارند. در ها نقش قابل توجهی در اقتصاد کشورهاي مورد مطاSMEاین مطالعه مشخص شد،  4همانگونه که در نتایج برآمده از بخش 

ظور افزایش ز بنگاه هاي اقتصادي کوچک و متوسط به منواقع در کشورهاي توسعه یافته جهان، اتخاذ سیاست هاي مربوط به حمایت ا
  اجتماعی دولت ها محسوب می شود.   –رشد، ایجاد درآمد و اشتغال و کاهش فقر از مهمترین اولویت هاي اقتصادي 

وزیع ر بهبود تب در بخش ادبیات موضوع نقش ویژِه توسعه بنگاه هاي کوچک و متوسط با نگاه ویژه به بهره وري نیروي کار و تاثیر آن
 ر حال توسعهدرآمد بصورت وسیع بررسی شده است. از آنجا که بررسی هاي محدودي درباره تاثیر این بنگاهها بر اقتصاد کشورهاي د

ات گسترده اي وجود ندارد)، لذا مطالعه مورد نظر جهت شروع یک سري مطالعصورت گرفته است (در کشورهاي مورد بررسی هیچ سابقه
  ست.انجام شده ا

. تاثیر اهش فقر داردکها تاثیر قابل توجهی (به صورت مثبت) روي بهبود توزیع درآمد و نتایج این مطالعه حاکی از آن است که این بنگاه
  مشخص شده است. 4متغیرها بر توزیع درآمد در بخش 



 

ین اي تولیدي ایجاد شرایط مبادله کالاهبا توجه به اینکه تاثیر مثبت این بنگاهها بر این سري کشورها مشخص شده است، در صورت ا
هاي ز طرفی دولتاکشورها بین خودشان و ایجاد یک شرایط باشگاهی به تاثیرات مثبت بهبود توزیع درآمد و رشد اقتصادي خواهند رسید. 

اي، ادلهاد شرایط مببا ایجمستقل در این گروه کشورهایی خواهند بود که بهره بیشتري نسبت به سایرین از رشد این بنگاهها خواهند برد. 
دي و الاهاي تولیاي و تجاري مناسب بین این کشورها، اقتصادهاي مستقل بالاترین بهره را خواهند برد. زیرا از طریق صادرات کمنطقه

فزایش اب و اانتخ همچنین صادرات نیروي کار با مهارت به واردات کالاي مورد نیاز و لذا افزایش سطح رفاه جامعه از طریق افزایش حق
ود ختصادي کلان تر نیز با همکاري سایرین به حل مشکلات اقنمایند. کشورهاي وابستهنیروي کار (از طریق ایجاد موقعیتهاي شغلی) می

ر دتگذري صحیح پردازند. همانگونه که مشخص است از مسئولیتهاي دولتها تلاش براي سیاساز جمله فقر، رشد کم اقتصادي و بیکاري می
ر به توانند یک میانبها است. لذا این بنگاهها میباشد که راه حل ذکر شده از جمله این سیاستگذاريمندي و رفاه جامعه میعلاقهجهت 

  طرف کاهش نابرابري درآمد باشند.
د نیاز سرمایه مور توان روي میزان سرانهدر ادامه نتایج این تحقیق، جاي تحقیق زیادي براي مطالعات آتی وجود دارد. بعنوان مثال می

ضافه اتوان پرداخت. به براي شروع تجارت در کسب و کارهاي کوچک کار کرد. همچنین به تاثیرگذاري بخش بانکی بر این بنگاهها نیز می
شورهاي کریزي شده در گروه هاي برنامهیافتن هزینه انجام کسب و کارهاي کوچک در کشورهاي در حال توسعه، اشکالات و راه حل

  تواند موضوع مطالعات آتی باشد.سی شده میبرر
 بهرهوري هبودب و اشتغال افزایش تورم، کاهش بر مبتنی باید درآمد توزیع بهبود راستاي در دولت محور عدالت هايسیاست بنابراین
 .باشد درآمد پایینی هاي دهک نفع به دولت مصرفی مخارج کردن هزینه نحوه تغییر و کار نیروي

ت هاي تحصیل و ها ناشی از استعداد و مهارت کارکنان آن ها است. بنابراین سیاس SMEینکه موفقیت بنگاه ها از جمله با توجه به ا
 وري بهره هبودب براي میتوان که هاییبرنامه جمله ازها نقش اساسی دارند.  SMEآموزش همچنان در زمره سیاست هاي بهبود بهره وري 

 نظام نمودن تناسبم کار، حین آموزش هايبرنامه برپایی به اقتصاد خصوصی و دولتی هاي بخش الزام: از برد، عبارتند بکار کار نیروي
 وري، بهره رشد یشبرندهپ و بازدارنده عوامل شناسایی انسانی، نیروي آموزش زمینه در مالیاتی هايمشوق اقتصاد، ارائه نیازهاي با آموزشی
 ارتقاء ینهزم هاي فرهنگی و چاپ کتاب در برنامه پخش و تولید وري،بهره بهبود راستايدر  آموزشی کوتاه مدت هايدوره برگزاري
اي اقتصادي کوچک و بنگاه ه تشویق منظور به کار نیروي بالاي وريبهره با واحدهاي به وريبهره سالانه جایزه ارائه و وري  بهره فرهنگ
  .متوسط
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