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 چکیده

بورس  در شده پذیرفته های شرکت جنسیتی هیات مدیره و عملکرد پایداری شرکت در بین تنوع بررسی رابطههدف از انجام این تحقیق  

ساله این  6برای بررسی فرضیه های تحقیق اطلاعات شرکت بود که  110است. حجم نمونه در این تحقیق شامل تهران  اوراق بهادار

 برای بررسی و تحلیل داده های این تحقیق Eviews  نرم افزار. مورد مطالعه قرار گرفته است1400الی  1395شرکت ها طی سال های 

 های شرکت تنوع جنسیتی هیات مدیره و عملکرد پایداری شرکت در بین نشان داد ی این تحقیقیافته ها استفاده قرار گرفته است.مورد 

تنوع جنسیتی هیات مدیره و  ابطه بینتهران رابطه معناداری وجود دارد. رقابت در بازار محصول بر ر بورس اوراق بهادار در شده پذیرفته

این نتایج می تواند شرکت ها را در تاثیر معنادار دارد.  تهران بورس اوراق بهادار در شده پذیرفته های شرکت عملکرد پایداری شرکت در

سودآوری شرکت  ی شودباعث میاری رسانیده که این امر  عملکرد پایداری شرکت هاهای هدفمند درباره طراحی و بهره گیری از سیاست

 یابد.افزایش  ها
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 مقدمه و بیان مساله. 1

غیره( یا ویژگی  سن، جنسیت وهای قابل  مشاهده) به معنای عدم تجانس است که می تواند با ویژگیت مدیره تنوع در میان اعضای هیأ

تواند برای شرکت ارزش  همچنین تنوع در اعضای هیأت مدیره می .گیری شود اندازه ( و غیره ت، سابقه شغلیلاتحصی)املموس ن های

ی بحث تبدیل به مسئله ا بالا سطحدر بسیاری از کشورها، افزایش حضور زنان در هیأت مدیره و همچنین در مشاغل . افزایی داشته باشد

برانگیز است. برای مثال در مورد کشور نروژ، قوانین سیاسی حضور زنان در میان اعضای هیأت مدیره اجباری است. نتایج بدست آمده در 

می شود )خوانا و  دهد که افزایش تنوع جنسیت در هیأت مدیره باعث بهبود عملکرد مالی های دانمارکی نیز نشان می شرکت

 (.1،2018ویتو

گرفتن  برای هاشرکت شود.می کارا رفتار برای مدیران در ایجاد انگیزه باعث محصولات، بازار در شدید رقابت که معتقدند نپژوهشگرا

 را شرکت عملکرد در اطمینان عدم درجه رقابت، افزایش و کنندمی رقابت یکدیگر با محصولات بازار در بیشتر مشتریان و بازار سهم

 (. 2018، 2همکاران و گردد )چنمی اقتصاد کل یا و صنایع کل عملکرد عدم قطعیت به منجر اطمینان عدم این که دهدمی افزایش

تواند ساز و کاری مؤثر برای کاهش مسائل نمایندگی بین مدیران  ها می اند رقابت بین شرکت های قبلی نشان داده در این راستا پژوهش

تر  رقابتی عهایی که در صنای تواند حذف کند. مدیران شرکت سرعت میه کفایت را ب ن بیزیرا فشار رقابت بازار، مدیرا. و سهامداران باشد

زیرا  ،ودشان و سهام داران بیشتر استخ بین نمایندگی مسائل کاهش برای آنها ۀبیشتری کنند. انگیز تلاشکنند، تمایل دارند  الیت میعف

ود خواهد کرد که وجه نقد خحذف کند. شدت رقابت در بازار، مدیران را مجبور  سرعت می توانده کفایت را ب فشار رقابت بازار، مدیران بی

گذاری بیش از  ت رقابتی، سرمایهعدر یک صن .1است.  بالا دلیل، دو به حد، از بیش سرمایه گذاری هزینهزیرا ریسک و  ؛را انتقال دهند

واهد داد و احتمال بیشتری وجود دارد که شرکت از بازار خ لی منفی، توان رقابت شرکت را کاهشعالص ارزش فخهای با  حد در پروژه

ارجی، عملکرد مدیران را نسبت به عملکرد رقبای آنها محک خگذاران  واهد شد سرمایهخرقابت شدید باعث .2 رقابت، بیرون رانده شود.

 عهایی که در صنای ، مدیران شرکتنتیجه، برای جلوگیری از ورشکستگی در .کنند فبزنند و ریسک سرمایه گذاری بیش از حد را کش

 (.1397)ماهی بیگی، گذاری بیش از حد پرهیز کنند ت می کنند، تمایل دارند از سرمایهیالعرقابتی تر ف

اعضای هیأت مدیره . ولیت اصلی آنها عمل به بهترین شکل به نفع صاحبان سهام استئهیأت مدیره یک گروه از افراد منتخب است که مس

با توجه به نقش نظارتی  .نظارت و کنترل می کنند. کنترل و نظارت مهمترین وظیفه هیأت مدیره است مدیران سطح بالا ور رسمی برطبه 

ست و از این رو تأثیر دارای مستقیم بر عملکرد شرکت از طریق ابعاد مختلف ابرای کاهش هزینه های نمایندگی  میهیأت مدیره، ابزار مه

 (.1399مصلی و همکاران،)آن است

در سال های اخیر، تعداد روزافزون شرکت های سراسر جهان به طور داوطلبانه طیف وسیعی از اقدامات پایداری را به عنوان پاسخ از سویی 

به چالش های در حال ظهور و انتظارات ذینفعان در حوزه های زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی پذیرفته و اجرا می کنند. در این 

. می کنند تا عملکرد پایداری را به عنوان یک استراتژی در مدل های کسب و کار و فرآیندهای سازمانی خود قرار دهند شلاراستا، آنها ت

به طور خاص، اتخاذ شیوه های پایداری شرکتی نوعی تمایز استراتژیک است که می تواند منجر به عملکرد مالی بهتر در بلند مدت شده و 

 . شوددر نهایت موجب بقای عمر شرکت 

کنندگان، مقررات و حاکمیت شرکتی، بلکه همچنین به عنوان یک عامل  نه تنها به دلیل افزایش آگاهی مصرف عملکرد پایداری شرکت

برای بهبود عملکرد شرکت در بلند مدت، در طول دو دهه گذشته بسیار مورد توجه قرار گرفته و به مسئله مهمی در سطح جهان تبدیل 

یداری شرکتی به عنوان پاسخگوی نیازهای امروزه بدون آسیب رساندن به توانایی نسل های آینده تعریف شده است پا. عملکرد شده است

با (. 1399)امین و صالح نژاد،قی و زیست محیطی در بلند مدت توجه می نمایدلاکه به ابعاد پنج گانه اقتصادی، حاکمیتی، اجتماعی، اخ

بین تنوع جنسیتی هیات مدیره و عملکرد  رابطهتحقیق درصدد پاسخگویی به این سوال است که  توجه به مطالب گفته شده در بالا، این

 پایداری شرکت چگونه است؟

                                                           
1 Khana & Vieito 

2 Chen et al 



 

 

 مبانی نظری. 2

بر  علاوه (.1996)میلیکن ،ترکیب جنسیتی از جمله مسائلی است که در زمینه پویایی هیأت مدیره و عملکرد شرکت مطرح میباشد

منتشر شده توسط  اطلاعاتگذاری مدیران، ترکیب جنسیتی هیأت مدیره شرکت بر میزان و کیفیت  و سرمایهگیریهای عملیاتی  تصمیم

)ابات و همکاران گذاران با آن مواجه هستند، تأثیر بگذارد که سرمایه اطلاعاتیشرکت نیز تأثیر میگذارد و ممکن است بر عدم تقارن 

گذاران داخلی و خارجی و  نامتقارن بین سرمایه اطلاعاتاری شرکتها باعث کاهش بر اساس تئوری نمایندگی سازوکارهای اد (.2012،

لذا ترکیب هیأت مدیره مکانیسم اصلی کنترل داخلی برای ترویج و (. 2010)چنگ و همکاران،کنندگان در بازار میشود همچنین شرکت

های متنوع را  ها و توانایی ت مدیره، تجربیات، مهارتتنوع جنسیتی در هیأ(.1976)جنسن و همکاران،حمایت از منافع سهامداران است 

در این راستا، مدیران زن، ( .2010)بیر و همکاران،تأثیر مثبتی بر نقش آنها در کنترل و نظارت مدیریت دارد  احتمالبه ارمغان بیاورد و 

هستند که توسط  سوالاتیبیشتر مایل به  بینش و نظارت دقیقتری را ارائه میدهند، در هیأت مدیره شرکتها بیشتر فعالیت میکنند و

آن را افزایش میدهد و کارایی آن را بهبود  استقلالمدیران مرد پرسیده نمی شود. در نتیجه، حضور زنان در هیأت مدیره شرکت 

حضور زنان در  شرکتها را افزایش دهند، هیأت مدیره استقلالبنابراین، اگر مدیران زن مدیریت کنترل و بهبود (.2016)تجرسن،میبخشد

)عبادا و را کاهش دهد اطلاعاتیشرکت را بهبود بخشد و عدم تقارن  اطلاعاتیهیأت مدیره میتواند کیفیت، شفافیت و افشای 

سازمانی مسائل بسیاری را با  بالایهای  های مدیریت چشمگیرتر شده است. ورود آنان به رده اخیراً حضور زنان در رده(.2017همکاران،

ه داشته است. با وجود اینکه تعداد زنان در نیروی کار رو به افزایش است، اما پیشرفت آنها در مشاغل مدیریتی محسوس خود به همرا

که تحقیقات انجام شده برای شناخت برتری مردان در مدیریت وجه تمایزی را برای مدیربودن انحصاری  نبوده است. این درحالی است

یدهد، مدیریت آینده نیازمند استفاده بیشتر و کارآمد از نیروی بالقوه زنان در مدیریت است. شکاف ها نشان م مردان قائل نیست. پژوهش

 .شرکتها به دنبال داشته باشد اطلاعاتیجنسیتی در محل کار یک مشکل تخیلی نیست، بلکه میتواند پیامدهای جدی را برای عدم تقارن 

اند؛ به عبارتی همزمان با بهبود وضعیت زنان در  دستیابی به برابری بیشتر برداشتههای مؤثری برای  ها هستند که گام تنها برخی شرکت

های آنان در این زمینه و نیز تأیید این مطلب که زنان میتوانند به بهترین شکل در  جامعه و آشکار بودن استعدادهای فراوان و شایستگی

 (.2013)گل،ر اجرایی و مدیریتی پیش از پیش روشن می گرددمحیط خارج از خانه حضور یابند، توانایی آنان در انجام امو

ها و امکانات  نسبت به مردان نقش بسزایی دارند. ولی از آنجایی که در طول تاریخ، فرصت اطلاعاتیوجود آمدن عدم تقارن  زنان در به

ضر شوند و در واقع بدون محدودیت برای زنان به نحوی توزیع نشده است که به راحتی بتوانند هم دوش مردان در صحنه جامعه حا

های مدیریتی نقش مهمتری نسبت به مردان داشته  های شایسته خویش بپردازند، انتظار میرود که زنان در پست جنسی به ایفای نقش

وی بالقوه باشند؛ چرا که همواره زنان کم و بیش نیمی از اعضای جامعه را تشکیل میدهند. بدین ترتیب اعتقاد بر آن است که این نیر

ای جامعه را همگام با مردان به ه های متنوع اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی، چرخ وگسترده با مشارکت بالفعل خود در فعالیت

 (.1398)طباطبایی و همکاران ،های بیشتری از این راه به دست می آورد حرکت درآورد و موفقیت

آنها نسبت به  یدارند و کالاها یو فروش کالا رقابت تنگاتنگ یدمختلف در تول یهاکتاست که شر ینمنظور از رقابت در بازار محصول ا

 ی،و بذر پوری)خدام کندیم یداپ یلانحصار چندجانبه تما یاسمت انحصار باشد، بازار به یناز ا یراگر غ یراندارد؛ ز یچندان یبرتر یکدیگر

 ترییفیتباک یکه کالاها یردبگ یشدر پ یدیتول یوۀاست که شرکت نتوانسته است ش یمعن ینبد یربودنپذرقابت یگر،دعبارت (؛ به 2013

 ین،بنابرا یرد؛بازار فروش را در دست خود بگ یجهرقبا عرضه کند و درنت یراز سا تریینپا یمتیخود را با ق یدیتول یکالاها یاکند  یدتول

 یدی،تول یهاروش سازیینهبه ۀواسطکه توانسته باشد به یشرکت یراز ود؛شیمطرح م بودنیمحصول در مقابل انحصار ازارب بودنیرقابت

(. 2017 ی،و پورزمان خانیماندر بازار داشته است )سل یشتریعرضه کند، انحصار ب تریینپا هاییمتبا ق یاتر بالا یفیتباک ییکالاها

در  ینانیرقابت، نااطم ۀدرج یشو افزا کنندیرقابت م یکدیگردر بازار محصولات با  یشترب یانگرفتن سهم بازار و مشتر یها براشرکت

پور و کاظم ی،)سپاس شودیکل اقتصاد م یا یععملکرد کل صنا نداشتنیتسبب قطع ینانینااطم ینا دهد؛یم یشعملکرد شرکت را افزا

 یسکو ر یهسرما ینۀ، هزیرن اطلاعاتو کاهش عدم تقا یتشفاف یشدر بازار سبب افزا ت(. درواقع، وجود رقاب2017 مازوئی،یشعبان

 یدرست یبررس یفعال در بازار کسب کرد و از آنها برا یرقبا یراز سا توانیرا م یسهمقااطلاعات مشابه و قابل یراز شود؛یم یورشکستگ



 

 ۀمنزلدر بازار محصول بهرقابت  یطور کل(. به1398اکبری و همکاران ،شرکت استفاده کرد ) یریتشده توسط مدادعاها و اطلاعات ارائه

از  یریسهم بازار به رقبا و جلوگ یاز واگذار یریو جلوگ یدتول هایینهکاهش هز یرا برا یرانمد یزۀو انگ کندیعمل م یراهبرد یسازوکار

و  گذاردیم یرثو بازده محصول تأ یبهبود نوآور یبرا یریتمد هاییزه. رقابت در بازار محصول، بر انگدهدیم یشافزا یخطر ورشکستگ

 (.2014 ی،مار ی،)چن، ل دهدیارتقا م یورو بهبود بهره ینوآور یکتحر یقرشد عملکرد را ازطر

تعهدات واحد  دربردارنده شرکت ها، یتاز مباحث مهم و جالب توجه راجع به فعال یکیبه عنوان  یردر قرن اخ یداریشدن مفهوم پا مطرح

 یرامونپ یطهمگان است که در آن، مح یبرا آسایش عادلانه، همراه با رفاه و یاییهت ساختن دنج ینسبت به انجام اصلاحات اصول یتجار

 (.1395)جعفری، بماند یباق یزمنابع ن ینا از بعد یمردم حفظ شده و سهم نسل ها یفرهنگ اصل یزو ن

 یکامل مفهوم یفاست که هنوز جامعه با تعر یموضوع یداری،( معتقدند که مقوله پا1387) یو غفار برزگر

است.  یافته یشافزا یزن یداریپا یآنها، توجه به گزارشگر یشرکت ها و گستردگ یتبه خاطر تنوع فعال ین،در کشمکش است. با وجود ا آن

 رود تا یوجود ندارد، از حسابداران انتظار م یداریپا یقابل اتکا برا یریسنجش و اندازه گ یارهایبا مع یمدل گزارشگر یکچه هنوز  اگر

هنوز کامل نبوده و روش  یداری،پا یبرا یحسابدار یاتفراهم آورند. ادب یریتیمد یگزارش ها یرا نسبت به گذشته برا یریشتاطلاعات ب

شاخص ها به طور  ینضرورت دارد که ا ین،وجود دارد. همچن یداریپا یبرا یمختلف یشاخص ها ی ومتفاوت و متنوع گزارشگر یها

به خصوص در  یتجار یها یتفعال یتشفاف یبرا یندفرا یننقش حسابداران در ا ین،شود. بنابرا یکپارچه یریگ یجهنت ینداثربخش در فرا

توسط سازمانها  یشتریمشارکت ب ی،هست که با وجود الزامات گزارشگر امکان ین. البته، ایابد یم یشافزا یطی،و مح یحوزه آثار اجتماع

 گردد. یجادموضوع ا ینا یبرا

را برآورد  ینسل فعل یازهایکه ن یو توسعه ا یشرفتپ کند. یم یفگونه تعر ینرا ا یدارو توسعه، توسعه پا یستز یطحم یجهان کمیته

)حسن زاده و  به مخاطره اندازد یعیو منابع طب یستز یطاز مح یازهایشرا در برآورده کردن ن یسازد بدون آنکه حق و توان نسل آت

 (.1397همکاران،

 یطیمح یستز یفیتک ی،رونق اقتصاد یهم زمان برا یتفعال یک یدار،توسعه پا کند: یم یانب یدارتوسعه پا یهانتجارت ج یئته همچنین

 اثرات یدبا ی،واحد انتفاع یک یو راهبرد یاتیعمل یها یتتوان استنباط کرد که فعال یم یفتعر ینتوجه به ا . بااست یو عدالت اجتماع

 یمبتن یها یریگ تصمیم سهامداران و یژهبه و ینفعانذ یازجهت برآورد کردن ن یزنظر گرفته و نرا در  یاجتماع ی،اقتصاد یطی،مح زیست

مرتبط با  یاطلاعات یموثر و نظام ها یها یابیارز استقرار و یطراح یازمندن یداری،راهبرد حول محور پا یناقدام کند. تدو یشانا یداریبر پا

 است. یو اقتصاد یطیمح یستز ی،اجتماع یها یتفعال

 

 پیشینه تحقیق. 3

رقابت در بازار محصول، جنسیت هیات مدیره و عملکرد پایداری شرکت  ( در تحقیقی به بررسی رابطه2021) 3کامارودین و همکاران

 در این تحقیق، از روش رگرسیون حداقل .قرار گرفتندبررسی کشور انتخاب و مورد  37بین شرکت در  23137رو، تعداد از اینپرداختند. 

بین رقابت در بازار محصول،  فرضیه های تحقیق مورد تایید است و نتایج تحقیق نشان داد .مربعات ادغام شده )پانل دیتا( استفاده شد

 جنسیت هیات مدیره و عملکرد پایداری شرکت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

در شرکت های خصوصی در کره جنوبی  ی و پایداری شرکتسودآور بر تاثیر شدت رقابت پژوهشی به بررسی ( در2020) 4لیو و کای

 شرکت 3941 بر مشتمل نمونه آماری. بودهای مقطعی و زمانی رویکرد انتخابی برای آزمون فرضیات با استفاده از تلفیق داده پرداختند.

و با تحلیل  دادند قرار مطالعه مورد را سودآوری و پایداری شرکت بر شدت رقابت تأثیر 2018 تا 2011 های سال طی- مشاهده سال

 .نیز دارند سودآوری و پایداری تاثیر مثبت و معناداری بر بالاتر رقابتی محیط در های شرکت که رسیدند نتیجه این رگرسیون به

                                                           
3 Kamarudin et al 
4 Cai & Liu 



 

 تعصن در ای مطالعه عملکرد پایداری شرکت و سود شرکت، تعیین کنندهود تحت عنوان عناصر خدر پژوهش ( 2019) 5آنیل و کاپور

یافته  .استفاده شد روش رگرسیون حداقل مربعات ادغام شدهدر این تحقیق از انجام دادند.  2018 تا 2011 ۀعات هند در دورلافناوری اط

 منفیه رشد با سود تقسیمی، رابط های و مالیات و فرصت رابطه مثبتت سود سهامداری، خکه سود و نقدینگی با نسبت پردا ها نشان داد

 رد.دا و معناداری

 آیا که اند پرداخته این موضوع تاثیر مالکیت خانوادگی بر عملکرد پایداری شرکت به عنوان با پژوهشی در (2019) 6گوانتر و همکاران

انتخاب  کننده منعکس تجربی شرکت، معیارهای حد چه تا اینکه و دارد عملکرد پایداری شرکت تاثیر مالکیت خانوادگی بر تصمیمات

 مثبت و معنادار مالکیت خانوادگی بر عملکرد پایداری شرکت دارد. یافته های که تاثیر داد نشان نتایج است. شرکت ریسک آمیز مخاطره

 سایر و مالیاتی قوانین تدوین کنندگان سرمایه گذاران، برای می تواند حوزه این در گرفته صورت تحقیقاتی خلاء کردن پر ضمن تحقیق

 باشد. راهگشا تصمیم گیری امر در حسابداری اطلاعات ذینفعان

 22روی بر هزینه سرمایه بر پابداری شرکت و محصول بازار در شدت رقابت تأثیر عنوان تحت ای مقاله در (2018) 7همکاران و چن

 در آنها  .یابد و پایداری شرکت زیاد می شود می کاهش سرمایه هزینه بیشتر است، رقابت که صنایعی در که دریافتند آمریکا در صنعت

 ارتباط که می دهد نشان تحقیق این کردند. نتایج استفاده هرفیندال -هیرشمن از مدل محصول بازار رقابت محاسبه برای تحقیق این

بهره  فنی، نظیر نوآوری های عواملی که دریافتند آنها همچنین .دارد وجود سرمایه هزینه و محصول بازار در بین رقابت منفی و معناداری

 کاهش را سیستماتیک اقتصادی نااطمینانی های اقتصادی، افزایش رقابت از ناشی مدیریتی مشوق های و خارجی اکمیتح تولید، وری

 می دهد.

رابطه بین عملکرد پایداری شرکتی و ارزش شرکت: با تاکید بر نقش امتیاز افشا و اندازه ( در پژوهشی به بررسی 1400بابائی و همکاران )

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، طی دوره زمانی  92ای هدف پژوهش، داده های ترکیبی در راستپرداختند.  شرکت

فته ها: یافته های پژوهش نشان داد یا ، جمع آوری و با استفاده از روش رگرسیون مقاوم مورد تجزیه وتحلیل قرار گرفت.1397تا  1391

ارزش  ابعاد اجتماعی، حاکمیتی، زیست محیطی و اخلاقی( و) ملکرد پایداری شرکتیع که بین ابعاد مالی )بعد اقتصادی( و غیرمالی

در آن  ارزش شرکت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و شرکت هایی که عملکرد پایداری بالاتری دارند، تاثیر عملکرد پایداری بر شرکت

 .ها بیشتر است

در بازار محصول و قابلیت مقایسه صورت های مالی با تاکید بر نقش تعدیلگر  رقابت( در پژوهشی به بررسی 1399مرادی و همکاران )

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی  110برای نیل به اهداف پژوهش، اطلاعات پرداختند.  سیاست تقسیم سود

آزمون  های آمار توصیفی و تحلیل رگرسیون مورد از روش استفاده شده است. فرضیه های پژوهش با استفاده 1397الی  1391های  سال

هیرشمن و برای بررسی قابلیت -و تجزیه و تحلیل قرار گرفته اند. همچنین جهت اندازه گیری رقابت در بازار محصول از مدل هیرفندال

ه رقابت در بازار محصول تاثیر مثبت و ک داداستفاده شده است. نتایج پژوهش نشان  مقایسه صورت های مالی از مدل دیفرانکو و همکاران

 .های مالی شرکت ها دارد داری بر قابلیت مقایسه صورت معنی

جامعه آماری پژوهش پرداخت.  بررسی تاثیر ویژگی های هیات مدیره بر افشای گزارش پایداری شرکت ها ( در پؤوهشی به 1398عامری )

شرکت بر اساس  95شامل کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد که پس از بررسی از میان آنها تعداد 

روش حذف سیستماتیک انتخاب شده است. این پژوهش از نظر هدف، پژوهشی کاربردی است که رویکرد قیاسی استقرایی دارد و 

یل های رگرسیونی می باشد. نتایج آزمون فرضیه ها بیانگر این است که متغیرهای اندازه هیات مدیره، استقلال هیات همبستگی جزء تحل

دانش مالی هیات  معناداری دارند. و متغیر مثبت و بر سطح افشای گزارش پایداری شرکتها تاثیر درصد مالکیت هیات مدیره مدیره،

 .معناداری ندارد مثبت و ثیربر سطح افشای گزارش پایداری تا مدیره

                                                           
5 Anil & Kapuor 
6 Guenther et al 
7 Chen et al 



 

هدف پرداخت.  مطالعه تاثیر تخصص حسابرس بر رابطه بین رقابت در بازار محصول و پایداری سود( در پژوهشی به 1397ماهی بیگی )

 این پژوهش مطالعه تاثیر تخصص حسابرس بر رابطه بین رقابت در بازار محصول و پایداری سود است. جامعه آماری پژوهش شرکت های

است.  1395تا  1391شرکت پذیرفته شده طی سال های  143پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و نمونه مورد مطالعه، شامل 

همبستگی است و از نظر هدف کاربردی است. نتایج به دست آمده نشان داد که -روش پژوهش توصیفی و از نظر ارتباط بین متغیرها علی

پایداری سود تاثیر مثبت و معناداری دارد و رقابت در بازار محصول با در نظر گرفتن متغیر تعدیلگر تخصص  رقابت در بازار محصول بر

 .حسابرس بر پایداری سود تاثیر مثبت و معناداری دارد

و چرخه عمر  بازارمدیریت موجودی کالا و ویژگی های هیات مدیره: نقش تعدیلی رقابت در ( در پژوهشی به 1396احمدپور و توکل نیا )

 1392تا  1385شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال های  155نمونه مورد استفاده دربرگیرنده  پرداختند. شرکت

است. برای پردازش و آزمون فرضیه ها از الگوی اثرات ثابت و روش حداقل مربعات تعمیم یافته برآوردی استفاده شده است. نتایج نشان 

دارند. علاوه بر این  مدیریت موجودی کالا و معنادار با مثبتارتباطی  رقابت در صنعت و استقلال هیات مدیره اندازه هیات مدیره،داد که 

 .طی چرخه عمر شرکت، متفاوت است مدیریت موجودی کالا مشخص شد که

 

 فرضیه های تحقیق. 4

 
تهران رابطه معناداری وجود  بورس اوراق بهادار در شده پذیرفته ایه شرکت تنوع جنسیتی هیات مدیره و عملکرد پایداری در بین -1

 دارد.

 بورس اوراق بهادار در شده پذیرفته های شرکت تنوع جنسیتی هیات مدیره و عملکرد پایداری در رقابت در بازار محصول بر رابطه بین -2

 تهران تاثیر معنادار دارد.

 

 روش تحقیق. 5

 مسئله یک به دادن پاسخ برای زیرا بوده کاربردی هدف نظر از حاضر تحقیق که کرد بیان چنین توان می قتحقی هدف که این به توجه با

تحلیلی می باشد زیرا علاوه  -. از لحاظ ماهیت و روش، پژوهشی، توصیفی از نوع پیمایشیپردازد می دارد وجود واقعی دنیای در که علمی

برای دقت و اعتبار بیشتر نتایج تحقیق پیش حسب روابط مبتنی بر پیش بینی می پردازد. بر توصیف وضع موجود، به آزمون فرضیه ها بر

های تعداد کل شرکت است به عنوان دورۀ زمانی تحقیق انتخاب شد.  1400تا پایان سال  1395ساله که از ابتدای سال  6رو دورۀ زمانی 

شرکت  110که با توجه به فیلترهای موجود تعداد جامعه آماری شامل باشد شرکت می 594شده در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته

 باشد.می

 جدول تعیین نمونه - 1جدول 

  تعداد شرح

 جمع  594 1400اعضای جامعه آماری در پایان سال 

 فیلتر 96 باشد.ها منتهی به پایان اسفندماه نمیهایی که سال مالی آنشرکت

 فیلتر 87 شوند.می بندیگرهای مالی طبقهها و واسطهذاری، بانکگهایی که جزء صنعت سرمایهشرکت

 فیلتر 135 هایی که بیش از سه ماه وقفه معاملاتی نداشته باشد.شرکت

 فیلتر 166 در دسترس و یا قابل اندازه گیری نبودن داده ها

 مانده 110 های عضو نمونهجمع شرکت



 

 متغیرهای تحقیق
 به عنوان متغیر مستقل در نظر گرفته شده است. تنوع جنسیتی هیات مدیره  ،هشمتغیر مستقل: در این پژو

 در نظر گرفته شده است.  وابستهبه عنوان متغیر عملکرد پایداری  ،: در این پژوهشوابستهمتغیر 

 در نظر گرفته شده است.  تعدیل گربه عنوان متغیر  رقابت در بازار محصول ،: در این پژوهشتعدیل گرمتغیر 

به عنوان متغیر ، اندازه شرکت، اهرم مالی، بازده دارایی ها، عمر شرکت، رشد شرکت، زیان شرکت و فروش : در این پژوهشکنترلی متغیر

  در نظر گرفته شده است. کنترلی

 

  مدل و شیوه اندازه گیری متغیرهای تحقیق
تهران رابطه  بورس اوراق بهادار در شده پذیرفته های شرکت تنوع جنسیتی هیات مدیره و عملکرد پایداری شرکت در فرضیه اول : بین

 معناداری وجود دارد.

 

 معادله رگرسیون فرضیه اول:
CSP =α+β1 BGD+β2 SIZE+β3 LEV+β4 ROA+β5 Age+β6 Grow+β7 Loss+β8 Sales+ɛ 

 

 

 در شده پذیرفته های شرکت ری شرکت درتنوع جنسیتی هیات مدیره و عملکرد پایدا فرضیه دوم : رقابت در بازار محصول بر رابطه بین

 تهران تاثیر معنادار دارد. بورس اوراق بهادار

 معادله رگرسیون فرضیه دوم:
CSP = α +β1 BGD +β2 PMC +β3 BGD*PMC +β4 SIZE +β5 LEV+β6 ROA+β7Age + β8 Grow+ β9 

Loss+ β10 Sales +ɛ 

 
 

 یافته های تحقیق. 6

 آمار توصیفی

 تحقیق و شاخص های مهم توصیفی انها به شرح زیر ارائه شده است:متغیرهای  2در جدول 

آمار توصیفی متغیرهای تحقیق -2جدول  

 بیشترین کمترین  انحراف معیار میانگین مشاهدات نام متغیرها

 1 0 0.20 0.120 660 رقابت در بازار محصول

 1 0 0.381 0.180 660 تنوع جنسیتی هیات مدیره

3956. 660 عملکرد پایداری  4.320 5-  19 

 17.89 10.78 1.70 11.85 660 اندازه شرکت

 0.91 0.02 0.17 0.68 660 اهرم مالی

 0.63 0.26 0.12 0.15 660 بازده دارایی ها

 4.251 2.385 0.453 3.450 660 عمر شرکت

 7.712 0.662 0.998 1.910 660 رشد 



 

 1 0 0.397 0.193 660 زیان شرکت

891.3 27.073 660 فروش  22.971 32.308 

 آمار استنباطی

به منظور آزمون فرضیه ها از روش رگرسیون با استفاده از داده های ترکیبی استفاده شده است که خلاصه نتایج حاصل با استفاده از نرم 

 به دست آمده است.   Eviewsافزار 

تهران رابطه  بورس اوراق بهادار در شده پذیرفته ایه شرکت تنوع جنسیتی هیات مدیره و عملکرد پایداری شرکت در فرضیه اول: بین

 معناداری وجود دارد.

 نتایج تخمین مدل فرضیه اول-3جدول 

CSP =α+β1 BGD+β2 SIZE+β3 LEV+β4 ROA+β5 Age+β6 Grow+β7 Loss+β8 Sales+ɛ 

 معناداری tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر

 000/0 78/6 084/0 57/0 عرض از مبدا

 001/0  23/2 009/0  020/0 جنسیتی هیات مدیرهتنوع 

 000/0 08/2 024/0 05/0 اندازه شرکت

 000/0  -25/2 031/0 -07/0 اهرم مالی

 000/0 -11/5 043/0 -22/0 بازده دارایی ها

 001/0 25/5 020/0 105/0 عمر شرکت

 000/0 66/6 012/0 08/0 رشد 

 001/0 68/8 019/0 -165/0 زیان شرکت

 000/0 38/9 036/0 338/0 فروش

ضریب تعیین تعدیل   596/0 ضریب تعیین

 شده

355/0 

 124/2 آماره دوربین واتسون F 653/9آماره 

   F 000/0احتمال آماره 



 

بهره گرفته شده است. بر اساس نتایج ، مقدار احتمال )سطح 3به منظور آزمون این فرضیه از نتایج تخمین مدل ارائه شده در جدول 

درصد رد می شود ، یعنی مدل  95است ، فرض صفر در سطح اطمینان  05/0بوده و چون این مقدار کمتر از  000/0، برابر  Fعناداری( م

 متغیر وابسته تغییرات درصد 35 که می دهد نشان آماره است. این 355/0 با برابر مدل شده ی تعدیل تعیین ضریب معنادار است. مقدار

دست آمده تنوع جنسیتی  به ضریب به توجه با  .است توصیف قابل مدل این در شده ارائه کنترلی متغیرهای و لمستق وسیله متغیر به

 تنوع جنسیتی هیات مدیره و عملکرد پایداری در گفت بین می توان t   ،001/0 آماره ی به مربوط احتمال مقدار و 020/0هیات مدیره 

 تهران رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  اربورس اوراق بهاد در شده پذیرفته های شرکت

 در شده پذیرفته های شرکت تنوع جنسیتی هیات مدیره و عملکرد پایداری شرکت در فرضیه دوم: رقابت در بازار محصول بر رابطه بین

 تهران تاثیر معنادار دارد. بورس اوراق بهادار

 نتایج تخمین مدل فرضیه دوم-4جدول 

CSP = α +β1 BGD +β2 PMC +β3 BGD*PMC +β4 SIZE +β5 LEV+β6 ROA+β7Age + β8 

Grow+ β9 Loss+ β10 Sales +ɛ 

 معناداری tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر

 628/0 28/0 025/0 007/0 عرض از مبدا

 000/0  50/6 004/0  026/0 تنوع جنسیتی هیات مدیره

 001/0  83/2 006/0  017/0 رقابت در بازار محصول

 000/0  60/2 040/0  104/0 رقابت *تنوع جنسیتی

 346/0 53/1 013/0 020/0 اندازه شرکت

 000/0  -86/5 043/0 -252/0 اهرم مالی

 001/0  -92/6 039/0 -27/0 بازده دارایی ها

 000/0 72/6 018/0 121/0 عمر شرکت

 001/0 73/2 022/0 06/0 رشد 

 000/0 83/4 031/0 -150/0 زیان شرکت

 001/0 61/10 026/0 276/0 فروش

ضریب تعیین   491/0 ضریب تعیین

 تعدیل شده

241/0 



 

آماره دوربین  F 163/9آماره 

 واتسون

042/2 

   F 000/0احتمال آماره 

)سطح  بهره گرفته شده است. بر اساس نتایج ، مقدار احتمال 4به منظور آزمون این فرضیه از نتایج تخمین مدل ارائه شده در جدول 

درصد رد می شود ، یعنی مدل  95است ، فرض صفر در سطح اطمینان  05/0بوده و چون این مقدار کمتر از  000/0، برابر  Fمعناداری( 

 به متغیر وابسته تغییرات درصد 24 که می دهد نشان آماره است. این 241/0 با برابر شده مدل تعدیل تعیین ضریب معنادار است. مقدار

 سطح رقابت در بازار محصول با کنندگی تعدیل است. اثر توصیف قابل مدل این در شده ارائه کنترلی متغیرهای و مستقل وسیله متغیر

 و است %95 اطمینان تنوع جنسیتی هیات مدیره و عملکرد پایداری در سطح بر داری معنی و مستقیم رابطه دارای 000/0داری  معنی

 باشد.  می دار % معنی 95 اطمینان سطح در رگرسیون که گفت توان می است. پس 104/0 آن ضریب

 

 . نتیجه گیری7

بورس اوراق  در شده پذیرفته های شرکت تنوع جنسیتی هیات مدیره و عملکرد پایداری در گفت بین با توجه به فرضیه اول می توان

( همخوانی دارد. در 2021نتایج کامارودین و همکاران )تهران رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. نتیجه حاصل از فرضیه تحقیق، با  بهادار

های  به معنای عدم تجانس است که می تواند با ویژگیت مدیره تنوع در میان اعضای هیأ توان گفت کهتبیین احتمالی این موضوع، می

همچنین تنوع در اعضای  .گیری شود اندازه ( و غیره ت، سابقه شغلیلاتحصی)املموس ن غیره( یا آیتم های سن، جنسیت وقابل  مشاهده)

در بسیاری از کشورها، افزایش حضور زنان در هیأت مدیره و همچنین در . تواند برای شرکت ارزش افزایی داشته باشد هیأت مدیره می

ان اعضای هیأت تبدیل به مسئله ای بحث برانگیز است. برای مثال در مورد کشور نروژ، قوانین سیاسی حضور زنان در می بالا سطحمشاغل 

دهد که افزایش تنوع جنسیت در هیأت مدیره باعث بهبود  های دانمارکی نیز نشان می مدیره اجباری است. نتایج بدست آمده در شرکت

رسد که نتایج تحقیق حاضر با پیکری نظری دانش موجود شرکت می شود. لذا با توجه به توضیحات نظری ارائه شده به نظر میعملکرد 

با  گیرد.های نظری مورد تأیید قرار میباشد، هر چند در این زمینه تحقیق های تجربی به ندرت انجام شده است، اما از نظر پایههمسو می

تنوع جنسیتی هیات مدیره و  بر داری معنی و مستقیم رابطه رقابت در بازار محصول دارای کنندگی تعدیل توجه به فرضیه دوم اثر

( همخوانی دارد. در تبیین احتمالی این 2021جه حاصل از فرضیه تحقیق، با نتایج کامارودین و همکاران )عملکرد پایداری است. نتی

. تواند ساز و کاری مؤثر برای کاهش مسائل نمایندگی بین مدیران و سهامداران باشد ها می رقابت بین شرکتتوان گفت که موضوع، می

کنند،  الیت میعتر ف رقابتی عهایی که در صنای تواند حذف کند. مدیران شرکت سرعت میه بکفایت را  زیرا فشار رقابت بازار، مدیران بی

زیرا فشار رقابت بازار،  ،ودشان و سهام داران بیشتر استخ بین نمایندگی مسائل کاهش برای آنها ۀبیشتری کنند. انگیز تلاشتمایل دارند 

پایداری شرکت که اخیرا توجه زیادی را به خود جلب کرده یک بخش مهم ویی . از سسرعت می تواند حذف کنده کفایت را ب مدیران بی

پذیری در مقابل آثار عملکردش بر محیط پیرامون تعبیر شده و سبب توسعه سازمان  ولیتئباشد و از آن به عنوان مس در حال رشد می

هایی که قادر به پیگیری و اجرای پایداری  ه سازمانل کرده است کلاشود. مطالعات پیشین در مورد پایداری سازمانی این طور استد می

. لذا با توجه به آورند و منافع اقتصادی را نیز به ارمغان می دهند، همچنین عملکرد برتر هستند بقای بلندمدت خود را افزایش می

باشد، هر چند در این زمینه رسد که نتایج تحقیق حاضر با پیکری نظری دانش موجود همسو میتوضیحات نظری ارائه شده به نظر می

 گیرد.های نظری مورد تأیید قرار میتحقیق های تجربی به ندرت انجام شده است، اما از نظر پایه
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