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 چكيده 

پردازد. آموزش و پرورش به وسعه جامعه و انتقال فرهنگ دارد، میبه تأثیرات مهمی که آموزش و پرورش در تاین مقاله به 

عنوان یک بخش اساسی و حیاتی از سیستم آموزشی کشور، نقش مهمی در توسعه همه جانبه کشور و تحقق اهداف اجتماعی، 

های جامعه رتهای آموزش و پرورش در توسعه همه جانبه، افزایش سطح دانش و مهایکی از نقش.اقتصادی و فرهنگی دارد

های لازم برای شرکت در است. با ارائه آموزش مناسب و دسترسی به آموزش و پرورش کیفی، افراد قادر خواهند بود تا مهارت

همچنین، آموزش و پرورش نقش مهمی در .بازار کار را بدست آورند و به تحقق توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور کمک کنند

های بعدی ها، اخلاق و هنجارهای اجتماعی به نسلمعه دارد. از طریق سیستم آموزشی، ارزشهای جاانتقال فرهنگ و ارزش

آموزان انتقال دهد و به های فرهنگی و تمدنی را به دانشتواند محفلی باشد که ارزششود. آموزش و پرورش میمنتقل می

های آموزش و پرورش نقش مهمی در توسعه حوزهعلاوه بر این، .گیری شهروندانی با اخلاق و مسئولیت پذیر کمک کندشکل

توان افراد با استعداد را در علمی و فناوری دارد. با ارائه آموزش به روز و ایجاد بسترهای مناسب برای تحقیق و توسعه، می

 .های علمی و فناوری پرورش داد و توسعه فناوری را در کشور تسریع کردحوزه

ش بسیار مهمی در توسعه ی همه جانبه کشور و انتقال فرهنگ دارد. این بخش با افزایش به طور خلاصه، آموزش و پرورش نق

های علمی و فناوری به تحقق اهداف توسعه های فرهنگی و تمدنی و توسعه حوزهسطح دانش و مهارت جامعه، انتقال ارزش

 .کنداجتماعی، اقتصادی و فرهنگی کشور کمک می

 

 ش، فرهنگ،توسعهآموزش و پرورهای کليدی: واژه
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 مقدمه 

است . امروزه اصطلاح  نیعلم و تحولات آن عج خیآن با تار خیاست که تار یآموزش از جمله وظائف درخشان درینقش فرهنگ یفایا

 یو شکل ده نشیصحنه از آغاز تا به امروز در آفر نیگران اآورندگان علم، و تحول دیاست که پد یهمان نقش رندهیآموزش، در بر گ

مشخص  یمحدوده ا نییو تحولات آن، تع شیدایپ ریکه درس ن،یاز دانشگاه امروز کیاند.در مفهوم کلاس همختلف جهان داشت یهارهنگف

که از نگاه  یهائحد و رسم نیا یاجتماع میو عظ عیوس یساختارها یدگیچیواسطه پبه نیهمچن خورد،یعام به چشم م فهیتر از آن وظ

 ریتأث کنیکرده است. ل جادیحصر ا یبر آن نگاه ب یهائتیدر ظاهر محدود رفته،ها صورت گدانشگاه یف اصلوظائ نییتع یبرا یستمیس

 .ستین دیمورد ترد یو انفراد یمسائل اجتماع هیو دانشگاه در کل یآموزش عال یرسم ریو غ یو رسم قیعم

دانشگاه متصور  یکه برا یمنازع یکلان و ب فهیدرون دو وظدانشگاه، تنها از  یو باطن یوظائف گوناگون ظاهر انیمختصر، از م نیا در

عام است که  رشیموضوع مورد پذ نیا رایشود. ز یبر فرهنگ پرداخته م یآموزش عال یگذار ریبه نقش و تأث میو تعل قیتحق یعنیاست، 

آن است. از آنجا که نقش دانشگاه در  داتیتول میو تعل یعلم قیتحق ازمندیاست که حل آنها ن یموضوعات نییتب هتدانشگاه به ج جادیا

 .دینما یم یضرور گریکدیو ارتباط آنها با  یذات فهیدو وظ نیا حیاست، مقدمتاً توض یاصل فهیدو وظ نیبا ا نیفرهنگ جامعه عج

و  هیرداختن به تجزها در فرهنگ جامعه)بدون پدانشگاه ریو تحولات تأث یخیتار ریس ینوشتار، به بررس نیارتباط، در ا نیا نییاز تب پس

کشور پرداخته خواهد  یداخل یهاقرون معاصر، وبه تبع آن در دانشگاه یها، در دانشگاه«(جامعه»و « فرهنگ»دو مفهوم  قیعم لیتحل

مسئله  زیها گذاشته شده است نسبب بر دوش دانشگاه نیکه بد یحاکم بر فرهنگ جامعه، و وظائف نیادیبن یربناهایز بلمتقا ریشد. تأث

ها در نقش دانشگاه یمقاله، به فتح باب مقدمات نیدر ا یریس نیموضوع مد نظر قرار گرفته است. با چن لیو تحل هیاست که در تجز یمهم

 دهد،یکننده فرهنگ جامعه نشان م تیو تقو بانیهارا نه تنها همواره پشتتحولات، نقش دانشگاه ریس. شودیفرهنگ جامعه پرداخته م

نقش مربوط به  نی. البته اثبات ارساندیآن به اثبات م یبرا زیرا ن شتازیدر جوامع گوناکون، نقش فعال و پ یعلم تیرجععنوان مبلکه به

 رینظ یبالعکس جوامع کهیآن جوامع هستند. در حال یازهاین یعیطب ریو برخاسته از س ختهاست که ساخته و پردا یکشورهائ یهادانشگاه

روبرو  یلحاظ با معضلات نیاز ا رفته،یصورت پذ گریو انتقال از کشورهاو جوامع د یبردار یغالباً با کپ شانیهاهدانشگا یریکه شکل گ ران،یا

 یقینقش حق یفایبازگشت به ا یمعضل، برا نیکشورها، راه حل ا نیآنهادارد. در ا یفرهنگ قیعم یوفلسفه ها ،یدر مبان شهیهستند که ر

 .ستین ریفرهنگ امکان پذ یتوجه به مبان قیدانشگاه، جز از طر

 

 آموزش در انتقال فرهنگ نقش

 فرهنگ: فیتعر

 تواند رهنمون باشد : یم یکی فیتعر کیبه  دنیمتفاوت استنباط شده است که ذکر آن ها در رس ی( (معارف و معانCultureفرهنگ از

 طیاجتماع در مح کیفرد ، گروه و  یگذار ریدر تاث یانسان به کار رفته و عامل عمده ا یعیطب شرفتیفرهنگ غالبا به معنا و مفهوم پ-

 است . یاجتماع یمتراکم با زندگ یارتباط یروست که دارا نی. از ا رودیبکار م شرفتیو پ یخود به منظور ترق یماد

تارها متضمن رف بیترک نیاجتماع دانسته اند . ا کی ایقوم  کیجامعه ،  کیفراگرفته اعضا  یاز رفتارها یبیترک یفرهنگ را گروه -

 است . یو معنو یماد یارزشها

دهد ،  یو قضاوت م قهیکه اجازه رشد حس انتقاد ، سل یاکتساب ی، مجموع شناخت ها یو ذهن ی، رشد جسم یفرهنگ به نزد عده ا -

 شده است . میتفه

 .دانندیم یفکر یها تیوخلاق یزندگ قهیها و طر یفرهنگ را مجموعه آموخته ها و امکانات ، دانستن یگروه -

 نیکشش و ا نیوا تیخاص نیگفت ا توانیم گریمجموعه مرتبط و منسجم است و به عبارت د کینظام است، فرهنگ  کیفرهنگ -

 د.شده در آور بیبه هم تافته  و به هم ترک یوآن را به صورت مجموعه ا دهد وندیپ گریکدیمختلف خود رابه  یاستعداد را دارد که اجزا

 



 

 فرهنگ و آموزش: رابطه

 یاریوکسب و اکتساب اخت یوتعلم اراد می،اما فقط با تعل ستین یو توارث یزیغر یعنیاست:  یو اکتساب یتیترب -یمیتعل یامر فرهنگ

گفت  انتویم د،لذایآ یم دیپد یآدم یو نشو ونما یزندگ طیاز مح یناش یخود به خود یها یگذار رثیٔ  بلکه القائات وتا دیآ یبوجود نم

دوام و بقا  ثیخود از ح یاساس یازهایرفع ن یبرا یاست که هر جامعه ا یاست . فرهنگ ، شاخص نحوه زندگ یماعاجت راثیکه فرهنگ م

 یهنرها و سازمان ها ری، فرهنگ به ابزارها و رسوم ها و معتقدات و علوم و سا گرید انیکند . به ب یم اریاخت یو انتظام امور اجتماع

، لازم است که  ستین یگذارد ، فرهنگ نام دارد. چون فرهنگ ذات یو به انسان ها وا م ندیآفر یآنچه جامعه م ایکند  یلالت مد یاجتماع

 نیرود ، از ا انیمورد اعتناست و چون بر اثر غفلت ممکن است از م یفرهنگ راثیآموخته شود . در همه جامعه ها ، م یدیبه هر نسل جد

 کند . یم دایپ یخاص تی، اهم دیجد ینسل ها ژهیاد جامعه ، به ورو ، انتقال آن به افر

را  شیفرهنگ خو یشود. هر نسل یمنتقل م گریبه نسل د یآموزش از نسل قیآن ، فرهنگ از طر لهیاست که بوس یندیفرا ،یفرهنگ انتقال

تداوم فرهنگ را  یآموزاند.انتقال فرهنگ یمکه در عصر خود حاصل شده به نسل بعد از خود  یراتییآموزد وسپس آن را همراه با تغ یم

فرهنگ  یجامعه در برابر دگرگون یوقدرتمند نباشد، اعضا یفرهنگ، قو یودگرگون رییکه عوامل تغ یواقع تا زمان در. سازدیم ریامکان پذ

نقش کند. آموزش  یفایگ افرهن حیدر انتقال صح تواندمی فرهنگ بر ثرٔ  از عوامل مو یکیو آموزش به عنوان  کنندیمقاومت ومخالفت م

است  یفرهنگ تیفعال کیآن. پس آموزش  ینه با مطالعه رسم کندیم افتیآن را در رهنگف کیاست که شخص با انس گرفتن با  یزیچ

 با توجه به رابطه علت یاز فرهنگ است و از طرف یبا باورها واعتقادات دارد که بخش  یکه در طول زمان شکل گرفته است وارتباط  محکم

وساخت و کار  کندیرا منتقل م یفرهنگ یارزش ها رورشآموزش وپرورش وفرهنگ وجود دارد، لذاآموزش وپ انیکه م یومعلول

mechanism  ) )آموزش وپرورش در درون شخص  قیاز طر ،یفرهنگ یانتقال ، آموزش و پرورش است. واز آنجا که الگوها نیا لهیوس ای

 . است پرورش و آموزش از ثرٔ  نگ متا، در واقع فره نیبنابرا شودیالقا م

نقشها ، قواعد ، روابط و  یریادگیآن به  قیکه افراد از طر ی، فراگرد یعنیاست،  یریاعم ، مترادف با جامعه پذ یو پرورش به معن آموزش

،  افتهیسازمان  یاجتماع یتهایاست که افراد به واسطه آن در وضع یاخص ، فراگرد ی. به معنپردازندی، فرهنگ جامعه خود م یبطور کل

در قالب نظام آموزش و  تهایوضع نی. در هر جامعه ، ارندیگیقرار م نیمع یشهایمنظم دانشها ، مهارتها ، رفتارها و گرا وزشدر معرض آم

. هر فرد پس نداشت یا، آموزش و پرورش هدف و منظور آگاهانه یی.. در جامعه ساده ابتداابندییم لیآن تشک یرسم یپرورش و سازمانها

را فرا  یاجتماع طیلازم با مح یهایسازگار شیخو یاجتماع تی، متناسب با سن و موقع یمراحل مختلف زندگ ی، ط جی، به تدر دیاز تول

 از راه فهیوظ نیهمان طور ا افت،ییراه م یبزرگسال یبه زندگ یباتیترت ی، ط یرفتار یو الگوها یاجتماع نیمواز یریادگی قیگرفته، از طر

 نیگرفت . در ا یصورت م یضمن کارورز یریادگیو  دیمشاهده ، تقل قی، و از طر یزندگ یها تیشرکت کودکان و نوجوانان در فعال

 یوجود نداشت . مثلاً در امر گردآور یرسم یریادگی یبرا یکردند و زمان و مکان خاص ی، همه بزرگسالان در نقش معلم عمل م طیشرا

 ادیکرده راه و رسم کار را  ی، نوجوان ، با پدر همراه اهانیگ یخوردن یهاشهیو ر هاوهیم یجمع آور ای یخمجانوران ز افتنیخوراک ، 

 یدگیچینداشت. پ یاآگاهانه یپرورش ای ی، هدف آموزش یروزمره زندگ یتهایانجام دادن فعال یبرا ی، کسب آمادگ نروی. از اگرفتیم

، هر مرحله از گردش کار در جامعه ، کسب  طیشرا نیا. در دیگرد یکار اجتماع میکثرت تقس، موجب تنوع و  یاجتماع یروزافزون زندگ

لازم ،  یجامعه قادر نبودند بدون آموختن مهارتها یکه اعضا رایز ساخت،یم یکار را الزام تیفیمتناسب با نوع و ک شیکم و ب ییمهارتها

دانشها ،  یجیساخت، انباشت تدر یرا دشوارتر م گریبه نسل د یتقال فرهنگ از نسل، ان رییتغ یروهایخود را انجام دهند. ن فیکارها و وظا

 ایدوباره فرهنگ  دیتول ی، برا جهیآورد. در نت دیدستاوردها را پد نیحفظ و انتقال ا شهی، اند یاجتماع یمهارتها و فنون کار و زندگ

آموزش و  لیآگاهانه ، وسا یقصدکه انسان با  ی، از هنگام نیبنابراکند .   یم دایضرورت پ ی، آموزش و پرورش رسم یفرهنگ ینیبازآفر

، مفهوم آموزش و  دیآمد و تشکل آن آغاز شد. در جوامع جد دیپد یفرزندان خود را فراهم ساخت، آموزش و پرورش رسم یریادگی

. کنندیآموزش و پرورش را طلب م نینو ، انواع یگوناگون زندگ یازهایاست. نشده یو دگرگون رییآن دستخوش تغ یپرورش و کارکردها

 یتردهیچیپ یهاو انگاره شتریشکل ، همواره با تجارب ب دیتجد نیا ی. ولکنندیم دایشکل پ دی، تجد یبه نسل یاز نسل یزندگ یهاوهیش

 همراه است.

 



 

 آموزش و پرورش : فیدر تعر یسع

که هنوز  ینسل ها یبزرگسالان بر رو یاست که توسط نسل ها یتیفعال «آموزش و پرورش » که طبق آن  میارائه دار میاز دورک یفیتعر

 ی، اخلاق ی، فکر یها و اوضاع و احوال جسم یژگیاز و یو رشد پاره ا جادیو هدفش ، ا ردیگ ینشده اند صورت م یاجتماع یوارد زندگ

آن اعضا  یکه ط یو پرورش عبارت است از روندخاص کودک از آنان انتظار دارد .آموزش  طیو مح یبه طور کل یاسیاست . که جامعه س

، آموزشگاهها و دانشگاه ها به اخذ دانش و مهارت ، فن  رستانیهمچون کودکستان، دبستان و دب افتهیسازمان  یجامعه در نظام رسم

توان  یموزش و پرورش مآ نهیرا در زم یدو روند اساس ریاخ ی. در دهه ها ندیآ یم لیجامعه نا یو ارزش ها یرفتار یوتخصص ، الگوها

 داد؛ صیتشخ

از امکانات برابر برخوردار  یاجتماع یساختن آموزش ، تا همه افراد گروه ها یبه همگان یاول؛ عبارت است از عزم و علاقه عموم روند

 باشند.

 کشور . یو فرهنگ ی، اجتماع یاقتصاد یازهایدوم؛ عبارت است از سازگار ساختن آموزش و پرورش با ن روند

شود .  یمشاهده م شرفتیو در حال پ شرفتهیدارد و در همه جوامع اعم از پ یآموزش و پرورش جنبه جهان نهیدر زم یدو روند اساس نیا

اهداف  نییو تع ی، فرهنگ ی، اجتماع یاقتصاد یازهاین صی، تشخ ردیگ یدر بر م زیآنچه در روند دوم مطرح است و ضرورتا روند اول را ن

هماهنگ با  تیریو نظام مد قیدق یزیکارآ و برنامه ر کیبوروکرات یامر به نوبه خود سازمان ها نیکردن آنهاست . ا ادهیپاجرا و  یو چگونگ

 نیا دیاز آموزش و پرورش با یجامع فیهرگونه تعر نیکند . بنابرا یم دایدر همه موارد آن ضرورت پ ینگر ندهیطلبد و آ یاهداف را م

 را در برداشته باشد : یتیجامع نیچن دیکه شا میپرداز یم ریز فیاساس به ارائه تعر نیباشد و بر ا هترا در بر داش نینو اناتیجر

، گسترش علوم و فنون و تخصص با برنامه  ی،فرهنگ آموز یعمل و اعمال روش در سواد آموز وهیآموزش و پرورش عبارت است از ش »

 « اجتماعی – یاقتصاد یازهایبا ن منطبق یشده در چارچوب سازمانها دهیشیاند شیاز پ یها

 رانیو مد نیاز مولف یکه بعض اصلی – میکلمه مورد نظر قرار ده یسنت یاگر آموزش و پرورش را صرفا در چارچوب فرهنگ به معن حال

 یمعن نیه اب نی. البته ا ستین رهی، پرورش کارمند ، پرورش سخنران و مبلغ و غ یجز سواد آموز یزچی –دارند  هیبه آن تک یآموزش

 : ینسکیس دهی. به عق میریبگ دهیخود را ناد ی، مساله آداب و رسوم و سنن فرهنگ آموزشنخواهد بود که در امر 

 سه جنبه است : یو پرورش در اصل دارا آموزش

 کار یفرد برا یآماده ساز -1

 نقش هموطن یفایا یفرد برا یآماده ساز -2

 انسان کیفرد به عنوان  یپرورش استعداد ها -3

 دیگو یم نیاست و بر اساس ا یرفتار یها و الگوها شهیو مفهوم نظام ارزش ها ، هنجارها و اند یمحقق به معن نیاز فرهنگ از نظر ا مراد

: 

شود تا  یتوجه م شتریسودمند ب یتهایکارکردن است ، به آموزش مهارت ها در جهت کسب صلاح یهدف آماده ساختن فرد برا یوقت

 فرد . تیترب

 یمحل یعضوگروه اجتماع ایشهروند  یها یژگیشود که صفات و و تیترب یشهروند است ، هدف آن است که فرد تیصحبت از ترب یقتو

 رایدارد . ز یتر عیوس یاصل آموزش مطرح است ، از نظر او آموزش و پرورش هدف ها نیسوم یعنیانسان  تیترب یرا دارا باشد . اما وقت

 کند . فایرا ا یگوناگون یدر دوران عمر خود نقش ها هشود ک تیترب یانسان دیبا

به  یکه از نسل یو معنو یماد یها نهیجامعه در زم کی یها ، آموخته ها ، ساخته ها و پرداخته ها افتهی هیفرهنگ عبارت است از کل »

 «کند .  یم دایانتقال پ گرید ینسل

 

 درباره فرهنگ و آموزش یملاحظات



 

کنند. و  ریرا تفس اتشانیتجرب توانندیها مکه در آن انسان یخلق کند. روش شیاعضا یاز گفتگو برا ییایتا دن کندیتلاش م یفرهنگ هر

 یاست زندگ شده میخاص تنظ نیمشترک از احساسات که براساس قوان ستمیس کیقرار دهند. بدون داشتن  گرانید اریآنرا در اخت

 .انجامدیمشترک به شکست م میمفاهبه  دنیها جهت رسو تمام تلاش شودیم یمعنیب

 

 و افکار ثابت دیاز عقا یاعنوان مجموعهفرهنگ: فرهنگ به ریفراگ راتیتاث

و  یادراک ،یذهن یهاهیفرهنگ ابتدا بر لا قت،ی. در حقگذاردیم ریما تاث یاست که فرهنگ به شدت بر افکار، احساسات و رفتارها مسلم

خط  نیوچگونه(، براساس هم میاوریبدست ب میتوانیرا م یزیما است )چه چ یاز خط مش یش مهم. فرهنگ بخگذاردیم ریتاث یزشیانگ

 ،یاستانداراد فکر نیقوان قیو فرهنگ از طر میهست یها موجودات متزلزل. ما انسانمیکنیعمل م مانیو ماد یاجتماع یایدر دن یمش

 .کاهدیاز اضطراب ما م یو رفتار یاحساس

 زیفرهنگ به همه چ چهی.ما از درکندیم یکردن را به ما ارزان ینیب شیپ تیاست فرهنگ قابل ینیبشیقابل پ ریب غکه اغل ییایدن در

 وهیش کی. فرهنگ دهدیکلام به آن شکل م کیودر  کند،یبزرگ و کوچک م دهد،یکه درک ما را رنگ ولعاب م یفرهنگ م،ینگریم

وثبات ساختار  یکپارچگی ،ی. درستمیشویشدن با آن بزرگ م یاجتماع ندیفرا یدر ط یکه ما از کودک  تثابت اس دیعقا یکسریو یفکر

 در فرهنگمان دارد. شهیما ر تیشخص

 یهااز فرهنگ یمردمان ی.وقت زدیکند و احساسات را برانگ تیعصب جادیا تواندیم یاست که تقابل فرهنگ گرید لیدلا یوبرخ لیدل نیا به

ما غلط از  یاساس اتیاز فرض یاریشود. بس یوسردرگم دیباعث ترد تواندیمربوط به روابط متقابل م نیقوان ند؛کنیهم برخورد ممتفاوت به

 نجایدرا میاانها عادت کرده که به ییدارند و بازخوردها یزیآم تیموفق جهیما که معمولا نت ی. افکار، احساسات ورفتارهادیایآب در م

 تیدرموقع یو وقت کندیمطابقت نم گریکدیبا  یو مفهوم روابط متقابل اجتماع جهیما درمورد نت از توقعات ی. برخستندین گرصادقید

باشد  میاکه بدان عادت کرده وهیهمان شممکن است فکر، احساس و رفتار ما به یرابطه اجتماع کی یدر پ میریگیقرار م یگریفرهنگ د

. ممکن است میشویکاملا دور از انتظارروبرو م یبا پاسخ ایو  میریگینم یاصلا جواب ای ست؛یموثر ن نجایا وهیش نیکه ا میابییو سپس در م

در خودمان  یسوتفاهمات نیچن ایو میطرف مقابل شو تیباعث خشم و عصبان  م،یدار کن حهیرا جر ساتو  احسا میباعث سوتفاهم شو یحت

 .میموجود هست تیاز وضع یوآشفتگ یسردرگم یقطعا دچار نوع  میرا تجربه نکن یطیشرا نیاگر چن یحت ،یتیموقع نیشود.در چن جادیا

 یعنی نهیهستند .زم یمناسب یلیتحل ی( ابزارهاlow-context and high-context) نهیو پر زم نهیکم زم  رینظ یمیمفاه نجایا در

است که در  یاوهیش گر،ی. به عبارت دکندیم ادیگفتگو معنا ومفهوم پ نیتا چه اندازه در قوان یاجتماع تیرابطه متقابل؛ موقع کیدر  نکهیا

 .گذاردیم ریروابط متقابل تاث یبر ساختار و محتوا یتماعاج تیآن موقع

( به عنوان یرسم شتریاست )ب نهیآرام  پرزم انوسیاق ری( و فرهنگ جزایرسم ریغ شتریاست )ب نهیفرهنگ کم زم کی ییکایآمر فرهنگ

باشم،  یررسمیدوست دارم که غ شومیآشنا م یبار با کس نیاول یبرا یانه، وقت یفرهنگ فردگرا نه،یفرهنگ کم زم کیبا  ییکایآمر کی

. اورمیتا در حداقل زمان ممکن حداکثر اطلاعات را بدست ب پرسم،یهم در باره آنها م یادیو سوالات ز زنمیحرف م ادیدر مورد خودم ز

تندجلو  یلینظر برسم چون خ مغرور به یممکن است فرد انه،یجمع گرا نهینگ پرزمفره کیآرام  با  انوسیاق ریاز جزا یفرد یمن برا

آنها را معذب  شمارمیپررو وفضول هستم، چون با سوالات ب تایونها زنمیدرمورد خودم حرف م یلیوخودخواه، چون خ نیخودب ایو  رومیم

 .کنمیم

است که در آن  یتیفعال یفرهنگ خود کی. درس دادن در گذاردیم ریاثدادن ما ت ادیگرفتن و چگونه  ادیبر چگونه  نیهمچن فرهنگ

. کلاس گذارندیم ریبرهم تاثْ دهیچی اریبه طرق بس یمیو تعل یریادگی ،یمتفاوت فکر یهاوهیو وجود ش یواجتماع یفرهنگ یهانهیزم

انتظاارت از نقش  ت،یاست. سن، جنس هدیچیپ یاجتماع یفرهنگ طیمح کیفرهنگ هستند  کیکه همه متعلق به  ییدر جا یدرس حت

متفاوت دانش  یهاتیو شخص یاقتصاد یاجتماع تیوضع گر،ید یهانقش شمارازیو انتظارات ب ،یظاهر و توقعات پوشش ت،یجنسس

 د.بر روابط متقابل دار یمتفاوت راتیتاث دهدیدرس رخ م لاسکه همه در ک یریادگی زانیآموزان ومعلمان، موثر بودن آموزش و م



 

ها، . فرهنگ و خرده فرهنگ بر نگرششودیترهم م دهیچیپ یاز دو فرهنگ متفاوت باشند حت یکه دانش آموز و مرب یوقت ت؛یموقع نیا

 .گذاردیم ریودانش آموزان تاث انیوعملکرد مرب وهیتوقعات، ش ات،یفرض

را در  ییهاتفاوت نیوجود دارد، همانطور که چن ییهاتتفاو ییو روستا یشهر یهاخرده فرهنگ نیکه ب ییجا د،یریرا در نظر بگ کایآمر

به  ی. با اشاره ضمنمیکنیمشاهده م یخوببه هاییایو آس نیلات یکایامر ،ییایاسپان ،ییایآس-ییقایآفر ،ییاروپا یهاخرده فرهنگ انیم

و  میمهاجران مواجه هست تیو جمع یمردم بوم انیدر م یوخرده فرهنگ یفرهنگ یهابا تفاوت نیآرام، ما همچن انوسیدر اق بلرابطه متقا

 یزبان یوجود دارد. فرهنگ بر هنجارها هایو خارج یاصل نانینش رهیمثل جز یو قوم یفرهنگ ماتیهم تقس انیبوم نیدر ب یحت

 .گذاردیم ریتاث رسو رابطه متقابل در کلاس د یرزبانیوغ

رابطه متقابل در کلاس درس  یبرا یمتفاوت اریبس یالگوها تواندیم یاقتصاد ،یو اجتماع یخرده فرهنگ یهاتفاوت یمتحده حت الاتیا در

 طیومح یآموزش یهاوهیش ،یریادگی یهاوهیش ،یفکر یهاوهیاز ش یلیوطو ضیعر فیدر جامعه معمولا ط یآموزش ندیفرا کیکند.  جادیا

 بشوند. هیجسته تر از بقخاص بر یهاوهیش یباعث شود برخ تواندی. فرهنگ مدهدیمرا نشان  یریادگی

 نیچون ا م،ییگویم نهیزم ایحالت گستره  نی.ما به ادهدیرخ  م یاجتماع طیمح کی.همه ارتباطات در ردیگیدر خلا صورت نم ارتباطات

هاست  که به  طیمح نیاز هم یکی. کلاس درس هم گذاردیم ریتاث  شیبرنوع رفتار اعضا شهیهم طی. محستین یهرگز خنث طیمح

فرهنگ  کیو طرز عمل  اتیها، آداب و رسوم، تجربارزش ات،یفرض ن،ی.قوانگذاردیم ریتاث یفرهنگ انیرابطه متقابل م یص بر روخصو

 .گذاردیم ریتاث یکلاس تیفعال انیخاص بشدت بر جر

 

 یچند فرهنگ طیموثر در مح سیتدر

 یهارا در روش یفرهنگ یهامتفاوت هستند؛ اغلب تفاوت یگو فرهن یمل ک،یآکادم یهاخاص خود را دارد. سنت سیتدر وهیش یمعلم هر

شده  لیچز تشک کیفقط از  ایدن یموفق در هر جا سیتدر یهاها، همه روشها، وفرهنگسنت ها،وهیش  رغمی.اما علمینیبیم سیتدر

به ما  ؛یعمل سیها تجربه تدرسال و یآموزش ینقش دارند، روانشناس دنیفهم ندیکه در فرا یعصب یهاارتباط.علم رشته یاست: برقرار

 یکه سع یدیمطالب جد نیارتباط ب یبرقرار قیها به دانش آموزان، ازطرانتقال دانش و مهارت یعنیخوب  سیتدر وهیش دیگویم

 قیآموزان از طر( دانشPiagetian) اژهیپ روانیکه از قبل دارند. از نظر پ ییهاهارتو م یاهیو اطلاعات پا میبه آنها آموزش ده میکنیم

( Vygotskian) یگوتسکیو یو از نقطه نظر طرفداران آرا دهندیو بسط و گسترش م سازندیرا م یکل یهاطرح یتطابق و همانندساز

 .کنندیکامل م شرفتیهمسالان پ روهمعلمان و گ ن،یبه کمک والد شان،یتکامل نسب  طهیدانش آموزان در ح

 

 یو رفتار یزشیانگ ،یشناخت یهاتیحما ضرورت

 سیتدر یبرا یکه از زبان مادر یآموزش طیدارد. در مح یو رفتار ،یزشیانگ ،یشناخت یهاتیبه استفاده ازحما ازیکارآمد ن سیتدر

و رابطه متقابل  ،یآموزش یهاوهیشان،شیدارد. معلمان در مباحث درس ازیقابل توجه هم ن یزبان تیآموزش مؤثر به تقو شودیاستفاده نم

زبان  لیاز تعد یزبان یهاتینمونه، حما یکنند.برا جادیخودشان آنها را ا ایاستفاده کنند و هاتیحما نیاز ا دیبا وزانبا دانش ام گسترده

و  ،یفن انه،یصحبت کردن، و اجتناب از به کار بردن لغات عام یسیمطالب، ساده انگل حیهنگام توض معلم، مثل آهسته صحبت کردن به

را  شانیکه قبلا معن دیکار ببررا به ییو لغات آشنا دیکنترل کن دیکنیرا که استفاده م ییهاده است. کلا لغتش لیاصطلاحات تشک

 یتوقف کرده و معن یسخنران نیدر ح ایو  دیرا مرور کن یدیبار لغات مهم و کل کیاگر قبل از شروع صحبت  نی. همچندیاداده حیتوض

 دیمطالب را خلاصه کن د،یمطالب خوب است مدام آنها را تکرار کن  حیتوض ایو  ینرانود. موقع سخسودمند خواهد ب دیده  حیلغات را توض

 نه. ایبلندهست که همه بشنوند  یبه اندازه کاف تانیتن صدا ایآ دیو در آخر مهم است مطمئن بشو دیو سپس آنها را دوباره تکرار کن

 یبر رو دیجد یهادانش آموزان تا اطلاعات و مهارت یمناسب برا یشناخت یهامشتمل هستند بر فراهم آوردن قالب یشناخت یهاتیحما

 یهاها ونقشههمچون نوشتن رئوس مطالب، مدل یا شرفتهیپ یهااز طرح درس دیمنظور با نیها در ذهنشان حک  شود. به اقالب نیه

 دیمنظور با نیبه ا نیتخته استفاده کرد.همچن یبر رو هانوشتن ورائه طرح یحت ایو  دیاسلا شینما همراههچهراچوب درس، ب ؛یمفهوم



 

مثل  یبصر یسمع یرفت. استفاده از ابزارها تریرا که ملموس تر هستند؛ شرح داد و سپس به سمت موارد انتزاع یابتدا مطالب درس

 ت.موثر اس اریبس سیتدر یبرا یآموزش یها ید یوس هاکسع ،یکتب درس یهاشرح عکس دها،ی،اسلا هالمیف

دانش آموزان را که به موضوع  یقبل اتیتجرب یهانهیزم دیدرک مطلب دانش آموزان حساس بود. با یچگونگ ندیبه فرآ دیبا یکل طوربه

 کرد. جادیآنها ا نیارتباط لازم را ب سیتدر یکشف و ط  شودیمربوط م سیتدر

که به فهم دانش آموز  ییهاداستان انیخوب و ب یهااز ارائه مثال  یزیمؤثرو کارآمد چ سیتدر یبرا ،یصرفاْ زبان دگاهید کینقطه نظر  از

بهتر بفهمند و  جهیکه دانش اموزان خودشان مطلب را درک کنند و در نت شودیها باعث مها وداستانمثال نی.استیتر نمهم کندیکمک م

در ذهن دانش  یعال یریداستان  خوب؛ تصو کیعکس  به اندازه هزار کلمه است و  کی. ارزش رندیبگ ادی شتریکه ب ندشو قیتشو

از داستانها  یها و داستانها مؤثرتر خواهد بود. برخکدام مثال دیتا بفهم دیدانش آموزانتان توجه کن یبه زندگ دی.باکندیم میتان ترسآموزان

 یبرا گرید یاما برخ فهمد،یق دارد آنرا مکه بدان تعل یبدون توجه به فرهنگ ایدن یدر هر کجا یدارند و هر دانش آموز یالمللنیجنبه ب

در  دیمهم هستند. با یلیهم خ یزشیانگ یهاتیداشته باشند.حما ازین یشتریب یفرهنگ یهانهیزم شیممکن است به پ یرگذاریتآثّ

 یریادگی جانیوه میاشمند بعلاقه سیبه موضوع تدر دیبا م،یکن یزیریآموزان را پدانش یوروخود با تیموفق مانسیتدر وهیساختار و ش

لازم  سیتدر نی. در حمیکامل داشته باش ییآشنا اتشانیآموزان و تجربدانش یزندگ اتیبا واقع دی. بامیرا کم کم به دانش آموزان القا کن

 است. یدر کلاس ضرور حیوتفر یشوخ یمک نکهیو در آخر ا میرا شرح ده یریادگیاست هدف از 

چون خواندن،  یمهم یرفتار یباشد که الگوها یبه صورت دیبا  یدارو کلاس سیتدر وهیستند. شهم ه یرفتار یهاتیحما وسرانجام

دانش آموزان  یشکل ممکن برا نیمطالعه، امتحان، پرسش و پاسخ، بحث و مناظره، سروقت آمدن و رفتن را به بهتر ،ینوشتن، نت بردار

بردن  نی)از ب یمنف یهاکننده تیدادن( و تقو زهیکننده مثبت )جا تیتقو یرفتارها ،یرفتار راتییفبراساس ت م؛یکن یقالب بند

 میدهیهل نم یریادگیما دانش آموزان را به سمت  نکه،ی.خلاصه اکنندی(عمل مندی)موارد ناخوشا هینامطلوب( بهتر از تنب یهامحرک

. اگر به آنها میکنیم تیحما شانیریادگی هطیدر ح ینسب شرفتیپ نیدر ح آنها. ما از میکنیجذب م یریادگیبلکه آنها را به سمت 

است که در جهت کمک به  ییزهایداربست همه آن چ ایتا سطح توقعات ما بالا خواهند رفت. آن نردبان،  م،یبالا رفتن بده یبرا ینردبان

 .میدهیو انجام م میگوئیآنها م یریادگی

کشور ها از آموزش و پرورش توانمند و  نیا یدهد که همه  ینشان م فتهشریو توسعه در جوامع پ یو ترق شرفتیعوامل مؤثر بر پ یبررس

امروز که  یایمتعهد، دانشمند، متخصص و ماهر است. در دن یانسان یروهاین تیکارآمد برخوردار هستند. تبلور آموزش و پرورش در ترب

و  یاجتماع ،یاقتصاد یرشد و توسعه  ندیدر فرا یو جهان شمول به عنوان عامل مهم و اساس عیو گسترش وس رشدبا  یعلم و تکنولوژ

 تیرا به دست آورده اند. عنا یتّیّو پراهم میآموزش و پرورش نقش بس عظ ینهادها و نظام ها ند،یآ یبه حساب م یجوامع بشر یفرهنگ

 تیمختلف فعال یرصه هادر ع راتییتغ عیاز آهنگ سر یاست که ناش ریانکار ناپذ یورتو توجه روزافزون به نوع و گسترش آموزش ضر

در اسلوب  یو دگرگون راتییامروز و سرعت تغ یایدر دن یو تکنولوژ یعلم یها شرفتیو پ یباشد. ترق یجوامع م یاجتماع ،یاقتصاد یها

لازم و مناسب و غفلت از  یبه آموزشها یعدم توجه کاف واست و غفلت  زیانگ رتیو ح عیسر اریبس یو تکنولوژ یعلم یو روش ها

را  یا دهیتنگناها و مشکلات عد تاًینها یاز هر جامعه ا یو فن یبا سطح رشد علم یانسان یرویو ن یو کم یفیو تطابق سطح ک ینگهماه

 خواهد نمود. جادیجامعه ا یو اجتماع یفرا راه رشد و توسعه اقتصاد

 توسعه یو پرورش رکن اساس آموزش

رود که  یآن چنان م یبا شتاب تکنولوژ کمیو  ستیقرن ب یانسان در آستانه  م،یرو یم شیتر شدن پ یجهان یکه روز به روز به سو حال

و بر  میکه اگر ندان یستیو ن ینابود ریمس مودنیپ یعنیآوردو انزوا  یم یدر پ یجهان یانزوا ،یو فقر آگاه یسوادیماند. ب یم زیاز خود ن

 زنند. یداستان را رقم م یتازند و باق یو بر ما م ندیآ یدانند م یکه م آنان م،یآن نتاز

از کشورها کاملاً شناخته شده و تلاش آنها در  یاریو ضرورت آموزش و پرورش در بس نشیب گریو سواد، امروزه د یبه آگاه دنیرس یبرا

زش و است )آمو ییو توانا ،ییباور است که امروز دانا نیبه ا دنیو انسان ساز جوامع است و مستلزم رس یرکن اساس نیجهت بهبود ا

 (1376پرورش در جهان، 



 

 رایتمام و کمال دارد ز یبستگ حیبشر به آموزش و پرورش صح یو ترق شرفتی: ))پدیگو  یم یپدر علم جامعه شناس "آگوست کنت  "

 دهد((. یافراد پرورش م نیاست که حس تفاهم را ب حیصح یتیو ترب میتعل

 ابد،یپرورش  حیاگر انسان صح رایاجتماع اثر فراوان دارد ز شرفتیدر پ تیتربو  میمعتقد است: ))تعل ییکایآمر یجامعه شناس "وارد  "

 خواهد برد((. نیاست، از ب یو اجتماع یاقتصاد یو ترق شرفتیرا که در راه پ یقادر به حل مشکلات موجود خود خواهد بود و مشکلات

 نکهیخلاق و تازه برنند، نه ا یست که بتوانند دست به کارهاا یآموزش و پرورش بار آوردن افراد یدارد: )) هدف اساس دهیعق " اژهیپ "

، 1372 ،یاست که خلاق، مخترع و کاشف باشند. (( ) به نقل از شاورد یگذشتگان بپردازند. غرض، ساختن اشخاص یفقط به تکرار کارها

 (10ص 

. آموزش ستین دهیپوش چکسیبر ه یانسان یالاو یاستعدادها و ارزش ها ییانسان و شکوفا یآموزش و پرورش در زندگ زیشگفت انگ نقش

و مصالح  یقیحق یازهایدر جهت رفع ن یا لهیافراد مؤثر باشد، بلکه وس یجسمان یو حت یرفتار ،یتواند در رشداخلاق یو پرورش نه تنها م

 یرد متوقف و محدود نمف یو معنو یماد یبه زندگ دنیبخش تینینقش آموزش و پرورش نه تنها در ع یعنی دیآ یبه شمار م یاجتماع

در هر جامعه تا  یگردد. )) رشد اقتصاد یجامعه م یعامل رشد و تحول اساس ردویگ یاو را در بر م یشود بلکه تمام شؤون اجتماع

طرف قدرت  کیکه از  رایاست، ز دیتول ندیعامل در فرآ نیدارد چرا که انسان مهم تر یتحول در رفتار فرد زانیبه م یبستگ یحدود

 نیپوشاند. بد یعمل م یاتخاذ شده را جامه  یها میکار خود تصم یرویبا ن گریدارد و از طرف د اریمنابع را در اخت صیو تخص تیریمد

 (324، ص 1374.(( ) عمادزاده، شدبا یم یاتیح ،یبه رشد اقتصاد لین یبرا یو اجتماع یتحولات فرد بیترت

در آنهاست. با آموزش افراد  یگذار هیسرما یست: )) که آموزش افراد در واقع نوعمعتقد ا کیاقتصاددان معروف کلاس " تیآدام اسم "

 هیاز سرما زیگردند، بلکه جامعه ن لینا یشتریگردد که نه تنها خود به درآمد ب یآنان سبب م یها تیتواناتر خواهند شد و رشد قابل

آنها به  دیتواند از توان تول یشوند و جامعه م یمبدل م هیانسان ها با آموزش به سرما " تیاسم دهی، به عق "گردد فعدر آنها منت یگذار

 (6،ص1374بهره مند گردد.(( ) عمادزاده،  یصورت بهتر

و ضرورت توجه به  تیبر اهم زیمعرف است ن یانسان هیسرما هیاقتصاد دانان معاصر است و به پدر نظر نیکه از مهم تر "تئودر شولتز  "

منبع رشد بهره  نیانسان ها مهم تر یاکتساب یها ییشولتز )) توانا دهیفراوان دارد. بنابر عق دیتأک یاقتصاد یها لیدر تحل یانسان هیاسرم

 نیموثرتر یدر انسان دارا یگذار هیسرما نیو آموزش و پرورش به عنوان مهم تر دیآ یبه حساب م ریاخ یسال ها یاقتصاد سعهو تو یور

 (16،ص1374باشد. (( ) عمادزاده،  یوسعه جوامع منقش در رشد  ت

بدون شک از  د،ینما یشتریراه تلاش ب نیکه در ا یاست و هرکشور یمل یگذار هیسرما یاست که آموزش افراد نوع افتهیامروز در جهان

 یآموزش حاصل م ی جهینت که در یانسان هیبرخوردار خواهدشد. سرما ندهیدر آ یشتریب یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد یرشد و توسعه 

 یها هیپا یدارد: )) منابع انسان یاظهار م نهیزم نیدر ا " سونیهارب ". دیآ یبه شمار م یو توسعه اقتصاد رشدعوامل  نیشود از مهم تر

 هیند که سرماهست یکه انسان ها عوامل فعال یدر حال دندیتول یعوامل تبع یعیو منابع طب هیدهد. سرما یم لیثروت ملت ها را تشک یاصل

  یسازند.و توسعه  یرا متراکم م یاسیو س یاقتصاد ،یاجتماع یکنند، سازمان ها یم یبهره بردار یعیطبسازند، از منابع  یها را متراکم م

هره ب یبه نحو مؤثر یکه نتواند مهارت ها و دانش مردمش را توسعه دهد و از آن در اقتصاد مل یبرند. به وضوح کشور یرا به جلو م یمل

 یکار را قادر م یروی( آموزش و پرورش ن24، ص1374را توسعه بخشد.(( ) عمادزاده،  یگرید زیچ چیقادر نخواهد بود ه د،ینما یبردار

از  شتریکند تا با علاقه ب ی. در واقع آموزش افراد را آماده مدیبهتر استفاده نما شرفتهیپ یو تکنولوژ زاتیآلات، تجه نیسازد که از ماش

آموزش  گرینشان دهند و از طرف د یشتریاستفاده نموده و در کاربرد آنها از خود دقت و فراست ب دیدر تول شرفتهیپ یو تکنولوژ تزایتجه

و گسترش داده و موجب  شیاختراع و اکتشافات افزا ،یکاربرد قاتیانجام تحق یافراد را برا یتکنولوژ -یعلم نشیو ب تیو پرورش ظرف

دهند.  قیشود. تطب یم جادیا یا هیسرما یکالاها ینولوژکه در تک یو تحولات مداوم راتییخود را با تغ ینانسا یرویگردد تا ن یم

 (1376 ،ی)فاتح

 ،یو مؤثر در تحولات اقتصاد یبه مثابه عوامل اصل یاست که : )) نظام آموزش و پرورش در جوامع امروز دهیعق نی( بر ا1368) یگلاب

 یروین تیافراد جامعه و ترب هیکل یو رشد استعدادها ییفرد و شکوفا یبر آموزش و پرورش همه جانبه خود را  یاساس فهیوظ یاجتماع

 (147متمرکز نموده است. (( )ص یو فن یعلم ،یفرهنگ یماهر و متخصص و انتقال ارزش ها یانسان



 

و مهارت  جادیجامعه ا یها یآگاه شیاکند افز یم انیداند و ب یعامل مؤثر در توسعه م نی( آموزش و پرورش را اول1379) یخالص

نسل سالم و صالح که قادر به گرداندن چرخ  تیو ترب ستن،یسالم ز یو مهارت ها یمهارت خاص زندگ ،یمهارت شغل ت،یمناسب در جمع

 داشته باشد. دیهستند که آموزش و پرورش با یسه شرط مهم شدجامعه با شرفتیتوسعه و پ یها

نخواهد  یکشور چیشود. ه یم دهیسنج گریاز ممالک د یازین یو اثبات ب یوابستگ یآن در نف ینسبت تواناهاهر کشور به  یواقع استقلال

نموده و در  تیخود ترب یها تیفعال یبرا زیمتعهد و متخصص لازرم را ن یانسان یرویبرسد، مگر آنکه ن یواقع ییتوانست به خود کفا

 (1364یفخرائ ریدسترس داشته باشد.) م

 یها یشود. نهاد آموزش و پرورش و دگرگون یدر جامعه محسوب م یاجتماع یها یو نوآور راتییموزش و پرورش منشأ تغآ امروزه

در آموزش و  رییاست. تغ یمل یو توسعه  یاجتماع ،یفرهنگ راتییتغ ،یجیو فراگرد تدر انیتعامل دارند. آموزش و پرورش جر یاجتماع

جامعه  یکه در ساختار اجتماع یو تنوع یمتفاوت و با توجه به گستردگ یه ها و روندها به گونه انجام دادن کارها و برنام یعنیپرورش 

آنها مؤثر  تیو بهبود کارها و مطلوب راتییهستند که در تغ یدیراه ها، روش ها و عناصر جد یو نوآور یو فناور یزیوجود دارد. برنامه ر

 (14،ص1380 ،یباشد.)صدر یابزار تعادل ییستایها اثبات و ا یو نوآور اترییان تغیدر م دیشود. آموزش و پرورش با یواقع م

 یتعهد زی: )) توسعه قبل از هر چدیگو یدهد و م ی( ، انسان را مبنا و اساس توسعه قرار م1380 م،ی) به نقل از آل ابراه " نیآرون تول "

 انسان.(( یانسان، با انسان و برا لهیاست به وس

است. توسعه  هیسرما نیبه توسعه با ارزش تر دنیرس یهر جامعه برا یانسان یرویاست. ن یهر جامعه انسان یآرزو به توسعه، یابیدست "

 یرویبه ن یوابستگ یبشر یبرخوردار باشد. توسعه  یکار و تکنولوژ طیبا شرا قیقابل تطب یها ییاست که از توانا یانسان یروین ازمندین

 یاقتصاد آموزش و پرورش داشتند همگ نهیکه در زم یو ساخار و پولوس در مطالعات منظم سونیدن ز،ریما سون،ی. هارباردمولد د یانسان

توانا و مولد مرتبط دانسته اند.((  یانسان یرویکرده و اساس توسعه را با ن دی( تأک یآموزش و توسعه ) از جمله توسعه اقتصاد انیم وندیبر پ

 (17،ص 1376 ق،ی) توف

 ؟ ستیچ توسعه

خود است. (()  یفرهنگ یانسان به ارزش ها ندهیفزا یابی: )) توسعه دستدیگو یتوسعه م فی( در تعر1369) رایاسادم ریرامش وز رپرفسو

 (30ص 

به حداکثر رساندن سطح فرهنگ و دانش آموزش و پرورش،  ،یکاری(، به حداقل رساندن ب1380) میبه نقل از آل ابراه سون،یهارب کیفردر

 فیدر تعر "محبوب الحق "بر شمرده است.  یمل یرا از اهداف توسعه  ستیز طیو اصلاح مح تیود کردن رشد جمعبهداشت بهتر، محد

توان  یرا م یناخالص مل دی: )) تولدیگو یداند و م یشود و رفاه انسان ها را هدف توسعه م یم لیانسان قا یبرا یا ژهیو تیتوسعه اهم

 (30.(( ) ص یناخالص مل دینسان هاست نه ارقام مربوط به تولتوسعه رفاه ا ییداد اما هدف نها شیافزا

به  دنیگردد و هدف آن بهبود بخش یانسان آغاز م لهیهدفدار است که به وس یندی( عقده دارند: )) توسعه فرا1370) ونسکوی مشاوران

امر توسعه  یکه برا یبه سه جنبه اساسما را لااقل  فیتعر نیکنند.(( ا یم یجامعه زندگ کیاست که در  یافراد هیکل یستیز طیشرا

 :دکنن یاست، جلب م یضرور

 است. یستیاست که حرکت آن در جهت بهز یندیتوسعه فرا -الف

 شود. یانسان آغاز م لهیتوسعه به وس ندفرای – ب

 نظارت داشت. وستهیبر آن پ دیرو با نیاست مداوم، از ا یندفرای توسعه – ج

( 17افتد مشاهده کرد. )ص یاتفاق م یعیآن را که به طور طب انیتوان جر یکند که م یاستناد م ندیفرا کیتوسعه به  یواژه  ی شهیر

به  قتیوجود توسعه است. توسعه در حق نیاست مب وستهیبه وقوع پ خیبشر در طول تار یزندگ یکه در شکل و فرم و محتوا یراتییتغ

است.  ستمیمنحصر به فرد قرن ب دهیجامعه پد یو اقتصاد یاجتماع یترق یراب یزیبر برنامه ر یشده و مبتن یکوشش آگاهانه نهاد یمعن

 (1366 را،ی)پر اسادم



 

رشد و توسعه مطرح است  یدر چارچوب دو جنبه اساس زیانسان ن ایتوسعه، بهبود است. کاربرد مفهوم توسعه در مورد کشور، جامعه  هدف

 دیبلکه با ستیخودجوش و خودکار ن ندیفرا کیرشد است. توسعه  ای یکماست جنبه  یو معمول دیآ یاست آنچه که به چشم م یهیبد

 یاست که خواستار بهبود زندگ یملت و دولت ریگیبخردانه و پ یشود. توسعه تنها حاصل اراده و کوشش ها یزیو برنامه ر افتهیسازمان 

 هیکل یستیز طیبه شرا دنیو هدف آن بهبود بخشگردد  یانسان آغاز م لهیهدفدار است که به وس یندیباشند. )) توسعه فرا یخود م

 (21، ص1370 ونسکو،ی شاورانکنند.(( )م یم یجامعه زندگ کیاست که در  یافراد

  

 گوناگون جلوه گر شود: یتواند به صورت ها یتوسعه : توسعه م یها شاخص

تواند به عنوان  یموارد م نیارخانجات و ... تمام اها، ک مارستانیجاده ها، ب د،یجد ینهادها سیدر طول زمان تأس یکم راتییرشد: تغ -1

حاصل شده  یتوسعه  جهیرشد و در نت زانیم میتوان یامکانات و خدمات م نیا یریاندازه گ قیمنظور شود. از طر یتوسعه مل یشاخص ها

 .میکن سهیرا مقا

ناخالص  دیکشور. از آنجا که تول کیشده سالانه در  دیعبارتست از ارزش کالا ها و خدمات تول یمل یناخالص دی: تولیناخالص مل دیتول -2

 رود. یکشورها به کار م یقیتوسعه در مطالعات تطب زانیشاخص سنجش م نیتر جیقابل درک است به عنوان را یهر کشور یبرا یمل

 یشاخص درآمد سرانه براالملل  نیرود. در جامعه ب یکشور ها به م نیب سهیدر مقا یشاخص اقتصاد کیدر آمد سرانه: به عنوان  -3

سرانه کشور به  یناخالص مل دیتول میرود. درآمد سرانه که از حاصل تقس یشان به کار م ینسب یکشورها به نسبت ثروت ها یطبقه بند

 .دیآ یآن به دست م تیجمع

رشد  نیشده است تأم ی. اگر چه سعستیدر جهت اهداف توسعه ن حیحرکت صح انگرینما ییبه تنها ی: رشد اقتصادیزندگ تیفیک -4

از درآمد  زانیبه چه م یچه کس ستیمشخص ن یشهروندان )درآمد سرانه( ارتباط برقرار شود، ول یآن بر زندگ ریاقتصاد کشور و تأث یکم

سأله عادلانه درآمد م عیراستا توز نیرود، در ا یبه کار م زین عیشاخص توز یو اجتماع یتوسعه انسان موردکند. در  یم افتیرا در یمل

 است. یحساس اریبس

چاپ روزنامه بر حسب هر هزار نفر. )  ت،یجمع ینوزادان، درصد پراکندگ ریمرگ و م ری: نظیاقتصاد -یاجتماع یشاخص ها -5

 (30-15، ص1370ونسکو،ی

 .لیو ترک تحص یلیافت تحص زانیم -6

 (3،س1373 ،ی. )سرکار آرانمیکودکان لازم التعل لیعدم تحص -7

است و هم  لهیحرکت و انتقال هم وس نیو حرکت دارد و انسان در ا رییاز تغ تیتوان گفت که توسعه حکا یفوق م فیرتوجه به تعا با

مهم و  یجد یاست.از ضرورت ها یو کمال انسان یو تعال یروح عرفان تیتوسعه در جهت تقو ندیفرا قتیهدف، و وضع مطلوب و در حق

به  یابیدست یبرا یاساس یها یزیپرتحول و شتابان امروز برنامه ر یایدن یکشور در عرصه ها هر یایو پو عالحضور ف یبرا ریاجتناب ناپذ

مهم و ارزشمند  گاهیبه نقش و جا شمندانیصاحبنظران و اند یهمه  ریمس نیاست و در ا یو فرهنگ یاجتماع ،یتوسعه در ابعاد اقتصاد

 دارند. دیاهداف توسعه تأکبه  یابیدست تیعنصر موفق نیبه عنوان مهم تر یمنابع انسان

 ییتوانا یفیو ک یو بهبود کم شیعام با افزا یدر معنا یگردد. توسعه منابع انسان ینم سریم یمنابع انسان یتوسعه کشور بدون توسعه  "

 (7،ص1373 ،ی)سرکار آران"گردد.  یم یاو عمل یها و مهارت ها

در  یانسان یروین تیبا مشخص شدن نقش و اهم کنیشد ل یسعه محسوب مبه عنوان عامل تو یماد ی هیآنکه در گذشته تنها سرما با

 افتیتوسعه  یها یزیها و برنامه ر لیخود را در تحل ستهیشا گاهیجا جیبه تدر زین یانسان هیسرما یعنی ه،یاز سرما یگریتوسعه، نوع د

 توسعه محسوب یاز عوامل اصل یانسان هیو سرما یماد یه یبه مفهوم سرما هیسرما

 یها تیمستلزم انجام فعال یانسان هیسرما نیبخشد. تأم یاست و اهداف توسعه را تحقق م هیدو نوع سرما نیگردد و در واقع جمع ا یم

 طیگردد و هم شرا یم یتلق یانسان هیسرما نیتأم یبرا یگذار هیسرما ،یآموزش یگذار هیانجام هرگونه سرما نیاست، بنابرا یآموزش



 

 یتواند به توسعه  یم یانسان ی هیدر سرما یگذار هیانواع سرما گریآورد. آموزش مانند د یها را فراهم م هیسرما نیا تیفیبهبود ک

 عیمراحل رشد و توسعه را سر یباشد، آن جامعه ا یم یرشد و توسعه در هر جامعه ا دیدر واقع کل یانسان هی. سرمادیکمک نما یاقتصاد

 نیبرخوردار باشد و چن ستهیماهر، متخصص و شا یانسان یرویرسد که از ن یم تیو موفق تشرفیپ یکند و به قله ها یم یتر و بهتر ط

 قی. تنها از طرردیصورت پذ یمختلف آموزش یها نهیمناسب در زم یها یگذار هیکه سرما دیخواهد گرد نیتأم یزمان یانسان یروین

کار  یبازده زیجامعه و ن دیقدرت تول شیمنتقل نمود و موجب افزا راک یرویلازم را به ن یها و مهارت ها ییتوان توانا یآموزش است که م

دهند چرا که آموزش و  یدر بخش آموزش از خود نشان م یگذار هیبه سرما یادیز لیامروز افراد، خانواده ها و دولت ها تما ".دیافراد گرد

 یروین گرید یدارد و از سو یاستعداد ها نقش مؤثر تنخبخشد و در شکوفا سا یرا ارتقاء م یانسان یروین یها تیسو قابل کیپرورش از 

سهم  یاقتصاد یدو نقش آموزش و پرورش در رشد و توسعه  نیسازد و ا یم ایآماده و مه دیبرتر تول یاستفاده بهتر از تکنولوژ یکار را برا

)عمارزاده  "دهند. یبخش اختصاص م نیا هبرا  یشتریهر روز مبالغ ب افتهیتوسعه  یعلت است که کشورها نیبه هم قاًیدارد و دق یمهم

 (2،ص1374

نباشد در حل مشکلات توسعه  یاز آن در رشد اقتصاد مل یریکه قادر به توسعه مهارت و دانش مردم و بهره گ یکشور سونینظر هارب از

 (1377 ،یلیناتوان خواهد بود. )اب زین یافتگین

استعداد ها و هوش  یاصولاً برا از،یمورد ن هیکمبود مواد اول لیبه دل یشمال یکایو آمر یی،اروپایشرق یایآس شرفتهیپ یکشور ها نیا در

 نیهستند. در ا یمتک روین نیا حیصح تیدر هدا یاصول یبر استفاده از روش ها زیاز هر چ شیاند و ب لیقا اریبس تیاهم یانسان یروین

خود  یکه چگونه از آموخته ها اموزندیو ب نندیآموزش بب دیکارکنان بادارند که  دهیعقد یو صنعت یخدمات ،یدیمراکز تول رانیکشورها، مد

و آموزش علوم و فنون لازم را در  یریادگی یدارند در داخل کشور خود به طرق گوناگون فرصت ها ینه تنها سع ن،یاستفاده کنند. بنابرا

 زین گرید شرفتهیپ یجوانان خود را به کشورها ،یلوم و فناورع ی نهیدر زم دیبا تحولات جد یهمگام یبلکه برا ند،کارکنان قرار ده اریاخت

 نیشتریکشور ها ب نیکنند. از آنجا که ا لینقاط جهان را به کشور خود تسه گرید یعلم یانتقال دستاوردها ندیدارند تا فرا یاعزام م

مثال  یدهند. برا یاختصاص م یانسان یروین به توسعه زیها را ن یگذار هیسرما نیشتریاند، ب ائلخود ق یانسان یروین یارزش را برا

از  یدرصد قابل توجه ند،یآ یبه شمار م یصنعت یعمده  یکه قطب ها کایمتحده آمر الاتیچون ژاپن، آلمان، فرانسه و ا ییکشورها

 دهند. یم تصاصخود را به امر آموزش کارکنان اخ یبودجه و سود ناخالص مل

در آن  جه،یدانند. در نت یو خدمات م دیتول یفیک یو ارتقا یکارکنان را نقطه آغاز بهبود و بهره ور یکشور ها، توجه به دانش کار نیا در

 (1377 ،یلیآموزش بر بهبود روند کار مورد نظر است.)اب ریتأث شتریب ست،بلکهیمطالب تازه ن یریفراگ یجا آموزش تنها به معنا

روند  یباشد. هسته مرکز یم کیو استراتژ یحال اساس نیو در ع دهیچیغرنج پب یا دهیجهان سوم، پد یتوسعه جامع در کشورها ندیفرا

علوم و  جیاز نتا یریو سطح بهره گ زانی( به مشرفتهی)اعم از جهان سوم، جهان پ یمرحله از تکامل اجتماعات بشر نیتوسعه در ا

 یدر کشورها 1960نموده است. تا دهه دایپ میمستق یبستگ یو خدمات یدیتول ،یصنعت یها تیفعال تلفمخ یدر عرصه ها یتکونولوژ

 لیدل نینداشت به هم تیشد و اولو ینم یمولد تلق یگذار هیسرما ینوع یانسان یروین تیدر ترب یگذار هیجهان سوم آموزش و سرما

آن دهه از هرگونه جهان سوم مطرح است تا  یدر توسعه کشورها یگذار هیماسر یکه به منزله بک مدرسه معتبر و عامل اصل یبانک جهان

کرد و در واقع  یم یخوددار دهیآموزش د یانسان یروین نیبر هدف تأم یمبتن یطرح ها یآموزش و اجرا ی نهیدر زم یگذار هیسرما

و انباشته شده  یاز دهه ها بروز تحولات اجتماع بعدکرد.  ینم یو سودآور تلق یاقتصاد یرا امر یانسان یروین تیترب یبرا یگذار هیسرما

 هیسرما یاجتماع -یاقصاد یمربوط به بازده یمثبت حاصل از پژوهش ها جینتا یسو عرضه  کیگوناگون از  یجارب و دستاوردهات

 ندیکار در فرآ یروین تیبه خود گرفته و ترب یتوسعه مفهوم انسان د،یسبب تحول در مفهوم توسعه گرد گر،ید یآموزش از سو یها یگذار

 (1368،یکرد.)گلاب دایدر خور پ یاهگیتوسعه همه جانبه جوامع جا

که  ییاز طرف دولت ها یبر ضرورت توجه خاص به آموزش و پرورش و توسعه منابع انسان یفراوان لیدلا یو تجرب ینظر نهیهر دو زم در

گسترش آموزش  بهبود و یباشد و مهم تر از همه کوشش برا یم اریاست در اخت یو بهبود پرورش انسان یهدفشان بالا بردن رشد اقتصاد

 باشد: ریافراد در ابعاد ز آحاد یاعتلا یو پرورش برا



 

 تیآن خلاق جهیاست که در نت نیا لیقرار گرفته، به دل تیمورد عنا یحق انسان کی: اگر آموزش و پرورش به عنوان یبعد اخلاق -الف

کمک  یرشد و پرورش انسان یبه اعتلا بیترت نیشده و بد تیجامعه تقو یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد فیو مشارکت مؤثر در وظا یفرد

 شود. یم

تواند در کاهش  یم نیکند و بنابرا یکمک م نیکودکان و والد هی: آموزش و پرورش به بهبود بهداشت و تغذهیبعد بهداشت و تغذ -ب

 کودکانشان بهتر است. هیتغذ طیداشته باشند،َ شرا یشتریب لاتیتحص نیمؤثر باشد. هرچه والد یزندگ دیام شیو افزا ریمرگ و م

را عهده دار شود. توان  یدینقش کل کی دیآموزش و پرورش با دیعصر جد یبر شتاب تکنولوژ راتیی: در عرصه تغیتوسعه تکنولوژ -پ

 یشتازهایاز پ یبه تعداد یتکنولوژ یها یو در مشارکت فعال و نوآور یتکنولوژ شرفتیاز پ یریکشور در حال توسعه در بهره گ کی

 مطلوب به کار گرفته شوند. یشده و به گونه ا تیترب یها نیمهندسان و تکنس قدر،یعال وهشگرانپژ دیوابسته است. با یزشآمو

در حال  یبه عهده دارد. در کشورها یاتینقش ح ستیز طیانسان و مح نی: آموزش و پرورش در بهبود روابط بستیز طیتوسعه مح -ت

 بیآس شتریکه به جوانان ب هیو خاک، سوء تغذ نیاز حد زم شیب یاز بهره کش یناش یقحط و لیبودن منابع آب، س یتوسعه، ناکاف

باشد.  یو سوء توسعه م یافتگیهستند که مشخصه توسعه ن یطیمح ستیاز مسائل ز گریو عوامل د ینیشهر نش هیرو یرساند، توسعه ب یم

 خود عیوس یآموزش و پرورش به معنا

 آن مساعدت کند. یبرا ییو چاره جو ستیز طیمحتواند به درک بهتر مسائل  یم 

مؤثر  یو حکومت مردم یبرابر یتواند در اعتلا یاست که م یمیعظ ی: آموزش و پرورش نهاد اجتماعیها و توسعه منابع انسان ینابرابر -ج

 یاقتصاد ی نهیعد و زممسا یدر صورت وجود ساختار اجتماع ابد،ی یشکل م رییآموزش و پرورش فرهنگ انتقال و تغ قیباشد از طر

 جوامع را کاهش خواهد داد. یهمه  ریدامنگ یاختلافات اجتماع زیکند و ن ریرا امکان پذ یکه حرکت به سمت تعال یمناسب

( فرهنگ 32)ص "شود. لیکه به فرهنگ تبد ابدی یتوسعه م یعلم زمان ":دیگو یبه نقل از رنه ماهو م ی: توسلیاجتماع -یبعد فرهنگ -ه

 ینامه ها نییکند. فرهنگ شامل آ یرا مشخص م یگروه اجتماع کیاست که  یو احساس یفکر ،یماد ،یمعنو یها یژگیاز و یتام تیکل

تواند  یعوامل است. توسعه فقط م یهمه  یابیارز یمرجع اصل یسنت ها و باورهاست. بعد فرهنگ ،یارزش یهانظام  ،یاساس ،حقوقیزندگ

همه جانبه و مرتبط با  یندهایتوسعه فرا رایهمان کشور رشد کند ز یدر فرهنگ ها و سنت ها یعنیگرفته است  شهیکه از آن ر ییدر جا

شوند. در  یگذار آن هستند و هم از آن منتفع م انیاست که هم بن ییهر جامعه و فرا خواندن مشارکت آحاد افراد و گروه ها یارزش ها

 یرا فراهم م یانسان یرویفرهنگ انسان ها باشد، موجبات ارتقاو رشد عامل ن یهر صورت اگر توسعه با توجه به خواست مردم و بر مبنا

 (1380م،یاست.)آل ابراه ینسانا یروین یها ییمهارت ها و توانا شیعلاوه بر افزا نیو ا دینما

معروف به توسعه  یرهاو در کشو یطراح ریاخ یدهه ها یدر ط یو خارج یکه تاکنون به نام توسعه کارشناسان داخل ییها یزیبرنامه ر "

 یمورد ب یادیرشد را تا حد ز یو فرهنگ یو توسعه داده و عوامل اجتماع یشده عمدتاً کانون توجه خود را رشد اقتصاد ادهیپ افتهین

زء خود ج یتوجه یتوسعه درون زا و مولد را موجب شود و در صورت ب کی انیتواند بن یکه خود م یاند. عوامل دادهو غفلت قرار  یتوجه

از فرهنگ است و توسعه  یهر گونه توسعه مطلوب را سد کند. اقتصاد خود بخش یباشد و جلو ایعوامل بازدارنده و مانع توسعه مستمر و پو

 (25،ص1373 ،ی)توسل"است. یو فرهنگ یاز توسعه اجتماع یجنبه ا یاقتصاد

که  لکردهیطبقه نخبگان تحص نیدر حال توسعه ب یرهامتداول در کشو یکاهش فاصله فرهنگ ایآموزش و پرورش در گسترش  نی))همچن

 یکننده ا نییگونه امکانات عامل تع نیمحروم مانده از ا تیدارند و اکثر یدسترس یالملل نیمتنوع و نظام ارتباطات ب لاتیبه تسه

 (29،ص1371است.(()هلک،

 یکننده ا نییتع ریتأث ییآموزش ابتدا دیود دارد. بدون تردوج یکیرابطه نزد یو رشد اقتصاد یتوسعه منابع انسان نی: بیتوسعه اقتصاد -و

بهره  شیدرصد افزا 7/8سبب  ییابتدا لاتینشان داده است که چهار سال تحص زین یقیتطب یها یگذارد. بررس یم یاقتصاد یبر بهره ور

 یکه در دوره ها ییکنگ و آنهاشده مثل: کره، سنگاپور، هنگ  یتازه صنعت یکشورها نیشده است. موفق تر ورهاکش نیدر ب یور

به محو  ای یهمگان ییو ... عموماً به آموزش ابتدا ونانی لند،یتا یعنیرا داشته اند  یرشد محصول ناخالص مل نیتر عیسر 1960-1970

 (1373اقتصاد آنان آغاز شد. )هلک، یصعود ریبودند که س افتهیدست  یسوادیب یبیتقر



 

سطح  لهیرا که به وس یانسان عیو توسعه صنا یرشد اقتصاد انی(، وجود رابطه م1372) گرانیپلوس و دبه نقل از ساخار و  گز،یه مطالعات

نرخ رشد  ،یگذار هینرخ سرما ریمطالعه سه متغ نیدهد بر اساس ا یقرار م دیشود مورد تأک یم یریاندازه گ یبه زندگان دیسواد و ام

 یرشد درآمد سرانه را در کشورها ینرخ ها راتییدرصد از تغ 60هم حدود  یرو بر 1960در سال  یمنابع انسان وسعهواردات و سطوح ت

شصت  یاطلاعات موجود برا ی(پس از بررس1982) سیمار یلیدهد. در تحل یم حیتوض 1977تا 1960 یسال ها نیدر حال توسعه ب

 یها یگذار هیگذارد بلکه سرما یم ریتأث یرشد اقتصاد یرو اًیآموزش قو تنهاکه نه  دیرس جهینت نیوشش کشور در حال توسعه به ا

 دیتول زانیخواهند داشت. با در نظر گرفتن م یبر رشد اقتصاد یکمتر رینباشد تأث یآموزش یها یگذار هیهمراه با سرما یوقت یعموم

دو  نیا انیرورش مدر آموزش و پ یگذار هیسرما زانی،مکشورها، تفاوت تیو در حال توسعه و جمع افتهیتوسعه  یکشورها یمل یناخالص

براساس  یکاربرد -یعلم یآموزش ها جیو ترو یافراد، آموزش بزرگسالان، انتقال دانش فن یسوادیب زانی.مدینما یگروه دو چندان جلوه م

 یرا سرعت م ی... توسعه اقتصاد وشاغل  یانسان یروین یآن برا"از  شتریب یریو بهره گ یامکان انتقال تکنولوژ یعموم یآموزش ها

 خشد.ب

 کیبازده  یراه ارتقا نیتر یاصل "است که  دهیعق نیبر ا رستونیفا -جستونیبر یسابق کمپان سی(، رئ1377) یلیجرالد، به نقل از لب تزیف

ارتباط گسترده و  یآموزش مستمر و برقرار قیکارخانه است که از طر یکارخانه بالا بردن درک کارکنان آن در مورد برنامه ها و هدف ها

با برنامه، در آموزش کارکنان خود  یسخاوتمندانه ول دیکارخانه با تیریبه بازده بالا، مد لین یشود. برا یفراهم م ارکنانبا ک مستمر

 یفرهنگ کار ینوع جادیا دیکارکنان محدود شود، بلکه با یبه آموزش تخصص دیبه باور جرالد )) آموزش هرگز نبا "کند. یگذار هیسرما

چون ژاپن و آلمان در  ییکشورها یاقتصاد ییو شکوفا یانسان یروین یعمده بازده بالا لیتوجه قرار دهد. دل وردم زیندر کارکنان را  دیجد

 یها تیآموزش کارکنان است و در واقع رشد مهارت ها و قابل ژهیدادن به آموزش به و تیدوم اهم یبعد از جنگ جهان یسال ها

 (13شده است.(()ص سریم یآموزش یاز فرصت ها یریبراثر بهره گ کشورها نیا یصنعت ،یدیکارگزاران و کارکنان مراکز تول

آن از  ازیمناسب و مورد ن یانسان یروین نیتأم ثیبه خصوص از ح یاقتصاد یبرنامه ها شبردی)) توجه به نقش آموزش و پرورش در پ

از هدف ها  یکینکته است که  نیجهان روشن کننده ا یدر اکثر کشورها یآموزش یمتعدد در ساختار نظام ها راتییتغ جادیا لیجمله دلا

جهت مرتبط کردن آموزش و  نیاست. به هم یو اقتصاد یدو نظام آموزش انیاصلاحات کاهش فاصله م نیا مانجا یبرا یقو لیو دلا

گذاران  استیو س زانیر مورد توجه برنامه دیاست که با یمهم یکار، هم در مدرسه و هم در خارج از آن از موضوع ها ینایپرورش به د

آموزش و پرورش  تیفیبهبود ک یکه در راستا یو مطالعات قاتیتحق یو دامنه  شها در آموزش و پرور یگذار هی. حجم سرماردیقرار گ

 نیدارد. همچن یتحقق اهداف آن نقش اساس یتوسعه جوامع به سو انیجر تیدهد که آموزش و پرورش در هدا یشود نشان م یانجام م

 یازهایآموزش با ن شتریساختن هر چه ب رتبطآنان و م انیدر م یکاریاشتغال جوانان و کاهش نرخ ب تیبهبود وضع یش برادر تلا

مورد توجه قرار گرفته است.((  یو اقتصاد یآموزش یها یگذار استیهدف مهم در س کیبوده و به عنوان  یضرور یاقتصاد

 (39،ص1377،یزی)عز

افراد و  یمتنوع و خواسته ها یازهایبا ن یفرهنگ ینظام اجتماع یکشور شد که مجموعه  کیتوسعه در  وقوع یتوان مدع یم ی)) زمان

توسعه  یارهای. معابدی رییتغ یو معنو یبهتر از نظر ماد یتیوضع یدر آن کشور از حالت نامطلوب خارج شده و به سو یاجتماع یگروه ها

توجه و  نیا قیورزند و از طر دیتأک زین ستیز طیحفاظت از منابع و مح دیدارند، با توجه یاجتماع یاقتصاد جوانببر  نکهیعلاوه بر ا

 نییرا تع افتهیو توسعه ن افتهیجوامع توسعه  یواقع گاهیتوان جا یتوسعه است که م یبه شاخص ها یطیمح ستیز یارهایافزودن مع

 (66،ص1380نمود.(( ) دادگر،

 نیباشد. در ا یدر جامعه م رییتغ جادیمهم در ا ییخود مجرا ییقرار دارد و از سو ریرپذییتغ سو در رأس عوامل کی)) آموزش و پرورش از 

که خود جزء آن است  یفرد و ارتباط آن را با جامعه ا یمتناسب با زندگ رییاست که تغ نیمدرسه در ا ایمعلم  تیخصوص آمده مسؤول

جامعه اش چه  شرفتیو پ عیسر رییتغ یبداند برا ابدویآنها را در یجتماعا دانیو م یفکر یها وهیکه روش ها و ش نامع نیبشناسد. بد

آموزش و پرورش  تیفیو تحول در ک رییعامل در تغ نی(. مهم تر214،ص1376نژاد، یهستند.(( )شعار یموجود و ضرور ،یمنابع انسان

 یفیمعلم، تعر تیبا نکوک (( با عنوان ترب یلملا نیب شیکه در گزارش )) هما ستیجهت ن یبمعلمان دارد  تیفیتام و تمام به ک یبستگ



 

تواند از  ینم یکشور چیه قتیمعلمان آن وابسته است، در حق تیفیبه ک تینظام آموزش در نها تیفیک "آمده است: نینو یایآس ینو برا

 (120،ص1379)عابدتاش،"سطح معلمانش بالاتر رود...

  

 شمرد: یگونه بر م نیکردن نسل جوان بردارند بد یعلم یتوانند برا یلمان مکه مع یی( قدم ها1375القلم ) عیراستا سر نیا در

 آنان. انیحس رقابت سالم م ختنیبا دانش آموزان و برانگ یو همبستگ یحس همدل شیافزا-1

 .یگسترش فرهنگ کتابخوان-2

 گسترش فرهنگ تفکر.-3

 گسترش اعتماد به نفس جوانان.-4

 .ینگر ندهیگسترش فرهنگ آ-5

 .یگروه یها یو همکار یکار جمع جیترو-6

 نمودن اذهان. یتلاش در جهت انتزاع-7

 

 یريگ جهينت

که آموزش و پرورش بر تحقق  یمهم راتیمقاله، به تأث نیدر توسعه جامعه و انتقال فرهنگ دارد. در ا یاتیح اریو پرورش نقش بس آموزش

 دارد، پرداخته شده است. یو فرهنگ یاقتصاد ،یاهداف اجتماع

و  یداده و به توسعه اقتصاد شیجامعه را افزا یهاسطح دانش و مهارت تواندیکه آموزش و پرورش م دهندیمقاله نشان م نیا جیانت

 یریگمنتقل کرده و در شکل ندهیآ یهاجامعه را به نسل اتیها و اخلاقارزش تواندیبخش م نیا ن،یکشور کمک کند. علاوه بر ا یاجتماع

 نقش داشته باشد. یریپذتیو مسئول قلابا اخ یشهروندان

 نی. ادینما عیدر کشور را تسر یو فناور قاتیکمک کرده و تحق یو فناور یعلم یهابه توسعه حوزه تواندیآموزش و پرورش م ضمناً،

 کند. کشور کمک یو فناور یپرورش داده و به توسعه علم یو فناور یعلم یهانهیافراد با استعداد را در زم تواندیبخش م

. ردیآموزش و پرورش در کشور صورت گ ستمیمقاله، لازم است که توجه به توسعه و بهبود س نیحاصل از ا جیبا توجه به نتا ن،یبنابرا

از  دیبا یو فناور یعلم یهاو توسعه در حوزه قیتحق یمناسب برا یبسترها جادیآموزش و پرورش، و ا تیفیمناسب، ارتقاء ک یزیربرنامه

 باشند. حوزه نیا یهاتیاولو
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