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  چکیده  1

ام گرفته انج در توسعه حرفه ای کاربران شبکه اجتماعی لینکدینبررسی نقش استفاده از شبکه های اجتماعی  پژوهش حاضر با هدف

ر ها کمی است. جامعه آماری پژوهش حاضاست. روش پژوهش از نظر هدف توصیفی پیمایشی، از نظر ماهیت، کاربردی و از نظر نوع داده

ه است که با هش حاضر تصادفی ساده بودگیری به کار رفته در پژوروش نمونه .باشدکلیه کاربران شبکه اجتماعی لینکدین می شامل

آوری سشنامه جمعهای پژوهش با استفاده از پرنفر به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. داده 384استفاده از فرمول کوکران، تعداد 

آمده از تجزیه و  ستنتایج به د آوری شده استفاده شده است.های جمعبرای تجزیه و تحلیل داده PLSو  SPSSافزار گردیدند. از نرم

سازمان، خویشتن داری و شبکه سازی  وشبکه های حرفه ای آنلاین بر توسعه شغلی، تناسب فرد ها حاکی از این است که تحلیل داده

 تاثیر مثبت و معنادارد دارد. 

 : شبکه حرفه ای آنلاین، عملکرد، لینکدینواژگان کلیدی

 

 مقدمه. 1

هایی که ایجاد و انتقال محتوا در قالب کلمات، های مکالمه مبتنی بر وب )برنامهعنوان استفاده از رسانهتوان بههای اجتماعی را میرسانه

سازد( در میان جوامعی از افرادی که به صورت آنلاین برای به اشتراک گذاشتن اطلاعات، دانش پذیر میها را امکانتصاویر، ویدئوها و صوت

 (.2010)سافکو، د و عقاید ارتباط دارند، تعریف کر

 (.2010)هافمن، کند: اتصال، ایجاد، مصرف و کنترل های اجتماعی را هدایت میچهار انگیزه اصلی استفاده از رسانه

 گشایند:های جدیدی را برای برقراری ارتباط از طریق موارد زیر میهای اجتماعی راهرسانه

 (.2013)فیسلر و همکاران، ع قابل اعتماد ها از طریق ارتباطات شفاف و مناب( افزایش متمایز بودن پیام1)

افزار خواهانه )سهولت در پیوستن، دسترسی رایگان، سختهای متعدد( و برابری( امکان دسترسی همگانی )چند دستگاه، پروتکل2)

عنوان مثال در زمینه سازمانی این شامل کنندگان در همه سطوح )بهاتی برای شرکتهای ارتباطی و اطلاعصرفه( به کانالبهمقرون

( فراهم کردن بسترهای 3و با )(. 2010)کاپلان و همکاران، شود( التحصیلان و غیره میکارکنان بالقوه و فعلی، مدیران میانی و عالی، فارغ

 (.2012)لیم، کند کمک میوگو ارتباطی دو طرفه در دسترس و بدون سانسور که به گفت



 

شوند که با یک یا چند وابستگی متقابل مرتبط هایی تعریف میها و سیستمها، سازمانهایی از افراد، گروههای اجتماعی به عنوان گرهشبکه

 (.2017سرات، )شود های اجتماعی و عضویت مشترک و غیره میها، تماسها، ایدهها، ارزشهستند، که به طور بالقوه شامل دیدگاه

-یکدیگر متصل مها به یفردی مانند دوستی، علایق مشترک یا ایدهای از افراد است که از طریق ابزارهای بینشبکه اجتماعی مجموعه

 های اجتماعی به این دلیل وجوددر عصر اینترنت ایجاد نشده است. خیلی قبل از آن وجود داشته است. شبکه "شبکه اجتماعی"شوند. 

 (.1958ان، )هارلو و همکارهای دیگر هستند برای بقای خود نیازمند روابط با انسان ها اجتماعی هستند وه انساندارند ک

گیری هویت آنلاین، جای تسهیل شکلها بهای ابراز وجود، ارتباط و ارتقای خود هستند. آنهای اجتماعی مراحل محبوبی بررسانه

ای که در مبارزه –کنند های آنلاین مبارزه میها برای کنترل هویتفرمهایی هستند که بین کاربران، کارفرمایان و صاحبان پلتمکان

 (.2013)ون دیک، شود سطح رابط انجام می

عه نلاین بر توسای آهای حرفهشبکهسخ به این پرسش هستند که با توجه به موضوعاتی که بیان شد، پژوهشگران در این پژوهش در پی پا

 تاثیر دارند؟سازی و شبکه خویشتن داری فرد ،سازمان-تناسب فرد شغلی فرد،

 مبانی نظری. 2

I. 2-1 .ای آنلاین )لینکدین(های حرفهشبکه 

هایی که ایجاد و انتقال محتوا در قالب کلمات، های مکالمه مبتنی بر وب )برنامهعنوان استفاده از رسانهتوان بههای اجتماعی را میرسانه

 سازد( در میان جوامعی از افرادی که به صورت آنلاین برای به اشتراک گذاشتن اطلاعات، دانشپذیر میها را امکانتصاویر، ویدئوها و صوت

  (.2010)سافکو، و عقاید ارتباط دارند، تعریف کرد 

 (.2010)هافمن، کند: اتصال، ایجاد، مصرف و کنترل های اجتماعی را هدایت میچهار انگیزه اصلی استفاده از رسانه

ند یک فرد کمیبینی اشاره دارد که پیش "شش درجه جدایی"را معرفی کرد که به نظریه  "شبکه اجتماعی"نخستین بار بارنز مفهوم 

یر ساختارهای اجتماعی، درست مانند سا (.2012)آیلوارد و همکاران، با هر فرد دیگری با حداکثر پنج واسطه ارتباط برقرار کند تواند می

و اطلاعات  کنند و دانشها( هستند که با یکدیگر ارتباط برقرار میها )به عنوان مثال افراد، سازمانعناصر اساسی یک شبکه اجتماعی، گره

 (.2015)لی و همکاران، کنند را مبادله می

 گیرند.فاده قرار میهای الکترونیکی مبتنی بر وب و سیار هستند که برای تسهیل ارتباطات مورد استهای اجتماعی ابزارهای رسانهرسانه

که این هنگامی .برنده کار میهای اجتماعی را بح شبکهتوان برای اهداف شبکه نیز مورد استفاده قرار داد، از این رو اصطلااین ابزارها را می

جوامع  کنند.ای را تسهیل میسازی حرفهگیرند، شبکهای مورد استفاده قرار میهای مبتنی بر وب یا ابر برای همکاری حرفهفناوری

شماری برای های بیای و راهه حرفههای منحصر به فرد برای توسعای تنوع واقعی گفتمان سیاسی، فرصتای آنلاین، انجمنی برحرفه

 (.2012)هیمان و همکاران، دهند های فکری ارائه میفعالیت

( در ابتدا برای تسهیل ارتباط علایق SMPs) 1های اجتماعیهای رسانهاینترنت نقش بازسازی را در زندگی افراد ایفا کرده است. پلتفرم

 ای معرفی شدند شخصی و حرفه

SMP ،(. 2018کنند )دیر و همکاران، پویا هستند و امکان به اشتراک گذاری انواع مختلف محتوا را فراهم میها گسترده 

 گشایند:های جدیدی را برای برقراری ارتباط از طریق موارد زیر میهای اجتماعی راهرسانه

 (.2013ر و همکاران، )فیسلع قابل اعتماد ها از طریق ارتباطات شفاف و مناب( افزایش متمایز بودن پیام1)

افزار خواهانه )سهولت در پیوستن، دسترسی رایگان، سختهای متعدد( و برابری( امکان دسترسی همگانی )چند دستگاه، پروتکل2)

عنوان مثال در زمینه سازمانی این شامل کنندگان در همه سطوح )بههای ارتباطی و اطلاعاتی برای شرکتصرفه( به کانالبهمقرون

                                                           
1. Social Media Platforms 



 

( فراهم کردن بسترهای ارتباطی دو طرفه در 3شود( و با )التحصیلان و غیره میکنان بالقوه و فعلی، مدیران میانی و عالی، فارغکار

 (2012)لیم، کند وگو کمک میدسترس و بدون سانسور که به گفت

گری محتوای تولید شده توسط کاربران؛ دانند: )الف( میانجیها را شامل سه ویژگی تکنولوژیکی زیر میSMP( 2015دناردیس و هکل )

تلف های مخSMP. )ب( تعامل میان کاربران و تماس مستقیم با محتوای آنلاین؛ و )ج( ارتباط متقابل افراد با سایر کاربران در شبکه

ر برای وییتهای اجتماعی، تبه عنوان مثال، فیس بوک برای شبکه (.2015)دیر و همکاران، کنند اهداف متفاوتی را دنبال می

-سازی حرفهبکهگذاری تصویر، و لینکدین برای شگذاری و مشاهده محتوا، اسنپ چت برای اشتراکمیکروبلاگینگ، یوتیوب برای اشتراک

دهند تا اطلاعات مربوط به سوابق مانند مدارک تحصیلی، تجربه ها به کاربران خود اجازه میSMPای، شوند. از منظر حرفهای استفاده می

 (.2017کاران، )شاهانی و همروز کنند دهنده بهای ارائهها را به شیوهی و مهارتکار

شوند که با یک یا چند وابستگی متقابل مرتبط هایی تعریف میها و سیستمها، سازمانهایی از افراد، گروههای اجتماعی به عنوان گرهشبکه

 شود ضویت مشترک و غیره میعهای اجتماعی و ها، تماسدهها، ایها، ارزشهستند، که به طور بالقوه شامل دیدگاه

-یکدیگر متصل مها به یفردی مانند دوستی، علایق مشترک یا ایدهای از افراد است که از طریق ابزارهای بینشبکه اجتماعی مجموعه

 های اجتماعی به این دلیل وجودبکهدر عصر اینترنت ایجاد نشده است. خیلی قبل از آن وجود داشته است. ش "شبکه اجتماعی"شوند. 

 های دیگر هستند برای بقای خود نیازمند روابط با انسان ها اجتماعی هستند ودارند که انسان

گیری هویت آنلاین، جای تسهیل شکلها بهای ابراز وجود، ارتباط و ارتقای خود هستند. آنهای اجتماعی مراحل محبوبی بررسانه

ای که در مبارزه –کنند های آنلاین مبارزه میها برای کنترل هویتفرمین کاربران، کارفرمایان و صاحبان پلتهایی هستند که بمکان

 (.2013)ون دیک، شود سطح رابط انجام می

تواند می اینگذارند. کنند و اطلاعات را به اشتراک مییک شبکه اجتماعی از سه یا چند نهاد تشکیل شده است که با هم ارتباط برقرار می

بیش از  صر اینترنت،عبه شکل یک ائتلاف تحقیقاتی، یک دانشگاه یا هر تعداد دیگری از روابط اجتماعی ساخته شده باشد. از زمان انفجار 

 ند. در زمینهاهای به ظاهر نامحدودی برای ارتباط و همکاری ایجاد کردهاند و فرصتمیلیارد نفر به شبکه جهانی وب متصل شده 1

های کاربردی وب برای برقراری ارتباط به های اجتماعی به معنای افرادی است که از اینترنت و برنامههای الکترونیکی امروزی، شبکهسانهر

کنند. این موضوع تا حد زیادی نتیجه یک تغییر پارادایم فرهنگ در کاربردها و امکانات خود هایی که قبلاً غیرممکن بود استفاده میروش

  (.2008)ویور و همکاران، نت است اینتر

 پیشینه پژوهش. 2-2

 در داخل و اننقش استفاده از شبکه های اجتماعی در توسعه حرفه ای کاربردر این بخش پیشینه مطالعات تجربی انجام شده در خصوص 

 خارج از کشور بررسی می شود.

با استفاده از روش  نینکدیبنگاه به بنگاه در ل یتعامل کسب وکارها یذهن یالگوها ییشناسا( به 1401و همکاران ) باش رزگاه نیم یملک

 ،یحرفه ا یمحتوا تیدر سه دسته ذهن ن،ینکدیلبنگاه به بنگاه در  یتعامل کسب وکارها یدهد که الگو ینشان م جینتا پرداخته اند. ویک

و پلتفرم ها  یاجتماع یاز رسانه ها ان،یروابط خود با مشتر لیتسه یتوانند برا یبنگاه به بنگاه م یقرار دارد. شرکت ها یابیسرنخ و رد

کنند،  یارائه م یرا که به مشتر یو ارزش ماتببخشند؛ محصولات و خد تیزنده، به شرکت و برند خود هو یبهره ببرند و همانند موجود

پرداخته  نانیکارآفر یبرا یظور شبکه سازبه من نینکدیل یها تیظرف یبند و رتبه ییشناسا( به 1397)و افشار یمیابراه. کنند یمعرف

 تیمحتوا از اولو یو به اشتراک گذار نیتعاملات آنلا ،یهمکار تیحاصل از پژوهش نشان داد که در بعد حفظ روابط افراد، قابل جی. نتااند

داشته. در  تیاولو نیمحتوا و تعاملات آنلا یهدفمند، به اشتراک گذار یگروه ها جادیافراد، ا ییگرای برخوردارند. در بعد اجتماع یشتریب

برخوردارند. در  یالاترب تیاز اولو نینکدیو فرهنگ حاکم بر ل نیتعاملات آنلا ،یهمکار تیقابل ،یا حرفه یها تیبعد شرکت افراد در فعال

 شیدر بعد افزا تیاشته و در نهاد تیاولو نیو تعاملات آنلا یهمکار ،یبه اشتراک گذار تیقابل ،یتخصص یبعد حضور افراد در گروه ها

و  2ااوکس .ندبرخوردار بود ها تیظرف گرینسبت به د یبالاتر تیاز اولو دیو بازد دنید ،یبه اشتراک گذار تیافراد، قابل دبودنیدر د تیقابل

                                                           
2 . Oksa 



 

 یو چگونگ زیمتما یشغل یها نهیاز زم یدر پنج سازمان حرفه ا یاجتماع یاستفاده از رسانه ها یچگونگ یبررسبه  (2022همکاران )

و  یداخل یاجتماع یهارسانه یهالتفرمپ ج،ی. بر اساس نتاپرداخته اند یو منابع شخص یمنابع شغل ،یغلش یاستفاده با تقاضاها نیارتباط ا

 یهاه از رسانهمورد استفاده قرار گرفتند. استفاد یارتباط با جوامع کار نیمحتوا و همچن یگذاردنبال کردن و اشتراک یعمدتاً برا یخارج

کنند اغلب فشار  یاستفاده م یاجتماع یکه از رسانه ها ینشد. کسان ییشناسا یخصوص یدر تضاد با زندگ ای رانهیگسخت اریبس یاجتماع

 ،یشغل یهابا خواسته یاجتماع یهادانند. استفاده از رسانه یم دتریرا مف یاجتماع یکنند اما رسانه ها یرا تجربه م یشتریب یریو درگ

 یهاشبکه ،یازمانس تیو حما قیمانند تشو ،یمنابع شغل نینامشخص، و همچن نیو قوان یها، فشار اجتماعترس ،یکیولوژیزیمانند علائم ف

 نیدر ب یاجتماع ینقش شبکه ها یبررس( به 2020) 3دایافراد مرتبط بود. سانتوس و آلم یاطلاعات و استقلال، و منابع شخص ،یاجتماع

 یاستارت آپ ها یاستفاده شده و از دو مطالعه موردلینکدین  یمنظور از شبکه اجتماع نیا ی. براپرداخته اندشدن استارتاپ ها  یالملل

و کاهش  یسازیالمللنیب ندیفرآ عیبه تسر توانندیم یاجتماع یهاکه شبکه دهدینشان م هاافتهیاستفاده شده است.  یفناور پرتغال

تر  شرفتهیحال، ارتباط آن در مراحل پ نیاست. با ا شتریب یساز یالملل نیب ندیفرآ هینند. ارتباط آنها در مرحله اولخود کمک ک یهانهیهز

 ییاز برند، شناسا یآگاه انندم تیمز نیبه دست آوردن چند یتواند توسط استارت آپ ها برا یم نینکدیمحدود است. ل ندیفرآ نیا

: لینکدین قدرت"در پژوهشی با عنوان  (2020) 4. چو و لمردیمورد استفاده قرار گ گریو موارد د یبازخورد مشتر د،یجد یفرصت ها

از نظریه خود تعیینی برای بررسی  "کنند ترک ایحرفه پیشرفت برای را خود هایسازمان تا سازدمی قادر را متخصصان لینکدین چگونه

گذارد، استفاده تأثیر می ایای برای ترک سازمان برای پیشرفت حرفهیک فرد حرفههای مشارکت در لینکدین بر قصد اینکه چگونه انگیزه

شده از ارتباط تأثیرات مثبتی بر انگیزه درونی شده و حمایت درکحمایت درک شده از خودمختاری، حمایت از شایستگی درک کرده اند.

شده از ارتباط تیبانی شایستگی است اما تحت تأثیر حمایت درکشده و پشدارند. مقررات درونی به طور مثبت تحت تأثیر استقلال درک

-ای با حمایت درکشده و حمایت شایستگی است، اما هیچ رابطهگیرد. مقررات خارجی به طور مثبت تحت تأثیر استقلال درکقرار نمی

 .گیزه درونی، مقررات درونی و بیرونی قرار داردبه طور مثبت تحت تأثیر ان نینکدیل از استفاده از ایپیشرفت حرفه شده از ارتباط ندارد.

های های شرکت در سایتای دارند. انگیزهای نقش مهمی برای پیشرفت حرفههای شبکه حرفهها باید درک کنند که سایتسازمان

ل و شایستگی برای حفظ ای، پشتیبانی از استقلال و شایستگی است. برای طراحان پلتفرم، افزایش پشتیبانی از استقلاهای حرفهشبکه

 یرسانه ها یشبکه ها یفناور یامدهایپبه بررسی  (2017)5 و خان بیخط .ای حیاتی استهای شبکه حرفهمشارکت کاربران در سایت

 یهارسانه قیاز طر جویانکه دانش دهدینشان م یتجرب جینتای پرداخته اند. و عملکرد دانشگاه یفرد نیب یدر مهارت ها یاجتماع

ارتباط برقرار  گرانیبا د یبه راحت توانندیم نیو همچن دهندیرا م دیو به آنها اطلاعات جد رندیگیم ادیمتفاوت  یاوهیبه ش یاجتماع

شده است که اثرات  دییکند. تأ یکمک نم یریادگیوجه به آنها در بهبود  چیربط است و به ه یبه مطالعات ب هکنند. ارتباط رد و بدل شد

 یعمل یامدهایمعتاد هستند. پ یاجتماع یبه رسانه ها جویانکند و اکثر دانش ینم یبانیپشت جویاندانش یریادگیاز  یاجتماع یرسانه ها

کند،  تیآسان تر تقو یتواند آموزش را به روش یکه م یاجتماع یرسانه ها قیاز طر جویاندانش بهشدن  کیکند که نزد یم دییمطالعه تأ

 است.  یابزار خوب

II. 3-2 . مفهومی پژوهشمدل 

 به صورت زیر طراحی شده است مدل مفهومی پژوهش

                                                           
3 . Santos & Almeida 
4.  Cho & Lam 
5 . Khatib & Khan 



 

یزاس هکبش

 نتشیو 
یراد

یل ش هعسوت

 و درف  سانت
نامزاس

 هفرح یاه هکبش
نیلانآ یا

 

 : مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 روش تحقیق. 3

ر ام شده است. تحقیق پیمایشی روشی است برای گردآوری داده ها که دپیمایشی انج -پژوهش حاضر به طریق میدانی و از نوع توصیفی

ن پاسخ ها آن از گروه های معینی از افراد خواسته می شود به تعدادی پرسش مشخص که برای همه افراد یکسان است پاسخ دهند ای

شکیل می تکاربران شبکه اجتماعی حرفه ای لینکدین جامعه آماری این پژوهش را تشکیل می دهند.  مجموعه اطلاعات خام محقق را

پژوهش برای  برای جمع آوری اطلاعات مورد نظر در ایندر نظر گرفته شده است.  کاربر 384دهند. نمونه آماری این پژوهش، تعداد 

رت ی تحقیق بصوشنامه های مورد نظر با توجه به مدل تحقیق و مبانی نظرجامعه آماری مورد نظر از پرسشنامه استفاده شده است. پرس

ری در جهت گردآوری داده ها از روش نمونه گی گزینه ای )از خیلی زیاد تا خیلی کم( طراحی شده است.5طیف لیکرت و بصورت 

 دسترس استفاده شده است. 

تعریف نمود. پایایی ثبات و « توانایی سؤال های انتخاب شده در انعکاس ویژگی های سازه مورد اندازه گیری»را می توان  روائی محتوا

و همکاران ،  هماهنگی منطقی پاسخ ها در ابزار اندازه گیری را نشان می دهد و به ارزیابی درستی و خوب بودن کمک می کند)دانایی فرد

1388.) 

III. 4هاوتحلیل داده. تجزیه 

های شده است. در این بررسی از روشهای آماری زیر استفادهها و نوع متغیرها ازموندر پژوهش حاضر، با توجه به ماهیت فرضیه

شده از طریق پرسشنامه و آوریموجود در آمار توصیفی نظیر جداول توزیع فراوانی مطلق، میانگین جهت بررسی و مقایسه اطلاعات جمع

ها از کارگیری این آزمونوتحلیل و بهشده است. برای تجزیهها، استفادهمنظور نرمال بودن دادهاسمیرنوف به-فهمچنین آزمون کولموگرو

 مورداستفاده قرار گرفت. PLSافزار رمنسازی معادلات ساختاری، استفاده شد و همچنین برای مدل SPSSافزار نرم

شود، پایایی سازگاری درونی است. آلفا شاخصی کلاسیک برای عکاسی کنترل میگیری انهای اندازهمعمولاً اولین معیاری که در مدل

قبول بر اساس نظریات محققین مختلف متفاوت شود. مقدار ضریب آلفای قابلها ارائه میتحلیل پایایی و بر اساس همبستگی درونی معرف

را  7/0اند برخی نیز مقدار ضریب آلفای بیشتر از قبول پذیرفتهعنوان ضریب آلفای قابلرا به 6/0است. برخی محققین ضریب آلفای بالای 



 

نفره توزیع و ضریب آلفای کرونباخ  30ای آزمون پرسشنامه بین نمونهدر این تحقیق در قالب یک پیشاند. قبول دانستهمعرف پایایی قابل

 ( آمده است:1جدول )صورت زیر محاسبه شد که در به برای متغیرهای اصلی مدل

 

 : آلفای کرونباخ )پایایی(1ول جد

 مت یر [1]
تعداد  [2]

 هاپرسش

ضری  آلفای  [3]

 کرونباخ

 6723/0 4 [4] خویشتن داری

 8737/0 3 [5] اثربخشی شبکه

 8135/0 4 [6] شبکه سازی

 7539/0 5 [7] تناسب فرد در سازمان

 7827/0 4 [8] توسعه شغلی

 796/0 20 [9] کل پرسشنامه

 

توان آمده میدستاست. بر اساس ضرایب آلفای به 7/0گردد مقادیر آلفای کرونباخ برای تمام متغیرها بالای طور که مشاهده میهمان

 استنباط نمود که  مدل از پایایی سازگاری درونی خوبی برخوردار است.

بودن مشاهدات استفاده گردیده است. نتایج این سمیرنوف جهت بررسی نرمال ا -در این پژوهش از آزمون نیکوئی برازش کولموگروف

 آمده است. 2آزمون در جدول 

 اسمیرنوف -. آزمون کولموگروف2جدول 

 آماره

 مت یرها

 ی آزموننتیجه داریمعنی انحراف معیار میانگین

 رد فرض صفر 0.006 034/0 282/3 خویشتن داری

 رد فرض صفر 0.005 034/0 336/3 اثربخشی شبکه

 رد فرض صفر 0.000 035/0 288/3 سازیشبکه 

 رد فرض صفر 0.001 033/0 663/3 تناسب فرد در سازمان

 رد فرض صفر 0.000 037/0 397/3 توسعه شغلی



 

 

توان نتیجه ها میگردد. با توجه به غیر نرمال بودن توزیع دادهها است، رد میکه نرمال بودن داده  H0در خصوص همه متغیرها فرضیه 

نبودن به نرمال بودن  به جهت حساس Smart PLSافزار های ناپارامتریک و آزمون معادلات ساختاری با استفاده از نرمگرفت که آزمون

 استفاده در پژوهش حاضر است. ها قابلداده

کند چند درصد از ( بررسی می2R( است. ضریب تعیین )2Rدهنده، ضریب تعیین )های شکلهای ارزیابی مدلیکی از راه

عنوان را به 67/0و  33/0، 19/0شود. محققین سه مقدارواریانس یک متغیر وابسته توسط متغیر)های( مستقل تبیین و توضیح داده می

بینی توان نتیجه گرفت که مدل از قابلیت پیشاند. بر این اساس میمعرفی نموده R2و قوی  مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط

أثیرگذار بر متغیر وابسته باشند. تواند شامل دیگر عوامل تبینی است و میبالایی برخوردار است مقدار باقیمانده مربوط به خطای پیش

 شده، مدل ساختاری از برازش نسبتاً قوی برخوردار است. ایج گزارشارائه شده است. با توجه به نت 3در جدول   R2مقادیر 

های دهنده آن است که روابط بین سازهزا صفر و یا کمتر از صفر شود، نشانی دروندر مورد یک سازهQ2 که مقداردرصورتی

( در مورد 2009و همکاران ) 6ارد. هنسلرخوبی تبیین نشده است و درنتیجه مدل احتیاج به اصلاح دزا بهی دروندیگر مدل و آن سازه

( 3با توجه به مقادیر جدول ) .اندرا تعیین نموده 35/0و  2/0، 15/0زا، سه مقدار های درونبینی مدل در مورد سازهشدت قدرت پیش

 از وضعیت مطلوبی برخوردار است.  Q2توان بیان داشت که شاخص می

 GOF. آزمون 3جدول 

Q2 R Square متغیر 

540/0  628/0  
کاربران شبکه  یتوسعه حرفه ا

 یاجتماع

 

. طبق فرمول این مقدار بر اساس خروجی ضرایب مسیر در حالت استاندارد قابل رویت است 628/0نیز برابر است با  2Rمیزان 

 داریم: GOFمحاسبه 

GOF=√0/540*0/628=0/582 

عنوان  ره به ترتیب به 35/0و  25/0، 01/0( سه مقدار 2005بین صفر و یک بوده. وتزلس و همکاران ) GOFحدود شاخص 

 مدل تحقیق از مطلوبیت قوی برخوردار است. 582/0اند. با توجه به مقدار معرفی کرده GOFمقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای 

( PLSزئی )پژوهش بر اساس روش کمترین توان دوم ج پاسخ به فرضیات در ادامه به نتایج هر کدام از فرضیه ها پرداخته می شود.

 صورت گرفته است.

                                                           
6.  Hensler 



 

 

 ضرای  مسیر و بارهای عاملی مدل مفهومی پژوهش: 2 شکل

 (|t-value|)ب شکل زیر مدل تأثیر اثربخشی شبکه های حرفه ای آنلاین بر عملکرد کارکنان را در حالت قدر مطلق معناداری ضرای

 96/1تر از بزرگ tماره آنشان می دهد. در این مدل بارهای عاملی با استفاده از آماره تی اندازه گیری میشود. بر طبق این مدل اگر مقدار 

گردد ضریب مسیر و بار  58/2ز ابیش  tباشند و اگر مقدار آماره معنادار می %95طمینان اهای عاملی در سطح باشد، ضرایب مسیر و بار

 باشد.معنادار می %99در سطح اطمینان عاملی 

 



 

 معناداری روابط در مدل مفهومی پژوهش: 3شکل 

 

 نتیجه آزمون فرضیات: 4 جدول 

 فرضیه ضری  مسیر آماره تی  نتیجه

629/7 تایید  293/0  شبکه حرفه ای آنلاین --> توسعه شغلی 

284/5 تایید  317/0 آنلاینشبکه حرفه ای  --> تناسب فرد در سازمان   

085/7 تایید  326/0  شبکه حرفه ای آنلاین --> خویشتن داری 

487/14 تایید  449/0  شبکه حرفه ای آنلاین --> شبکه سازی 

 

، 5و ضریب مسیر مثبت( در جدول  96/1تا مثبت  69/1خارج از بازه منفی  tو ضریب مسیر )آماره  tآمده از آماره دستطبق نتایج به

تأثیر  یساز شبکهی و دار شتنیخو، فرد در سازمان تناسبی، توسعه شغل ( برنیآنلا یشبکه حرفه ااثر بخشی متغیرهای مستقل )

و با افت  بهبود یو شبکه ساز یدار شتنیتناسب فرد در سازمان، خو ،یمستقل، توسعه شغل دار و مثبتی دارد. بنابراین با بهبود متغیرمعنی

   گردد.تضعیف می یو شبکه ساز یدار شتنیتناسب فرد در سازمان، خو ،یآن، توسعه شغل

 . نتیجه گیری 5

پژوهش ت. اس نینکدیل یکاربران شبکه اجتماع یدر توسعه حرفه ا یاجتماع ینقش استفاده از شبکه ها یهدف اصلی این پژوهش بررس

گیری در هستند با استفاده از روش نمونه نینکدیل یماعشبکه اجتدهنده که کاربران پاسخ 384های تحقیق کمی با با استفاده از روش

بت کرد که استفاده کرد. نتایج تجربی ثا . این مطالعه برای تحلیل پایایی از روش آلفای کرونباخ های دقیق انجام شددسترس با پرسشنامه

ا ی سازمان هازو شبکه س یدار شتنیتناسب فرد در سازمان، خو ،یتوسعه شغللینکدین تاثیر بسزایی در  یاجتماع یاستفاده از شبکه ها

 دارد.

 عیودن توزببه افراد و زمان بر  میمستق یعدم دسترس اگرچه این مطالعه به هدف اولیه خود دست یافت، اما محدودیت هایی دارد.

مه عبور و کل یبه نام کاربر ازین یجمقالات خار یکسریبه  یدسترس یبرا ؛یآسان به کتب و مقالات علم یعدم دسترس؛ پرسشنامه

 روبرو شد. یبه مقالات با دشوار یبود که به علت عدم وجود آن، کار دسترس یدانشگاه

 در این بخش بر اساس نتایج بدست آمده و با توجه به نتایج تحقیق پیشنهادات کاربردی زیر ارائه گردیده است.

یا  های آموزشی ورهتواند در خصوص برگزاری دوریزی میافراد فراهم نمود. این برنامهریزی مناسب برای توسعه شغلی بایست برنامهمی

ود خهای را ارزش های سازمانای رفتار شود که ارزشبایست با افراد به گونهفراهم کردن ابزار و شرایط لازم در این خصوص باشد. می

رد ا شغل برای فای مرتبط بهای حرفهرسد که کارگاهر صورتی به رشد میبداند و موفقیت سازمان برایش اهمیت داشته باشد. سازمان د

و با  ی به وجود آوردای را به صورت مجازای از افراد حرفهبایست شبکهها تشویق نماید. سازمان میفراهم شود و وی را به شرکت در آن

 افراد مختلف در این خصوص مشارکت داشته باشد.

ر سایر بای آنلاین های حرفههای اجتماعی انجام شود. همچنین اثربخشی شبکهش در خصوص سایر شبکهشود این پژوهپیشنهاد می

 متغیرهای سازمانی مورد بررسی قرار گیرد.
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