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 چکیده

این راستا  برند دررا بالا می برابر مشکلاتدر شان خود را شناسایی کرده و توانمندی یانسجام روانی افتگیزیتمافراد بر اثر آموزش سطوح ا

بررسی اثربخشی پژوهش  نیهدف از اهای مختلف زندگی و مواجهه با مشکلات بکار بندند. توانند راهبردهای مناسب را در موقعیتمی

متأهل کارشناسی و کارشناسی  انیدانشجو هیپژوهش کل نیا یجامعه آماربود.  انیدانشجو درانسجام روانی  بر متمایزسازیآموزش خود 

شده  ببه صورت هدفمند انتخابودند که دانشگاه آزاد  انینفر از دانشجو 36 ی. نمونه آماربود رجندیدانشگاه آزاد واحد ب یروانشناسارشد 

 18و گروه، در د یو به صورت تصادف دهیبودند انتخاب گرد نیانگیاز م ترنییپا اریانحراف مع کیانسجام روانی  ،که در پرسشنامه یو افراد

و مداخله  (1۹۹3 ،ی)آنتونووسک یانسجام روانپژوهش پرسشنامه  نیشدند. ابزار ا نیگزینفر گروه کنترل جا 18و  شینفر گروه آزما

 توسط پژوهشگر انجام شد شیگروه آزما یبرا ایدقیقه ۹۰در هشت جلسه ( بود که 1۹78)بوئن  یستمیس یبر اساس تئور یافتگیزیتما

و چند  رهیتک متغ انسیکووار لیبه دست آمده با استفاده از آزمون تحل جینکردند. نتا افتیدر یمداخله آموزش گونههیچ لو گروه کنتر

 رلو کنت شیگروه آزما انیم یداریمعنوجود تفاوت  انگریب جیقرار گرفت. نتا لیو تحل هیمورد تجز spss 22 افزارنرمبا استفاده از  رهیمتغ

 داشته است. انیدانشجوانسجام روانی ابعاد بر  یداریمعن شیافزا یافتگیزیمداخله تما نکهیا یعنی بود؛
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 مقدمه

نقش اساسی مورد انتظار از دانشگاه، . [1]ترین سرمایه جامعه استعنوان مهمدانشگاه مسئول تربیت نیروی انسانی متخصص و ماهر، به

 .دانا، توانا و شکوفا کننده است هایپرورش انسان

ای هتنها به دلیل تربیت نیروی انسانی متخصص، بلکه به جهت گسترش مرزهای دانش و از دیدگاهها و مؤسسات آموزش عالی نهدانشگاه

زم است تا دانشگاه نسبت به ایجاد و لابه دلیل شرایط خاص زندگی در دنیای مدرن  .توجه هستند مورد یالمللنیبرشد شخصی، ملی و 

را برای زندگی اجتماعی مدرن افزایش ها انسجام روانی دانشجو قابلیتاین . ها در دانشجویان اهتمام ورزدای از قابلیتنهادینه کردن مجموعه

 .[1]دهد می

عنوان یک احساس جسمانی و روانی شده و به لامتگیری شخصی و یک منبعی درونی است که موجب ایجاد س، یک جهت1انسجام روانی

مدار متلاهای زندگی، برای رفع تنش از راهبردهای سازش یافته و رفتارهای سسازد تا در شرایط مواجهه با چالشنافذ و پویا، فرد را قادر می

مؤثر باشد؛  یشناختروانت لامتواند بر سشود که میای در نظر گرفته مییافتهک منبع مقاومت تعمیمعنوان یاین احساس به .استفاده نمایند

 .[2] کندتعدیل می لامتیدهد و اثرات استرس را بر سافزایش می لاتچرا که توانمندی اشخاص را در مقاومت در برابر مشک

ند. کمت جسمانی و روانی را تقویت میلاعنوان منبعی درونی، سهگیری شخصی به زندگی است که بجهت کحساس انسجام روانی یا

احساس نافذ و پایدار و پویا از اطمینان به اینکه رویدادهای  ،گیری کلیجهت یک تتوصیف کرده اس گونهنیااحساس انسجام روانی را 

ا ها وجود دارد و این رویدادهمنابعی برای رویارویی با آن. ستا حشود قابل درک، ساختاریافته و قابل توضیزندگی که شخص با آن مواجه می

. دار، کنترل پذیر و قابل درک باشدشان معنیکنند که زندگیاوار درگیرشدن هستند. مردم زمانی احساس انسجام را تجربه میزدار و سمعنی

نین افرادی چ .[3] فهم، قابل مدیریت کردن و معنادارندزندگی، قابل  بینکه تجارر ااز اعتماد دارند مبنی ب یفراد دارای حس انسجام، حسا

از  لالقی دارند، در استلایشوند و مدیریت هیجانی بابرانگیخته نمی به راحتی که در تمایز احساسات درونی و بدنی خود توانا هستند و

مایزیافتگی با تانسجام روانی طقی است که بین ی دارند؛ بنابراین منلاترخانواده و تمایزیافتگی شخصیتی با خانواده خود نیز توانایی با

 .[4] شخصیتی در دانشجویان افسرده رابطه وجود داشته باشد

شود در مورد درون یم فیتعر یفرد نیو ب یتعادل در دو سطح درون روان جادیا ییبه عنوان توانا یافتگیزیتما ،1۹78 ئن،بو دگاهیاز د

از  زیادل در تمافرد در تع ییبه توانا یافتگیزیتما یفردنیب بعددر فرد اشاره دارد و در  یکیاحساس خود تفک ییبه توانا یافتگیزیتما یروان

 یفرد نیباشد و بعد بیخود م تیو وضع یشامل واکنش عاطف یافتگیزیتما یدرون روانبعد  .اشاره دارد گرانیبا د تیمصمی درضمن گرانید

به دام  یاطفع یایدن کیها در هستند آن یو واکنش یعاطف داًیشد افتهی زیافراد کمتر تما .شودیم گرانیو امتزاج با د ش عاطفیشامل بر

است  یحالت ،نییپا یافتگیزیتما 1۹88 وئن در سالبه اعتقاد ب یعنی [5]هستند  گرانیبا د ختهیاز حد آم شیب کشانینزدافتادند و در روابط 

آموزش . [5] را برآورده سازد گرانید یآرزوها شتریدرآورد تا ب یخود را به شکل ایخود را از دست بدهد  تیاز هو یزانیکه فرد م

ت خود و نه دیگران، عواطف و افکار خود را کنترل یس شخصساقل بر اتزی به دنبال این هدف است که اشخاص به طور مساخودمتمایزس

از همان  تواندشود و چگونه فرد میفرد ظاهر می رچگونه اضطراب و فشارهای گوناگون ب کهنیابگردند حاکی از  ییهاسرنخکنند و به دنبال 

 .[6] دا کندانطباق پی یمؤثرطرز  هآغاز با فشارهای روانی ب
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بینی پرخاشگری در نوجوانان پسر بر رائه مدل پیشا»با عنوان  [10] (14۰۰ی )احمداریو  یگودرز ،یمعروفتوسط که در پژوهش 

اطی الگوی ارتببه این نتیجه دست یافتند که  «آوریای تابالگوهای ارتباطی، تمایزیافتگی و انسجام خانوادگی با نقش واسطه اساس

شنود، انسجام واثر غیرمستقیم الگوی ارتباطی گفت ووشنود، انسجام خانوادگی و تمایزیافتگی اثر مستقیم منفی بر پرخاشگری داشتند گفت

 .آوری مورد تائید قرار گرفتواسطه تابافتگی بر پرخاشگری نوجوانان بهخانوادگی و تمایزی

ارند. دشان زیادی روی نحوه تفکر، احساس و رفتار افراد و در نتیجه میزان احساس شایستگی تأثیرهای اجتماعی ها و دیگر گروهخانواده

افراد  یشناختوانرصورت مستقیم و غیر مستقیم به واسطه عملکرد کند و سطح تمایزیافتگی بهخانواده سطح تمایزیافتگی فرد را تعیین می

 .[7]شود از طریق رضایت ارتباط زوجی مرتبط می

و  متمایزسازیدر حیطه آموزش خود مخصوصاًهای اندکی در زمینه خودمتمایزسازی انجام شده با توجه به ارائه مطالب فوق پژوهش

ی و سازگار یشناختروان یشانیبر پر یزسازیخودمتما و آموزش [8]تنها تعدادی پژوهش در زمینه آموزش خودمتمایزسازی بر صمیمیت 

ال سؤ و خلأپژوهش حاضر به دنبال این  این؛ بنابرانجام شده است [6]ی او اجتناب تجربه یبر پرخاشگر یزسازیآموزش خودمتماو  [9]

 است؟ مؤثر انیدانشجو در روانی انسجام بر متمایزسازیخود آموزش پژوهشی است که آیا 

 

 روش پژوهش

دانشجویان متأهل  آماری این پژوهش را کلیه جامعه با گروه کنترل است. آزمونپس – آزمونشیپپژوهش حاضر نیمه آزمایشی با طرح 

تعداد اعضای نمونه در تشکیل داد.  14۰۰-14۰1 تحصیلی سال مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد روانشناسی دانشگاه آزاد بیرجند در

 گیریهای ورود به پژوهش را داشتند، تشکیل دادند که به شیوه نمونهکه حاضر به همکاری و ملاکنفر از دانشجویانی  36 پژوهشاین 

 نفر( منتسب شدند. 18نفر( و کنترل ) 18تصادفی به دو گروه آزمایش ) طور بهانتخاب و هدفمند 

 معیارهای ورود و خروج

 شرایط ورود به پژوهش نیز عبارت بود از: 

 یجلسات آموزش یهشرکت در کل -1

 یخود گزارش از طریق مصاحبه یبه واسطه اختلالات خلق ییخدمات دارو یافتدر زمانیهمعدم  -2

 از ازدواج گذشته باشد یک سال -3

 زمانهمبه صورت  یآموزش یهاعدم شرکت در دوره -4

عدم انجام تکلیف و و  آورخوابکه روند آموزش را مختل کند یا داروهای  مصرف دارو، پژوهش نیز غیبت بیش از دو جلسهشرط خروج از 

 بود. های کلاسمشارکت در تمرین

 ابزارهای مورد استفاده

و یک پکیج آموزشی خود متمایزسازی که مبنای نظری  (1۹۹3 ،ی)آنتونووسک یانسجام روان پرسشنامهدر این پژوهش  هاداده یگردآورابزار 

 بود. نوشته شد، و محتوای جلسات توسط پژوهشگربر اساس تئوری سیستمی بوئن آن 

ماده است  2۹شامل  ساخته شد و 1۹۹3در سال  یتوسط آنتونووسکاین پرسشنامه (: ۱۹۹۳ ،ی)آنتونووسک یانسجام روانپرسشنامه 

 .باشدیم 7تا  1و از  یادرجه 7 یکرتپرسشنامه به صورت ل یگذارنمرهشده است.  یهته یکه توسط آنتونووسک

 پرسشنامه یهامؤلفه(: ۱جدول )

 سؤالات منبع مؤلفه

 26-24-21-1۹-17-15-12-1۰-5-3-1 (1۹۹3ی،)آنتونووسک قابل درک بودن



 
 27-25-23-2۰-18-13-۹-6-2 (1۹۹3ی،)آنتونووسک بودن یریتقابل مد

 28-22-16-14-11-8-7-4 (1۹۹3ی،)آنتونووسک بودن داریمعن

فت ه سؤالطیف لیکرت است و هر  بر اساسگذاری پرسشنامه نمره شده است. یگذارنمرهگذاری پرسشنامه: بر اساس طیف لیکرت نمره

 و الی آخر. 6=2، 7=1یعنی ؛ شوندیمگذاری به صورت برعکس نمره سؤال. تعداد سیزده اندشده یبنددرجهگزینه دارد که از یک تا هفت 

را از طریق مشخص  سؤالآزمون حس انسجام، میزان توافق خود با هر  یکنندهلیتکم. 27، 25، 23، 2۰، 16، 14، 13، 11، 7، 6، 5، 4، 1

ننده، ک ی انتخاب شده توسط تکمیلکند. ضمن آنکه باید متذکر شد هر شماره یا درجهمی دیتائ شدهنییتعکردن یکی از هفت درجه 

 شود.محسوب می سؤالی همان نمره

 حس انسجام پایین است.58تا  2۹ نمره بین : 

  حس انسجام متوسط است.116تا  58نمره بین : 

  بالا است. : حس انسجام116نمره بالاتر از 

 پرسشنامه پایایی و روایی

گیری کردند که دکتری، نتیجه ینامهانیپا 13ی علمی و مقاله 458 یمجموعهدر یک بررسی سیستمی روی  1اریکسون و لینداستروم

 کرونباخ به دست یآلفا ( پایا و معتبر هستند و قابلیت کاربرد بین فرهنگی را دارند.سؤالی 13و  یسؤال 2۹)های حس انسجام پرسشنامه

ها بود و باز آزمون بیانگر ثبات پرسشنامه –را نشان داد. آزمون  ۹5/۰الی  7۰/۰پژوهش، رقم  124در  سؤالی 2۹ی آمده برای پرسشنامه

سال  5برای  67/۰تا  5۹/۰سال،  4برای  45/۰تا  42/۰، دو سالبرای  64/۰ی یک سال، در فاصله 78/۰تا  6۹/۰همبستگی  یدهندهنشان

 سال بود. 1۰ یبرا 54/۰و 

 پکیج آموزشی خود متمایزسازی

وده و ساختار ب یدرمانخانوادهعنوان بر اساس تئوری سیستمی بوئن تحت از منابع مرتبط و با پشتوانه پژوهش  برگرفتهمحتوای این جلسات 

 ایدقیقه ۹۰جلسه  8و محتوای جلسات توسط پژوهشگر در  [12] سیستمی بوئن یدرمانخانوادهدر زمینه  جلسات نیز بر اساس مبانی نظری

 خودمتمایزسازی آمده است. پکیجی ( خلاصه2. در جدول )شده استطراحی 

 (: خلاصه جلسات درمان خود متمایزسازی2جدول )

 تکالیف اهداف محتوا جلسات

 جلسه اول
معرفی پژوهشگر مشخص کردن اهداف دوره و قوانین 

 آزمونشیپاجرای -گروه 
آمادگی برای اجرای جلسات مشخص  -آشنایی اولیه 

 دوره یهایمشخطکردن 
اری کنرد فپس از زمانی کوتاه هر عضوی بتواند 

 خود را برای گروه معرفی کند

 جلسه دوم

 

، متمایزسازیارتباط صمیمانه، مرزهای ارتباطی خود 
 به منظور بهبود روابط با همسر ییهاشنهادیپ

و مفاهیم  متمایزسازیآشنایی با مفهوم کلی خود 
 واکنش عاطفی، آمیختگی هیجانی و گسلش عاطفی

 -ارائه شده در ارتباط با همسر  یهاشنهادیپاجرای 
مشخص کردن مفاهیم آموزش داده شده در 

 زندگی اطرافیان و بازگو کردن در جلسه آینده

 جلسه سوم
هدفمندی در  ،افراد تمایزیافته و افراد تمایز نیافته

 زندگی
 یهایژگیوبررسی  و بازنگری در خود و اهداف شخصی

 خود با توجه به مفهوم تمایزیافتگی
 یهاراهمشخص کردن لیستی از اهداف خود و 

ها بررسی خود با توجه به ویژگی رسیدن به آن
 مطرح شده در جلسه

 جلسه چهارم

پذیرش  ی، آمادگرشد شخصی -فکر، احساس، رفتار 
 تجربیات جدید

اهی آگ-آشنایی با ارتباط مفاهیم فکر، احساس و رفتار 
آگاهی از منابع باورها -باورهای منطقی و غیرمنطقیاز 

 هاو ارزش

بساز بیتی  -تکمیل جدول فکر احساس و رفتار 
 عقاید خود با توجه به الگو آموزش داده شده

 جلسه پنجم
رابطه  آموزش ،یمثلث ساز ،سلینآموزش انتقال چند 

 شخص با شخص
رابطه با همسر و  تواندیمکه  ییهادهیپدآگاهی از 

 ارتباطات خانوادگی را مخدوش سازد
 روابطدر  هامثلثمشخص کردن 

 

 جلسه ششم
و استقلال  یخودمختار -موضع من و پذیرش خود

 یریپذتیمسئول
افزایش استقلال و  -خود یهاقوتو  هاضعفبررسی 

 خودمختاری اعضا
هایی که مانع از عملکرد مستقل بررسی خودگویی

 تلاش در جهت استقلال شودیم

                                                           
1 Erickson & Lindastrom 



 
 جلسه هفتم

 
 کنترل شرایط و مدیریت استرس

 
مقابله با  ناکارآمدکارآمد و  یراهکارهابررسی  افزایش توانایی مقابله با مشکلات و درگیری با آنان

 استرس

  آزمونپساجرای  یریگجهینتو  یبندجمع جلسه هشتم

 

های مورد استفاده در پژوهش و فرم مراجعه کرده و در مرحله بعد آزمون واحد پژوهش دانشگاه به منظور اجرای پژوهش، پژوهشگر ابتدا به

ناسی به مدیر گروه روانشنامه در نهایت پس از دریافت معرفیبه حراست دانشگاه تحویل داده شد.  نامه دانشکده جهت دریافت تأییدیهمعرفی

ویان دانشجکار اجرای طرح آغاز شد، بدین ترتیب که از میان  موافقتشانظر همکاری و و کسب ن گروهپس از صحبت با مدیر  مراجعه کرده و

ند اتر از میانگین بودهها یک انحراف معیار پایینها در پرسشنامهکه نمره آن نفر از دانشجویانی 36سپس تعداد نفر انتخاب شدند  6۰ بداوطل

گروه آزمایش به قرار گرفتند. ( نفر 18)گواه  و (نفر 18) آزمایش گروه دو در صادفیت صورت گیری در هدفمند انتخاب و بهبه صورت نمونه

 پس از و گروه کنترل آموزشی دریافت نکردند. به صورت گروهی تحت آموزش خود متمایزسازی قرار گرفتند ایدقیقه ۹۰جلسه  8مدت 

 نتایج بررسی شد.های مذکور را تکمیل کرده و پایان جلسات دو گروه مجدداً پرسشنامه

و تحلیل شد. در بخش توصیفی از آمار توصیفی )فراوانی، درصد، میانگین و انحراف تجزیه  SPSS -22 افزار آماریها با استفاده از نرمداده

 شد.استفاده تحلیل کوواریانس تک و چندمتغیره  های آماریهای پژوهش از آزمونفرضیه استاندارد( و در بخش تحلیلی برای بررسی

 

 هایافته

های توصیفی هر متغیر در دو گروه مورد مطالعه به تفکیک های تحقیق ابتدا شاخصدر این بخش به منظور تحلیل استنباطی فرضیه

 یهافرضشیپگرفت. در ادامه سایر ویلک مورد ارزیابی قرار -ها به کمک آزمون شاپیروآزمون گزارش شده و نرمالیتی آنآزمون و پسپیش

 شد.یک و چند متغیره بررسی و سپس نتایج نهایی هر آزمون گزارش  انسیکووارهای تحلیل لازم برای استفاده از آزمون

آزمون سآزمون و پشامل میانگین و انحراف معیار به تفکیک سه گروه مورد نظر در پیش های توصیفی مربوط به متغیر انسجام روانیشاخص

/ آزمونشیپشود که نمره متغیر انسجام روانی گروه آزمایش در ظه می( آمده است. ملاح3در جدول ) /131 93 9 آزمون و در پس 50

/ /158 80 6 /آزمون برای گروه کنترل در پیشانسجام روانی نمره  که یحالشده است در  83 /126 20 24 آزمون و در پس 14

/ /126 53 23  است. 55

 توصیفی متغیر انسجام روانی یهاشاخص (:۳جدول )

 معیار انحراف میانگین مرحله گروه متغیر

 انسجام روانی
 آزمایش

 5۰/۹ ۹3/131 آزمونشیپ

 83/6 8۰/158 آزمونپس

 کنترل
 14/24 2۰/126 آزمونپیش

 55/23 53/126 آزمونپس

 

کنیم که نتایج آن در جدول زیر آمده است. با ویلک استفاده می-های تحقیق از آزمون شاپیرواز نرمال بودن دادهبه منظور اطمینان 

آزمون و در هر دو مرحله پیش دو گروهویلک برای هر -آزمون شاپیرو یداریمعنشود که سطح ( ملاحظه می4توجه به مندرجات جدول )

ای ههای مربوط به متغیر انسجام روانی در گروهفرض صفر مبنی بر نرمال بودن داده دیمؤبیشتر بوده که این مطلب  ۰5/۰آزمون از پس

 باشد.آزمایش و کنترل در دو مرحله مورد نظر می

 روانی انسجام ریمتغویلک برای بررسی نرمال بودن -(: آزمون شاپیرو4جدول )

 یداریمعنسطح  درجه آزادی آماره آزمون مرحله گروه

 آزمایش
 1۰1/۰ 15 ۹۰2/۰ آزمونپیش

 258/۰ 15 ۹28/۰ آزمونپس



 

 کنترل
 216/۰ 15 ۹23/۰ آزمونپیش

 152/۰ 15 ۹13/۰ آزمونپس

 
 گیرند.یک متغیره مورد بررسی قرار می انسیکووارهای لازم برای تحلیل فرضدر ادامه سایر پیش

 خطا یهاانسیوارالف( بررسی همسانی 

 یداریمعنکه مشخص است سطح  طورهماندهد. های خطای را نشان میجدول زیر نتایج آزمون لون جهت سنجش برابری واریانس

 برقرار است. فرضشیپهای خطاست لذا این همگنی واریانس دیمؤبیشتر و  ۰5/۰بوده که از  166/۰انسجام روانی برای متغیر 

 خطا یهاانسیوار(: آزمون لون برای سنجش برابری 5جدول )

 یداریمعنسطح  2درجه آزادی  ۱درجه آزادی  Fآماره  متغیر

 166/۰ 28 1 6۰8/3 انسجام روانی

 

 

 

 

 رگرسیون خطبیشب( همگنی 

باشد  ۰5/۰تر از گروه محاسبه گشته است. چنانچه سطح معناداری بزرگ آزمون وتعاملی بین پیش Fفرض مقدار برای بررسی این پیش

برای اثر  آمدهدستبهشود سطح معناداری ( ملاحظه می6که در جدول ) طورهمانشود. رگرسیون پذیرفته می خطبیشفرضیه همگنی 

رگرسیون پذیرفته  خطبیشبنابراین فرضیه همگنی ؛ بیشتر است ۰5/۰بوده است که از  23۹/۰آزمون برابر تعاملی گروه در مقابل پیش

 شود.می

 

 

 رگرسیون انسجام روانی خطبیش(: همگنی 6جدول )

 مجذوراتا سطح معناداری F میانگین مربعات درجه آزادی مجذور مربعات اثر

 ۹65/۰ ۰۰۰/۰ 41/23۹ 64/5218 3 ۹2/15655 مدل تصحیح شده

 6۰5/۰ ۰۰5/۰ 88/47 8۹/1۰43 1 8۹/1۰43 اثر ثابت

 57۰/۰ ۰13/۰ 61/43 66/۹5۰ 1 66/۹5۰ گروه

 77۰/۰ ۰۰۰/۰ 86/۹1 65/2۰۰2 1 65/2۰۰2 آزمونپیش

23۹/۰ 15/2 83/46 1 83/46 آزمونگروه*پیش  13۰/۰  

    8۰/21 26 75/566 خطا

     3۰ 626836 کل

     2۹ 67/16222 مدل تصحیح شده کلی

 

 هایآزمودنج( آزمون اثرات بین 

تغیر م تأثیرداری داری یا عدم معنیتک متغیره بوده و معنی انسیکووارترین جدول برای تفسیر نتایج آزمون تحلیل جدول زیر مهم

کمتر  ۰5/۰شده است که از  گزارش ۰۰۰/۰ داری متغیر گروه برای انسجام روانیدهد. در این جدول سطح معنیمستقل )گروه( را نشان می

ه آزمایش در گروانسجام روانی یعنی میانگین نمره ؛ دارد انسجام روانیداری بر میانگین نمره معنی تأثیردهد که این متغیر بوده و نشان می



 
فرضیه پژوهش مورد  توان گفتدر واقع میداری با هم دارد. آزمون پس از حذف اثرات پیشین تفاوت معنیو گروه کنترل در مرحله پس

 افزایش داده است. یداریمعنو آن را به طور  است مؤثرآموزش خود متمایزسازی بر انسجام روانی دانشجویان  قرار گرفته است و ییدتأ

 

 های آموزشی(: تحلیل کوواریانس و خطی بودن اثر گروه7جدول )

 مجذور اتا سطح معناداری F میانگین مربعات درجه آزادی مجذور مربعات اثر

 ۹3۹/۰ ۰۰۰/۰ ۹2/2۰6 55/7614 2 ۰۹/1522۹ مدل تصحیح شده

 3۰7/۰ ۰۰2/۰ ۹4/11 46/43۹ 1 46/43۹ اثر ثابت

 882/۰ ۰۰۰/۰ 65/2۰1 56/742۰ 1 56/742۰ آزمونپیش

 845/۰ ۰۰۰/۰ 72/146 ۹7/53۹8 1 ۹7/53۹8 گروه

     27 58/۹۹3 خطا

     27 626836 کل

     3۰ 67/16222 مدل تصحیح شده کلی

 

 گیریبحث و نتیجه

 های پژوهشانجام شد. نتایج بررسی داده انیدانشجو درانسجام روانی  بر متمایزسازیآموزش خود بررسی اثربخشی  پژوهش حاضر با هدف

اری دآزمون پس از حذف اثرات پیشین تفاوت معنیدر گروه آزمایش و گروه کنترل در مرحله پسانسجام روانی میانگین نمره نشان داد که 

 ؤثرممتمایزسازی بر انسجام روانی دانشجویان  آموزش خودقرار گرفته است و  دییتأتوان گفت فرضیه پژوهش مورد واقع میدر با هم دارد. 

 داری افزایش داده است.و آن را به طور معنی است

و در این  باشدیمهمسو ( 2۰۰۰و هارمیک )( 13۹۹) یو خادم مسجد یحاجهای پژوهش نتایج به دست آمده از پژوهش حاضر با یافته

 راستا پژوهش ناهمسو یافت نشد.

ه معلمان زن مقطع متوسط یزندگ یفیتبا ک یو شادکام یزیافتگیتما ی،نشان داد که احساس انسجام روان (13۹۹) یو خادم مسجد یحاج 

شغلی پرستاران از جمله  نشان داد که آشفتگی( 2۰۰۰تا هارمیک )در همین راس. و رابطه چندگانه وجود دارد یداریمعنرابطه مثبت و 

س درماندگی احسا کنند ویتر کار متر و طولانیعوامل بروز افسردگی شغلی پرستاران و انسجام روانی پایین است؛ زیرا پرستاران، اکثراً سخت

ن انسجام در رابطه بی کنند. در نتیجه، با توجه به پایین بودن احساس انسجام روانی، خودتمایزیافتگی نتوانست به عنوان عامل میانجیمی

 .مل کندعروانی و کیفیت زندگی کاری، 

 لاشود. وقتی احساس انسجام بااحساس انسجام باعث ایجاد احساس همبستگی، تعهد عاطفی در اعضای یک خانواده نسبت به همدیگر می

رگیر مشکلی شود، حاضرند برای رفع آن مشکل خواهند و هر گاه یکی از اعضاء دباشد، اعضای خانواده پیشرفت، شادی و رفاه هم دیگر را می

 ها وهایی که در این زمینه قوی هستند، به طور مرتب برنامهکار کنند وقت گذاشتن و نافذ بودن در بین اعضای خانواده است، خانواده

تماد ، داشتن اعلاتمایزیافتگی باهای افراد با سطح احساس انسجام مشخصه یاز طرفگیرند. های گروهی در نظر میهایی برای فعالیتزمان

یگر شود ویژگی دها میآنبه نفس و برقراری روابط صمیمانه با دیگران است؛ که همین ویژگی در افراد باعث شادی و شادکامی بیشتر در 

ر آن به آرامش کنند و دسطحی از فاصله فیزیکی ـ روانی را با دیگران تنظیم می لاکه در آن افراد با تمایز با اصل تنظیم فاصله است بر اساس

ود و شادکامی رابطه مثبت وج لاو احساس انسجام با لارسد که بین تمایزیافتگی باکنند. پس منطقی به نظر میو راحتی دست پیدا می

 .[11]داشته باشد 

 ییاکه توان ی، افرادباشدیممختلف  یو فشارها جاناتیروزمره افراد بزرگسال مملو از ه یکه زندگ توان اشاره کردگر میپژوهش نییدر تب

 ،یزندگ از تیاحساس عدم رضا ،یافسردگ ر،یاضطراب فراگ مانند یمنجر به اختلالات مختلف تواندیها را نداشته باشند، مکردن آن تیریمد



 
ل افراد در کنتر ییمنظور توانا نیبه هم شود؛یم ادی ی پایینعنوان انسجام روانکه از آن به  شودو...  یخودکش نیو همچن یمشکلات زوج

حس انسجام  با افراد باشند. یانسجام روان یدارا یعنیداشته باشند  دیسلامت روان با یاست که برا یهاتیقابل نیتراز مهم یکی جاناتشانیه

 واکنش یگونگچ توانیم که بر اساس آن یگریشاخص د نیبنابرااند ساختاریافتهبینی و های درونی و بیرونی قابل پیشبر این باورند محرک

از  یعقل ندیفرا زیتم یاو برا ییتوانا زانیم انگریدر هر فرد ب یافتگیزیخود است. درجه ظهور تما یافتگیزیکرد تما نییرا تب نیزوجبه روابط 

و  رودیبالا م زیها نآن یانسجام روان رود،یها بالا مآن یافتگیزیکه سطح تما ی؛ و افرادکندیم( است که او تجربه ی)عاطف یاحساس ندیفرا

 های مختلف زندگی و مواجهه با مشکلات بکار بندند.توانند در برابر مشکلات راهبردهای مناسب را در موقعیتمی

های پژوهش حاضر است زمانی از جمله محدودیت دهی و عدم انجام مطالعات پیگیری به دلیل محدودیتاستفاده از ابزار خودگزارشهرچند 

هاد پیشن انیدانشجو درانسجام روانی بر  متمایزسازیآموزش خود  از پژوهش حاضر مبنی بر اثربخشی آمدهدستبهاما با توجه به نتایج 

دانشجویان برگزار شود. ضمن اینکه  انسجام روانیها به منظور بهبود های آموزشی خودمتمایزسازی در مراکز مشاوره، کلینیککارگاهشود می

 شود پژوهش مشابهی در جوامع آماری مختلف در شهرها و سایر نقاط ایران نیز برگزار گردد.پیشنهاد می

 

 حامی مالی

ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه آزاد اسلامی شناسی، دانشکده ، گروه روانمحمد شورابینامه کارشناسی ارشد از پایان برگرفتهاین پژوهش 

 واحد بیرجند، بیرجند، ایران است.

 

 مشارکت نویسندگان

 ( را دارا بودند.ICMJEالمللی ناشران مجلات )تمامی نویسندگان معیارهای استاندارد نویسندگی بر اساس پیشنهادات کمیته بین

 

 

 تعارض منافع

 تضاد منافعی در خصوص پژوهش حاضر وجود ندارد. گونههیچکه  دارندوسیله اعلام مینویسندگان بدین

 

 تشکر و قدردانی

 نماییم.کننده در این پژوهش تشکر و قدردانی میاز همکاری صمیمانه تمامی افراد شرکت لهیوسنیبد

 

 منابع

ی دانشجویان کشاورزی احرفهی هایستگیشا(، ابراهیم، مدل 13۹۹و صالحی، عمران ) اللهحشمتسامیان، مسعود؛ موحدی، رضا؛ سعدی،  [1]

 .137-156، صص 12(55، )فصلنامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزیاز دیدگاه خبرگان، 

شده و اضطراب رابطه استرس ادراک (،14۰۰) قلعه نوی، زهرهو  فراهانی، زهرا یآبادکاظم ؛زیبایی ثانی، مرتضی ؛شاکری نسب، محسن [2]

روانشناسی  مجلهترخیصی از بیمارستان واسعی سبزوار،  1۹ پاندمی، با تأکید بر بیماران کووید یهااجتماعی با انسجام روانی در بحران

 .(13) 2، بالینی

نقش میانجیگرانه حمایت اجتماعی در رابطه بین سرسختی روانی  (،13۹5) یاقوتی، مرتضی و رضائی، سجاد ؛قربان پور لقمجانی، امیر [3]

 .1(34، )اجتماعی یشناسروان یهاپژوهششهر قوچان،  یهامارستانیو احساس انسجام با کیفیت زندگی در کارکنان ب



 
افسرده  یاندر دانشجو یفتگیو خودش یتیشخص یزیافتگیبا تما یجانیه ییرابطه ناگو(، 13۹8یعقوبجانی غیاثوند، لیلا و تاجری، بیوک ) [4]

 .31_46، صص 4(41، )یدر علوم رفتار یننو یهاشرفتیپ، مرکز شهر تهران یهاساکن در خوابگاه

متأهل  یانو خود متمایزسازی در دانشجو یتیجنس یهانقش یسهمقا(، 13۹2اشترایه، فاطمه؛ مهدویان، علیرضا و کولایی، خدابخشی ) [5]

 .83_۹6، صص 4(16، )پژوهشی زن و جامعه_علمیفصلنامه ، زن

و  یبر پرخاشگر یزسازیآموزش خودمتما یاثربخش(، 14۰۰ی، احمد )غضنفری، مریم و چرام ی، رضا؛احمدی، سحر؛ اشکفتک یاتیب [6]

، صص 1(64، )هدمجله دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی مش، شده سازیینوجوانان طلاق با اختلال رفتار برون یااجتناب تجربه

25۹8_2587. 

تبیین روابط بین ذهن آگاهی و شفقت به خود با شایستگی  (،13۹7) فرد، فریده یاصفری، معصومه؛ رضاخانی، سیمین دخت و دوگانه [7]

، صص (4) 11، یشناختکاربردی روان یهاپژوهش اجتماعی در دانشجویان دختر بر اساس نقش میانجی بخشودگی بین فردی،

281_3۹6. 

 یمیت،بر صم یدرمان یتواقع یاثربخش یینتع(، 13۹8، مجتبی )مجد یریامیامنش، جعفر و ؛ پو، قرباناقدم یفتح ی، مهرداد؛ساسان [8]

 .2۰_31، صص 3(13، )، مجله سلامت جامعهو ابراز وجود زنان متأهل یسازگار

نوجوانان  یاجتماع یو سازگار یشناختروان یشانیبر پر یزسازیآموزش خودمتما یاثربخش(، 13۹7؛ حبی، محمدباقر )ایرؤحیدری،  [9]

 .1۰3_117، صص 8(31، )ی روانشناسی تربیتیهاپژوهشفصلنامه علمی پژوهشی ، طلاق

 یدر نوجوانان پسر بر اساس الگوها یپرخاشگر ینیبشیارائه مدل پ(، 14۰۰ی، محمود و یاراحمدی، یحیی، )گودرز ؛روناک ی،معروف [10]

 .71_۹4، صص 2(4، )ی کاربردیدرمانخانوادهفصلنامه ی، آورتاب یابا نقش واسطه یو انسجام خانوادگ یافتگیزیتما ی،ارتباط

، رابطه احساس انسجام روانی، تمایزیافتگی و شادکامی با کیفیت زندگی معلمان زن (13۹۹) حاجی، حسین و خادم مسجدی، حمید [11]

 .1۰7-12۰، صص 7(3۰)، و علوم انسانی پژوهش در هنرمقطع متوسطه شهرستان دزفول، 

 امنیت و نظم. با میزان تمایل به اعتیاد در مردان متأهلتمایزیافتگی  بین رابطه بررسی(. 13۹1) .علی دلاور، و سمیه کاظمیان، [12]

 .1۰5-115صص ، 4(4) انتظامی،

روانشناسی تحولی، (، )نسخه فارسی یگذارا و نمرهرسشنامه، روش اجرمقیاس ناگویی هیجانی تورنتو: پ( 13۹2) یمحمدعلبشارت،  [13]

 .۹۰-۹2، صص 1۰(37) روانشناسان ایرانی،

[1] Harmic AB. Moral Distress in everyaay elhics. Nurs outlook. 2000; 48: 199-



 
 


