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 چکيدٌ

پیوبیـی -ثَد. ثشای هغبلقِ اص سٍؽ تَصیفی  داًؾ تیشیهذ ىشدیثب سٍ ی ارتوبف ِیثْجَد ػشهب فَاهل هؤحش ثش ؿٌبػبییّذف تحمیك حبضش،  

ثب اػتفبدُ اص فشهَل حزن ًوًَِ وَوشاى، ربهقِ آهبسی ؿبهل ولیِ وبسهٌذاى ولیِ ؿقت ثبًه هلی ؿْشػتبى ًزف آثبد ثَد. اػتفبدُ ؿذ. 

 ضشیت گَیِ( اػتفبدُ ثَد.141) یی اًتخبة گشدیذ. اثضاس تحمیك پشػـٌبهِ هحمك ػبختًِفش ثغَس تصبدفی ثشای پبػخگَ 92 تقذاد

 یبثی هذل ٍ فبهلی تحلیل آصهَى اص ّب دادُ تحلیل ٍ تزضیِ ثشای آهذ. ثذػت 93/0 ثشاثش  وشًٍجبخ آلفبی سٍؽ ثِ پشػـٌبهِ افتجبسول

ى داد، صهیٌِ ّبی ثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب سٍیىشد هذیشیت ثغَس ولی ًتبیذ تحمیك ًـب آهذ. ثقول اػتفبدُ ػبختبسی هقبدلات

داًؾ هـتول ثش دٍ ثقُذ صهیٌِ ثشًبهِ سیضی ساّجشدی ٍ صهیٌِ سٍاًـٌبػی ػبصهبًی ثَدُ اػت.ؿشایظ فلیّ ثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب 

ؿغلی، ػٌزؾ فولىشد ٍ سّجشی الْبم ثخؾ ثَدُ اػت.  دػتِ افتوبد ػبصهبًی، رَّ ػبصهبًی، اهٌیت 5سٍیىشد هذیشیت داًؾ هـتول ثش 

ؿشایظ ساّجشدی هؤحش ثش ثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ ؿبهل ػِ ساّجشد استمبی اعلافبت ؿٌبختی، فٌی ٍ 

َاًـ ػبختبسی، هَاًـ استجبعی ٍ سٍاًـٌبختی ثَدُ اػت. ؿشایظ هذاخلِ ای ثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ ؿبهل ه

 . وِ  هذل  هَسد هغبلقِ اص ثشاصؽ  ًؼجتبً هغلَثی ثشخَسداس ثَدُ اػت ًیض ًتبیذ ًـبى داد، ثی افتوبدی ػبصهبًی ثَدُ اػت.

 كليدي َاي ياشٌ

  .ػشهبیِ ارتوبفی، هذیشیت داًؾ، ثبًه هلی، افتوبد ػبصهبًی، رَّ ػبصهبًی، اهٌیت ؿغلی 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مقدمٍ. 1

ػشهبیِ ارتوبفی دس دػتشع ػبصهبًْب هْوتشیي هٌبثـ ثشای سؿذ ٍ تَػقِ آًْب دس صهیٌِ ّبی هختلف ّؼتٌذ وِ ثْشُ گیشی اص ػشهبیِ 

 ثِ وِ اػت اسصؿوٌذی رخبیش ٍ هٌبثـ اص ایهزوَفِ ارتوبفی ػشهبیِ ارتوبفی ضوبًت ثخؾ ثمبء ٍ حیبت ػبصهبًی ًیض هحؼَة هی ؿَد.

 ّوذسدی، صذالت،ص:ا فجبستٌذ رخبیش ایي اص ثشخی داسد ٍرَد ارتوبفی ّبیدسػبصهبى حبًَی ًخؼتیي، ّبیگشٍُ ارتوبفی سٍاثظ دس ثبلمَُ صَست

وِ دس  ّب ٍ هٌبثـ فیضیىی ٍ ًیض غیش فیضیىی ٍ ًبهحؼَعثِ آى دػتِ اص داسایی 1ػشهبیِ ارتوبفی (.1389)هیشن صادُ ٍ ثْشاهی،...ٍ فذاوبسی افتوبد،

اػتفبدُ ًبوبسآهذ اص ػشهبیِ  گشدد. آیذ، اعلاق هیّبی ایزبد ؿذُ تَػظ افشاد ثِ ٍرَد هیّبی وؼت ٍ وبس ٍ ًیض دس داخل ؿجىِػغح ؿجىِ

َد. ارتوبفی یب ثِ فجبستی ًیشٍی اًؼبًی هتخصص هَرت ؿذُ اػت وِ چبلؾ ّب ٍ هـىلاتی ثَیظُ دس صهیٌِ تأهیي هٌبثـ هبلی ثشای آًْب فشاّن ؿ

ذ اهىبًبت ٍ ٍػبیل ٍ تزیضاتی ثشای فضبی وبلجذی خَد تْیِ وٌٌذ ٍ ثِ  دس گزؿتِ ػبصهبًْب ثیـتش دس پی ثَدرِ ّبی ػشؿبسی ثَدًذ وِ ثتَاًٌ

 ؾصًذگی ػبصهبًی خَد اداهِ دٌّذ. اص ایٌشٍ ًبدیذُ اًگبؿتي هٌبثـ اًؼبًی هتخصص ٍ ًمؾ آًْب دس سؿذ ٍ استمبی ػبصهبًی هَرت ؿذ وِ ثب وبّ

هٌبثـ ثَدرِ ای، هذیشیت ٍ تذاٍم حیبت ػبصهبًی ثشای آًْب ثب هـىلات فذیذُ ای سٍثشٍ ؿَد. ثی تَرْی ثِ ػشهبیِ ارتوبفی دس دػتشع هَرت 

ثی اًگیضگی آًْب ثِ وبسی وِ دسػبصهبى داسًذ، ؿذُ ٍ اص ایٌشٍ تلاؽ خَد سا ثشای فقبلیت ّبی خلالبًِ اص دػت هی دٌّذ ٍ دس چٌیي حبلتی 

ی ٍ ؿَس ٍ ًـبط ػبصهبًی ثِ حذالل هوىي وبّؾ هی یبثذ. دس چٌیي حبلتی هیضاى دسگیشی ؿغلی آًْب وبّؾ هی یبثذ ٍ اص ایٌشٍ ًگشؽ دلگشه

ًبخَؿبیٌذی دس ًیشٍی اًؼبًی هتخصص دسدػتشع ًؼجت ثِ ػبصهبى ثَرَد هی آیذ. لزا ثی افتوبدی ثِ هذیشیت ٍ ثخؾ ّبی هختلف آى 

لتی ػبصهبى ًوی تَاًذ اص داًؾ ٍ تزشثیبت آًْب ثشای استمبی خَد ثْشُ هٌذ ؿَد ٍ اص ایي ثبیت اص تزشثیبت ٍ داًؾ گؼتشؽ هی یبثذ. دس چٌیي حب

اسصؿوٌذ آًْب ثی ثْشُ هی ؿَد. ایي دس صَستی اػت وِ ثْشُ گیشی اص داًؾ وبسوٌبى ٍ هذیشیت آى دس ػبصهبى هی تَاًذ ثِ ثْتشیي ًحَ هوىي 

ذاف آى اػتفبدُ وشد.ثبفج ؿَد تب اص هٌبثـ اًؼبً داًؾ سا فشآیٌذ (2001)2ثًَتیغ ی دس لبلت ػشهبیِ ارتوبفی ثشای سؿذ ٍ پیـشفت ػبصهبى ٍ اّ

بلـی وِ اوٌَى ػبصهبًْب چ .داًٌذ. اص ًؾش آًْب هذیشیت داًؾ دٍ ثقذ فیضیىی ٍ غیش فیضیىی داسد ایزبد، خلك، ًـش، تَصیـ ٍ وبسثشد داًؾ هی

رْت ثِ دػت آٍسدى داًـی اػت وِ ثشتشی سلبثتی، لذست خلالیت، ًَآٍسی ٍ یبدگیشی ػبصهبًی سا دس آًْب  ثب آى هَارِ ّؼتٌذ، تلاؽ دس

دػتشػی ثِ  ثشایّبی دیگش ثؼتش هٌبػت  ػشهبیِ ارتوبفی هبًٌذ ػشهبیِ(.1397)صاسفی،تمَیت وشدُ ٍ ثش غٌبی داًؾ ػبصهبًی ثیفضایذ

ّب سا اص آى رْت ایي ػشهبیِ د.هٌبثـ هْن هَفمیت ػبصهبًی ٍ ارتوبفی هحؼَة هی ؿَ فشصتْب ٍ اّذاف ػبصهبى سا آهبدُ ػبختِ ٍ یىی اص

ّبی ؿخصی فشد دس ؿجىِ هحؼَة ًـذُ ٍ وؼی ًوی تَاًذ ادفبی هبلىیت آًْب سا ّب ثِ ّیچ فٌَاى داساییًبهٌذ وِ ایي داساییػشهبیِ ارتوبفی هی

  گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ٍاثؼتِ ثِ پیبدُ ػبصی هذیشیت داًؾ دس ػبصهبًْبػت.ثْشُ  (.2001 ،4پَتٌبم ،1995، 3داؿتِ ثبؿذ)فَوَیبهب

 وذاهٌذ؟ داًؾ تیشیهذ ىشدیثب سٍ ی ارتوبف ِیثْجَد ػشهب فَاهل هؤحش ثشهؼئلِ اصلی تحمی حبضش فجبست اػت اص ایٌىِ 

 پيطيىٍ تحقيق .2

توبهی اثقبد ػشهبیِ ارتوبفی ثش هذیشیت   ًـبى داد،«  ذیشیت داًؾفشاتحلیل ساثغِ ػشهبیِ ارتوبفی ٍ ه»( ثب فٌَاى1397هغبلقبت صاسفی)

داًؾ احش گزاس ثَدُ، همذاس احش ّش یه اص هَلفِ ّبی ػشهبیِ ارتوبفی ثش هذیشیت داًؾ، ٍ همذاس احش ػشهبیِ ارتوبفی دس ّش یه اص اثقبد 

 .هذیشیت داًؾ هتفبٍت اػت

 ول اداسُ دس داًؾ هذیشیت ثىبسگیشی ثب ػبصهبًی ارتوبفی ػشهبیِ ساثغِ ثشسػی»فٌَاى (ثب1395ػیلاٍی) ٍ ػیلاٍی ػشداسی، هغبلقبت

 .داسد ساثغِ آى اثقبد ّوِ ٍ داًؾ هذیشیت ثىبسگیشی ثب ػبصهبًی ارتوبفی ػشهبیِ داد، ،ًـبى«خَصػتبى پشٍسؽ ٍ آهَصؽ

اًؼبًی سا  دس وبسوٌبى ؿقت  هٌبثـ هیضاى ثْشُ ٍسی ثش فىشی ػشهبیِ ٍ ارتوبفی ػشهبیِ اثقبد تأحیش»( ثب فٌَاى1394اهیي الشفبیب) هغبلقِ ًذٍؿي ٍ

 هفَْهی هذل لبلت دس اًؼبًی هٌبثـ ٍسیثْشُ ثش ارتوبفی ػشهبیِ ٍ ػشهبیِ فىشی اثقبد توبم وِ ٍلتی تبحیش داد ًـبى« ثبًه هلی اػتبى یضد

 اًؼبًی هٌبثـ ٍسیثْشُ ػبختبسی ثش ٍ ایساثغِ ارتوبفی ػشهبیِ ٍ استجبعی ٍ اًؼبًی فىشی ػشهبیِ تبحیش تٌْب گیشد،هی آصهَى لشاس دپظٍّؾ هَس

 گیشد.هی لشاس تبییذ هَسد
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« ی ؿیشاصثشسػی ساثغِ ػشهبیِ ارتوبفی ٍ هذیشیت داًؾ دس داًـگبُ فلَم پضؿى(.»1394هغبلقبت هَغلی، ثْوٌیبسی،داًـَس ٍ هقصَهی)

ثِ هٌؾَس ؿىَفبیی ٍ  وِ ؿَد هی تَصیِ لزا .داسد ٍرَد داًؾ هذیشیت اثقبد ٍ ارتوبفی ػشهبیِ ثیي هقٌبداسی ٍ هخجت ساثغًِـبى داد،

» (ثب فٌَاى1393هغبلقِ فشخی ٍ گشری).تَػقِ ػشهبیِ ارتوبفی، ثؼتشی هٌبػت ایزبد وٌٌذ تب صهیٌِ استمبی داًؾ دس ػبصهبى فشاّن ؿَد

ثیي اثقبد هذیشیت داًؾ ؿبهل فشٌّگ،في آٍسی ، فشآیٌذ فول ٍ  ًـبى داد،«  اثغِ ثیي هذیشیت داًؾ ثب ػشهبیِ ارتوبفیثشسػی س

( ثب 1391)لبئن همبهی ٍ اسرلَ، فشؿیذپَس هغبلقِ .ػیبػْبی هذیشیت داًؾ ثب ػشهبیِ ارتوبفی ، ساثغِ هخجت ٍ هقٌبداسی ثشلشاس هی ثبؿذ

هیبى  ،ًـبى داد« بد ػشهبیِ ارتوبفی ٍ هؤلفِ ّبی هذیشیت داًؾ پظٍّـی هَسدی دس ؿقت ثبًه هلی اسانثشسػی ساثغِ ثیي اثق »فٌَاى

ػشهبیِ ارتوبفی ٍ هذیشیت داًؾ دس هیبى وبسوٌبى ثبًه هلی اسان ساثغِ هخجت ٍ هقٌی داس ٍرَد داسد. ّوچٌیي ًتبیذ تحمیك ًـبى داد 

ؾ اص لجیل :اًتمبل داًؾ، وؼت داًؾ ٍ وبسثشد داًؾ،ساثغِ هقٌی داس ٍ هؼتمین ٍرَد وِ ثیي ػشهبیِ ارتوبفی ٍ هؤلفِ ّبی هذیشیت داً

ػیبػتْبٍ ساّجشدّبی هذیشیت  ( ًـبى داد وِ فَاهل اػتمشاس ًؾبم هذیشیت داًؾ فجبستٌذ اص:1390ثٌبثِ هغبلقِ تشاثی ًْبد ٍ خذیَی).داسد

 خز هذیشیت داًؾ،ًؾبم آهَصؽ ٍ ًؾبم استجبعی هذیشیت داًؾداًؾ ، ًؾبم سّجشی هذیشیت داًؾ،ًؾبم پبداؽ دّی ٍ تحصیل ٍ ا

 یثشا یچبلؾ اصل؛داًؾ تیشیٍ هذ یارتوبف ِیغبم ػشهباد»(ثب فٌَاى2020)1هغبلقِ هیىَیچ، پیتشٍیه، هیْیه، اٍثبسدٍیه، تَدٍسٍیه

ٍ هٌبثـ داًؾ ثِ  یاستجبعبت ارتوبف تیشیهذ ءووجَد ٍ ػَ ًـبى داد،« ی اًتفبف شیغ یػبصهبى ّب یپشٍطُ ّب یالولل يیث یتَػقِ ٍ ّوىبس

 یا ىپبسچِیؿٌبختِ ؿذُ اػت.هذل  شیپز تیآػ ٌفـیر تیثِ روق یبثیدػت یثشا یشدٍلتیغ یػبصهبى ّب یچبلؾ ّب يیفٌَاى ثضسگتش

بثل تَرِ ل شیٍ احتشام اهىبى پز ییفشٌّگ پبػخگَ زبدیدس توبم هشاحل چشخِ فوش پشٍطُ،ا بىٌفقی، هـبسوت ر تحمیك حبضش ًـبى داد

اغلت ثب آًْب دػت ٍ پٌزِ  یوِ پشٍطُ ّب "ؿشٍس"هـىلات  یثشا شیَّؿوٌذ ٍ اًقغبف پز یساُ حل ّب ذیتشٍثِ  يیهذل ّوچٌ يی. ااػت

ثٌبثِ هغبلقِ وٌذ. یووه ه ضیچبلؾ ثشاًگ بی شهتشلجِیٍ حَادث غ بفتِی شییتغ ظیثِ هَلـ ثب ؿشا یػبصگبس يیوٌٌذ، ٍ ّوچٌ یًشم ه

 ًـبى داد،« فشٌّگ ػبصهبًی،ػشهبیِ ارتوبفی، ٍ هذیشیت داًؾ: اسائِ یه هذل یىپبسچِ»( ثب فٌَاى2020)2دیىؼَى افـبسی، ًؼت ٍ

ثش  یهخجت ٍ هقٌبداس شیتأح یارتوبف ِیداسد. ثقلاٍُ ، ػشهب یارتوبف ِیداًؾ ٍ ػشهب تیشیثش هذ یهخجت هقٌبداس شیتأح یفشٌّگ ػبصهبً

 يیث یسٍاثظ لَ یلبثل لجَل ثشا حیتَض هیثب وبٍؽ  یوًٌَ مبتیداؿت. تحم یارتوبف ِیشهبػ یًمؾ ٍاػغِ ا ذییداًؾ ٍ تأ تیشیهذ

ٍ  یارتوبف ِیوٌذ تب ػشهب یه كیهغبلقِ پضؿىبى سا تـَ يیوٌذ. ا یداًؾ ووه ه تیشیهذ بتیداًؾ ، ثِ ادث تیشیٍ هذ یفشٌّگ ػبصهبً

 3ثٌبثِ هغبلقِ تحمیك گگٌِ، تیبى، ػَ، طاًگ، َّ ٍَّطهؤحش، تَػقِ  دٌّذ.ی ؿیَُ ّبی هذیشیت داًؾ استمب یافتوبد هتمبثل وبسوٌبى سا ثشا

ًـبى داد، ثیي « ػبصی آى:ًمؾ  ایزبد اًگیضُ دس عشاحی وبس گزاسی داًؾ ٍ پٌْبى ّبی هختلف ثشای ثِ اؿتشان اًگیضُ»( ثب فٌَاى 2019)

 ػِ ثِ فِیٍؽ هتمبثل یٍاثؼتگ ثغِ هخجت ٍ هقٌبداسی داسد.گزاسی گضاسؿبت داًؾ آیٌذُ، سا ؿٌبخت ؿغل ٍ اػتملال ؿغلی ثب ثِ اؿتشان

دس ساثغِ ثَد.  داًؾ گزاؿتي اؿتشان ثِ یثشا یشًٍیث همشسات كیعش اص( گٌگ یثبص ٍ یفملاً ٍ یضیگش پٌْبى) داًؾ وشدى پٌْبى ؿىل

، ًـبى «ارتوبفی-آهَصؽ فبلی: دیذگبُ فٌیگزاسی داًؾ ثش  خلالیت فشدی دس هؤػؼبت  احشات ثِ اؿتشان»(،ثب فٌَاى 2018) 4ًتبیذ تحمیك لی

( ثب فٌَاى 2014ًیب، ػلیوی ٍ لصبة ػشایی ) ثٌبثِ هغبلقِ گٌزی هقٌبداسی ٍرَد داسد. ساثغِ یفشد تیخلال ٍ داًؾ یگزاس اؿتشان ثِ يیث داد،

گزاسی داًؾ دس  ش ثِ اؿتشانًمؾ هذیشیت داًؾ دس اًگیضُ وبسوٌبى اص عشیك وٌتشل ًبؽش ٍ حوبیت ػبصهبًی ادسان ؿذُ ٍ احش آى ث»

 گزاسی داًؾ دس ػبصهبى داسد.  ّبی ثیشًٍی احشات لبثل تَرْی ثش ثِ اؿتشان ًـبى داد، اًگیضُ« روقیت ّلال احوش اػتبى گیلاى

ش ّبی ًؼجی دسیبفت ؿذُ اص اؿتشان داًؾ ث (، ًـبى داد، افتوبد ثیي فشدی، ػَدهٌذی اؿتشان داًؾ ٍ هضیت2010)5هغبلقبت چي َّاًگ

ػشهبیِ ارتوبفی دس »ثب فٌَاى(2003)6تیوَى ٍ اتبهفهغبلقبت  تمَیت  اًگیضُ وبسوٌبى ثشای هـبسوت دس هذیشیت داًؾ احشگزاس اػت.

 ش دس ػبصهبى هیبلاتًـبى دادًذ وِ ًمؾ ػشهبیة ارتوبفی دس ثْجَد هذیشیت داًؾ، هٌزش ثِ وؼت فولىشد ث«هَفمیت وبسگشاى داًـی

 .ؿَد
 

                                                           
1.Miković, Petrović, Mihić, Obradović, & Todorović  .  
2  .  Afshari, Nasab, & Dickson 
3  .  Gagné, Tian, Soo, Zhang, Ho & Hosszu 
4 .Lee 
5 . Chen Huang 
6.Tymon. & Stumpf  



 

 ريش تحقيق .3

ولیِ وبسهٌذاى ولیِ ؿقت  ثبًه هلی ؿْشػتبى ًزف آثبد ثِ تقذاد  تحمیك حبضش، تَصیفی اص ًَؿ پیوبیـی ثَد. ربهقِ آهبسی ؿبهلسٍؽ 

 یثغَس تصبدف ًفش اص وبسهٌذاى ؿقت ثبًه هلی ؿْشػتبى ًزف آثبد 92 ثب اػتفبدُ اص فشهَل حزن ًوًَِ وَوشاى، تقذادًفش ثَدُ اػت. 120

  ذًذ.ؿاًتخبة  كیتحم یثشا

 
(1) 

 ،1)ایشاًذان ّبی هقتجش فلوی داخلیهشارقِ ثِ پبیگبُگشدآٍسی اعلافبت ثِ دٍ ؿیَُ وتبثخبًِ ای ٍ هیذاًی ثَد.دس ثخؾ وتبثخبًِ ای ثب 

،آی 10گَگل اػىَلاس ،9ػبیٌغ دایشوت ،8، پشٍوَئؼت7اهشآلذ ،6ٍ پبیگبّْبی هقتجش خبسری)الضٍیش ٍ ...( 5، اع آی دی4ًَسهگض ،3هگ ایشاى ،2ػیَلیىب

ٍ ...( همبلات  هَسد ًؾش دس ساثغِ ثب فٌَاى تحمیك اػتخشاد ؿذ ٍ دس ثخؾ هیذاًی ثب تَصیـ پشػـٌبهِ  12،ػیذ پبپلیىیـي11،آی اع ػی10اػىَلاس

گَیِ ثَدُ اػت.سٍایی  141ػبختِ ؿذُ دس ثیي پبػخگَیبى، اعلافبت هَسد ًیبص روـ آٍسی گشدیذ اثضاس تحمیك، پشػـٌبهِ هحمك ػبختِ  ؿبهل 

، ؿشایظ 94/0ؿشایظ فلیّ دس ثقُذ افتوبد ػبصهبًی ثشاثش ثب اػت: لشاس ثذیي هختلف اثقبد دس پشػـٌبهِ افتجبس ضشیتتَا تأهیي ؿذ. آى ثِ لحبػ هح

لیّ ، ؿشایظ ف93/0، ؿشایظ فلیّ دس ثقُذ رَػّبصهبًی ثشاثش ثب 96/0، ؿشایظ فلیّ دس ثقُذ سّجشی تحَلی ثشاثش ثب 92/0فلیّ دس ثقُذ اهٌیت ؿغلی ثشاثش ثب 

جشد تصوین گیشی ثشاثش ثب 93/0اًگیضؿی ثشاثش ثب -، ساّجشد سٍاًی95/0دس ثقُذ ػٌزؾ فولىشد ثشاثش ثب  جشد فذالت ػبصهبًی ثشاثش ثب 92/0، ساّ ، ساّ

جشدی ثشاثش ثب ،95/0 دی ػبصهبًی ثشاثش ثب ؿشایظ هذاخلِ ای دس ثقُذ ثی افتوب ،93/0، صهیٌِ سٍاًـٌبختی ػبصهبًی ثشاثش ثب 91/0صهیٌِ ثشًبهِ سیضی ساّ

هضیت سلبثت پزیشی ثشاثش ثب  ،96/0، ؿشایظ هذاخلِ ای دس ثقُذ هَاًـ استجبعی ثشاثش ثب 95/0، ؿشایظ هذاخلِ ای دس ثقُذ هَاًـ ػبختبسی ثشاثش ثب 95/0

 اص ّب دادُ تحلیل ٍ تزضیِ ثشای ثذػت دادُ ؿذُ اػت. 94/0ٍ الجتِ ضشیت افتجبس ولی پشػـٌبهِ ثشاثش  95/0ثْشُ ٍسی ػبصهبى ثشاثش ثب  ،94/0

 آهذ. ثقول اػتفبدُ ػبختبسی هقبدلات یبثی هذل ٍ فبهلی تحلیل آصهَى

 یافتٍ َا  .4

 سًال ايل تحقيق .1.4

 چگًَِ اػت؟ داًؾ تیشیهذ ىشدیثب سٍ ی ارتوبف ِیثْجَد ػشهب تحلیل فَاهل هؤحش ثش

 فلیّؿشایظ  همبدیش ثبسّبی فبهلی هقشف ّبی همَلِ . 1رذٍل 

 P Values همذاس ثحشاًی اًحشاف هقیبس ثبس فبهلی فلیّؿشایظ  هقشف ّبی همَلِ ؿوبسُ

 000/0 029/11 189/0 757/0 افتوبد وبسوٌبى ثِ ػبصهبى،  1

 000/0 410/18 146/0 612/0  ت،یشیافتوبد وبسوٌبى ثِ هذ 2

 000/0 091/6 017/1 832/0 وبسوٌبى ثِ ّوىبساى  افتوبد 3

4 َ ِ ّوىبسوبسوٌ كیتـ  000/0 025/10 092/0 862/0 یػبصهبً فیٍؽب ـیرْت تؼش گشیىذیثب  یبى ث

 000/0 038/8 053/0 673/0 وبسوٌبى یّذف هـتشن ثشا زبدیا 5

                                                           
1 . Irandoc 
2 .Civilica 
3 .Magiran 
4 .Normags 
5 .SID 
6 .Elsvier 
7 .Emerald 
8 .Proquest 
9 .Scienc Direct 
10 .Google Scholar 
11 .ISC 
12 .Sage Publication 



 

 P Values همذاس ثحشاًی اًحشاف هقیبس ثبس فبهلی فلیّؿشایظ  هقشف ّبی همَلِ ؿوبسُ

 000/0 057/13 274/0 682/0 وبسوٌبى يیاستجبعبت ث تَػقِ 6

 000/0 026/15 049/0 678/0 یؿغل حجبت 7

 000/0 054/12 073/0 649/0 یؿغل ییربثزب فذم 8

 000/0 038/21 091/0 663/0 دس وبسوٌبى یٍ ػبصهبً یؿغل یّب تیؿىبو یػبص ثشعشف 9

 000/0 076/27 087/0 735/0 یؿغل یًباهٌ سفـ 10

 000/0 048/25 072/0 683/0 یٍ ػبصهبً یؿغل یؿبداث زبدیا 11

 000/0 062/13 031/0 725/0 الْبم ثخؾ دس ػبصهبى،  یسّجش 12

ذاص تذٍ ثِ حشوت 13  000/0 112/23 038/0 827/0 ؿذُ ػبصهبى،  يیػوت چـن اً

رِ 14 ً مؾ وبسوٌبى دس تغ تَ رِ ثِ  َدیٍ ثْ شییثِ ًمؾ وبسوٌبى تَ

 ػبصهبى، 

634/0 075/0 048/27 000/0 

 000/0 050/41 068/0 812/0 ػبصهبى یثِ ًمؾ وبسوٌبى دس ثشًذػبص تَرِ 15

 000/0 072/18 055/0 624/0 بى،یهؤحش ثِ هـتش ییثِ ًمؾ وبسوٌبى دس پبػخگَ تَرِ 16

 000/0 054/11 087/0 738/0 ػبصهبى،  یشیسلبثت پز تیثِ ًمؾ وبسوٌبى دس وؼت هض تَرِ 17

 000/0 201/24 091/0 546/0 تیشیهذ یآصاد هٌـبًِ ثب وبسوٌبى اص ػَ ثشخَسد 18

 000/0 086/29 045/1 711/0 تیشیگشا ثَدى هذ ـشفتیپ 19

 000/0 036/14 037/0 642/0 اثغِ هذاس ثَدى ثب وبسوٌبىس 20

 000/0 058/30 081/0 523/0 وبسوٌبى یهلاحؾبت فشد تیسفب 21

 000/0 014/28 068/0 816/0 ثش وبسوٌبى ًفَر 22

 000/0 075/46 062/0 792/0 یوبس ِیسٍح زبدیا 23

 000/0 202/17 027/1 846/0 ػبصهبى ظیوشدى وبسوٌبى ثِ هح دلجؼتِ 24

 000/0 145/12 093/0 734/0 وبسوٌبى یفبعف تیحوب 25

 000/0 104/18 074/0 691/0 وبسوٌبى یحشفِ ا تیحوب 26

 000/0 227/25 069/0 835/0 وشدى وبسوٌبى دلگشم 27

 000/0 209/19 086/0 728/0 ٌبسّبیػو یثشگضاس 28

 000/0 720/13 090/0 630/0 یٍ ؿغل یؿَس ٍ ًـبط ػبصهبً زبدیا 29

 000/0 028/61 081/0 723/0 ػٌزؾ فولىشد وبسوٌبى یدس ؿبخص ّب یثبصًگش 30

 000/0 710/21 023/1 811/0 صهبى، تیشیػٌزؾ فولىشد ثش اػبع هذ 31

 000/0 291/14 014/1 725/0 ،یفولىشد ثش اػبع داؿتي چبثى ػٌزؾ 32

 000/0 056/52 039/0 642/0 ،یفولىشد ثش اػبع ػشفت وبس ػٌزؾ 33

 000/0 061/27 071/0 782/0 بىیهؤحش ثِ هـتش ییفولىشد ثش اػبع پبػخگَ ػٌزؾ 34

ًـبى دٌّذُ ایي اػت وِ ثبسّبی فبهلی هشثَط ثِ هقشف ّبی (ثبسفبهلی، همبدیش ثحشاًی ٍ ػغح هقٌبداسی)همبدیشثش اػبع رذٍل فَق، 

ب سٍیىشد هذیشیت داًؾ دس اثقبد)افتوبد ػبصهبًی، اهٌیت ؿغلی، ساّجشدّبی ثْجَد ثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ث ؿشایظ فلیّ همَلِ

  .دس ٍضقیت هغلَثی لشاس داسًذسّجشی الْبم ثخؾ ،رَػّبصهبًی، ػٌزؾ فولىشد( 

 سؤال ديم تحقيق .2.4

 چگًَِ اػت؟ داًؾ تیشیهذ ىشدیثب سٍ ی ارتوبف ِیثْجَد ػشهب تحلیل ؿشایظ ساّجشدی هؤحش ثش



 

 ساّجشدیؿشایظ  هلی هقشف ّبی همَلِهمبدیش ثبسّبی فب .2 رذٍل

 P Values همذاس ثحشاًی اًحشاف هقیبس ثبس فبهلی ساّجشدیؿشایظ  هقشف ّبی همَلِ ؿوبسُ

 000/0 018/7 461/0 844/0 ؿذى وبسوٌبى ثِ ػبصهبى يیخَؽ ث 35

 000/0 157/26 239/0 536/0 ًگشؽ هخجت ثِ ػبصهبى زبدیا 36

 000/0 016/15 092/0 728/0 تیشیًگشؽ هخجت ثِ هذ زبدیا 37

 000/0 047/11 071/0 623/0 ًگشؽ هخجت ثِ ّوىبساى،  زبدیا 38

 000/0 026/31 034/0 760/0 وبسوٌبى یلبئل ؿذى ثشا اسصؽ 39

 000/0 042/17 082/0 072/0 ثِ اًتؾبسات وبسوٌبى تَرِ 40

ِ اًتؾبسات ػبصهبً سفـ 41  000/0 028/14 051/0 811/0 یثب اًتؾبسات فشد یفبصل

 000/0 030/28 049/0 609/0  اًتؾبسات وبسوٌبى یثِ دلالت ّب تَرِ 42

 000/0 027/31 072/0 835/0 ؿذُ ٍ ؿفبف یضیثشًبهِ س وبتیتصو 43

 000/0 053/14 065/0 849/0 تیشیهذ یّب یٍرَد پٌْبى وبس فذم 44

 000/0 070/21 082/0 674/0 وبسوٌبى یسٍ ثِ رلَ یّب ـشفتیاػتمجبل اص حشوت ّب ٍ پ 45

 000/0 154/5 056/0 752/0 یگشٍّ یّوىبس 46

 000/0 893/16 017/1 849/0 یهـبسوت یشیگ نیتصو 47

 000/0 62/25 055/0 703/0 بتیتزشث یاؿتشان گزاس ثِ 48

 000/0 237/14 038/0 594/0 یشیگ نیگشفتي هٌبفـ وبسوٌبى دس تصو دسًؾش 49

 000/0 109/8 043/0 676/0 یروق ِیسٍح تَػقِ 50

 000/0 265/16 081/0 827/0 وبسوٌبى یّب تیاص تَاى ٍ ؽشف اػتفبدُ 51

 000/0 768/31 074/0 633/0  دس وبسوٌبى یتقْذ ػبصهبً تَػقِ 52

 000/0 156/27 015/1 745/0 ّوِ یثشا ىؼبىیٍ همشاسات ثغَس  يیلَاً یارشا 53

 000/0 357/12 083/0 828/0 ثشاثش ٍ وبسوٌبى ثغَس تیشیهذ يیاستجبط ث ٍرَد 54

 000/0 012/16 067/0 631/0 ّوِ یثغَس ثشاثش ثشا یفشٌّگ یاسدٍّب یثشگضاس 55

 000/0 378/21 042/1 738/0 ّوِ یثغَس ثشاثش ثشا  یحیتفش -یبستیص یاسدٍّب یثشگضاس 56

 000/0 026/38 564/0 704/0 ثِ هـىلات وبسوٌبى یذگیدس سػ فذالت 57

 000/0 682/15 291/0 825/0 یؿغل یدس استمب تفذال 58

 000/0 060/24 215/0 713/0 ٍ پبداؽ لاتیدس دادى تؼْ فذالت 59

 000/0 172/11 064/0 741/0 ثِ هٌبفـ وبسوٌبى ثِ هَاصات هٌبفـ ػبصهبى تَرِ 60

 000/0 059/21 073/0 856/0 فشصًذاى وبسوٌبى یثشا یلیٍام تحص یػبص فشاّن 61

 000/0 218/13 420/0 703/0 وبسوٌبى یٍام هؼبفشت ثشا یػبص فشاّن 62

 یثبلا یّب ٌِیّض يیتأه یثشا یلیتىو یّب وِیث یػبص فشاّن 63

 ّب یوبسیث

829/0 631/0 082/26 000/0 

ًـبى دٌّذُ ایي اػت وِ ثبسّبی فبهلی هشثَط ثِ  (ثبسفبهلی، همبدیش ثحشاًی ٍ ػغح هقٌبداسی) همبدیشثش اػبع رذٍل فَق، 

اًگیضؿی، -)ساّجشد سٍاًی ثْجَد ثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ دس اثقبد ؿشایظ ساّجشدی ّبی همَلِ هقشف

 .دس ٍضقیت هغلَثی لشاس داسًذساّجشد تصوین گیشی، ساّجشد فذالت ػبصهبًی( 

 

 



 

 تحقيق سًمسؤال  .3.4

 چگًَِ اػت؟ داًؾ تیشیهذ ىشدیثب سٍ ی ارتوبف ِیثْجَد ػشهب ؿشایظ صهیٌِ ای هؤحش ثشتحلیل 

 صهیٌِ ایؿشایظ  همبدیش ثبسّبی فبهلی هقشف ّبی همَلِ .3 رذٍل

 P Values همذاس ثحشاًی اًحشاف هقیبس ثبس فبهلی صهیٌِ ایؿشایظ  هقشف ّبی همَلِ ؿوبسُ

 000/0 024/11 356/0 764/0 بىیهشاوض داًؾ ثٌ یساُ اًذاص 64

 000/0 105/38 178/0 792/0 یهبل یاص ٍسؿىؼتگ یشیرلَگ یساّجشدّب یرؼتزَ 65

 000/0 049/51 192/0 852/0 ٍ تَػقِ كیتحم یٍاحذ ّب یاًذاص ساُ 66

 000/0 047/43 052/0 822/0 یػبصهبً-یهؼتوش ًؾشات وبسوٌبى دس ثقُذ هـىلات ؿغل یٍاسػ 67

 یضیوبسوٌبى دس ثقُذ هـىلات ثشًبهِ س هؼتوش ًؾشات یٍاسػ 68

 یساّجشد

811/0 076/0 038/24 000/0 

 000/0 035/18 019/1 820/0 اعبق فىش ٍ تجبدل ًؾش یاًذاص ساُ 69

 000/0 069/47 083/0 841/0 یهبل یافت تشاصّب لیهؼتوش ًؾشات وبسوٌبى دس ثقُذ دلا یٍاسػ 70

 000/0 034/25 060/0 777/0 بس ػبصهبىسٍافضٍى افتج یاستمب یساّجشدّب یرؼتزَ 71

 000/0 091/23 021/1 724/0 یػبصهبً یثْشُ ٍس یساّجشدّب یرؼتزَ 72

 000/0 045/17 065/0 629/0 رزاة دس ػبصهبى یفضب زبدیا 73

 000/0 029/39 013/1 802/0 یؿغل تیرزاث 74

 000/0 028/17 687/0 834/0 یستجِ ؿغل یاستمب 75

 000/0 026/35 073/0 832/0 یؿغل ظیشاؿ یػبص ٌِیثْ 76

 000/0 208/21 043/0 699/0 یسٍاثظ هتمبثل ؿخص یثشلشاس 77

 000/0 038/13 078/0 594/0 وبسوٌبى يیث یاحتوبل یاص ػَء تفبّن ّب یًبؿ یدغذغِ ّب سفـ 78

 000/0 114/9 545/0 673/0 ًگشؽ ثِ ػبصهبى ثْجَد 79

 یبیثش اػبع حمَق ٍ هضاوبسوٌبى  یؿأى هٌضلت  ؿغل حفؼ 80

 یهىف

632/0 051/0 036/8 000/0 

 گشیىذیوبسوٌبى اص  ـتشیؿٌبخت ّش چِ ث ٌِیصه یفشاّن ػبص 81

 دسػبصهبى

714/0 010/1 127/25 000/0 

 000/0 025/20 082/0 829/0 یاػتشع ٍ فـبس سٍاً زبدیا فذم 82

 000/0 078/14 043/0 738/0 یؿغل ؾیتشع ٍ تـَ زبدیا فذم 83

 000/0 038/18 067/0 605/0 دس وبسوٌبى یػبصهبً ذیاه حبدیا 84

 000/0 109/23 462/0 724/0 دس وبسوٌبى یػبصهبً تیخلال پشٍسؽ 85

 000/0 057/31 320/0 854/0 دس وبسوٌبى یػبصهبً یاسصؿْب یػبص یدسًٍ 86

 000/0 026/16 045/0 749/0 دس وبسوٌبى یؿغل-یػبصهبً یشیدسگ تَػقِ 87

 000/0 109/24 048/0 724/0 یاحؼبع اػتملال فشد تَػقِ 88

 000/0 027/37 304/0 838/0 احؼبع هؤحش ثَدى دس ػبصهبى تَػقِ 89

 000/0 291/18 056/0 859/0 دس ػبصهبى یؿغل تیاحؼبع اّو تَػقِ 90

وِ ثبسّبی فبهلی هشثَط ثِ هقشف ّبی  ًـبى دٌّذُ ایي اػت(ثبسفبهلی، همبدیش ثحشاًی ٍ ػغح هقٌبداسی)همبدیشثش اػبع رذٍل فَق،

جشدی ٍ صهیٌِ ثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ دس اثقبد) ؿشایظ صهیٌِ ای همَلِ صهیٌِ ثشًبهِ سیضی ساّ

 .دس ٍضقیت هغلَثی لشاس داسًذ( سٍاًـٌبختی ػبصهبًی



 

 تحقيق چُارمسؤال  .4.4

 چگًَِ اػت؟ داًؾ تیشیهذ ىشدیثب سٍ ی ارتوبف ِیشهبثْجَد ػ تحلیل ؿشایظ هذاخلِ ای هؤحش ثش

 هذاخلِ ایؿشایظ  همبدیش ثبسّبی فبهلی هقشف ّبی همَلِ .4 رذٍل

 P Values همذاس ثحشاًی اًحشاف هقیبس ثبس فبهلی هذاخلِ ایؿشایظ  هقشف ّبی همَلِ ؿوبسُ

 000/0 035/7 094/0 852/0 وبسوٌبى ثِ ػبصهبى، یافتوبد یث 91

 000/0 064/19 072/0 826/0  ت،یشیوبسوٌبى ثِ هذ یتوبداف یث 92

 000/0 027/28 038/0 813/0 وبسوٌبى ثِ ّوىبساى،  یافتوبد یث 93

 000/0 083/12 049/0 724/0 ػبصهبى یتیشیوبسوٌبى ثِ حجبت هذ یافتوبد یث 94

 000/0 324/31 081/0 653/0 ػبصهبى ٌذُیوبسوٌبى ثِ آ یافتوبد یث 95

 000/0 017/29 047/0 820/0 هٌصفبًِ ػبصهبى شیغ وبتیوبسوٌبى ثِ تصو یتوبداف یث 96

 یهمشس ؿذُ ثشا لاتیثِ خذهبت ٍ تؼْ یافتوبد یث 97

 وبسوٌبى

793/0 065/0 728/14 000/0 

 000/0 862/25 064/0 822/0 هتـٌذ،  یرَّ ػبصهبً ٍرَد 98

 000/0 167/41 066/0 539/0 یؿغل یدلجؼتگ فذم 99

 000/0 028/30 011/1 767/0 یدس ػبصهبً وتیٍرَد صو ذمف 100

 000/0 127/24 018/0 729/0 وبسوٌبى یثِ پشوبس تیشیهذ یتَرْ یث 101

 000/0 038/34 057/0 814/0 دس ػبصهبى تیسػو تیحبوو 102

 000/0 083/27 046/0 802/0 هتوشوض یشیگ نیتصو تیحبوو 103

 000/0 025/19 035/0 821/0 یثَدى ػبختبس ػبصهبً ثلٌذ 104

 000/0 037/10 052/0 699/0 یػلؼلِ هشاتت ػبصهبً ٍرَد 105

 000/0 074/42 320/0 785/0  یاداس یثَسٍوشاػ ٍرَد 106

 000/0 026/34 089/0 793/0 یهشاتت ثبلا ٍ لبفذُ ػبصهبً يیفبصلِ ث ٍرَد 107

 000/0 042/16 062/0 740/0 یػبصهبً-یاداس توشوض 108

 000/0 060/23 045/0 768/0 اتخبر ؿذُ تَػظ وبسوٌبى وبتیثَدى صشف تصو یزشه 109

 000/0 058/42 071/0 792/0 یدس سأع ّشم ػبصهبً یشیگ نیتصو 110

 000/0 052/14 032/0 857/0  یاستجبع تیهحذٍد 111

 000/0 115/28 075/0 735/0 وبسوٌبى،  یثشا یٌتشًتیا تیهحذٍد 112

 000/0 070/19 028/0 841/0 یاداس شیهمشسات دػت ٍ پبگ ٍ يیلَاً ٍرَد 113

 000/0 091/12 025/0 792/0 وبسوٌبى،  يیٍ وَسوَساًِ ث یسلبثت هٌف زبدیا 114

 000/0 128/7 031/0 743/0 ّوىبساى يیتفشلِ ث  ٍرَد 115

 000/0 030/15 091/0 823/0 وبسوٌبى يیث یٍ دؿوٌ ٌِیو زبدیا 116

 000/0 768/26 011/0 791/0 بطیاست ییبیرغشاف للوشٍ تیهحذٍد 117

  053/13 027/0 826/0 استجبط یللوشٍ صهبً تیهحذٍد 118

ًـبى دٌّذُ ایي اػت وِ ثبسّبی فبهلی هشثَط ثِ هقشف ّبی (ثبسفبهلی، همبدیش ثحشاًی ٍ ػغح هقٌبداسی)همبدیشثش اػبع رذٍل فَق، 

گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ دس اثقبد ثی افتوبدی ػبصهبًی، ساّجشدّبی ثْجَد ثْشُ  ؿشایظ هذاخلِ ای همَلِ

فجبست دیگش ّوجؼتگی ایي همَلِ ثب هقشف ّبی هشثَط ثِ ثِ دس ٍضقیت هغلَثی لشاس داسًذ هَاًـ استجبعی ٍ هَاًـ ػبختبسی ثَدُ وِ 

  ذ.ؾ هی ثبؿثشآٍسد ؿذُ اػت دس ًتیزِ اثضاس ػٌزؾ داسای افتجبس ػٌز لاآى دسحذ ثب



 

 تحقيق چُارمسؤال  .5.4

 چگًَِ اػت؟ داًؾ تیشیهذ ىشدیثب سٍ ی ارتوبف ِیثْجَد ػشهب پیبهذّبی

 پیبهذّب همبدیش ثبسّبی فبهلی هقشف ّبی همَلِ .5 رذٍل

 P Values همذاس ثحشاًی اًحشاف هقیبس ثبس فبهلی پیبهذّب هقشف ّبی همَلِ ؿوبسُ

 000/0 027/13 036/0 678/0 یي هـتشثش حؼت داؿت یستجِ ثٌذ یاستمب 119

 000/0 058/41 064/0 783/0 ثش حؼت داؿتي تشاصًبهِ هخجت تش یستجِ ثٌذ یاستمب 120

 000/0 018/15 059/0 549/0 یهبل یػپشدُ ّب ضاىیثش حؼت ه یستجِ ثٌذ یاستمب 121

ثش حؼت ًَؿ لشاسدادّب ٍ هَافمت ًبهِ  یستجِ ثٌذ یاستمب 122

 یهبل یّب

822/0 026/0 063/37 000/0 

 000/0 027/52 040/0 735/0 ثبص ؿذُ یثش حؼت  تقذاد حؼبة ّب یستجِ ثٌذ یاستمب 123

 000/0 032/30 034/0 679/0 یٌگیًمذ ضاىیثش حؼت  ه یستجِ ثٌذ یاستمب 124

 000/0 017/28 019/0 795/0 (ذیثش حؼت  دسآهذ)فَا یستجِ ثٌذ یاستمب 125

 000/0 026/22 023/0 723/0 ِیػشهب تیثش حؼت  وفب یستجِ ثٌذ یاستمب 126

 000/0 039/28 037/0 697/0  ییداسا تیفیثش حؼت و یستجِ ثٌذ یاستمب 127

 000/0 016/23 045/0 745/0 یثش حؼت ػَدآٍس یستجِ ثٌذ یاستمب 128

 ِیثش حؼت هـبسوت دسػشهب یستجِ ثٌذ یاستمب 129

 یصٌقت یّب یگزاس

821/0 025/0 025/18 000/0 

 000/0 019/11 033/0 734/0 تیشیهذ تیفیثش حؼت و یستجِ ثٌذ یاستمب 139

 000/0 038/7 054/0 672/0 هتٌبػت یثش حؼت اخز لشاسدادّب یثْشُ ٍس تَػقِ 131

 000/0 082/16 075/0 675/0 ثش حؼت اػتفبدُ اص ػپشدُ ّب یثْشُ ٍس تَػقِ 132

 000/0 026/23 081/0 562/0 یىیضیف یّب ییثش حؼت داسا یثْشُ ٍس تَػقِ 133

 شٍیً یّب تیثش حؼت اػتفبدُ اص ؽشف یثْشُ ٍس تَػقِ 134

 یاًؼبً

611/0 027/0 042/35 000/0 

 000/0 038/52 032/0 754/0 ثش حؼت تقذاد هَاًـ ثشعشف ؿذُ یثْشُ ٍس تَػقِ 135

اص  یساض بىیثش حؼت تقذاد هـتش یثْشُ ٍس تَػقِ 136

 یىیخذهبت الىتشًٍ

782/0 041/0 055/18 000/0 

ُ ٍس تَػقِ 137 ش  000/0 036/20 028/0 835/0 شفتِیصَست پز یثبًى بتیثش حؼت تقذاد فول یثْ

 000/0 071/35 035/0 638/0 یثش حؼت تقذاد رزة هـتش یثْشُ ٍس تَػقِ 138

 000/0 028/41 064/0 569/0 بىیهؤحش ثِ هتمبض ییثش حؼت پبػخگَ یثْشُ ٍس تَػقِ 139

 000/0 130/26 022/0 827/0 هٌبثـ ضاىیه ؾیثش حؼت افضا یثْشُ ٍس تَػقِ 140

 تیحذاوخش اص ؽشف یشیثش حؼت ثْشُ گ یثْشُ ٍس تَػقِ 141

 هٌبثـ دس دػتشع یّب

746/0 031/0 125/32 000/0 

ثبسّبی فبهلی هشثَط ثِ هقشف ّبی ًـبى دٌّذُ ایي اػت وِ (ثبسفبهلی، همبدیش ثحشاًی ٍ ػغح هقٌبداسی)همبدیشثش اػبع رذٍل فَق، 

ساّجشدّبی ثْجَد ثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ دس اثقبد سلبثت پزیشی ٍ ثْشُ ٍسی ػبصهبًی  پیبهذّبی همَلِ

اػت دس ًتیزِ ثشآٍسد ؿذُ  لافجبست دیگش ّوجؼتگی ایي همَلِ ثب هقشف ّبی هشثَط ثِ آى دسحذ ثبثِ دس ٍضقیت هغلَثی لشاس داسًذ 

 ذ.اثضاس ػٌزؾ داسای افتجبس ػٌزؾ هی ثبؿ



 

 
 . هذل پبسدایوی ثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ هجتٌی ثش ًؾشیِ دادُ ثٌیبد: ضشیت اػتبًذاسد1ؿىل 

 
 ُ ثٌیبد: تی هقٌبداسی.  هذل پبسدایوی ثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ هجتٌی ثش ًؾشیِ داد2ؿىل 

 

 



 

 ثشاصؽ هذل ثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ. 6رذٍل 

 ًتیزِ ثشآٍسد ّبی ثشاصًذگی ؿبخص

 تأییذ 95/0 (    GFI) ؿبخص ًیىَیی ثشاصؽ

 تأییذ 90/0 (    AGFI)بخص تقذیل ؿذُ ًیىَیی ثشاصؽؿ

 تأییذ 0439/0 ( RMSEA)ّبسیـِ اػتبًذاسد ؿذُ هیبًگیي هززٍس ثبلی هبًذُ 

 تأییذ 15/217 ( 2)ززٍس وبه

 تأییذ 91 ( df)دسرِ آصادی

ثَدُ ٍ ثیبًگش ایي RMSEA ،95/0;GFI ،90/0; AGFI،0421/0;P(value) ،91; df ،15/217;2;0439/0،  6 ّبی رذٍلثش اػبع یبفتِ

 . اص ثشاصؽ ًؼجتبً هغلَثی ثشخَسداس ثَدُ اػت اػت وِ  هذل هَسد هغبلقِ

 گيريبحث ي وتيجٍ. 5

تَػقِ ػشهبیِ ارتوبفی دس ًؾبم ثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی دس ًؾبم ثبًىی ٍاثؼتِ ثِ اػتمشاس هذیشیت داًؾ دس گؼتشُ ػبصهبًی اػت. 

 ضوبًت ثخـی هی وٌذ.دس پبػخگَیی ثِ ػؤال اٍل تحمیكثبًىی ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ ًیبصهٌذ هزوَفِ ای اص فَاهلی اػت وِ آى سا 

ثْشُ گیشی اص ( ًتبیذ ًـبى داد وِ ؿشایظ فلیّ چگًَِ اػت؟ داًؾ تیشیهذ ىشدیثب سٍ ی ارتوبف ِیثْجَد ػشهب تحلیل ؿشایظ فلیّ هؤحش ثش)

م ثخؾ ،رَّػبصهبًی، ػٌزؾ فولىشد ثَدُ افتوبد ػبصهبًی، اهٌیت ؿغلی، سّجشی الْبهـتول ثش ػشهبیِ ارتوبفی ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ 

گگٌِ، تیبى، ػَ،  ؛1394 هَغلی، ثْوٌیبسی،داًـَس ٍ هقصَهی، ؛1395 ػیلاٍی، ٍ ػیلاٍی ػشداسی،؛ 1397)صاسفی، هغبلقبت اػت وِ ثب 

ًوبیذ وِ احؼبع  دس صَستی وِ هذیشیت ػبصهبى ثِ تَػقِ ؿشایغی الذام( ّوؼَ ثَدُ اػت.ًتبیذ آًْب ًـبى داد،2019 طاًگ، َّ ٍَّط،

خَؿبیٌذی دس وبسوٌبى ًؼجت ثِ ػبصهبى ٍ هذیشیت آى پذیذاس ؿَد، ػشهبیِ ارتوبفی هَسد لضٍم ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ ثشای استمبی 

 ػبصهبى فشاّن هی ؿَد.

( ًتبیذ چگًَِ اػت؟ ؾداً تیشیهذ ىشدیثب سٍ ی ارتوبف ِیثْجَد ػشهب تحلیل ؿشایظ ساّجشدی هؤحش ثش) دس پبػخگَیی ثِ ػؤال دٍم تحمیك

اًگیضؿی، تصوین -ساّجشدّبی سٍاًی هـتول ثشثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ ًـبى داد وِ ؿشایظ ساّجشدی 

( ّوؼَیی داؿتِ اػت. ثٌبثِ 1393 فشخی ٍ گشری،؛ 1390 تشاثی ًْبد ٍ خذیَی،) هغبلقبت گیشی، فذالت ػبصهبًی ثَدُ اػت وِ ثب 

ت آًْب هبداهی هی تَاى اص ػشهبیِ ارتوبفی دسدػتشع ثِ هٌؾَس هذیشیت ثب سٍیىشد داًؾ اػتفبدُ وشد وِ فذالت ػبصهبًی سا ثشای هغبلقب

آًْب سفبیت وشد ٍ تلاؽ ؿَد وِ تصویوبتی اتخبر وشد وِ وبسوٌبى ثشاثشی سا ادسان ًوبیٌذ.ایي دسحبلی اػت وِ هذیشیت ػبصهبى سا 

اًگیضؿی ثشای دلگشهی وبسوٌبى ثشای فقبلیت ّبی ثیـتش ثْشُ هٌذ گشدد تب حذی وِ آًْب ثیؾ اص پیؾ ثشای اسائِ ساّجشدّبی سٍاًـٌبختی ٍ 

 خذهبت ثیـتش ٍ وبسآهذتش ثشاًگیختِ ؿًَذ.

تبیذ ( ًچگًَِ اػت؟ داًؾ تیشیهذ ىشدیثب سٍ ی ارتوبف ِیثْجَد ػشهب تحلیل ؿشایظ صهیٌِ ای هؤحش ثشدس پبػخگَیی ثِ ػؤال ػَم تحمیك)

صهیٌِ ثشًبهِ سیضی ساّجشدی ٍ صهیٌِ  هـتول ثشثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ ًـبى داد وِ ؿشایظ صهیٌِ ای 

( ّوؼَ ثَدُ 2009 لاصاسٍا ٍ تیلَس، ٍ 2018 لی،؛ 2014 ػلیوی ٍ لصبة ػشایی، ًیب، گٌزی) هغبلقبت ثَدُ اػت وِ ثب سٍاًـٌبختی ػبصهبًی

ّبی سٍاًـٌبختی هؤحش دس ػبصهبى دس اػتفبدُ اص ػشهبیِ ارتوبفی دس دػتشع احش گزاس  یذ آًْب ًیض ًـبى داد، فشاّن ػبصی صهیًٌِتب اػت.

 ی ثب ثْشُ گیشی اص تَاًبیی ّب ٍ  تزشثیبت وبسوٌبى دس  ساثغِ اػت.ػبصهبً یارتوبف ِیاػتمشاس ػشهب اػت.چٌبًىِ

( چگًَِ اػت؟ داًؾ تیشیهذ ىشدیثب سٍ ی ارتوبف ِیثْجَد ػشهب ل ؿشایظ هذاخلِ ای هؤحش ثشتحلی) دس پبػخگَیی ثِ ػؤال چْبسم تحمیك

هَاًـ ػبختبسی، هَاًـ استجبعی ٍ  هـتول ثشثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ ًتبیذ ًـبى داد وِ ؿشایظ هذاخلِ ای 

 هیىَیچ، پیتشٍیه، هیْیه، اٍثبسدٍیه، تَدٍسٍیه، ؛2020 ، ًؼت ٍ دیىؼَى،افـبسی) هغبلقبت ثَدُ اػت وِ ثب  ثی افتوبدی ػبصهبًی

ًتبیذ آًْب ثیبًگش آًْب اػت وِ چبلؾ اصلی دس ػبصهبًْب، ٍرَد هَاًـ استیبعی اػت ٍ ایي دس حبلی اػت وِ  ّوؼَیی داؿتِ اػت. (2020

ٍ اػتقذادّبی وبسوٌبى ثبیذ استجبعبت سا دس ثیي آًْب فشاّن  ثشای تَػقِ ػشهبیِ ارتوبفی دس ػبصهبى ثِ هٌؾَس اػتفبدُ اص ؽشفیت ّبی ّب

 ػبخت ثِ گًَِ ای وِ ّوِ وبسوٌبى دس لبلت یه ولیت هٌؼزن ٍ یىپبسچِ ثب یىذیگش دس استجبط ثبؿٌذ.



 

اد وِ ( ًتبیذ ًـبى دچگًَِ اػت؟ داًؾ تیشیهذ ىشدیثب سٍ ی ارتوبف ِیثْجَد ػشهب پیبهذّبی) دس پبػخگَیی ثِ ػؤال پٌزن تحمیك

 سلبثت پزیشی ٍ ثْشُ ٍسی ػبصهبًی ثَدُ اػت وِ ثب هغبلقبت هـتول ثشثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب سٍیىشد هذیشیت داًؾ پیبهذّبی 

( ّوؼَ ثَدُ اػت.ًتبیذ 2010 چي َّاًگ، ؛2003 ،تیوَى ٍ اتبهف؛ 1394 ،ًذٍؿي ٍ اهیي الشفبیب ؛1391 ،لبئن همبهی ٍ اسرلَ، فشؿیذپَس)

یبًگش آى اػت وِ ثْشُ گیشی اص ػشهبیِ ارتوبفی ثب ثْشُ ٍسی ػبصهبًی دس ساثغِ اػت وِ ایي اهش هٌزش ثِ وؼت هضیت سلبثت پزیشی آًْب ث

 هی گشدد.
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