
 

 یشرکت ها یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یفرهنگ سازمان ریتأث یبررس

 کوچک و متوسط شهر کرمانشاه

 
 1الهی خلیل حیدری سیاوش
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 چکیده:

به موجب آن،  که شودیسازمان در نظر گرفته م کی یهاتیفعال هیکل یراهنما برا کی ی به عنوانفرهنگ سازمان

واقعاً بر  یفرهنگ سازمان، نیبنابرا .کندیرا منعکس م سازمانتوسعه  یهاو برنامه تیاهداف، چشم انداز، مأمور

که  نیا ی، برایحسابدار یهاتیفعال یبراامروزه ، نیعلاوه بر ا .گذاشته است ریها تأثسازمان یاتیعملکرد عمل

 مبتنی بر دیها باسازمان فعالیت  و با دقت بالا انجام شود، حیبه طور هموار، صح یاطلاعات حسابدار ستمیس

اطلاعات  ستمیبر س یفرهنگ سازمان ریتأث یبررسهدف این پژوهش  .باشند یمرتبط با فرهنگ سازمان مسائل

باشد. روش این پژوهش از نظر بررسی متغیرها از می کوچک و متوسط شهر کرمانشاه یشرکت ها یحسابدار

ی، از نظر زمان اجرا، مقطعی، بر حسب فرآیند اجرا، کیفی و از کاربرد ،نوع هدفنظراز پیمایشی،  -نوع توصیفی

 را مدیران شرکت های مواد غذایی شهر کرمانشاهپژوهش  نیا یجامعه آمارباشد. نظر منطق اجرا قیاسی می

از طریق  نفر به عنوان نمونه 146است که تعداد  ایخوشهگیری در این پژوهش . روش نمونهمی دهند لیتشک

ها و آزمون فرضیات از روش تحلیل دادهها انتخاب شدند. برای تجزیه تحلیل آوری دادهبرای جمع فرمول کوکران

استفاده شده است. با توجه به نتایج  22عاملی تأییدی با استفاده از نرم افزار معادلات ساختاری آموس نسخه 

تأثیر  کوچک و متوسط شهر کرمانشاه یشرکت ها یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یفرهنگ سازمانپژوهش 

 مثبت و معناداری دارد.

 ، عملکرد عملیاتی.یاطلاعات حسابدار ستمیس ،یفرهنگ سازمان: کلمات کلیدی

 

 



 

 مقدمه

به موجب آن،  که شودیسازمان در نظر گرفته م کی یهاتیفعال هیکل یراهنما برا کی ی به عنوانفرهنگ سازمان

، نی(. بنابرا2018کند)کوارتنگ و آوه، یرا منعکس م سازمانتوسعه  یهاو برنامه تیاهداف، چشم انداز، مأمور

، نی(. علاوه بر ا2018گذاشته است)کوارتنگ و آوه،  ریها تأثسازمان یاتیواقعاً بر عملکرد عمل یفرهنگ سازمان

و با دقت بالا  حیر، صحبه طور هموا یاطلاعات حسابدار ستمیکه س نیا ی، برایحسابدار یهاتیفعال یبراامروزه 

(. 2010ایندجه و جنگ،باشند) یمرتبط با فرهنگ سازمان مسائل مبتنی بر دیها باسازمان فعالیت  انجام شود،

 تیفعال یرا برا تیفیاز اطلاعات با ک یکار کند، منبع یبه خوب یاطلاعات حسابدار ستمیس ی، وقتنیعلاوه بر ا

؛ 2003، کائلکین)شودمیسازمان  کیعملکرد موجب رشد و کارآمدی کند، که یسازمان فراهم م کی یتجار

 (.2003، فارسر و هوپ

های مالی را در نظر  فرهنگ سازمانی پارامتر مهمی برای بقا و رشد تجاری است. مدیریت موثر باید نه تنها داده

همچنین نحوه تاثیر فرهنگ بر شوند، اما  وکار ارائه می های مالی سالیانه کسب ها در صورت بگیرد، چرا که آن

  (.2015، 1)ویسناگذارد متغیرهای کمی و کیفی سازمانی نیز تاثیر می

ها مورد مطالعه قرار  فرهنگ سازمانی یک موضوع تحقیقاتی است که توسط بسیاری از محققین در طول سال

هایی  رغم تفاوت علی .اند دههوم فرهنگ سازمانی ارایه شای از تعاریف برای توضیح مف گرفت. در نتیجه، مجموعه

ها وجود دارد. اول از  های مشترک در همه آن رسد که برخی از ویژگی که در این تعاریف وجود دارد، به نظر می

قبول  ها تمایل دارند عناصری را در نظر بگیرند که به طور گسترده در میان کارمندان شرکت قابل همه، آن

های مختلف است. عناصر اصلی  اند که فرهنگ سازمانی متشکل از لایه دههستند. دوم، تمام تعاریف پذیرفته ش

های سازمانی متفاوتی هستند که از روز تاسیس شرکت وجود دارند. این دو عنصر به  فرضیات اساسی و ارزش

یم توان با در نظر گرفتن تمام موارد بالا، ما می. شده مقاوم هستند رفتاری پذیرفته تغییر و تعیین هنجارهای

ها و احساسات تعریف کنیم که به  ها، افسانه فرهنگ سازمانی را به عنوان مجموع الگوهای باورهای اشتراک، آیین

 (.2014، 2)اوکت و همکارانقبول هستند اعضای یک سازمان قابلطور جمعی از 

شناسند.  درز اطلاعات می های مرتبط با توابع خود را در انبارهای داده بدون ها نیاز به ادغام داده امروزه سازمان

ریزی،  دهد تا اطلاعات مورد نیاز برای برنامه این ادغام به مدیران داخلی و احتمالا احزاب خارجی اجازه می

های کاربردی در  حوزه گیری و کنترل را بدست آورند، آیا این اطلاعات برای بازاریابی، حسابداری یا سایر تصمیم
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ها و به مدیران و بسیاری از متخصصان  ی اطلاعاتی را در قالب گزارشهای اطلاعات سیستم. سازمان است

افزار، داده و منابع شبکه برای انجام  افزار، نرم های اطلاعاتی از افراد، سخت دهند. تمام سیستم وکار ارایه می کسب

به اطلاعات  کنند که منابع داده را سازی و کنترل استفاده می های ورودی، پردازش، خروجی، ذخیره فعالیت

های فرعی، هم فیزیکی و هم فیزیکی، که به  ای از سیستم کنند. سیستم اطلاعات حسابداری مجموعه تبدیل می

الی های مربوط به مسایل م هم مرتبط هستند و با یکدیگر در هماهنگی با یکدیگر برای پردازش تراکنش یا داده

 (. 2008)الازهر، به اطلاعات مالی مرتبط هستند

تاثیر عوامل فرهنگ سازمانی )فرهنگ  است که سیستم اطلاعات حسابداری تحت در تحقیقات قبلی فرض شده

بنابراین سوال در این مطالعه این است که: شود.  سازمانی(قرار دارد که در نهایت منجر به عملکرد شرکت می

ست؟ به عبارت دیگر، پیشنهاد های اطلاعات حسابداری و عملکرد شرکت چی تاثیر فرهنگ سازمانی بر سیستم

های اطلاعات مالی داشته باشد.  سازی سیستم شود که فرهنگ سازمانی تاثیر زیادی بر توسعه و پیاده می

ها در زمان توسعه و اجرای یک سیستم اطلاعات حسابداری  شناسایی و درک معانی، هنجارها و قدرت در سازمان

 ملکرد شرکت خواهد شد. اهمیت بسزایی دارد که در نهایت منجر به ع

و  یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یفرهنگ سازمان راتیو سنجش تأث ییشناسا قیتحق نی، هدف از انیبنابرا

را  مفاهیم اجراییاساس، مطالعه  نیبر ا ، است کرمانشاهکوچک و متوسط در شهر  هایشرکت یاتیعملکرد عمل

ارائه  کرمانشاهکوچک و متوسط در شهر هایشرکت یاتیو عملکرد عمل یاطلاعات حسابدار ستمیبهبود س یبرا

 دهد.یم

 فرضیات پژوهش:

 فرضیات اصلی:

 دارد. یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یفرهنگ سازمان

 دارد. یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یسازمان فرهنگ

 فرضیات فرعی:

 دارد. یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س تیتمام

 دارد. یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یریپذ انعطاف

 دارد. یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یسازگار

 دارد. یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل تیتمام

 دارد. یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یریپذ انعطاف



 

 دارد. یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یسازگار

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهشنمودار 

 

 تعریف مغهومی متغیرها

 فرهنگ سازمانی: -

 فرهنگ سازمانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تمامیت )یکپارچگی( 

 انعطاف پذیری

 سازگاری

سیستم اطلاعات 

 حسابداری

 عملکرد عملیاتی



 

 زیمتما گرید یها سازمان، که آن سازمان را از سازمان کی یاعضا انیمشترک م میو مفاهاز معناها  یستمیس

 .(2020 ،دانگ)کند یم

)دانگ، سازگارند گریکدیمجموعه اطلاعات که عناصر آن با  کیکامل  تیموجود تمامیت )یکپارچگی(: -

2020) . 

ها به حساب  تیمحیط و موقع راتییسازگار بودن افکار و رفتار با تغ ییتوانا یریانعطاف پذ انعطاف پذیری: -

قادر هستند. به هر  ابند،ی یشگفت آور ظهور م یها تیموقع ینرم خو هستند و وقت ر،ی. افراد انعطاف پذدیآ یم

با  یدارند، ممکن است حت یریپذ طافانع ی نهیدر زم ییبالا تیکه ظرف یکنند. افراد دایپ یدگیسو خم

گوناگون خم شوند و در  ییدور و در جهت ها یرهایتوانند در مس می آنها –شوند  سهیمقا دیشاخسار درخت ب

 یها شهیمانند. شبکه و ر یم یآورند، محکم و استوار برجا یکه درختان را از جا در م نیسهمگ یبرابر طوفانها

را به همراه دارد و  یتوجه انیشا یریمستحکم و قدرتمند بوده و انعطاف پذ د،یکننده از درختان ب تیحما قیعم

 یم تیسازمان را هدا ایکرد که فرد  ادی ییساختارها نیادیو بن یاصل یتوان از آن در تشابه با ارزش ها یم

 (.2020کند)دانگ، 

گردد به عبارت دیگر  سازگاری به اساس کنار آمدن فرد با خودش و شرایط جدیدش اطلاق می سازگاری:

خواهد و   سازگاری به توانایی تغیر رفتار در پاسخ به تغییرات محیطی اشاره دارد بطوری که فرد بین آنچه که می

 .(2020 ،دانگ)کند ازن برقرار میآنچه شرایط جدید در اجتماع برایش ایجاد کرده، تو

 متغیرهای وابسته:ب: 

 سیستم اطلاعات حسابداری: -1

، یجمع آور یکه سازمان ازآن برا وستهیبه هم پ یعبارت است از مجموعه از اجزا یاطلاعات حسابدار ستمیس

 ییکند، به واسطه گزارش ها یخود استفاده م یو گزارش دادن اطلاعات مال یابیپردازش ، باز ت،یری، مدرهیذخ

آن پرداخت و  لیو تحل سازمان تیتوان به وضع یشود که م یسازمان گرفته م یحسابدار ستمیکه از س

 یاطلاعات حسابدار ستمیس کیاست.  یو تجار یمال یها یریگ میتصم یبرا یمنبع مهم و موثق نیهمچن

اطلاعات  ی، با منابع فناور یشده عموم رفتهیپذ ی، مانند اصول حسابدار یسنت یحسابدار یها وهیاز ش یبیترک

کل موسسه بوده است و مانند تمام  ستمیاز س یجزئ ستمیس کیبه عنوان  یحسابدار ستمیمدرن است. س

 .(2020 ،دانگ)اردادقر …و  یاجتماع ،یاسیس ،یعوامل اقتصاد ریباز تحت تاث یها ستمیس

 عملکرد عملیاتی: -2



 

ها و روش کسب و کار  ییشرکت از دارا کیاستفاده  یدر خصوص چگونگ کمی اریمع کی اریمع عملیاتیعملکرد 

شرکت در دوره  یاز سلامت مال یکل اریمع کیبه عنوان  نیاصطلاح همچن نیدرآمد است. از ا دیبه منظور تول

 یت هاشرک سهیبه منظور مقا عملیاتیگذاران از شاخص عملکرد  هیو سرما لگرانیتحل. شود یاستفاده م نیمع

 .(2020 ،دانگ)کنند یبخش ها در کل بازار استفاده م ای عیصنا سهیمقا ایمشابه در صنعت 

 روش پژوهش 

باشد. این پژوهش از نظر منطق اجرای پژوهش از نوع  قیاسی، از نظر پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی می

شرکت های مدیران پژوهش  نیا آماری جامعهاست.  کمیها دادهپیمایشی و از نظر نوع  -ی اجرای توصیفینحوه

در این پژوهش برای  باشند.یمواد غذایی استان کرمانشاه مکوچک و متوسط در زمینه صادرات تولیدکننده 

ای استفاده شده است. به این ترتیب که کل گیری خوشهشرکت جهت نمونه گیری از روش نمونه 30انتخاب 

یم شده و پس از ان از هر خوشه تعدادی شرکت منطقه مورد بررسی به خوشه شمال، جنوب، شرق و غرب تقس

مواد غذایی انتخاب شدند. و سپس برای تعیین  در زمینه تولید طکوچک و متوسبه عنوان نمونه کل شرکت های 

 نمونه آماری نیز از روش کوکران استفاده شده است. 
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 در این پژوهش از روش معادلات ساختاری با کمک نرم افزار آموس استفاده شده است.

 دلات ساختاری و آزمون فرضیه های تحقیقامدل یابی مع

های تحقیق مورد  فرضیه AMOS 22افزار  بطور کلی با تکنیک مدل یابی معادلات ساختاری و به کمک نرم

آزمون قرار گرفته اند. برای نیل به این منظور نخست آزمون نرمال بودن داده ها صورت گرفته است. سپس  

ز مدل مربوط به فرضیه اصلی و ها انجام شده است. در نهایت نیتحلیل عامل تائیدی برای هر یک از پرسشنامه

 های فرعی تحقیق اجرا شده است. فرضیه



 

 
 مدل اصلاحی تحقیق با ضریب استانداردشکل 

 

 شاخص های برازش مدل اصلاحیجدول 
 X2/df RMSEA NFI CFI IFI RFI PRATIO PNFI PCFI مدل کلی

 >50/0 >50/0 >50/0 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 <05/0 <2 میزان قابل قبول

 52/0 51/0 51/0 90/0 92/0 95/0 96/0 041/0 89/0 مقادیر محاسبه شده

 های پژوهشمنبع: داده

 
 
 

 اصلاحی با ضرایب استاندارد برآوردهای مدلجدول 

سطح  اثر نتیجه  فرضیات



 

 معناداری

 فرهنگ سازمانی بر سیستم اطلاعات حسابداری تأثیر معناداری دارد. 000/0 62/0 عدم رد

 فرهنگ سازمانی بر عملکرد عملیاتی تأثیر معناداری دارد. 000/0 78/0 عدم رد

 .دارد یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س تمامیت 000/0 40/0 عدم رد

 .دارد یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س انعطاف پذیری 000/0 59/0 عدم رد

 .دارد یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س سازگاری 000/0 57/0 عدم رد

 .دارد یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل تمامیت 000/0 49/0 عدم رد

 .دارد یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل انعطاف پذیری 000/0 57/0 عدم رد

 .دارد یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل سازگاری 000/0 54/0 عدم رد

 دارد. یمعنادار ریتأثسیستم اطلاعات حسابداری بر عملکرد عملیاتی  000/0 61/0 عدم رد

 

 های پژوهشگیری حاصل از فرضیهنتیجه

 دارد. یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یفرهنگ سازمان: 1فرضیه 

 دارد.ن یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یفرهنگ سازمانفرضیه صفر: 

 دارد. یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یفرهنگ سازمانفرضیه پژوهش: 

می باشد لذا فرض  05/0و کمتر از  000/0سطح معناداری فرضیه برابر  14-4با توجه به نتایج در جدول 

. میزان دارد یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یفرهنگ سازمانگردد بدین معنا که پژوهش تأیید می

باشد با توجه به اینکه این ضریب مثبت است اثر آن به صورت مستقیم است به عبارتی با تغییر می 62/0این اثر 

نتیجه  یابد.افزایش می یاطلاعات حسابدار ستمیسدرصد  62/0به میزان  یفرهنگ سازمانیک واحد )افزایش( 

 ( همسو می باشد.2020( و دانگ )1392(، ناصری و جوادی )1400این فرضیه با نتیجه مطالعه آذر و همکاران )

 دارد. یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یفرهنگ سازمان: 2فرضیه 

 دارد.ن یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یفرهنگ سازمانفرضیه صفر: 

 دارد. یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یفرهنگ سازمان فرضیه پژوهش:



 

باشد لذا فرض پژوهش می 05/0و کمتر از  000/0سطح معناداری فرضیه برابر  14-4با توجه به نتایج در جدول 

-می 78/0میزان این اثر  .دارد یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یفرهنگ سازمانکه گردد بدین معنا تأیید می

اینکه این ضریب مثبت است اثر آن به صورت مستقیم است به عبارتی با تغییر یک واحد  باشد با توجه به

نتیجه این فرضیه با نتیجه  یابد.افزایش می یاتیعملکرد عملدرصد  78/0به میزان  یفرهنگ سازمان)افزایش( 

 ( همسو می باشد.2020( و دانگ )1395(، حاجی ها و نقی زاده )1400مطالعه شیخعلی شاهی و نخعی )

 دارد. یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س تیتمام: 3فرضیه 

 دارد.ن یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س تیتمامفرضیه صفر: 

 دارد. یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س تیتمامفرضیه پژوهش: 

باشد لذا فرض پژوهش می 05/0و کمتر از  000/0سطح معناداری فرضیه برابر  14-4با توجه به نتایج در جدول 

 40/0میزان این اثر  .دارد یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س تیتمامکه گردد بدین معنا تأیید می

باشد با توجه به اینکه این ضریب مثبت است اثر آن به صورت مستقیم است به عبارتی با تغییر یک واحد می

نتیجه این فرضیه با نتیجه یابد. افزایش می یاطلاعات حسابدار ستمیسدرصد  40/0به میزان  تیتمام)افزایش( 

 ( همسو می باشد.2021آلسید )( و هادید و 2020(، دانگ )1388مطالعه اعتمادی و دیانتی دیلیمی) 

 دارد. یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یریانعطاف پذ: 4فرضیه 

 دارد.ن یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یریانعطاف پذفرضیه صفر: 

 دارد. یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یریانعطاف پذفرضیه پژوهش: 

باشد لذا فرضیه می 05/0و کمتر از  000/0سطح معناداری فرضیه برابر  14-4نتایج در جدول با توجه به 

. میزان دارد یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یریانعطاف پذگردد بدین معنا که پژوهش تأیید می

باشد با توجه به اینکه این ضریب مثبت است اثر آن به صورت مستقیم است به عبارتی با تغییر می 59/0این اثر 

نتیجه این یابد. افزایش می یاطلاعات حسابدار ستمیسدرصد  59/0به میزان  یریانعطاف پذیک واحد )افزایش( 

( و ناصری و جوادی) 1400)(، آذر و همکاران 2020(، دانگ )2018فرضیه با نتبجه مطالعه کوارتینگ و آوه )

 ( همسو می باشد.1392

 دارد. یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یسازگار: 5فرضیه 

 دارد.ن یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یسازگارفرضیه صفر: 

 دارد. یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یسازگارفرضیه پژوهش: 



 

باشد لذا فرضیه می 05/0و کمتر از  000/0سطح معناداری فرضیه برابر  14-4نتایج در جدول با توجه به 

میزان این  .دارد یمعنادار ریتأث یاطلاعات حسابدار ستمیبر س یسازگارگردد بدین معنا که پژوهش تأیید می

ست به عبارتی با تغییر یک باشد با توجه به اینکه این ضریب مثبت است اثر آن به صورت مستقیم امی 57/0اثر 

نتیجه این فرضیه با  یابد.افزایش می یاطلاعات حسابدار ستمیس درصد 57/0به میزان  یسازگارواحد )افزایش( 

 ( همسو می باشد.2020( و دانگ )2021( آل هاشمی و یوسف )1395نتیجه مطالعه حاجیها و نقی زاده )

 دارد. یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل تیتمام: 6فرضیه 

 دارد.ن یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل تیتمامفرضیه صفر: 

 دارد. یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل تیتمامفرضیه پژوهش: 

می باشد لذا فرضیه  05/0و کمتر از  000/0سطح معناداری فرضیه برابر  14-4با توجه به نتایج در جدول 

میزان  .دارد یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل تیتمامگردد بدین معنا که پژوهش تأیید و فرضیه صفر رد می

باشد با توجه به اینکه این ضریب مثبت است اثر آن به صورت مستقیم است به عبارتی با تغییر می 49/0این اثر 

 جهیبا نت هیفرض نیا جهینت یابد.افزایش می یاتیعملکرد عملدرصد  49/0به میزان  تیتمامیک واحد )افزایش( 

 باشد. ی( همسو م2021) دیو آلس دی( و هاد2020(، دانگ )1388) یمیلید یانتیو د یمطالعه اعتماد

 دارد. یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یریانعطاف پذ: 7فرضیه 

 دارد.ن یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یریانعطاف پذفرضیه صفر: 

 دارد. یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یریانعطاف پذفرضیه پژوهش: 

 صفرمی باشد لذا فرضیه  05/0از  کمترو  000/0سطح معناداری فرضیه برابر  14-4با توجه به نتایج در جدول 

میزان  .دارد یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یریانعطاف پذگردد بدین معنا که تأیید می پژوهشرد و فرضیه 

باشد با توجه به اینکه این ضریب مثبت است اثر آن به صورت مستقیم است به عبارتی با تغییر می 57/0این اثر 

با  هیفرض نیا جهینت یابد.افزایش می یاتیعملکرد عملدرصد  57/0به میزان  یریانعطاف پذیک واحد )افزایش( 

 باشد. ی( همسو م2020( و دانگ )1392) یو جواد ی(، ناصر1400مطالعه آذر و همکاران ) جهینت

 دارد. یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یسازگار: 8فرضیه 

 دارد.ن یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یسازگارفرضیه صفر: 

 دارد. یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یسازگارفرضیه پژوهش: 

می باشد لذا فرضیه صفر  05/0و کمتر از  000/0فرضیه برابر سطح معناداری  14-4با توجه به نتایج در جدول 

میزان این  .دارد یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یسازگارگردد بدین معنا که رد و فرضیه پژوهش تأیید می



 

باشد با توجه به اینکه این ضریب مثبت است اثر آن به صورت مستقیم است به عبارتی با تغییر یک می 54/0اثر 

با نتبجه  هیفرض نیا جهینت یابد.افزایش می یاتیعملکرد عملدرصد  54/0به میزان  یسازگارواحد )افزایش( 

 ی( همسو م1392) یو جواد ی( و ناصر1400(، آذر و همکاران )2020(، دانگ )2018و آوه ) نگیمطالعه کوارت

 باشد.

 دارد. یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یاطلاعات حسابدار ستمیس: 9فرضیه 

 دارد.ن یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یاطلاعات حسابدار ستمیسفرضیه صفر: 

 دارد. یمعنادار ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یاطلاعات حسابدار ستمیسفرضیه پژوهش: 

می باشد لذا فرضیه صفر  05/0و کمتر از  000/0سطح معناداری فرضیه برابر  14-4توجه به نتایج در جدول با 

 ریتأث یاتیبر عملکرد عمل یاطلاعات حسابدار ستمیسگردد بدین معنا که رد و فرضیه پژوهش تأیید می

بت است اثر آن به صورت مستقیم باشد با توجه به اینکه این ضریب مثمی 61/0میزان این اثر  .دارد یمعنادار

 یاتیعملکرد عملدرصد  61/0به میزان  یاطلاعات حسابدار ستمیساست به عبارتی با تغییر یک واحد )افزایش( 

زاده  یها و نق ی(، حاج1400) یو نخع یشاه یخعلیمطالعه ش جهیبا نت هیفرض نیا جهینت یابد.افزایش می

 باشد. ی( همسو م2020( و دانگ )1395)

 و تفسیر یافته ها:نتیجه گیری کلی 

بر اساس نظریات مرتبط با فرهنگ سازمانی، سیستم اطلاعات حسابداری، عملکرد عملیاتی و تحقیقات قبلی 

( 1عامل اصلی پیشنهاد کرده است: ) 6مرتبط با موضوع تحقیق، مولف یک مقیاس را ساخته و مدل تحقیق را با 

( عملکرد عملیاتی. سپس، این 5( سیستم اطلاعات حسابداری و )4( سازگاری )3( انعطاف پذیری )2تمامیت )

پژوهش تحقیق کیفی را جهت اصلاح و جایگزینی خطا ها در صورت وجود انجام داده و سپس یک نظرسنجی و 

نفر از فعالان بنگاه های اقتصادی کوچک و متوسط در شهر  146نظرسنجی رسمی را جهت جمع آوری نظرات 

 SPSS20 ،AMOS20آوری شده، این تحقیق از نرم افزار  کرمانشاه، اجرا کرد. با توجه به پایگاه داده جمع

 جهت تحلیل استفاده کرده است؛ این تحقیق به نتایج زیر دست یافته است:

دهد که اساسی ترین مفاهیم و مقیاس ها جهت سنجش تمامیت، انعطاف پذیری،  اولا، تحقیق نشان می

ده شده اند؛ نتایج تحقیق قبلی موید تأثیر سازگاری، سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد عملیاتی استفا

فرهنگ سازمانی بر سیستم اطلاعات حسابداری و عملکرد عملیاتی به عنوان مبنای علمی برای تحقیقات بعدی 

بوده است. سپس، شاخص های آماری تحقیق بر روی اهداف نظرسنجی مانند جنسیت، سمت، تجربه کاری و 

 گرفته اند.  زمینه فعالیت ها مورد ارزیابی قرار



 

متغیر )شامل متغیرهای عوامل(، تمامی آنها الزامات  18دهد که با وجود  نتایج تحلیل آلفای کرونباخ نشان می

بیشتر بوده و ضریب همبستگی کل متغیرها بیشتر از  0.7ارزیابی را برآورده کرده و ضرایب آلفای کرونباخ از 

دهد که تمامی متغیرهای متعلق به عوامل،  نشان می EFAافی است. علاوه براین، نتایج تحلیل عاملی اکتش 0.3

متغیر و  18( هستند و با توجه به کل 0.5الزامات تحلیلی را برآورده می کنند )مقادیر ضریب بار عامل بیشتر از 

)سیستم  AI)سازگاری(،  CO)انعطاف پذیری(، AD)تمامیت(، INگروه از عوامل:  5دسته بندی شده توسط 

 )عملکرد عملیاتی( در نظر گرفته شده اند.  OPسابداری( و اطلاعات ح

دهد که این مدل از کارایی بالایی برای داده ها برخوردار بوده و  نشان می CFAبه ویژه تحلیل عاملی تأییدی 

پذیری و مفاهیم را جهت دستیابی به مقدار تفکیکی تضمین کرده اند. مدل معادله ساختاری  مقیاس ها تطبیق

SEM ( عوامل تمامیت، انعطاف پذیری و سازگاری تأثیر مثبتی بر سیستم اطلاعات 1دهد که: ) ان مینش

( عوامل تمامیت، انعطاف پذیری، سازگاری تأثیر مثبتی بر عملکرد عملیاتی داشته اند و 2حسابداری داشته اند )

 . ( عامل سیستم اطلاعات حسابداری تأثیر مثبتی بر عملکرد عملیاتی داشته است3)

 پیشنهادهای کاربردی:

 یاتیو عملکرد عمل یاطلاعات حسابدار ستمیس توسعه و رشدمدل ، به منظور  نیحاصل از ا جیبر اساس نتا

 یارائه م ریرا به شرح ز یتیریمد مفاهیماز  یمطالعه برخ نی، اکرمانشاهکوچک و متوسط در شهر  یها شرکت

 دهد:

 شفافبه طور  دیتوسعه در محل کار با یها یریبرنامه ها و جهت گ ایجاد یکوچک و متوسط برا یشرکتها

 هیتوانند روح یها م SME، کار نیند. با اکن دهی جهت کارکنانو  مدیران هیاهداف توسعه شرکت را به کل

و بهبود کار و  تی، خلاقبازخورد تقویت بکار گیرند، و همچنین موجبو کارمندان را  تمامی مدیران مشارکت

 یو کارمندان برا متصدیانهمه  کمک بهجلب و  یتجربه برا یبه اشتراک گذار یمنظم کارگاه ها یسازمانده

 .، می شودشرکت ی درریپذ قیتطب شیافزا نیدر کار و همچن شتریب نانیاطم
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