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 چکیده:

شرکت  یك در را نوآوری رقابتی مزایای از برداری که بهره است هایی فعاليت مجموعه صادراتی، کارآفرینی

 کارآفرینی حقيقت، در. است ها شرکت در نوآوری کردن در نهادینه رهيافتی و کرده پذیر امكان صادراتی

برای شرکت  پيشگامی و ی نوآور ماندگار، رقابتی مزایای از برداری بهره سوی به ای عنوان دریچه به صادراتی

 نيبر رابطه ب نانیکارآفر یستگیشا یا واسطه ريتأث هدف این پژوهش مطالعه. شود می قلمداد های صادراتی

روش این پژوهش باشد. می شهر کرمانشاه یکوچك و متوسط صادرات یها بانك و عملكرد شرکت یمال نيتأم

باشد. جامعه آماری این ی میکاربرد ،نوع هدفنظراز پيمایشی و  –از نظر بررسی متغيرها از نوع توصيفی 

گيری در این پژوهش باشند. روش نمونهمی کرمانشاه شهر صادراتی کوچك و متوسط های پژوهش شرکت

ها انتخاب شدند. برای آوری دادهنفر به عنوان نمونه برای جمع 315باشد که تعداد ای تصادفی ساده میطبقه

افزار معادلات ساختاری ها و آزمون فرضيات از روش تحليل عاملی تأیيدی با استفاده از نرمتجزیه تحليل داده

AMOS  نيتأم نيبر رابطه ب نانیکارآفر یستگیشااده شده است. با توجه به نتایج پژوهش استف 22ی نسخه 

 ای دارد.نقش واسطه شهر کرمانشاه یکوچك و متوسط صادرات یها بانك و عملكرد شرکت یمال

کوچك و متوسط  ، شرکت های عملكرد شرکت ،بانك یمال نيتأم ،نانیکارآفر یستگیشا کلمات کلیدی:

 .شهر کرمانشاه یصادرات
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 مقدمه:

 آن به جدی توجه توسعه در حال و یافته توسعه کشورهای از بسياری که است مهمی بسيار یمقوله کارآفرینی

 که است شرکت در کارآفرینی کارآفرینی، های اصلیشاخه از یكی ميان، این در. دارند می و داشته مبذول

 و محصولات در (. تغييرات1397 ،کفاشپور) دارد هاشرکت تعالی توفيق و در گيریچشم سهم شك بدون

 که زنند می هاییفرصت از برداری بهره به ها دست شرکت که است صورت بدین اغلب بازار، هایمكانيسم

 و راهبری نقش نوآوری زمينه، این در. نيستند مطلع هاآن وجود حتی از گاه و کنندنمی دنبال هاسازمان دیگر

 (.2018، 1)آنتونيك و هيرسيچکندمی ایفا را عمده

 شرکت کل سازمان، یك در کارآفرینانه فرهنگ القای طریق از که است فرآیندی شرکتی کارآفرینی از منظور

 دیگر، عبارت به. گردد می ایفراینده و محصول در نوآوری موجب و شود می کارآفرینی روحيه دارای

 هایسيستم و تازه فرایندهای جدید، محصولات معرفی و ایجاد به شرکت تعهد مفهوم به شرکتی کارآفرینی

 .(1398)مقدسی، است نوین سازمانی

شرکت  یك در را نوآوری رقابتی مزایای از برداری که بهره است هاییفعاليت مجموعه ،صادراتی کارآفرینی

 کارآفرینی حقيقت، در. است هاشرکت در نوآوری کردن در نهادینه رهيافتی و کرده پذیر امكان صادراتی

-شرکتبرای  پيشگامی و نوآوری ماندگار، رقابتی مزایای از برداری بهره سوی به ایعنوان دریچه به صادراتی

  .(2022، 2)ریسالشود می قلمداد های صادراتی

 سطح در تجارت محيط ناپایداری اطمينان، عدم شدید، رقابت جهانی، اقتصاد یكپارچگی بازارها، شدن هانیج

 جهانی اقتصاد ناپایدار و پيچيده محيط در رقابت و بقا به مند علاقه که کشورهایی برای را نوینی الزمات جهان

 های روش و ها تكنولوژی ابزارها، از استفاده همچون مواردی دربرگيرنده الزمات، این اند، پدیدآورده هستند،

 در متوسط و کوچك صنایع نقش به توجه با است، صادرات جمله از تجاری های فعاليت انجام برای جدید

 بنگاه اقتصادی رشد و موفقيت بر را تاثير بيشترین که است عواملی از یكی کارآفرینی که این و صادرات توسعه

های کوچك  اگرچه دسترسی محدود به منابع مالی به صراحت برای شرکت .است داشته ها دولت و کشورها ها،

های مختلف نشان داد که این بخش به مقدار نسبتاً کافی بودجه  محدود بود، اما داده (MSME) و متوسط

دسترسی داشته است. با این حال، به دليل مشكلات تصميم گيری مغرضانه و غيرمنطقی، منابع مالی قابل 

بين متغيرهای دسترسی نتوانست رشد عمودی را در این بخش ایجاد کند. بنابراین بررسی تأثير عوامل ميانجی که 
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کنند ضروری است. در این مطالعه، متغيرهای ميانجی فرضی که بين مالی بانك و  مستقل و وابسته ایفا می

ری کارآفرینان است. شایستگی رفتا مالی و شایستگی کنند، می ایفاهای کوچك و متوسط  عملكرد بنگاه

بع برای اهداف تجاری در زمينه خاص توانایی کارآفرین در کسب، استفاده و توسعه یك من»کارآفرینی 

مدیران  -مالك کوچك و متوسط، شایستگی ها به کارآفرینان/ یها شرکت (. در2010)ميچلمور و رولی، 

های خصوصی و  هایی که به خلق ارزش در بخش شایستگی کارآفرین برای افراد و گروه .مربوط می شود

های شایستگی کارآفرینی در  سازگاری در تعاریف و ویژگیاگرچه هيچ  .شود کنند، اعمال می عمومی اشاره می

هایی مانند ابتكار، ریسك وجود ندارد. توانایی متقاعدسازی و استقلال از ویژگی های  مطالعات مختلف، ویژگی

؛ 2015؛ کيندت و بارت، 2018؛ درکسلر و سيرک، 1988شناخته شده شایستگی کارآفرینان هستند )بورگوین، 

مدیران کمك می کند تا مشكلات شرکت را به روشی منحصر -شایستگی کارآفرین به مالك (.2013سانچز، 

 به فرد حل کنند که کارآفرینان با سطح بالایی از شایستگی ها بتوانند فرصت ها را از مشكلات استخراج کنند.

متوسط کمك  همراه با سایر عوامل، شایستگی های کارآفرینی به طور مثبت به عملكرد شرکت های کوچك و

 (.2005؛ توما، دوبرو، و هارتلی، 2012؛ عثمان و رحيم، 2015؛ کيندت و بارت، 2015می کند )بوتا و علی شاه، 

 آن سنجش و عملكرد کلی معنای درک کننده، تعيين عوامل سایر و کارآفرینی شایستگی تأثير بررسی در

 های ویژگی دليل به متوسط، و کوچك های شرکت در ویژه به وکار، کسب عملكرد گيری اندازه. است ضروری

 حمایت مالی های شاخص از دقيق استفاده از محققان از برخی. است برانگيز بحث و دشوار عملكرد، مختلف

. کردند تأکيد مالی غير های جنبه ارتباط بر اخير، مطالعات در ویژه به دیگر، برخی که حالی در کردند

 همانطور(. 2013 سفيانی،)نيستند کافی اما هستند ضروری سازمان کل عملكرد ثبت برای مالی های گيری اندازه

 نتایج عينی و واقعی بيان برای کوچك وکار کسب مالی عملكرد های گيری اندازه شد، اشاره توسط که

 شرکت عملكرد سنجش برای دهی گزارش خود عملكرد شاخص معيار یك بنابراین،. نيست کافی وکار کسب

 عملكرد سوابق معمولاً متوسط و کوچك های شرکت این، بر علاوه. است ضروری متوسط و کوچك های

 متفاوت ابعاد با را آنها عملكرد که عينی و تاریخی های داده آوری جمع دشواری به که دارند نمی نگه را خود

 عملكرد مورد در تاریخی های داده آوردن دست به با مرتبط های پيچيدگی به توجه با. افزاید می دهد، می نشان

 مالی داده یك آوردن دست به این، بر علاوه(. 2005 رایشل، و هابر) شود می استفاده متعددی ابعاد از مالی،

(. 1392 سفيانی،) شود گرفته نظر در مالكان گزارشگری دیدگاه از بهتر عملكرد که است بعيد شده ثبت خوب

 و اجتماعی بودجه اضافی، مشاغل سود، حسب بر مطالعه این در متوسط و کوچك های شرکت عملكرد بنابراین،
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 بریتو، و سانتوس ؛2003 گارتنر، و دیویدسون، دلمار،) شود می گيری اندازه اضافی افزوده ارزش با محصولات

 و کوچك های شرکت عملكرد بر کارآفرینان های شایستگی مستقيم تأثير اگرچه (.2013 سفيانی، ؛2012

 عملكرد که آنجایی از. است نشده مستند قطعی طور به آن ميانجی تأثير اما است، شده مطالعه متوسط

 عوامل این است، دولت حمایت و مالی خدمات مانند مختلف عوامل از تابعی متوسط و کوچك های شرکت

 متغير دو مستقل، متغير دو مطالعه، این برای بنابراین،. شوند سرکوب ای واسطه متغيرهای سایر توسط توانند می

 هدف بنابراین،. کردیم شناسایی متغيرها ای واسطه و مستقيم اثر بررسی برای را وابسته متغير یك و ميانجی

 بين رابطه بر رفتاری مالی و کارآفرینان های شایستگی کامل یا جزئی ميانجی اثرات بررسی مطالعه، این اصلی

 های حمایت و ها بانك مالی) مستقل متغيرهای آن طریق از که مكانيزمی نتيجه، در. بود وابسته و مستقل متغيرهای

 شایستگی) ميانجی متغيرهای طریق از( متوسط و کوچك های شرکت عملكرد) وابسته متغير بر( دولتی

 گرفت. قرار بررسی مورد گذارند، می تأثير( رفتاری مالی و کارآفرینان

 فرضیات پژوهش:

رابطه بين تأمين مالی از بانك و عملكرد شرکت های کوچك و متوسط را واسطه می  شایستگی کارآفرین -1

 کند.

رابطه بين حمایت دولت و عملكرد شرکت های کوچك و متوسط با واسطه گری مالی رفتاری انجام می  -2

 شود.

 تأثير مثبت معناداری بر عملكرد شرکت های کوچك و متوسط دارد. بانك از مالی تأمين  -3

 مالی رفتاری تأثير منفی معناداری بر عملكرد شرکت های کوچك و متوسط دارد.  -4
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 های انجام شده:ی پژوهشپیشینه

 های شرکت موردی مطالعه: عملكرد و سازمانی پذیری ( پژوهشی با عنوان انعطاف1399) و مرادی حاجی -

 انعطاف به دستيابی رقابتی بازارهای پویایی و سریع اراک به انجام رساندند. تحولات صنعتی ناحيه توليدی

 غيرارادی و خودجوش ای پدیده پذیری انعطالف. است کرده ضروری گذشته از بيش ها سازمان برای را پذیری

 با تحقيق این. کنند ایجاد را آنها و شناسایی را پذیری انعطاف بر اثرگذار عوامل باید ها سازمان بلكه نيست،

 شده انجام سازمانی عملكرد بر پذیری انعطاف تاثير و آنها تبيين و پذیری انعطاف بر موثر عوامل شناسایی هدف

 سپس. شوند می بررسی سازمانی پذیری انعطاف برای موجود های چارچوب و الگوها تحقيق این در. است

 پذیری انعطاف مختلف انواع و شناسایی سازمانی پذیری انعطاف برای نياز مورد مدیریتی و سازمانی های قابليت

 آن در که شود می ارائه سازمانی پذیری انعطاف برای الگویی نتيجه در. گردند می بندی طبقه ها سازمان در

 انعطاف توان می الگو این اساس بر. گردد می تبيين سازمانی عملكرد و سازمانی پذیری انعطاف بين رابطه

 تيم های ویژگی شامل سازمانی قابليت پنج اثر مقاله نتایج اساس بر. بخشيد بهبود و کرد گيری اندازه را پذیری

 تأمین مالی از بانک

 حمایت دولت

 مالی رفتاری

 شایستگی کارآفرینان

 عملکرد شرکت
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 قرار تایيد مورد سازمانی هویت و محيط شرایط شناخت سازمانی، فرهنگ گيری، تصميم الگوی مدیریت،

 بر راهبردی پذیری انعطاف و عملياتی پذیری انعطاف بعد دو شامل سازمانی پذیری انعطاف اثر و گرفت

 .گردید آشكار نيز سازمانی عملكرد

عملكرد  و شرکتی کارآفرینی به گرایش رابطه ی ( پژوهش با عنوان بررسی1398ایمانی پور و زیودار) -

 های تحليل انجام دادند. نتایج (تهران شهر ایران در بيمه سهامی شرکت فروش های نمایندگی: موردی مطالعه)

 کارآفرینی به گرایش که کند می مشخص ها کارکنان نمایندگی از متشكل شده گردآوری های داده بر آماری

 .است عملكرد با و معناداری مثبت همبستگی دارای شرکتی

عملكرد  تعالی و شرکتی کارآفرینی رابطه ( در پژوهش با عنوان بررسی1397ميرفخرالدینی و دیگران) -

 اقدامات خودنوسازی، متغيرهای نوآوری، یزد به این نتيجه دست یافتند که کویر پيشگامان شرکت سازمانی در

 پيشگامان شرکت عملكرد بر سازمانی درون مولفه های و سازمانی محيط سازمانی، فرهنگ جدید، آميز ریسك

 .دارند مستقيم تاثير

 مالی تأمين بين رابطه بر کارآفرینان شایستگی ای واسطه ( پژوهشی با عنوان تأثير2020رگوراوا )اسوباليف و  -

 منابع به دسترسی از اغلب به انجام رساندند. محققان (MSME) متوسط و کوچك های شرکت عملكرد و بانك

 مالی، منابع وجود دليل به محققان معمولاً،. کنند می یاد MSME رشد های محدودیت از یكی عنوان به مالی

 با رفتاری سوگيری شيوع که داد نشان مطالعه این در شواهد. کنند نمی ذکر دهد، می رخ همزمان که را مشكلاتی

 عملكرد بر تجاری های بانك مالی تامين کل اثر. شود می تشدید ها بانك مالی خدمات بودن دسترس در

 .بود رفتاری مالی منفی ای واسطه اثر دليل به آن مستقيم اثر از کمتر پوچ طور به متوسط و کوچك های شرکت

 بر داخلی اجتماعی شبكه کارآفرینانه، گيری تصميم تأثير ( پژوهشی با عنوان بررسی2019دیگران ) و ویرجينيا -

 شبكه کارآفرینانه، گيری تصميم تأثير بررسی دنبال به مطالعه استراتژیك به انجام رساندند. این پذیری انعطلاف

 کشور در سازمان 203 را پژوهش این اماری جامعه باشد می استراتژیك پذیری انعطلاف بر داخلی اجتماعی

 انعطاف افزایش در پرقدرت عوامل از اجتماعی شبكه و کارآفرینی که داد نشان نتایج. دهند می انجام اسپانيا

 .هستند سازمانی عملكرد و استراتژیك پذیری

( در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه بين کارآفرینی شرکتی، فروش مشتری 2018جاوالجی و دیگران در سال ) -

به این نتيجه دست یافتند که عملكرد فروش شرکت  B2Bمحور و عملكرد فروش بين المللی شرکت های 

 هایی که کارآفرینی شرکتی را دنبال می کنند افزایش یافته است. 
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 روش تحقیق:

باشد. این پژوهش از نظر منطق اجرا از نوع  قياسی، از نظر پژوهش حاضر از نظر هدف پژوهش کاربردی می

 از است عبارت آماری جامعه یك است.  کمیپژوهش ها از نظر نوع دادهو پيمایشی  -توصيفیی اجرای نحوه

 مجموعه یك نيز، نمونه گروه باشند. صفت مشترک یك حداقل دارای که واحدها یا افراد از ایمجموعه

 دهد. تعميم آماری جامعه کل به را نتيجه است قادر آن پژوهشگر مطالعه با که است آماری جامعه از فرعی

در این  .باشندیپژوهش کارکنان شرکت های توليدکننده مواد غذایی استان کرمانشاه م نیا آماری جامعه

ای استفاده شده است. به این گيری خوشهشرکت جهت نمونه گيری از روش نمونه 4پژوهش برای انتخاب 

ترتيب که کل منطقه مورد بررسی به خوشه شمال، جنوب، شرق و غرب تقسيم شده و پس از ان از هر خوشه 

انتخاب شدند. و  کوچك و متوسط صادراتی شهر کرمانشاهتعدادی شرکت به عنوان نمونه کل شرکت های 

گيری در این پژوهش از روش نمونه ای تعيين نمونه آماری نيز از روش کوکران استفاده شده است. سپس بر

 ای تصادفی ساده استفاده شده است. همچنين برای تعيين حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شده است. طبقه

 

𝑛 =

(1.96)2 × 0.5 × 0.5
(0.05)2

1 +
1
620 [

(1.96)2 × 0.5 × 0.5
(0.05)2

− 1]
= 237 

 

و برای   Spssهای آمار توصيفی و آمار استنباطی با کمك نرم افزار ها از شاخصتجزیه و تحليل دادهبرای 

 و بویژه تحليل عاملی تأیيدی، استفاده شود.  AMOSیابی معادلات ساختاری های مدلآزمون فرضيات از روش

 دلات ساختاری و آزمون فرضیه های تحقیقامدل یابی مع

های تحقيق مورد  فرضيه AMOS 22افزار  بطور کلی با تكنيك مدل یابی معادلات ساختاری و به کمك نرم

آزمون قرار گرفته اند. برای نيل به این منظور نخست آزمون نرمال بودن داده ها صورت گرفته است. سپس  

ز مدل مربوط به فرضيه اصلی و ها انجام شده است. در نهایت نيتحليل عامل تائيدی برای هر یك از پرسشنامه

 های فرعی تحقيق اجرا شده است. فرضيه



 

8 

 

 
 مدل اصلاحی تحقيق با ضریب استاندارد 1شكل 

 برآوردهای مدل اصلاحی با ضرایب استاندارد 1جدول 

 فرضيات سطح معناداری اثر نتيجه

62/0 عدم رد  000/0 عملكرد شرکت شایستگی کارآفرین رابطه بين تأمين مالی از بانك و  -1 

 های کوچك و متوسط را واسطه می کند.

78/0 عدم رد  000/0 رابطه بين حمایت دولت و عملكرد شرکت های کوچك و متوسط با  -2 

 واسطه گری مالی رفتاری انجام می شود.

000/0 51/0 عدم رد تأثير مثبت معناداری بر عملكرد شرکت های  بانك از مالی تأمين  -3 



 

9 

 

 د.کوچك و متوسط دار

000/0 82/0 عدم رد مالی رفتاری تأثير منفی معناداری بر عملكرد شرکت های کوچك و   -4 

 متوسط دارد.

 های پژوهشگیری حاصل از فرضیهنتیجه

کوچك و متوسط را واسطه  یاز بانك و عملكرد شرکت ها یمال نيتأم نيرابطه ب نیکارآفر یستگیشا: 1فرضيه 

 کند. یم

می باشد لذا فرض پژوهش تأیيد  05/0و کمتر از  000/0جدول سطح معناداری فرضيه برابر با توجه به نتایج در 

کوچك و  یاز بانك و عملكرد شرکت ها یمال نيتأم نيرابطه ب نیکارآفر یستگیشاگردد بدین معنا که می

باشد با توجه به اینكه این ضریب مثبت است اثر آن به صورت می 62/0. ميزان این اثر کند یمتوسط را واسطه م

 نيتأم نيرابطه بدرصد  62/0به ميزان  نیکارآفر یستگیشامستقيم است به عبارتی با تغيير یك واحد )افزایش( 

 یابد. افزایش میکوچك و متوسط  یاز بانك و عملكرد شرکت ها یمال

انجام  یرفتار یمال یکوچك و متوسط با واسطه گر یدولت و عملكرد شرکت ها تیحما نيرابطه ب: 2فرضيه 

 شود. یم

باشد لذا فرض پژوهش تأیيد می 05/0و کمتر از  000/0با توجه به نتایج در جدول سطح معناداری فرضيه برابر 

 یمال یکوچك و متوسط با واسطه گر یدولت و عملكرد شرکت ها تیحما نيرابطه بکه گردد بدین معنا می

باشد با توجه به اینكه این ضریب مثبت است اثر آن به صورت می 78/0ميزان این اثر  .شود یانجام م یرفتار

دولت  تیحما نيرابطه بدرصد  78/0به ميزان  یرفتار یمالمستقيم است به عبارتی با تغيير یك واحد )افزایش( 

 یابد. افزایش میکوچك و متوسط  یو عملكرد شرکت ها

 کوچك و متوسط دارد. یبر عملكرد شرکت ها یمثبت معنادار رياز بانك تأث یمال نيتأم: 3فرضيه 

باشد لذا فرض پژوهش تأیيد می 05/0و کمتر از  000/0با توجه به نتایج در جدول سطح معناداری فرضيه برابر 

 .کوچك و متوسط دارد یبر عملكرد شرکت ها یمثبت معنادار رياز بانك تأث یمال نيتأم که گردد بدین معنامی

باشد با توجه به اینكه این ضریب مثبت است اثر آن به صورت مستقيم است به عبارتی با می 51/0ميزان این اثر 

کوچك و متوسط  یعملكرد شرکت هادرصد  51/0به ميزان از بانك  یمال نيتأمتغيير یك واحد )افزایش( 

 یابد. افزایش می
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 کوچك و متوسط دارد. یبر عملكرد شرکت ها یمعنادار یمنف ريتأث یرفتار یمال: 4فرضيه 

باشد لذا فرضيه پژوهش تأیيد می 05/0و کمتر از  000/0با توجه به نتایج در جدول سطح معناداری فرضيه برابر 

. ميزان کوچك و متوسط دارد یبر عملكرد شرکت ها یمعنادار یمنف ريتأث یرفتار یمالگردد بدین معنا که می

باشد با توجه به اینكه این ضریب مثبت است اثر آن به صورت مستقيم است به عبارتی با تغيير می 82/0این اثر 

 یابد. افزایش میکوچك و متوسط  یعملكرد شرکت هادرصد  82/0به ميزان  یرفتار یمالیك واحد )افزایش( 

 پیشنهادات پژوهشی:

 های فشرده مذاکرات تجاری ویژه مدیران ارشددورهآموزش  -

 (های تخصصی زبان بازرگانی )بر اساس متد ارایه شده توسط وزارت بازرگانی بریتانيادورهآموزش  -

 GMAT و IELTS ،TOEFL ،GRE های بين المللیهای آمادگی شرکت در آزموندوره -

دمدت با شرکای تجاری جهت افزایش احتمال دسترسی به منابع مالی در زمان بحران و امضای قراردادهای بلن -

 تحریم.

 در نظر گرفتن درصد زیادی از فروش و سودآوری شرکت به بخش صادرات. -

 برگزاری سمينارها و جلسات با موضوع بازارهای بين الملل برای مدیران. -

ارتقای سطح باور آنها به فروش محصولات به خارج از دادن پاداش مالی و غيرمالی برای مدیران جهت  -

 مرزها.

فراهم کردن سفرهای خارجی و حتی اقامت در اروپا برای مدت های متوالی جهت آشنایی با کشورهای  -

 خارجی جهت ارتقای سطح نگرش به صادرات محصولات شرکت.

 زبان انگليسی و با تجربه در امر صادرات. استخدام مدیران و کارشناسان بازاریابی و تحقيقات بازار مسلط به -

 (های تخصصی زبان بازرگانی )بر اساس متد ارایه شده توسط وزارت بازرگانی بریتانيادورهآموزش  -

دادن پاداش مالی و غيرمالی برای مدیران جهت ارتقای سطح باور آنها به فروش محصولات به خارج از  -

 مرزها.

المللی و توسعه محصول جدید و ترویج شيوه نواوری و موضوع بازرهای بين برگزاری سمينارها و جلسات با -

 کارآفرینی در سطح سازمانی برای مدیران.

 خود برای نمایندگانی محلی بهتراست شرکت صادراتی، بازارهای انتخاب و صادرات به تصميم از بعد -

 گيرد.نمایندگی صورت مینماید که این امر از طریق مشارکت با آنها یا واگذاری  انتخاب
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 حفظ و خارجی کنندگان با توزیع ارتباطات و شخصی تعاملات همچون ارتباطی عوامل توانند می شرکتها -

 .مبذول دارند بيشتری توجه کنندگان توزیع این با مثبت روابط

 :منابع

. صنعتی سها طبدر شرکت توليدی   امكان سنجی پياده سازی کارآفرینی سازمانی(. 1388مقدسی، عليرضا) -

 .17-1. ص 138، زمستان  16فصلنامه مدیریت، سال ششم، شماره 

بررسی عوامل سازمانی موثر بر توسعه (. 1388)علم بيگی امير,ملك محمدی ایرج,مقيمی سيدمحمد -

،  40دوره  .مجله تحقيقات اقتصاد و توسعه کشاورزی ایران. کارآفرینی سازمانی در سازمان ترویج کشاورزی

 .(29‐21). ص1ه شمار

(. کارآفرینی شرکتی شيوه ای برای تجاری سازی دستاورد های فناورانه سازمان های 1389بندریان، رضا) -

 .46 -40، ص26پژوهش و فناوری مستقل. فصلنامه تخصصی پارک ها و مراکز رشد، سال هفتم، شماره 

موانع کارآفرینی سازمانی: مورد مطالعه، بررسی (. 1386کردنائيچ، اسدالله،. اکبری، حسن،. رضائيان، علی) -

 .159-141.ص 1386ویژه نامه مدیریت، پایيز  .فصلنامه مدرس علوم انسانی. صنعت چوب شمال شرکت

کارآفرینی  پژوهشی پيرامون عوامل موثر بر نوآوری و(. 1391)کامبيز طالبی ، ابوالقاسم عربيون .دهقان، رضا -

مجله دانشكده پيراپزشكی دانشگاه علوم پزشكی تهران )پياورد  .پزشكی کشورسازمانی در دانشگاههای علوم 

 .33-22.ص 1391فروردین و اردیبهشت  1شماره  6سلامت( دوره 

 .پردیس شرکت نشر الگوها، و نظریات تعاریف :کارآفرینی (،1386محمود) داریانی، پور احمد -

 دانشگاه صنعتی علمی انتشارات مؤسسه آفرینی،کار (،1384) تقيياری حميدرضا و سيدعليرضا فيضبخش، -

 .شریف

 و سازمان مدیریت پژوهش و آموزش عالی مؤسسه نشر کارآفرین، سازمانهای ، (1389جليل) آقایی، صمد -

 .برنامه ریزی

 فراندیش. نشر دولتی، سازمانهای در (. کارآفرینی1384سيدمحمد) مقيمی، -

 .آیيژ : تهران.  کارآفرینی( . 1386.)علی حسينی، شاه -

 کارآفرینی فرایند در ارتباطات سازمانی الگوی تبيين و طراحی(. 1384) ،حسين صفرزاده اکبر، علی فرهنگی، -

 شاهد. دانشگاه رفتار دانشور پژوهشی – علمی ماهنامه. سازمانی
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