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 چکیده

 تهران بود. روش شهر دارو پخش و تولید های شرکت  گرا مثبت سازمانی جو بر سازمانی اینرسی هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر

 به تهران شهر دارو پخش و تولید های شرکت کارکنان کلیه تحقیـق، آمـاری جامعـه .انتخاب شد از نوع همبستگی پژوهش توصیفی

پرسشنامه ها  ابزار گردآوری داده. شد برآورد نفر 254 مورگان کرجسی جدول از استفاده با پژوهش نمونه. اشدب می نفر 751 تعداد

از  استفاده با هاپرسشنامه پایاییمی باشد.  (2003هالپین و کرافت ) مثبت گرا سازمانی جو (  و2014استفی هاگ ) سازمانی اینرسی

 با آمده دست به یهاداده است. پژوهش ابزار مناسب پایایی از حاکی که محاسبه شد 85/0و  79/0 به ترتیب برابر با کرونباخ آلفای آزمون

 نتایج نشان داد .گرفتند قرار تحلیل و تجزیه مورد SPSS 20 افزارهای نرم از استفاده با رگرسیون و پیرسون همبستگی ضریب از استفاده

 دارو تاثیر دارد. پخش و تولید های شرکت در مثبت گرا سازمانی جو کاهش بر سازمانی اینرسی

 دارو. پخش و گرا، تولید مثبت سازمانی جو سازمانی، اینرسی ها:کلید واژه
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 مقدمه

 حـال  در جسـ   اگـر  صـفر باشـد،   آن بر وارد نیروهای برآیند یا نشود وارد جسمی نیرویی بر هرگاه کند، می بیان فیزیک در اینرسی اصل

 زمـانی  تنهـا  مسیر در تغییرات. داد خواهد خود ادامه یکنواخت و مستقی  حرکت به است حرکت حال اگر در و ساکن همواره باشد سکون

نیروهـای   وسـیله  بـه  اینرسـی  در تغییـری  هـر  کـه  است بدین معنی این. شوند منقطع بیرونی نیروهای وسیله به اشیا افتند که می اتفاق

 هسـتند  رو بـه  رو انتقاد با این همواره ایران در دولتی سازمانهای تغییر متاثر هستند. شود و رشدو توسعه سازمان از این می ایجاد خارجی

 سـازمانها . هستند تحرکی بی و سکون یک نوع دچار و کنند می استفاده مربوطه امور انجام در بسیار تکراری های رویه و روشها از چرا که

 ایسـتا و  دانـش  ایجاد منشا و دلیل. کنند می استفاده روتین حل مسئله ردهایرویک از ریسک، از پرهیز و زمان در صرفه جویی برای اغلب

 [.1]است قدیمی رویکردهای و تکراری حلهای همین راه از استفاده نتیجه در گذشته شده منسوخ تجارب

 کسب عدم و ناکارآمدی ایجاد باعث سازمانی اینرسی دیگر طرف از و است انکار سازمانی غیر قابل اینرسی کنونی شغلی پیچیده شرایط

 را وسیعی تحقیق شغلی مسیر ترقی در سازمانی اینرسی زمینه در که اولیه پرداز ونظریه روانشناس. شود می سازمان یا و در شرکت نتیجه

 و شود می یکنواخت و معمول کار بعد به این از شوند می ماهر یک شغل در سال 3 حدود ظرف افراد بیشتر است معتقد آورد عمل به

 می ارزشتر ک  و ناخوشایند تر را خود کار و کند می درماندگی احساس فرد حالت این در. ندارد وجود برای آموختن جدیدی چیز دیگر

 که دانند می کارمندان که دهد می سازمانی نشان اینرسی دیگر، ادبیات سوی دارد. از سازمانی نام اینرسی طبیعی تجربه این پندارد،

.  دارد بدنبال را نتایج منفی با سازمان برای و منفی شغلی های نگرش مانند کارمندان سایر برای منفی نها پیامدهایسازمانی آ اینرسی

،  به[. 2]دارد ارتباط سازمانی تعهد و تر پایین شغلی رضایت از جمله کارکنان، برای متعددی منفی عواقب با سازمانی اینرسی کلی بطور

 ارگان و شناسی روان عواقب با اشخاص باشد که ارگانها و شخص خود برای هزینه دارای تواند سازمانی می یاینرس اثرات و عواقب عبارتی

 [.3]شوند می روبرو بالا رده کارمندان توسط ارگان موارد ترک بعضی در و روحیه و انگیزه کمبود با ها

 در تنهـا  نـه مثبـت   یسـازمان جـو  . باشدمی سازمانیجو  ند،رسامی یاری آن اهداف تحقق جهت در را سازمان که عواملی از یکیهمچنین 

 یا گونـه  بـه  را خـود  سـازش  و بقـا   توانایی و کرده سازش کافی طور به نیز طولانی زمانی یبرهه یک در بلکه ،وردآمی دوام خود محیط

  [. 4]دهدمی گسترش مداوم

ن ها در مقابل تلاشهای گروههای ذینفع بـرای تحـت تـرثیر قـرار     مثبت از فشارهای نامعقول محیط محفوظ است. این سازما جو سازمانی

کند، رهبری که ه  وظیفه مـدار بـوده و   کند. مدیر  در جو سال  رهبری پویا ایجاد میهای سازمان بطور موفق، مقاومت میدادن سیاست

 کند.انداردهای عملکرد بالاتری را حفظ میه  رابطه مدار است چنین سازمانی حامی کارکنان  است. معهذا آنان را هدایت کرده و است
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های خود نفوذ داشته و  در فکر و عمل خود استقلال دارد. کارکنان در سازمان سال  متعهد هستند. آنـان اهـداف   به علاوه مدیر در مافوق

د و محیط سازمانی منظ  و جـدی  کننگیرند، استانداردهای عملکرد سطح بالا را حفظ میبالاتر ولی قابل حصول برای کارکنان در نظر می

کنند و به آنهایی که در امور علمی موفقیـت دارنـد، احتـرام مـی    است. علاوه بر این، کارکنان با انگیزه زیادی در امور عملی سخت کار می

ر اعتماد کـرده، در  دارند، به همدیگمثبت، کارکنان همدیگر را دوست  گذارند. وسایل کار در دسترس همه است و بالاخره در یک سازمانی

 [. 5]کنندکار خود دلسوز هستند و به سازمان خود افتخار می

 بـین  از همچنـین . شـود  می 0.60 میزان به سازمانی چابکی کاهش موجب سازمانی اینرسی نشان دادند [6]زاده در پژوهشی چهارمحالی

تمرتاش و .بودنـد  سـازمانی  چـابکی  بر کاهنده اثر بیشترین رایدا روانشناختی اینرسی و اقدام اینرسی سازمانی، اینرسی بررسی مورد ابعاد

مشـاهده   [7]جعفـری و همکـاران   دارد.  معنـادار  و مثبت ترثیر سازمانی سازمانی و آنومی تنبلی بر سازمانی دریافتند اینرسی[ 5]همکاران

 یو تنبل ـ یسـازمان  ینرس ـیا دریافتنـد  [8]  نیـا ، غفاری و رستدارد یوکار رابطه منفدر مدل کسب عملکرد بر یسازمان ینرسیا کردند بین

گزارش کردند اینرسی سازمانی بر جو سازمانی تاثیر دارد.  [9]تاثیر دارد و سیلیچ  کیبوروکرات یفرهنگ سازمان یهاکژکارکرد ی براجتماع

انجام نگرفتـه اسـت    مثبت گرا بر جو سازمانی   یسازمان ینرسیا در حوزه یصورت گرفته در کشور، تاکنون پژوهش یرغ  پژوهش ها یعل

 پـژوهش  یاساس، سؤال اصل نیبر هم.  پردازدی مجو سازمانی مثبت ر آن بر یو ترثی سازمان ینرسیا یپژوهش با تمرکز بر رو نیا نیبنابرا

 تهران تاثیر دارد؟ شهر دارو پخش و تولید های شرکت  گرا مثبت سازمانی جو بر سازمانی آیا اینرسیاست که  نیحاضر ا

 روش تحقیق

 به تهران شهر دارو پخش و تولید های شرکت کارکنان کلیه تحقیـق، آمـاری جامعـه .بود از نوع همبستگی حاضر توصیفی پژوهش روش

پرسشنامه ها  ابزار گردآوری داده. شد برآورد نفر 254 مورگان کرجسی جدول از استفاده با پژوهش نمونه. باشد می نفر 751 تعداد

از  استفاده با هاپرسشنامه پایاییمی باشد.  (2003هالپین و کرافت ) مثبت گرا سازمانی جو (  و2014استفی هاگ ) نیسازما اینرسی

 با آمده دست به یهاداده است. پژوهش ابزار مناسب پایایی از حاکی که محاسبه شد 85/0و  79/0به ترتیب برابر با  کرونباخ آلفای آزمون

 گرفتند. قرار تحلیل و تجزیه مورد SPSS 20 افزارهای نرم از استفاده با رگرسیون و پیرسون همبستگی ضریب از استفاده

 یافته ها

 گرا مثبت سازمانی جو بر سازمانی اینرسی رابطه بین 1جدول 

 سازمانی جو متغیرها

 گرا مثبت

 -75/0 ضریب همبستگی سازمانی اینرسی

 001/0 سطح معناداری



 

4 

 

 99( رابطـه منفـی و معنـاداری در سـطح     r=-75/0گرا ) مثبت سازمانی جو بر سازمانی اینرسی است که، بین حاکی از آن 1نتایج جدول 

 .(p< 01/0) درصد وجود دارد

 گرا مثبت سازمانی جو بر سازمانی یر اینرسیتأثخلاصه رگرسیون بررسی  2جدول 

 R 2R متغیر
تعدیل 

 شده

F 
 تغییر

B 
 استاندارد

Sig 

 001/0 -75/0 56/134 56/0 75/0 سازمانی اینرسی

 

گرا را پیش بینی  مثبت سازمانی جوکاهش   درصد تغییرات  56سازمانی توانسته  دهد، اینرسینشان می 2همان طور که نتایج جدول 

 درصد معنی دار است. 99در سطح  F (56/134)کند. این پیش بینی با توجه به مقدار 

 گرا مثبت سازمانی جو اب سازمانی اینرسیابعاد  رابطه بین 3جدول 

 متغیرها
 سازمانی جو

 گرا مثبت

 اینرسی شناختی
 -65/0 ضریب همبستگی

 001/0 سطح معناداری

 اینرسی رفتاری
 -32/0 ضریب همبستگی

 001/0 سطح معناداری

 اینرسی اقتصادی
 -41/0 ضریب همبستگی

 001/0 سطح معناداری

 -77/0 ضریب همبستگی اینرسی اجتماعی

 001/0 معناداری سطح 

 -60/0 ضریب همبستگی اینرسی سیاسی

 001/0 سطح معناداری 

 سـازمانی  جـو  رفتـاری بـا   (، بین اینرسـی r= -65/0گرا ) مثبت سازمانی جو شناختی با اینرسی حاکی از آن است که، بین 3نتایج جدول 

گـرا   مثبـت  سـازمانی  جـو  اجتماعی بـا  اینرسی ، بین(r= -41/0) گرا مثبت سازمانی جو اقتصادی با اینرسی ( و بینr= -32/0گرا ) مثبت

(77/0- =r)گرا مثبت سازمانی جو سیاسی با اینرسی ، بین (60/0- =r) 01/0) درصـد وجـود دارد   99،  رابطه منفی و معناداری در سطح 

>p). 
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 گرا مثبت سازمانی جو با سازمانی اینرسی یر ابعادتأثخلاصه رگرسیون بررسی 4جدول 

 R 2R یرمتغ گام
تعدیل 

 شده

F 
 تغییر

B 
 استاندارد

Sig 

 001/0 -69/0 18/106 59/0 69/0 اجتماعی اینرسی 1

 اینرسی +اجتماعی  اینرسی 2

 شناختی

73/0 68/0 34/98 59/0- 

36/0- 

001/0 

 اینرسی+  اجتماعی اینرسی 3

 سیاسی اینرسی شناختی +

78/0 71/0 09/56 42/0- 

38/0- 

19/0- 

001/0 

 

گرا داشته است.  مثبت سازمانی اجتماعی بیشترین پیش بینی را از جو دهد، در گام اول اینرسینشان می 4که نتایج جدول  همان طور

 F (18/106)گرا را پیش بینی کند. این پیش بینی با توجه به مقدار  مثبت سازمانی جو درصد تغییرات 59این متغیر به تنهایی توانسته 

 است.درصد معنی دار  99در سطح 

 مثبت سازمانی تغییرات جو درصد 68 اندتوانستهبینی شده است و این دو متغیر با ه  وارد الگوی پیشکار شناختی  در گام دوم اینرسی 

گرا پیش بینی کرده است. این پیش بینی با  مثبت سازمانی درصد تغییرات جو 9 شناختی اینرسیگرا را پیش بینی کنند. یعنی متغیر 

 درصد معنی دار است. 99در سطح  F (34/98)ار توجه به مقد

 گرا مثبت سازمانی تغییرات جو درصد 71 اندتوانستهبینی شده است و این سه متغیر با ه  سیاسی وارد الگوی پیش اینرسی در گام سوم 

ست. این پیش بینی با توجه به گرا پیش بینی کرده ا مثبت سازمانی درصد تغییرات جو 3سیاسی  اینرسی را پیش بینی کنند. یعنی متغیر

 درصد معنی دار است. 99در سطح  F (09/56)مقدار 

 بحث و نتیجه گیری

تهران بود. نتایج نشان  شهر دارو پخش و تولید های شرکت  گرا مثبت سازمانی جو بر سازمانی اینرسی هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر

  56سازمانی توانسته  اینرسیدرصد وجود دارد.  99بطه منفی و معناداری در سطح گرا را مثبت سازمانی جو بر سازمانی اینرسی بین داد

درصد معنی  99در سطح  F (56/134)گرا را پیش بینی کند. این پیش بینی با توجه به مقدار  مثبت سازمانی جوکاهش   درصد تغییرات

 دار است.

رابطـه   گـرا  مثبـت  سازمانی جو سیاسی با اینرسی اجتماعی و  اینرسیاقتصادی،  رفتاری، اینرسی شناختی، اینرسی اینرسی بینهمچنین 

 اجتماعی، در گـام دوم اینرسـی   بر اساس نتایج رگرسیون گام به کام در گام اول اینرسی درصد وجود دارد. 99منفی و معناداری در سطح 
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 سازمانی تغییرات جو درصد 71 اندتوانستهبا ه  بینی شده است و این سه متغیر سیاسی وارد الگوی پیش اینرسی در گام سوم و شناختی

، [7]جعفری و همکـاران  ، [5]تمرتاش و همکاران، [6]زاده چهارمحالی این نتایج با یافته های پژوهش هایرا پیش بینی کنند.  گرا مثبت

 همخوانی دارد. [9]و سیلیچ  [8]غفاری و رست  نیا 

و باعـث   شـود ی سازمان م یبرا یطیمح داتیتهد ییشناسا دانند که مانع یم یعامل نیتررا مه   یسازمان ینرسیابنابراین می توان گفت 

حفـظ  ی برا ینرسیشده توسط ا جادیا یرویهرچه ن، 1به زع  هانگ و همکارانکند شود.  طیمح سازمان با یریپذ قیسرعت تطب شودی م

 طیتر خواهد بود که زمان پاسخ به مح ـ آهسته ،یطیمح یت هافرص ای دهایدر مواجهه با تهد یسازمان راتییتر باشد، تغ یوضع موجود قو

 .دهدی م شیرا افزا یرونیب
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