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 چکیده

فرآيند ارزشیابی تحصیلی يکی از مهمترين مراحل فرايند آموزش است که تاثیر بالايی در روند يادگیری دانش آموزان، نوع تدريس  

رنامه های نظام آموزشی، اهمیت توجه به ارزشیابی د. تغییر در ساختار و بمعلمان و حتی انتخاب رشته دانشگاهی و اشتغال آنها دار

پیشرفت تحصیلی را برجسته تر کرده است. پژوهش حاضر با هدف بررسی تحلیلی و تطبیقی شیوه های نوين ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

وطی به اين موضوع در بدين منظور اسناد و مدارک مربدر نظام آموزش و پرورش در سه کشور ايران، آلمان و ژاپن صورت گرفته است.

کشور های منتخب گردآوری و به توصیف ، تفسیر و مقايسه آنها پرداخته شد. يافته ها حاکی از آن است که سیستم ارزشیابی تحصیلی 

 ژاپن در بالاترين سطح قرار دارد و بنابراين کشور ايران بايد نسبت به تقويت شاخص های ارزشیابی تحصیلی اهتمام بیشتری بورزد.

 

 واژگان کلیدی: شیوه های نوين، ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، نظام آموزش و پرورش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مقدمه:

دنیای کنونی دنیای تصمیم گیری است. پاره ای از تصمیم ها در سطح ملی انجام می گیرد که با سیاست، بودجه، قراردادها، انرژی و مانند 

ط می شود، يا بصورت انفرادی يا بصورت گروهی. اينها تصمیم هايی است که به نحوی با آن سروکار دارد. بیشتر تصمیم ها به مردم مربو

اندازه گیری، ارزشیابی و سنجش های روانی و تربیتی ارتباط پیدا می کند. معلم، مشاور، مدير مدرسه و روان شناس به گونه مستمر با 

 مرحله تصمیم گیری درباره زندگی خود سروکار دارند.تصمیم گیری درباره  مردم يا کمک به آنها به منظور رسیدن به 

گرچه ما از انواع مختلف ارزشیابی ها بحث می کنیم، اين بدان معنا نیست که فرايندهای مختلف ارزشیابی وجود دارند. صرف نظر از اينکه 

زشیابی ها چیزی که تغییر می کند موضوع چه چیزی مورد ارزشیابی قرار می گیرد، فرايند اساسی ارزشیابی يکی است. در انواع مختلف ار

مورد ارزشیابی ، نحوه کاربست فرايند ارزشیابی و نوع تصمیماتی که گرفته می شوند، هستند. بسته به اينکه چه چیزی مورد ارزشیابی قرار 

ی گردند. اما فرايند اساسی بگیرد، اطلاعات مختلفی جمع آوری می شوند، ملاکهای مختلفی به کار می روند و تصمیمات مختلفی اتخاذ م

 .[2]ارزشیابی همیشه يکسان است و مفاهیم و اصول کلی اندازه گیری و ارزشیابی يکسانی به کار می روند

از دانش آموزان است. ارزشیابی فرايندی است که  1مهمترين فعالیتی که پس از اجرای برنامه های آموزشی صورت می گیرد، ارزشیابی

یابی به اهداف آموزشی برای معلم و شاگرد تعیین می گردد. برای اين که عملکرد دانش آموز به طور شايسته معین بوسیله ان میزان دست

شود، معلم براساس ملاک های خاص خود و میزان تغییری که در رفتار شاگرد پديد امده است، داوری می کند. در واقع ارزشیابی آخرين 

 کمیل کننده ی ساير فعالیت ها است.مرحله از فعالیت های اموزشی معلم و ت

آموزان را بررسی  هـای آموزشی، میـزان تغییرات حاصـله در رفتـار دانش مندند در پايان هريک از برنامـه علمان علاقهبه عبارت ديگر م

 گويند که در نگارش ان میين عمل را اصطلاحاً ارزشیابی يا امتح، ااند های مورد نظرنزديک شده کنند تا معلوم شود، چه اندازه به هدف

 [1]باشـد  تـری می های مهـم تـر و گسـترده های نوين بـرخلاف گذشته دارای هدف

تجربیات گذشته پند گرفته و برای بهتر کردن حال و آينده به  ترکیبی از تعاريف را در نظر دارد و ارزشیابی را فعالیتی می داند که از 2بولا

برای استفاده هر چه بهتر از اين تجربیات، يک ارزشیاب بايد مشاهدات را به صورتی منظم و عینی ثبت کند و در  .[5]طراحی می پردازد

 استفاده از آن ها برای برنامه ريزی های آينده دقت کافی مبذول دارد.

 رت ارزشیابی:اهمیت و ضرو

است. عمدتاً دو دلیل اصلی برای  ارزشیابی تواند آموزش را از حالت ايستا به مسیری پويا و باکیفیت سوق دهد،کی از عوامل اصلی که میي

نجر به گیرند، مقرار می ارزشیابی افرادی که مورد -ب کنندگان در برنامه آگاهی مشارکت-الف شده است:  آموزشی ارائه ارزشیابی انجام

 الیت آنها خواهد شد.بهبود روحیه و فع

معلم در برنامه ريزی تدريس و تصمیم گیری در جريان  فعالیت های آموزشی به دشاتن اطلاعات زيادذ و معتبر در زمینه آمادگی و 

نین اطلاعاتی را در اختیار پیشرفت تحصیلی دانش آموزان و بازده فعالیت های کلاسی نیازمند است. اندازه گیری و ارزشیابی می تواند چ

 او قرار دهد. اين اطلاعات را می توان در سه مقوله تقسیم بندی کرد:

اشکالات و نواقص موجود در طرح اموزشی را از ديدگاه هدف ها، محتوا، روش ها، مواد، وسايل آموزشی و عناصر ديگر در اختیار  .1

 معلم قرار می دهد.

 گی آنان را برای آموزش های بعدی مشخص می کند.میزان پیشرفت تحصیلی شاگردان و آماد .2

 کارايی تدريس و کفايت ابزارهايی را که در اندازه گیری پیشرفت تحصیلی شاگردان به کار رفته است، نشان می دهد. .3

                                                           
1 Evaluation 
2 Bola 



 

 و چنانچه ارزشیابی به نحو مطلوب انجام گیرد، مستقیما در بهبود چگونگی يادگیری دانش اموزان تاثیر می گذارد، زيرا:

ارزشیابی برای جلب دقت و تلاش دانش آموزان برای يادگیری و همچنین آگاهی از پیشرفت تحصیلی آنان انگیزه بسیار موثری  .1

 است.

دانش آموزان به وسیله ارزشیابی، به جنبه های مثبت و منفی خود در يادگیری پی خواهند برد و با راهنمايی معلم برای توسعه  .2

 ی های آموزشی خود کوشش خواهند کرد.جنبه های مثبت و رفع نارساي

 داف ارزشیابیاه. 1

 

 هاى علمى شاگرداناى براى شناخت توانايى و زمینهوسیله  :1-1
 

هاى بعدى گیرى براى انجام دادن فعالیتو تصمیم دانش آموزانهاى علمى اى براى شناخت توانايى و زمینهارزشیابى به عنوان وسیله

هاى قوى دانش در هر زمینه مستلزم داشتن پايه از همین رو، کسب مهارت و. آموزشی. يادگیرى جريانى متوالى و به هم پیوسته است

آورد. خود ارزشیابى به عمل مى دانش آموزانهاى مواد آموزشی، از يادگیرى معلم پس از تدريس هر يک از بخشدر آن زمینه است. 

ترى اتخاذ کند و انهتواند بر اساس آنها تصمیمات آگاهگذارند که مىها اطلاعات و شواهدى در اختیار وى مىگونه ارزشیابىنتايج اين

به محتوا، مراحل بعدى تدريس را طراحى  دانش آموزاندر صورت عدم تسلط، به ترمیم مطالب گذشته بپردازد و در صورت تسلط 

 .را براى يادگیرى برنامه جديد آماده سازد دانش آموزانکند و 

 

 هاى آموزش در فرايند تدريساى براى شناساندن هدفوسیله:  1-2
 

هاى هاى آموزشى به منظور رسیدن به هدفهاى آموزشى در فرايند تدريس. فعالیتاى براى شناساندن هدفیابى به عنوان وسیلهارزش

هاى هاى آموزشى در شروع فعالیتکند. اگر چه هدفها را مشخص مىگیرد و ارزشیابى تحقق يا عدم تحقق هدفآموزشى صورت مى

هاى مطرح شده هاى تدريس را از روى سؤالتوانند بسیارى از هدفمى دانش آموزانخص باشد، مش دانش آموزانآموزشى بايد براى 

هاى تدريس را مشخص کند و با آگاه در ارزشیابى کشف کنند. در حقیقت، يکى از وظايف ارزشیابى اين است که وصول به هدف

سازى در آنها و امکان مطالعه بهتر و يادگیرى و زمینههاى رفتارى هر يک از مواد آموزشی، هدايت از هدف دانش آموزانساختن 

 بیشتر را فراهم کند

 

 هاى آموزشىاى براى بهبود و اصلاح فعالیتبه عنوان وسیله : 1-3 
 

و  دانش آموزانهاى آموزشی. نتايج ارزشیابى نه تنها میزان پیشرفت تحصیلى اى براى بهبود و اصلاح فعالیتارزشیابى به عنوان وسیله

و روش تدريس معلم و میزان  دانش آموزانسازد، بلکه کیفیت تلاش هاى آموزشى و پرورشى مشخص مىعملکرد آنان را در فعالیت

 دهد. مهارت وى را در اين زمینه مورد ارزيابى قرار مى

 هاى آموزش شاگردان و ترمیم آنهااى براى شناخت نارسايىسیلهو:  1-4
 

ويژه ارزشیابى ه اگر ارزشیابی، باست.  و ترمیم آنها دانش آموزانهاى آموزشى اى براى شناخت نارسايىیلهارزشیابى به عنوان وس

هاى آنان ها و نارسايىو ضعف دانش آموزانتواند درباره پیشرفت تحصیلى تکوينی، بر اساس موازين علمى تهیه و اجرا شود، مى

اند و چه چه مطالبى را فرا گرفته دانش آموزانل چنین اطلاعاتى نشان خواهد داد که اطلاعات مفیدى در اختیار معلم قرار دهد. تحلی

 .توان آنان را براى جبران چنین کمبودهايى يارى کرداند و چگونه مىمفاهیمى را نیاموخته



 

 

 انواع ارزشیابی.2

و  1توان به سه دسته ارزشیابى تشخیصی، ارزشیابى تکوينىهاى آن مىارزشیابى فرايند آموزشى را با توجه به زمان ارزشیابى و هدف

 .مختلف آموزشى به کار بردتقسیم کرد و آنها را به منظورهاى متفاوت در زمان و مقاطع   2نیارزشیابى پايا

 

 ارزشیابی بر حسب تفسیر نتايج 

 ارزشیابی برحسن نحوه اجرا 

 ارزشیابی پايانی 

 3ارزشیابی تشخیصی 

 ارزشیابی تکوينی 

 

 ارزشیابی بر حسب تفسیر نتايج: 2-1

 5و ارزشیابى هنجار 4ابى معیارىتوان به دو دسته ارزشیرا بر حسب چگونگى تفسیر نتايج آنها مى دانش آموزانتحصیلى  تارزشیابى پیشرف

ها را بر شوند، در حالى که در ارزشیابى هنجاری، آزمونها بر اساس ملاک و معیار مطلق تهیه مىتقسیم کرد. در ارزشیابى معیاری، آزمون

وزش داده شده است، با توجه به آنچه آم دانش آموزکنند. در استفاده از معیار مطلق، پیشرفت مبناى ملاک و معیار نسبى آماده مى

به سخن ديگر، اگر عملکرد فرد را در يک آزمون در مقايسه با نوعى معیار از پیش تعیین شده تفسیر کنیم، به آن  .شودارزشیابى مى

هايى که متکى بر معیار مطلق هستند مستلزم يادگیرى آمیز آزمونگويند. گذراندن موفقیتارزشیابى معیارى يا ارزشیابى ملاکى مى

هاى تعیین شده هدف دانش آموزانکند که آيا کند. اين نوع ارزشیابى مشخص مىهاى آموزشى در سطحى است که معلم تعیین مىدفه

کند و معیار پذيرش را پرسش تهیه مى 1۰۰مثلاً معلم زبان با توجه به هدف درس، آزمونى مرکب از ؟ اند يانهرا به میزان دلخواه آموخته

سؤال يا بیشتر پاسخ  ۹۰توانند قبول شوند که به مى دانش آموزانیکند. به اين ترتیب، فقط پرسش تعیین مى ۹۰ پاسخ دادن صحیح به

 .هاى پايانى از اين نوع ارزشیابى هستندها است و بیشتر ارزشیابىدرست داده باشند. ارزشیابى تشخیصى مربوط به يادگیرى مهارت

 

 جرا: ارزشیابی بر حسن نحو ا2-2

 نوع آن به انفرادى ارزشیابى. گروهی ارزشیابى و انفرادى ارزشیابى: کرد تقسیم کلى دسته دو به اجراتوان از نظر نحوه ارزشیابى را مى

 راهنمايى ضمن کنندهآزمايش و گیرندمى قرار هم روى در رو شوندهآزمايش و کنندهآزمايش آن در که شودمى اطلاق ارزشیابى

 از حتى و کند داورى او درباره تواندمى شونده،آزمايش هاىواکنشکند و با مشاهده تايج حاصل از آزمايش را يادداشت مىن ،شوندهآزمايش

 گروهی، ارزشیابى در اما هستند. ارزشیابى نوع اين از عملى و شفاهى هاىآزمون تمام. شود آگاه او بنیادى اشکالات از بسیارى علت

آزمون را در اختیار آنان قرار  برگه هایکند و پس از راهنمايى مقدماتی، انى را براى ارزشیابى گروه فراهم مىکسي موقعیت کنندهآزمايش

                                                           
1 Formative evaluation 
2 Summative evaluation 
3 Disgnostic evaluation 
4 Criterion referenced evaluation 
5 Norm referenced evaluation 



 

کند. يکى از مزاياى اين نوع ارزشیابی، موقعیت يکسان گويى تعیین مىدهد و با توجه به هدف ارزشیابی، زمان لازم را براى پاسخمى

 است، انفرادى ارزشیابى از محدودتر بسیار نیز ارزشیابى زمان و کمتر آن اجراىضمن، هزينه  در. تاس دانش آموزانآزمايش براى همه 

 .ندارد را رو در رو ارتباط از ناشى بازخوردهاى مزاياى انفرادی، ارزشیابى خلاف بر ولى

 : ارزشیابی پايانی2-3

يد. اين نوع ارزشیابى را ارزشیابى آ عمل به دانش آموزان هاىهآموخت میزان از جامعى ارزشیابى است لازم آموزشی، در پايان هر دوره

گويند که ممکن است در پايان يک ترم يا يک سال تحصیلى انجام پذيرد. هدف از ارزشیابى پايانى معمولاً  پايانی يا ارزشیابى تراکمی

نامه يا قضاوت درباره اثربخشى کار گواهى صدور و دادن نمره منظور به آموزشىدر طول يک دوره  دانش آموزانهاى تعیین مقدار آموخته

 جزئى هاىهدف تحقق که تکوينى ارزشیابى خلاف بر پايانى ارزشیابى. است يکديگر با مختلف هاىبرنامه مقايسه يا درسىمعلم و برنامه 

از نتايج آن براى اصلاح روش تدريس  رايناست. بناب آموزشى نهايى هاىهدف ارزشیابى به ناظر معمولاً کند، مى ارزيابى را آموزشى مطالب

زيرا اين ارزشیابى پس از پايان يافتن جريان آموزشى يا دوره ، توان کرداى نمىچندان استفاده دانش آموزانمعلم يا رفع اشکالات يادگیرى 

هاى آموزشى راى فعالیتاج و حىطرا براى اىتجربه عنوان به توانمى آن از حاصل نتايج از همه اين با ولى گیرد،مى صورت آموزشى

 .بعدى استفاده کرد

 : ارزشیابی تشخیصی2-4

 هاى لازم را براى ورود به مطلب جديد دارند؟مهارت دانش آموزانشتواند مطمئن شود که لم چگونه مىسوال اول: مع

 ؟داننداهد تدريس کند از پیش مىخوقسمتى از مطالبى را که وى مى دانش آموزانش تواند دريابد که چگونه مىسوال دوم: او 

دانش توان مشخص کرد که پذير است. از طريق ارزشیابى تشخیصى مىدادن به دو پرسش فوق به مدد ارزشیابى تشخیصى امکانپاسخ 

از طريق اجراى  ارزشیابى تشخیصى را معمولاً ؟ هاى لازم را براى ورود به مطلب جديد دارند يا نهها و مهارتمعلومات، توانايى آموزان

دهند. بسیارى نیز ارزشیابى تشخیصى را بصورت ترکیبى از آزمون رفتار ورودى و پیش يا آزمون رفتار ورودی انجام مى 1سنجش آغازين

را  ندانش آموزااى باشد که میزان آگاهى زيرا ارزشیابى تشخیصى بايد وسیله. رسدتر به نظر مىکنند که اين حالت مطلوباجرا مى 2آزمون

هاى اجرايى درس اى تنظیم شود که رفتار ورودى و هدفبسنجد. سؤالات مطرح شده در ارزشیابى بايد به گونه ،ايد بیاموزندب آنچهدرباره 

اند يا نه يا از مفاهیم درس جديد نیاز درس جديد را بطور مطلوب آموختهپیش دانش آموزانجديد را در بر بگیرد و مشخص کند که آيا 

 ؟گاهى دارندچقدر آ

 : ارزشیابی تکوينی2-5  

دانش هاى آموزشى هنوز جريان دارد و يادگیرى تآيد که فعالیزشیابى تکوينی، آنطور که از اسم آن پیداست، زمانى به اجرا در مىار

مرور زمان ه ، بتدريج و بدانش آموزانهاى آموزشى و پرورشى يا تغییر رفتار گیرى است. معمولاً تحقق هدفدر حال تکوين يا شکل آموزان

 و توانايى با متناسب معینی، مانىزهاى آموزشى هر بخش را در فاصله شود. به اين دلیل، معلم ناگزير است تحقق هدفپذير مىامکان

 شود، آگاه شده تدريس مطالب از بخش هر آموزشى هاىهدف تحقق چگونگى از آنکه براى او. باشد داشته انتظار دانش آموزان امکانات

مر در پايان هر بخش را مورد ارزشیابى قرار دهد. اين نوع ارزشیابى که به طور مست دانش آموزان هاىآموخته بخش، هر پايان در است لازم

شود. بديهى است ای نامیده مىگیرد، ارزشیابى تکوينی يا ارزشیابى مرحلهاز مطالب تدريس شده و در طول سال تحصیلى انجام مى

                                                           
1 Preassessment 
2 Pretest 



 

هاى مختلف هاى آموزشى است که براى هر يک از بخشگیرى آن دسته از هدفمحتواى سؤالات ارزشیابى تکوينی، مستقیماً ناظر به اندازه

در رسیدن به حد ملاک تسلط، در يادگیرى  دانش آموزانشود که بینى شده است. به اين ترتیب معلوم مىو در فواصل زمانى معین پیش

هاى آموزشی، چه وضعى دارند تا در صورت لزوم، از طريق آموزش ترمیمی، براى رفع اشکالات يادگیرى آنان هاى معینى از هدفبخش

 اقدام شود. 

 

 
 موارد استفاده از ارزشیابى تکوینى .3 

 

در حال تکوين يا  دانش آموزانهاى آموزشى هنوز جريان دارد و يادگیرى آيد که فعالیتارزشیابى تکوينى زمانى به اجرا در مى

 :پذير استدر دو مقوله زير امکان گیرى است. موارد استفاده از ارزشیابى تکوينىشکل

 

 
 اصلاح روش تدريس 3-1

 

 تنظیم محتوا، کیفیت درسی، مواد تکوينى ارزشیابى. است معلم تدريس روش اصلاح تکوينی، ارزشیابى يکى ديگر از موارد استفاده

 روش ارزشیابی، نوع اين هاىيافته به توجه با تواندمى معلم. دهدمى قرار تحلیل و بررسى مورد را يادگیرى براى مناسب زمان و محتوا

 .ترى انتخاب کندح يا روش تدريس مناسباصلا را ود تدريس

 

 
 گام به گام پیش رفتن در يادگیرى  3-2

 

 تنآموخ که معنى اين به است، يادگیرى گام به گام پیشرفت به کمک ای،مرحله يا تکوينى هاىآزمون ترين موارد استفادهيکى از مهم

 بعدى واحدهاى کامل يادگیرى براى قبلى واحدهاى يادگیرى و گیردمى صورت ایمرحله صورت به درسى موضوع يک مطالب

ها چگونه پاسخ گفته است، اشکالش نشان دهد که به پرسش دانش آموزخلاصه اينکه نتايج ارزشیابى تکوينى بايد به . شودمى ضرورى

اش کدام است، چه چیزى را فرا گرفته است و براى اينکه بتواند مراحل بعدى را شروع کند، چه هاى ضعف يادگیرىچیست، جنبه

 .چیزى را مجدداً بايد ياد بگیرد

 ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

کرد يادگیرندگان و مقايسه نتايج حاصل با هدف های آموزش از پیش تعیین شده، به منظور ارزشیابی پیشرفت تحصیلی يعنی سنجش عمل

تصمیم گیری در اين باره که آيا فعالیت های آموزشی معلم و کوشش های يادگیری دانش آموزان به نتايج مطلوب انجامیده اند و به چه 

 میزانی؟ اين ارزشیابی مستلزم انجام دو فعالیت است:

 سنجش يا اندازه گیری عملکرد يادگیرندگانب:  یین و توصیف هدف های آموزشی يا هدف های يادگیریتعالف: 

مهم ترين گام در آزمون پیشرفت تحصیلی، تهیه جدول مشخصات برای موضوعی است که قرار است برای آن آزمون تهیه شود. جدول 

موزشی درس می باشد. در رديف بالای جدول که بعد محتوا مشخصات يک جدول دو بعدی است که متناسب با محتوا و هدف های آ

نامیده می شود، اجزای مطالب درسی نوشته می شوند و در ستون کنار آن که بعد هدف نامیده می شود، فهرست هدف های آموزشی قرار 

 مشخصات )دوبعدی( درس شیمی دوره دوم متوسطه .1جدول                                  .[2]می گیرند

 

 

 

 



 

 ایراننظام آموزش و پرورش .4

، يکسال 13:3۰و پايان آنها  7:3۰سالگی است. ساعت شروع کلاس ها معمولا  17سالگی و پايان آن  6در ايران شروع سن تحصیل  

  .[6]دقیقه می باشد 5۰روز  و زمان اختصاص يافته به هر جلسه آموزشی  18۰تحصیلی 

 شیوه های نوین ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در آموزش و پرورش ایران

يکی از ابزارهای مهم ارزشیابی از عملکرد فراگیران، آزمون می باشد که به روش های متفاوتی اعمال می شود. آزمون ها به دو دسته 

مل آزمون های شخصیت، نگرش و علاقه آزمون های توانايی شامل آزمون های استعداد ، پیشرفت تحصیلی و آزمون های عاطفی شا

تقسیم می شوند. امروزه علاوه بر ارزشیابی تکوينی و تراکمی که در گذشته بیشتر استفاده می شد، از شیوه های نوين ارزشیابی پیشرفت 

 تحصیلی به شرح زير استفاده می شود:

 ارزشیابی از عملکرد 4-1

می زند، بطوری که قابل مشاهده و اندازه گیری باشد، عملکرد گفته می شود. در آموزش به هرگونه رفتار و فعالیتی که از دانش آموزسر 

 می توان تکلیف يا فعالیت را در اختیار دانش آموز قرار داد تا در فرصت تعیین شده آن را انجام دهدو معلم نیز براساس معیارهای از قبل

 تعیین شده به ارزشیابی آن بپردازد.

 روش آزمايش4-2

ترين و در عین حال موثرترين روش ارزشیابی است. زيرا آزمايش يک مشاهده کاملا کنترل شده است که در علومی مثل فیزيک،  دقیق

شیمی و علوم تجربی می توان از آن استفاده کرد. برای کشف رفتار يادگیری در يک موقعیت معین تنها می توان از روز آزمايش کمک 

 که اطلاعات قابل اطمینانی را فراهم می آورد.گرفت. اين روش تنها روشی است 

 انفرادی –پروژه های گروهی  4-3

در بیشتر دروس علوم انسانی مثل جامعه شناسی، فلسفه، ادبیات، روان شناسی، جغرافیا و تاريخ می توان به دانش آموزان به صورت فردی 

تاب ا رعايت چهارچوب مورد نظر آن را به پايان برسانند. استفاده از اين يا گروهی موضوعات مربوط را تعیین کرد و در اختیار آنها قرار داد

 روش برای دانش آموزان مفید و بسیار موثر است، زيرا هدف يادگیری است و دانش آموزان بدين وسیله بیشتر ياد می گیرند.

 مشاهده طبیعی 4-4

و میزان يادگیری وی را ارزشیابی می کند. اين روش از اين نظر که در اين روش معلم رفتار دانش آموز را در يک موقعیت طبیعی مشاهده 

 می تواند در دسترس همه باشدو رفتار فرد را مورد مطالعه قرار دهد، حائز اهمیت است.

 مجموعه کارها )پوشه کار( 4-5

توانايی ها و پیشرفت کار خود، مثال ها و از اين روش معلمان می توانند بیشتر استفاده نمايند، زيرا در آن دانش آموزان برای نشان دادن 

مواردی از جريان کار خود را با خود به کلاس می آورند و برای ارزشیابی در اختیار معلم می گذارند. امتیاز مهم اين روش آن است که 

 يادگیرندگان ، ارزشیابی از خود را می آموزند که بر علاقه انگیزش آنها تاثیر مثبت دارد.

 ای تحقیقی و انتقادیمقاله ه 4-6

 در اين روش می توان به دانش آموز گفت مقاله بنويسید و از مقاله های نوشته شده استفاده نمايند و به نقد و بررسی آن بپردازند. البته

ند تا مورد لازم است، در اين روش شرايط مقاله نويسی به دانش آموزان آموزش داده شود تا هنگام ارائه آن به بیان مطالب آن بپرداز

 ارزشیابی قرار گیرند.

 ابزارهای تصويری  4-7



 

يادگیری از طريق حس بینايی انجام می گیرد. مشاهده ی فیلم های آموزشی میزان يادگیری %75متخصصان تکنولوژی اعتقاد دارند 

ی توان فیلم های آموزشی را جمع دانش آموزان را افزايش می دهد همانطور که در دوران کرونا شاهده آن بوديم. لذا در دروس مختلف م

آوری، گزينش و در اختیار دانش آموزان قرار داد تا ضمن مشاهده و پس از آن چکیده مطالب را يادداشت کرده و مورد ارزشیابی قرار 

 گیرند.

 ابزارهای صوتی 4-8

برخی دروس مثل زبا انگلیسی، عربی و... می  يادگیری را تسهیل می کند. لذا در –امروزه استفاده از وسايل کمک آموزشی فرايند ياددهی 

توان از فايل های صوتی استفاده کرد. در اين شیوه معلم از دانش آموزان می خواهد، آنچه را می شنوند را به صورت خلاصه يادداشت 

 کنند تا ارزشیابی شان آسان گردد. اين روش مهارت گفتاری دانش آموزان را افزايش می دهد.

 ای فراگیرانيادداشت ه 4-۹

در جلسات آموزشی می توان از فراگیران خواست تا مطالب تدريس شده را يادداشت برداری کنند، زيرا يادداشت برداری يکی از شیوه 

 های يادگیری محسوب می شود و در عین حال باعث کاهش فراموشی و جلوگیری از پديده تداخل می شود.

 ارزشیابی گام به گام 4-۰1

برنامه آموزشی به دانش آموز جهت کار در کلاس يا منزل ارائه می شود و ممکن است اين تکلیف با  گام به گام از تکالیفی است که در هر

کمک خود دانش آموز نیز تعیین شود. صاحبنظران روان شناسی معتقدند که با در نظر گرفتن تفاوت های بین فردی و درون فردی ، نمی 

عمده ترين هدف اين ارزشیابی کشف، شناخت و پرورش استعدادها و رسیدن به حد توان از همه دانش آموزان انتظار يکسانی داشت،. لذا 

 تسلط دانش آموزان در طول تحصیل است.

 نظام آموزش و پرورش آلمان.5

عمل می کند. وزارتخانه های آموزش و پرورش آلمان، امور فرهنگی و  سیمقررات قانون اساسیستم آموزشی آلمان بر اساس قوانین و 

 کشور آموزشی نظام علوم فدرال مرجع اصلی ايجاد دستورالعمل های سیاست گذاری آموزشی و همچنین تصويب قوانین و مقررات اداری

 .است آلمان

 شود:تقسیم می به پنج سطح  آلمان آموزشی نظام پرورش و آموزش ساختار

 ..ادامه تحصیل5، .آموزش دانشگاهی4، .آموزش متوسطه3، .آموزش ابتدايی2، . آموزش اولیه کودک )پیش از دبستان(1

آموزش اولیه کودک، آموزش و مراقبت اختیاری است که کودکان شش سالگی در کشور : آموزش اولیه کودک )پیش از دبستان( 5-1

از ايالت مربوطه است. آنها  بر آموزش پیش دبستانی آلمان عمدتا بر عهده اداره رفاه جوانان دولت آلمان دريافت می کنند. و نظارت

ساعت آموزش و مراقبت شامل ناهار و  7مسئول صدور مجوز برای موسسات آموزش و مراقبت پیش دبستانی هستند. و معمولا کودکان  

سال( افزايش  3)سن زير  دبستانی پیش برای آلمان در آموزشی نظام.در برخی موارد به صورت استراحت نیمروزی سپری می کنند.

 و نوپا کودکان ديگر با اجتماعی تعامل طريق از آنها زبانی های مهارت توسعه علاوه به  مهارت های ارتباطی در میان کودکان است.

روشها / ابزارهای آموزشی ، کتابهای تصويری، آواز، گشتبازی با ان، مهارتهای ارتباطی و زبانی توسط الگوی زبان )مربیان( .است بزرگسالان

 .اضافی



 

دو نظام آموزشی  شود می ارائه ساله شش کودکان برای مختلط کلاسهای صورت به 1ابتدايی مقطع در پرورش و آموزش ختارسا 5-2

 2۰8روز در هفته،  6نظام پیش دبستانی ، روز تدريس در سال 188روز در هفته،  5پیش دبستانی  ظامن :ابتدايی آلمان وجود دارد

تدريس  آلمان ابتدايی مدارس موضوعاتی که در .شود می تقسیم ای دقیقه 45 بخش  6تدريس در هر روز به و  روز تدريس در سال

دين/ ، ورزش، موسیقی، ستی/ طراحی پارچهصنايع د، هنر، زبان خارجی، مطالعات عمومی، رياضیات،  زبان آلمانی:می شود شامل

 .توسعه پايدار، موسیقی، زيبايی شناسی، بهداشت، رسانه، آموزش فرهنگ، اخلاق

 آموزش متوسطه 5-3

 1۰تا  7)2تحصیلات متوسطه در سیستم آموزشی در کشور آلمان پس از دبستان انجام می شود و اين دوره به دو مقطع متوسطه اول 

 سال( تقسیم می شود. 16تا  1۰)3 سال( و متوسطه دوم

دروس در اين سطح ماهیتی عمومی دارند و به عنوان آمادگی برای سطح بعدی تحصیلات متوسطه عمل می کنند. تحصیلات متوسطه 

ل يا صلاحیت حرفه ای تحصی دانشگاه به ورود صلاحیت سال به منظور دريافت 18تا  15/16بالاتر، تحصیلی است که دانش آموزان سنی 

 .می کنند

 شیوه های نوین ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در آموزش و پرورش آلمان

بدترين و پايین ترين نمره است)معادل صفر 6بهترين نمره و  1است.  6تا  1سیستم رتبه بندی و نمره دهی در  سیستم آموزشی آلمان از 

ن نیز دوبار در هر سال از دانش آموزان امتحان گرفته می شود و در سیستم آموزشی ايران(. همانند سیستم آموزشی مدارس ايران، در آلما

 يا به  عبارتی مورد ارزيابی قرار می گیرند و نمرات مشخص برای هر کتاب درسی را دريافت می کنند.

 می باشد:ارزيابی دانش آموزان در نظام آموزش ابتدايی)پیشرفت دانش آموزان( براساس نظام نمره گذاری در شش سطح به شرح زير 

 6بسیار ضعیف نمره ، 5ضعیف نمره ، 4متوسط نمره ، 3رضايت بخش نمره ، 2خوب نمره ، 1نمره بسیار خوب 
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سه بخش ملی )وزارت آموزش و پرورش و علوم سیستم آموزشی ژاپن بعد از جنگ جهانی دوم شکل جديدی به خود گرفته است و اکنون، 

و فرهنگ(، عمومی محلی )مديريت در سطح استان( و خصوصی را شامل می شود. خروجی همکاری اين سه بخش ، برنامه ريزی درسی 

 مناسب در سطوح مختلف است.

بعدازظهر، زمان اختصاص  15يان آنها  صبح و پا 8سالگی، ساعت شروع کلاس ها   17سالگی و پايان آن  6در ژاپن شروع سن تحصیل   

روز است. در کلاس درس، محل نشستن دانش آموزان  ثابت و کلاس  24۰دقیقه است. يکسال تحصیلی  6۰يافته به هر جلسه  آموزشی 

 نفر است. 1۹ها برای سیستم پخش برنامه ها به بلندگو مجهز شده اند. تعداد دانش آموزان  در يک کلاس کمتر از 

 ای نوین ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در آموزش و پرورش ژاپنشیوه ه

 

مواد آموزشی و دست ورزی در دوره ابتدايی استفاده می شوند در حالی که در دوره در ژاپن هنوز روش های معلم محوری حاکم است.

 همه حاضر حال در.  اند شده توصیه قويا ، پاسخ –دبیرستان به ندرت مورد استفاده قرار می گیرند . استفاده از پروژه های تحقیقی و باز 

  نیستند. مطمئن روش اين از استفاده چگونگی در اما ، هستند مهم ها پروژه که موافقند معلمان

در نظام آموزشی ژاپن ، به طور رسمی ، هیچ ارزشیابی خارجی وجود ندارد . اما برای آزمون ورودی سه سطح وجود دارد . اولی در پايان 

، برای ورود به  12و ورود به دوره اول دبیرستان و دومی در پايان پايه نهم و ورود به دوره دوم دبیرستان و سومی در پايان پايه  پايه نهم

ارزش يابی محلی نیز برای دادن بازخورد به مدارس و کمک به آن ها در انجام وظايفشان ، وجود دارد . ارزش يابی های است. دانشگاه

پرورش دانش آموزان و توسعه تدريس انجام می شود . در ارزشیابی های کلاسی ، استفاده از آزمون کتبی هنوز شیوه کلاسی، به منظور 

 .غالب است

خارجی وجود ندارد . ولی برای آزمون ورودی سه سطح وجود دارد . اولی در پايان  ارزشیابی ، به طور رسمی ، هیچ ژاپن نظام آموزشیدر 

، برای ورود  دوازدهمره اول دبیرستان و دومی در پايان پايه نهم و ورود به دوره دوم دبیرستان و سومی در پايان پايه دوپايه نهم و ورود به 

ارزشیابی محلی نیز برای دادن بازخورد به مدارس و کمک به آن ها در انجام وظايفشان ، وجود دارد . ارزشیابی های   .به دانشگاه است

انش آموزان و توسعه تدريس انجام می شود. در ارزشیابی های کلاسی ، استفاده از آزمون کتبی هنوز شیوه کلاسی ، به منظور پرورش د

پیش رفته و در  مدراس هوشمند تر به سمت غالب است. ژاپن با توجه به احساس نیاز برای ارزشیابی کاراتر و بهینه تر و عین حال شفاف

 است نرم افزاری های هوشمند سازی مدارس حال حاضر دارای مکانیزه ترين سیستم های ارزشیابی براساس

 میزان توجه به رويکردها و فرايندهای برنامه درسی در کشورهای مورد مطالعه )ايران، آلمان، ژاپن( .3جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مانطور که در جدول دیده می شود در یاران به درک مفاهیم علمی، طراحی و آزمایش، به کار گیری تجارت توجه کمتری شده است.ه
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 نتیجه گیری:

یابی آموزشی به صورت مستمر برنامه ها و يافته های آموزشی را در در بین کشور های مورد مطالعه، بجز ايران در آلمان و ژاپن مراکز ارزش

پايه های مختلف مورد ارزشیابی قرار می دهند. در اين کشور ها از انواع ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، هماهنگ به طور واقعی و در راستای 

ون های معلم استفاده می شود، بنابراين بسیاری از هدف اما در کشور ايران تنها از آزم [9]. تعريف شده استفاده به عمل می آيداهداف 

های آموزشی به ويژه هدف های آموزشی شناختی و غیر شناختی مورد سنجش قرار نمی گیرند و در نتیجه در طی دوره آموزش و حتی 

به منظور تعیین میزان آموخته پايان آن عناصر ذينفع نظام تعلیم و تربیت نمی توانند از میزان و چگونگی رشد تحصیلی دانش آموزان 

های آنان در حیطه شناختی آگاهی کسب کنند. بنابراين بسیاری از اهداف مورد سنجش قرار نمی گیرند.در نتیجه ضرورت دارد که از 

 شیوه ها و روزش های نويت ارزشیابی تحصیلی برتر در اين زمینه استفاده گردد.
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