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 چکیده

 عینیت و گرایی سازنده بر مبتنی دانش اکتساب رویکردهای کاربرد با که است آموزشی نوین های فنآوری از یکی وب، بر مبتنی آموزش

 بتنیم آموزش راهبردهایاستفاده بهینه از . کند ایجاد آموزش برای را مناسب محیطی تواند می اینترنت، و رایانه از گیری بهره با و گرایی

از  و دستیابی به اهداف سطوح بالای یادگیری و صلاحیت نیازمند جهت دهی هدفمند دارد  ویژه دره و فرصت های بی نظیر آن، ب وب بر

جایگاه خود را  آنبهره گیری از پس وقت نمی توان از آن چشم پوشی کرد،  ودر دنیای امروز به منظور کاهش هزینه یادگیری آنجایی که 

 رب فناوری های جدید بتواند علاوهه بر زینه آموزش مستقل از زمان با تکینمایان ساخته است. محققان تلاش می کنند برای پایین آوردن ه

مک آموزش الکترونیکی به ککاهش داده و با تنوع بخشی محتوای  وب آموزش موثر هزینه تولید را با بهره گیری از دانش اشتراکی در محیط

ظر ماست مورد ندر این تحقیق آنچه  به اطلاعات و داده های مرتبط برای یادگیرنده دست یابند.وب  شبکه ی مبتنی برسیستم های انطباق

آموزش  های برای افزایش اثر بخشی و ارتقاء کیفیت آموزش در سیستم وب بر مبتنی یادگیری در نوین هایمزایا، فعالیت ها و روششامل، 

 در تنوع بخشی و غنی سازی محتوای آموزش الکترونیکی است.  وب الکترونیکی و ارائه بهترین شیوه بکارگیری فناوری های

 ، روش های تدریس.وب بر مبتنی یادگیریوب،  کلید واژه ها:
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 مقدمه

 سایه در شده تازه ایجاد امکانات و ها ظرفیت از اثربخش استفاده یادگیری،-یاددهی عرصه در پیشرو آموزشی های نظام بارز مشخصه

 ارتباطات و اطلاعات های فناوری زاییده دور که راه از آموزش مجموعه زیر عنوان به الکترونیکی آموزش. است نوین های فناوری تحولات

 خود اهداف برد پیش منظور به آموزشی های نظام اکثر که امروزه باشد می یادگیری و آموزش زمینه در جدید های فرصت جمله از است

 دلایل به که افرادی برای موثری حل راه هم آموزش جدید شکل این .اند خدمت گرفته به را آن بیشتر اثربخشی و کارایی به دستیابی و

براور،  و )کوهن ندارند را حضوری آموزش از استفاده امکان ها محدودیت سایر و و خانوادگی شغلی تعهدات مسافتی، موانع مانند مختلف

رشد  علم، بودن پویا موجود، تنگناهای به توجه با آموزشی های نظام به ورود متقاضیان حجم افزایش برای پاسخگوی مناسبی هم و( 2003

 است فناوری مهمترین الکترونیکی آموزش متخصصان، از برخی اعتقاد به(. 2008همکاران  وبولیگر  (است شدن جهانی و دانش انفجاری

های  روش و آموزشی منابع کاربرد و عرضه آن اصلی هدف دهد. قرار حمایت مورد را یادگیری - یاددهی رویکردهای جدید تواند می که

 نرم به مجهز یادگیری محیط ارائه(. 2008، همکاران و مولر (است یادگیرنده موثر یادگیری تحقق برای آنها یکپارچگی عین در تدریس

 گیری بهره با زمان هر و کجا هر در فرد هر برای محور یادگیرنده و جذاب تعاملی، شکل به فناوری بر مبتنی های روش و کاربردی افزارهای

 سرعت و سهولت با آموزشی محیط این در یادگیرنده .گرفت نظر آموزشی در های محیط دیگر های شکل با همسو و متعدد منابع از

 (. 2007، لیون و )کاترل دبپرداز یادگیری به شرایطش و نیاز به توجه با تواند می بیشتری

 ودخ کاری بازده و راندمان زمان مرور به و گیرند می قرار افراد اختیار در آماده هایبسته صورت به اطلاعات سنتی، آموزشی هایسیستم در

 و شده کهنه آن اطلاعات زمان گذشت با نتیجه در ندارد خاصی ورودی و مجرا اطلاعاتی، تغذیه نظر از سیستم چون و دهند می دست از را

 (.1388)الوانی،  گیرد می قرار تردید مورد علمی صحت

 وب بر مبتنی یادگیری تعریف

 انتقال ای،درسانهچن ارتباط که وب بر مبتنی یادگیری همچنین. است اینترنت وسیله به شده فراهم یادگیری فرایند وب، بر مبتنی یادگیری 

. شودمی تعریف زنی کندمی بهینه مکانی زمانی، موانع بدون یادگیرندگان فعال یادگیری از پشتیبانی منظور به را بروب مبتنی آموزش و دانش

 فرایند رد آنها دانشجویان بوسیله معنا با یادگیری هایفعالیت انجام لزوم واسطه به که است تعلیمی روش فعال یادگیری تعریف، این در

 (.1389هویدا، ) کندمی درگیر یادگیری

 دهندمی ازهاج دانشجویان به که هستند وب بر مبتنی ارتباطات سکوهای مجازی، یادگیری هایمحیط یا وب بر مبتنی یادگیری هایسیستم

 سهیمت هایسیستم بحث، صفحات اساتید، مساعدت دوره، محتوای قبیل از یادگیری مختلف ابزارهای به مکانی زمانی، محدودیت بدون تا



 
 گفتگو، هایاتاق قبیل از یادگیری ابزارهای به توانندمی دنیا سراسر در دانشجویان ترتیب این به. کنند پیدا دسترسی یادگیری منابع و اسناد

 برای را بو بر مبتنی یادگیری هایسیستم این عالی آموزش ازمؤسسات بسیاری. کنند پیدا دسترسی دوره محتوای مدیریت بحث صفحات

. رود می مارش به افراد نیازهای به پاسخ و آموزش توسعه برای منبعی عنوان به اینترنت. برندمی کار به خود الکترونیکی یادگیری هایدوره

 که این یرنظ سوالاتی با هستند مشغول وب بر مبتنی یادگیری طراحی به که کسانی حتی که است این زمینه این در توجه قابل مسئله

 به لفمخت هایفناوری از استفاده. هستند مواجه نیز شود می تقسیم چندگونه یا نوع چند به اینکه یا و چیست وب بر مبتنی یادگیری

 .(1391خاموشی،. )گویند وب بر مبتنی یادگیری را آموزشی یادگیری، فرایندهای مدیریت منظور

 وب بر مبتنی یادگیری آموزش هاروش انواع

 رفتهگ قرار توجه مورد هاسازمان ها،دانشگاه توسط که است سالی چند و است اطلاعات فناوری نتیجه و جدید مبحثی وب بر مبتنی آموزش

 جوامع روی پیش را جدیدی هایفرصت اطلاعات فناوری مجموع در است شده عملی و پیشنهاد زمینه این در متعددی هایطرح. است

 (.2003)هنری،  کنند غلبه زمینه این در خود ماندگی عقب بر توانند می کنند شناسایی را فرصت این زودتر که هاییملت است، قرارداده

  وب بر مبتنی یادگیری در نوین هایروش

. است اشتهد یادگیری حوزه در مطلوبی نتیجه و بالا کارایی که شد استفاده امریکا در بار اولین یادگیری روش این از :متحرک یادگیری -1

 یرییادگ نوع این واقعی رشد از دقیقی خیلی آمار البته. است کرده ترکیب خود آموزش نظام در و کرده آغاز را متحرک یادگیری نیز اروپا

 رایانه هب نیاز که مواردی در و است عامل سیستم با همراه کوچک دستگاه یک که بگوییم باید وسیله این توضیح در. نیست دسترس در

 (.1387)سیف،  دارد کاربرد باشد نیز حمل قابل اما عادی

 زا استفاده. است کرده کمک آن هایبخش از خیلی پیشبرد به و شده وارد صنعت هایمقوله از خیلی به سازی شبیه :سازی شبیه -2

 (.1381)جعفری مقدم،  کنند طراحی بخش این در بیشتری الگوهای دارند سعی بخش این فعالان و شده عمومی تقریبا هافلش

 را ورد فاصله از آموزشی اجزای به دسترسی قابلیت که یادگیری برای وب بر مبتنی مرجع مدل یک داشتن یعنی :استانداردسازی -3

 داشته ار فناوری تغییرات با هماهنگی توانایی همچنین باشد، تعاملی و تکرارپذیر باشد، سازمانی و فردی نیازهای با سازگار باشد، داشته

 (.1391خاموشی،) باشد

 وب بر مبتنی آموزش هایفعالیت انواع



 

 به ترنتاین یا اینترانت یک طریق از فردی صورت به فراگیر یک آن در که دارد اشاره شرایطی به :آنلاین صورت به فردی، یادگیری -1

. نماید یگیریپ تر سریع یا تر آهسته نیاز حسب بر را خود یادگیری تواند می فراگیر شیوه این در. یابد می دسترسی آنلاین آموزشی محتوای

 (.1386)عطاران،  پردازد می تحقیق به محلی شبکه یک یا اینترنت طریق از تنهایی به که است فراگیری شیوه، این از بارز نمونه یک

 یک دمانن آفلاین، آموزشی منابع از یادگیری برای فراگیر یک آن در که دارد اشاره شرایطی به :آفلاین صورت به فردی، یادگیری -2

 .کند می استفاده( شبکه یا اینترنت به اتصال به نیاز بدون) ایرایانه آموزشی هایبسته یا داده پایگاه

 در واقعی زمان در زمان هم صورت به فراگیران از هاییگروه آن در که دارد اشاره ایشیوه به :زمان هم صورت به گروهی یادگیری -3

 یا یک سکنفران ویدئو یا نوشتاری سمینارهای شامل تواند می یادگیری نوع این .هستند محلی شبکه یک یا اینترنت طریق از تعامل حال

 هستند اینترنت طریق از یادگیری و صحبت حال در همزمان و آنلاین صورت به که بگیرید نظر در را کلاسی مثال، عنوان به باشد، سویه دو

 (.1393)اخوان، 

 رانتاینت یک یا و اینترنت طریق از فراگیران از هاییگروه آن در که دارد اشاره ایشیوه به :زمان هم غیر صورت به گروهی یادگیری -4

 کی با هاآن میان تعاملات نیستند، متصل شبکه به مشخص زمان یک در افراد این تمام اما. هستند مشترکی هایفعالیت انجام حال در

 دباشمی آموزشی مدیریت هاسیستم طریق از گروهی مباحثه جلسات و هاانجمن دسته، این هایمثال ترینرایج. دهدمی روی زمانی تاخیر

 (.2006)نیماتی، 

 وب بر مبتنی یادگیری های مدل

 یرندهیادگ بین ارتباطی هیچ یادگیری گونه این در. است خودخوان شیوه همان یادگیری از نوع این :خودآموز وب بر مبتنی یادگیری-1

 (.2006)سولجی،  کند می دریافت اند شده تهیه قبل از که اطلاعاتی طریق از را آموزشی محتوای یادگیرنده و ندارد وجود دهنده یاد و

 که فاوتت این با دارند حضور کلاس سر بر فیزیکی طور به یاددهنده و یادگیرنده روش این در :چهره به چهره وب بر مبتنی یادگیری-2

 برای …و ایرسانه چند پاورپوینت، از آن در که هاییکلاس مانند شود می استفاده نیز الکترونیکی یادگیری ابزارهای از هاکلاس این در

 (.2003)سوتیلر،  است کلاس محیط در افراد بین ارتباط روش این در. شودمی استفاده محتوا انتقال

. آورد می دست به را محتوا یادگیرنده و کند می آوری جمع را محتوا دهنده یاد که زمانی :همزمان غیر وب بر مبتنی یادگیری-3

 طور به اما ،دارد وجود الکترونیکی ارتباط دلیل همین به دارد، وجود محتوا به دستیابی و انتقال میان تاخیری زمان یک( محتوا به دستیابی)



 
 اییهفناوری از روش این در. بپردازند تعامل به یکدیگر با گوناگون هایفناوری و ابزارها طریق از توانندمی افراد روش این در. همزمان غیر

 .شود می استفاده نیز الکترونیکی پست همچون

 ملاقات یکدیگر با مجازی صورت به محتوا انتقال طول در یادگیرنده و یاددهنده که روش این در :همزمان وب بر مبتنی یادگیری-4

 هایفناوری سایر و رسانی پیام و زنده تصویر و صوت از اعم هافناوری تمامی از همچنین. دارد وجود مجازی حضور دلیل همین به کنندمی

 .شود می استفاده همزمان الکترونیکی یادگیری در رفته کار به

 هم غیر و هرهچ به چهره یادگیری از ترکیبی الکترونیکی یادگیری از نوع این :غیرهمزمان دوگانه،/ترکیبی وب بر مبتنی یادگیری-۵

 هایفناوری طریق از هم و شود می داده انتقال یادگیرنده و دهنده یاد بین حضوری هایکلاس طریق از هم محتوا روش این در. است زمان

 دارد وجود مدل این همزمان غیر روش در تنها الکترونیکی ارتباط. ندارند فیزیکی حضور مکان یک در افراد که زمانی الکترونیکی یادگیری

 .دارد وجود است چهره به چهره صورت به اطلاعات انتقال که هنگامی در تنها حضور یعنی است حضور که آن عکس بر و

 به چهره روش زا ترکیبی که تفاوت این با اما است ترکیبی نیز یادگیری نوع این :همزمان دوگانه،/ترکیبی وب بر مبتنی یادگیری -6

 دارند ملاقات یکدیگر با مجازی هایکلاس در هم و حضوری هایکلاس در هم دهنده یاد و یادگیرنده روش این در. است زمان هم و چهره

 به دهنده یاد و یادگیرنده مشارکت با و یکسان زمانی در هاملاقات و دارد وجود محتوا ارائه و انتقال مدت تمام در حضور دلیل همین به

 .(1391خاموشی،) است استفاده مورد همزمان و گسترده شکلی به نیز الکترونیکی ارتباط ضمن در. رسدمی انجام

 وب بر مبتنی آموزش مزایای

 یم مطالب بیشتر یادگیری و فهم باعث عمل این دهد، می افزایش را دانشجویان و اساتید بین فکری بازخورد وب بر مبتنی آموزش -1

 .شود

 .دارند خود توانایی و درک به توجه با مطالب یادگیری برای کافی فرصت دانشجویان -2

 .است آموزش نوع این مزایای دیگر از روز شبانه از زمان هر و مکان هر در دانشجویان برای آموزشی مطالب بودن مهیا -3

 .شود آموزشی لوازم خرید صرف تواند می شد می تلف آمد و رفت برای که ایهزینه -4

 .یابد دست طریق این از نیازشان مورد اطلاعات به تواندمی و شده بیشتر اینترنتی سرچ برای دانشجویان شوق -۵

 .شودمی پذیر امکان آموزشی مختلف هایشیوه با دانش رشد -6



 
 .داشت خواهیم را اینترنت از استفاده افزایش آموزشی روش این با -7

 .دهد افزایش وسیعی حد تا را خود آموزشی هایفعالیت تواندمی استاد اینترنت از استفاده با -8

 دهد ارائه موثرتر طور به را خود آموزش تواندمی استاد صدا، با متن و متحرک تصاویر مانند تر، متنوع و بیشتر هایروش از استفاده با -9

 .دارد دانشجویان یادگیری در گیری چشم تأثیر که

 .باشند ارتباط در یکدیگر با موثری طور به توانند می دانشجویان و اساتید روش این از استفاده با -10

 .دهند رارق تحقیقاتی هایفعالیت روی بر بیشتر را خود تمرکز تواند، می که است این اساتید برای روش این امتیازات از دیگر یکی -11

 این برای وب بر مبتنی اعلان تابلوهای از توانند می و مهیاست راحتی به دانشجو و استاد برای روش این در نظر تبادل و بحث امکان -12

 .کنند استفاده امر

 (.2004)گانلی،  کند آماده را مطالب دانشجویان هایدیدگاه از استفاده با تواندمی استاد -13

  وب بر مبتنی آموزش معایب

 حتت توجهی قابل طور به را یادگیری فرآیند تواند می که است چهره به چهره تماس نبودن حضوری آموزش با مقایسه در مشکل، اولین

 اب توانند می روش این در دانشجویان. است فشرده های لوح از استفاده با آموزش از بهتر وب طریق از آموزش حال این با. دهد قرار تأثیر

 طریق از یا و دهند قرار پیام های صفحه روی بر را خود نظر مورد مطالب کنند، برقرار ارتباط دانشجویان سایر با الکترونیکی پست از استفاده

 .باشند داشته زنده و مستقیم ارتباط ویدیویی های کنفرانس و گفتگو های محیط

 رد حضور که اثری آن وب طریق از آموزش هنوز اما باشد، می تر پیشرفته فشرده های لوح از استفاده به نسبت امکانات این که هرچند

 دیویی،وی کنفرانس افزارهای نرم در بیشتر پیشرفت و پرسرعت اینترنت اتصال با. ندارد را گذارد می دانشجو روی بر معمولی های کلاس

 و هیافت حضور درس های کلاس در مستقیم و زنده طور به جهان نقطه هر از بتوانند که گردد می فراهم دانشجویان برای امکان این بزودی

 (.2004)چن،  کنند برقرار ارتباط ویدیویی صفحه تمام تصاویر طریق از دانشجویان وسایر مدرس با

 هترب توضیح برای فیلم و صدا از استفاده. است وب طریق از آموزش های برنامه از بسیاری در ای چندرسانه امکانات نبود مشکل، دومین

 وجهت آن به باید که ای نکته.است ضروری کاملا آموزشی نوین های شیوه طراحی و سازی شبیه طریق از آموزش درسی، مطالب از بسیاری

 .است پذیر امکان نیز اکنون هم ای رسانه چند صورته ب دروس کامل ارائه که است این داشت



 
 اندب پهنای با و پرسرعت خطوط طریق از هم اگر دانشجویان ولیکن اند، نموده اقدام امر بدین نیز وب طریق از آموزش ازمؤسسات برخی و

 وسیعی جمح انتقال مستلزم امر این زیرا کنند،نمی استقبال آن از اینترنتی خدمات دهنده ارائه های شبکه باشند، متصل اینترنت به وسیع

 هدور بیشتر حاضر حال در دلیل همین به. شود می آن سرعت کاهش و شبکه ترافیک رفتن بالا موجب که است ثانیه هر در اطلاعات از

 در غییرت و اینترنتی های شبکه پیشرفت با است امید. هستند ساده تصاویر و متن به محدود شوند می ارائه وب طریق از که آموزشی های

 (.2010)بریتو،  گردد برطرف نیز مشکل این زودی به آن های پروتکل

 سنتی آموزش با وب بر مبتنی آموزش مقایسه

 سنتی آموزشی هایسیستم( الف

 کاری بازده و راندمان زمان مرور به و گیرند می قرار افراد اختیار در آماده هایبسته صورت به اطلاعات آموزشی، هایسیستم گونه این در

 کهنه آن اطلاعات زمان گذشت با درنتیجه ندارد خاصی ورودی و مجرا اطلاعاتی، تغذیه نظر از سیستم چون و دهند می دست از را خود

 و هبود ایستا عناصری اطلاعات، زنجیره در دخیل ارکان از یک هر هاسیستم گونه این در. گیرد می قرار تردید مورد آن علمی صحت و شده

 نیکتک و اطلاعات نوع خصوص در نیست قادر سیستمی چنین یک با درگیر و فعال عنصر. است مشخص پیش از شود آموخته باید آنچه

 فکری اییپوی عدم اصلی دلیل مسئله این که کند حرکت سیستم ضوابط با مطابق اطلاعات دریافت برای باید و بدهد نظری یادگیری های

 (.2002)بلوم،  است سیستم در اطلاعات تولید هایحلقه فقدان و

 پویا آموزشی هایسیستم( ب

 ها،موزشآ پذیرنده هایگروه سطح به توجه با بندی طبقه از پس و شده تولید و تهیه مختلفی هایتکنولوژی و ابزار از استفاده با اطلاعات

 راندمان همسئل این و هاستسیستم گونه این هایشاخص از یکی اطلاعات، بودن هنگام به. کند می پیدا انتقال آنها به مختلفی هایقالب در

 هتغذی و جذب سطح نظر از هاسیستم این .برد می بالا آموزشی هایسیستم عناصر و پذیرندگان برای بالایی حد تا اطلاعات بازدهی و

 می خارج آموزش اطلاعات توزیع زنجیره از سیستم در موجود کهنه اطلاعات زمان گذشت با و دارند قرار مطلوبی وضعیت در اطلاعاتی،

 ودخ عناصر برای را تجربه فرصت مداری، دانش روند در حرکت با پویا آموزش هایسیستم واقع در. داشت خواهند مناسبی جایگزین و شوند

 کمی هایمقیاس با هرگز هاسیستم این در فعال عناصر کارکردهای و هاشاخص سنجش هایملاک اینکه مهمتر همه از و کنند می فراهم

 (.2004)ویلیامز،  باشند می دخیل عناصر بندی درجه و تعیین در کیفی هایشاخص بلکه گیرد،نمی قرار تحلیل مورد

 وب بر مبتنی آموزش و سنتی آموزش آموختگان دانش میان تفاوت( ج



 
 فکر اقدف سنتی، رویکرد با آموخته دانش که گفت چنین توان می جدید آموخته دانش با سنتی آموخته دانش تفاوت بیان برای نهایت در

 خلاق، فکر که محور اطلاعات درجامعه وب بر مبتنی آموزش نظام آموخته دانش ولی هست، دانش تولید و اطلاعات مدیریت توان و خلاق

 .(1391خاموشی،) دارد کارایی نیز هستند بنیادین اصولی آن در دانش تولید و اطلاعات مدیریت

 نتیجه گیری

 مدیریت رشپذی افزایش به منجر وب بر مبتنی یادگیری. باشدمی بهتر مراتب به کلاسیک آموزشی هایروش به نسبت وب بر مبتنی آموزش

 انگیزش عال،ف یادگیری اصول که کند ایجاد ایبرنامه دقت با که دارد استادانی به نیاز وب، بر مبتنی یادگیری. شد خواهد هادانشگاه در دانش

 بر بتنیم یادگیری سیستم استقرار با عالی آموزش مراکز و هادانشگاه. باشد داشته دانشجویان برای وب ابتکاری طرح با همراه را ارزیابی و

 در ها گاهدانش بنابراین. ببخشند ارتقا حسابی کرده، تضمین را خودعلمی کیفیت بهبود توانندمی دانش مدیریت و دانشجویان برای وب

 دیریتم های مولفه سازی پیاده افزایش با یعنی. نمایند اقدام دانش مدیریت طریق از است بهتر وب بر مبتنی آموزش کردن نهادینه جهت

 . بود خواهیم وب بر مبتنی آموزش پذیرش افزایش شاهد نسبت همان به دانش،

 منابع
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