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ی نوع دینی آن مد نظر بود،اما با تحولات در جوامع ،افراد تعاریف و برداشت های پارادایم معنویت در همه افراد وجود دارد ،در جامعه سنت :نتایج

او از جهان بیرون نیست بلکه  ه یکنند ویزر به دنیای درون انسان و منصامری منح "معنویت متفاوتی از معنویت را برای خود قرار داده اند

 .شود در انسان می رینیوکار آف هزانگیافر ششگرف نیروی زندگی و پیدای زایشموجب اف

 توسعه "سکولاریسم"کار آفرینی":معنویتکلمات کلیدی:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 4...الله ولی الذین امنوا یخرجهم من الظمات الی النور)قرآن کریم(

 

 مقدمه
توانایی، آرامش و آن است که راهی به نور و حل مساله باز کند تا آدمی بتواند با  5خاصیت علم، معرفت و فراعلم   

آسایش، زندگی را تجربه کند و هر روز با عشق و امیدهای تازه و آگاه به خودشکوفایی خویش برسد. انسان آگاه، ایمان 
دارد که هر گاه به سازوکار علم و معرفت، توجه و تمسک بجوید می تواند از بسیاری سیاهی ها و ظلمت ها به سوی 

د و بر حل بسیاری از مجهولات و مسائل درونی و بیرونی خویش فائق بشود. امید است نور و بلندای روشنایی عبور نمای
برخی مسائل مهم ضدتوسعه یافتگی جامعه بازشناسی شده، و با رویکرد معنویت گرای نهفته  مقالهاز رهگذر مباحث این 

و مقتضای توسعه اجتماعی، در موضوع پژوهش، بتوان نظرات و افق های تازه و متناسبی را حول محور کارآفرینی 
 اقتصادی و.. گشوده و مطرح نمود.

خوش بختانه در برهه کنونی الگو و پارادایم اثبات گرایی دیگر سلطه غالب و توتال بر ساحت علم اجتماعی ندارد؛ و می 
ندارند و از  یتوان با بسیاری محققان به این توافق رسید که برخی مقولات و فاکتورها در زندگی هستند که حیثیت ماد

معنوی برخوردارند. این امور اگرچه دیدنی نیستند و نیازی به محاسبه کمی ندارند ولی قابل فهم و درک -هویت فرامادی
انسانی هستند، و می توان در گستره حیاتی آنها قوانین نسبتا پایداری را کشف و بیان کرد. لذا قوانین علمی لزوما تعمیمی 

سته به روحیه، جنس و معنای باورها و مقاصد انسان ها ابعاد متفاوتی پیدا می کنند. از این رو و قطعی مطلق نیستند و ب
بهترین راه شناخت و بیان قواعد علمی پذیرش عدم قطعیت، نسبیت، و کثرت الگوهای سوبژکتیو در ارتباط متقابل با 

لاقه مردم، و معنویت در این راستا اولویت موضوعات حوزه تحقیق می باشد. توجه به نیروی باورها، ارزش های مورد ع
پژوهشی پیدا می کند. بدین ترتیب هستند انسان هایی که به نیروی اندیشه، نبوغ، هوش خلاق و موفق  -و وزانت علمی

خویش، عزت و اعتماد به نفس خویش در سیما و آینه ی ارتباطی با دیگران ایمان دارند، دچار تردید، واهمه، ترس و 
و  "بازیچه مناسبات)ماتریکس("رتکه ای سود و زیان عقل جزیی نمی شوند؛ و از این رو بیش از آن که محاسبه چ

بازیگران حوزه های سیاست، نگرانی ها و تعلقات سیاسی، و القائات اخبار اقتصادی و... بشوند، در واقع با تجلی اراده ی 
برند. از این رو سر حلقه ی جریان های موثری در ، و کار خودشان می کنند و پیش می "بازیگرند"پویای خویش، 

خدمت و کارآفرینی اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی) هنری، گردشگری، ورزشی، رسانه ای، مشاوره های مددکاری و...( 
راهبردی در زندگی جمعی دارد که در بسیاری جوامع -می شوند. اینها همه دلالت بر نقش باورها، و معنویت کاربردی

لی و حتی عرصه نظام جهانی اتفاق افتاده، و پیامدها و آثار وضعی فراوانی نیز داشته است. تا جایی که نقش مح -بومی
                                                           

.. البته آیه قرآن که در ابتدای این مقدمه مطرح شده، بدین معنا نیست که اجرا و تحقق "خداوند، دوست کسانی است که از ظلمت به سوی نور خروج می کنند". 4 

با روح  یجامعه شناسی را در قالب پارادایم معرفت دینی اسلام قرار داده ایم؛ و معتقد نیستیم که علم، همان معرفت دینی است. چون کار تحقیق علمکار مطالعاتی 

نگرش باطنی خویش،  لیقه وتقدس گرا و ایمان ساز معرفت دینی در تغایر و تباین بوده و به هیچ وجه قابل تقلید و تطبیق نیست. اما هر محققی می تواند بر حسب س

ه و سرآغاز رساله تمضامین گزینشی و عام معرفت شناسی را مطرح نماید؛ لذا این عبارت معنوی دینی را از قسمت جزء سوره بقره)آیت الکرسی( قرآن اسلام برگرف

 قرار داده ایم.

و اندازه گیری ندارد. هر انسان سالم و عقل سلیمی وقتی به خود رجوع کند می . فراعلم، آن جنسی از آگاهی و معرفت است که نیازی به اثبات و مجادله، سنجش 5 

یا  عشق و محبت به رشد و تکامل شعور انسانی، برتر از تکاثر ثروت، و"تواند از صحت و کیفیت نور و آگاهی با خبر شده و بهره برداری کند مانند این گزاره که 

 ".قدرتی است که همراه با خشونت و تکبر باشد



 

بسیار موثر و با مشروعیت و اعتباری در عرصه های اقتصادی، تجاری، سیاسی، فناوری و علم و.. از خود بر جا گذارده، 
خود قرار داده اند. چنین رویکرد و توجهی به گردونه مسائل توسعه و بسیاری از ساختارها را در مدار سنخ اندیشه و بینش 

ار این نگرش مگر از تنگنا و حص -اجتماعی در قالب پارادایم اثبات گرایی) پوزیتیویسم( قابل طرح و تایید نیست-انسانی
قرار  ه شناسیخارج شده و بینشی فراکمی، فرامادی و فراتجربی)محض و کلیشه ای(، پیش کار شناخت و خدمت جامع

گرایی، فاکتورهای اقتصادی، جغرافیایی، سیاسی و تمدنی تاریخ بشر را فرض شده که معنویتبر این اساس،  .داده شود
، مورد 6معنویّت نیز فراتر از امر دینی)سنتی( .تحت تأثیر قرار داده، و خود نیز از این عوامل واقعی تأثیر پذیرفته است

کارکردی آن رسیده و از آن به مثابه ابزاری در عرصه های اجرایی، کارآفرینی، -اجتماعی علاقه مردمی است که به بلوغ

نیروی  ها است؛ ودنیای امروز بقول ماکس وبر دنیای سازمان.هنر و پیشبرد بسیاری مقاصد اجتماعی استفاده می کنند

سازمانی بوده و در اعتلای اهداف و آرمان انسانی به عنوان با ارزش ترین منابع سازمانی، محور رویکردها و فعالیتهای 
ادی های زیدر طول سالنیروی کار که  "معنویسرمایه "کند. در چنین دنیای سازمانی، سازمان نقش اساسی ایفاء می

نوسانات اقتصادی یا فرصت ها و تهدیدهای شده و سپس به جریان می افتد نقش بسیار زیادی در سامان دهی کسب 
یجاد می کند. ظهور و بروز چنین پویشی را می توان پدیده ی کارآفرینی به توسط نیروی انسانی جدید سازمان ها ا

، فرایند کارآفرینی 7خلاق و دارای معنویت عینی در کار و زندگی قلمداد نمود. نکته ای که بر اساس دیدگاه شومپتری
 ( humpeter, 1934Sc).یکی از عوامل کلیدی در توسعه اقتصادی یک کشور یا یک منطقه است

 بیان مسئله

-هر جامعه ای که از بحران توسعه نیافتگی رنج می برد درگیر مسائل و آسیب های ریشه دار اقتصادی، فرهنگی  
اجتماعی می شود که روز به روز بر عمق این مسائل افزوده می شود. این گونه جوامع نیاز به الگوها و مجریان مدبّر و 

ها، ارزش ها و باورهایی را در فرهنگ ارتباط عمومی و خصوصی ترویج نموده و جابیاندازند که خلاّقی دارند که آگاهی 
مردم به نوعی در حل مسائل جاری جامعه مانند بسیاری صحنه های بیگانگی، بی تفاوتی، فقر، بیکاری، فقدان درآمد، 

اد، اعتدال و اخلاق مدنی و انسانی نابرابری ها، تنهایی ها، برخوردهای خشن حذفی، عدم همبستگی و کاهش اعتم
سهیم شده و با آگاهی فرهنگ درونی شان مشارکت منسجم و هماهنگی داشته باشند. کارآفرینان، نیروهای خودجوش 
و با ابتکاری هستند که نسبت به این گونه مسائل و رنج ها نمی توانند بی تفاوت باشند. جامعه شهری اراک، بزرگترین 

؛ و نیاز به کارآفرینان خودجوشی دارد که در واقع 8ز بیشتر مسائل اشاره شده در فوق رنج می بردشهر استان مرکزی ا
می توانند بانی و واسطه ی تحولات منجر به توسعه ای بشوند که بسیاری از مسائل و آسیب های مذکور تعدیل شده و 

 کاهش پیدا نماید.

                                                           
 هی مردمان باشد.. به خصوص آن هنگامی که ادبیان دین سنتی نمی شود پاسخگوی نیازها، شبهات و چالش های ذهنی و تعارض ها و تفاوت های فرهنگی، قومی، گرو6 

7 . Schumpeter 

دچار  قالهمامعه شهری از مسائل و مشکلاتی رنج می برد. ولی فضای این . فقط لازم است که برای چند هفته مراجعه مختصری به هفته نامه های رسمی استان بشود تا ببینید که ج8 

جاد ر شهر به مردم و اقتصاد شهری ایحاشیه متن می شود اگر بخواهیم آمارهای رایج طلاق، اختلاف های کارگر و کارفرما، و بسیاری آسیب ها و صدمه هایی که بنگاه های دلالی د

ین اشود. کافیست چند مراجعه کوتاه به دادگاه های خانواده، و بررسی جرائم در قوه قضاییه و شورای حل اختلافات بشود تا ببنید که در واقع می کنند به آگاهی و اطلاع رسانده 

رامش و سلامت اجتماعی، آ جامعه بومی از چه تعارض ها، چالش ها و استرس های بی شمار و پی در پی متاثر است. از این رو حس زندگی؛ کیفیت زندگی، تعادل اجتماعی و

امعه شهری جشکلی  -ناسبات صوریهمگرایی و هماهنگی مدنی در بسیاری از ساختارها و صحنه های جامعه کنونی از روند نزولی و بحران زایی برخوردار می باشد. حتی در سطح م

 زیست و.. نیز خشونت بارز و  نهفته در حالات مردم شهر هستیم.اراک، شاهد نمودهای بارزی از آشفتگی، بیگانگی، فقر، آسیب های اجتماعی، آلودگی محیط 



 

-امع انسانی، موتور توسعه، کارآفرینی و یکی از دلایل توسعهاقتصادی جو-بنا بر تجربه تاریخی تحولات اجتماعی  

ت یافته و مطالعه تاریخ اقتصادی این کشورها متوجه اهمینیافتگی، نبود کارآفرینان است. با نگاهی به کشورهای توسعه
رح یه عمده مطشویم. در زمینه به وجود آمدن کارآفرینی دو نظرکارآفرینی و نقش عمده آن در اقتصاد این کشورها می

 است: 
 کند؛های اجتماعی و فرهنگی هر جامعه که بستر کارآفرینی را فراهم میزمینه .1

 کند.های شخصیتی افرادکه آنان را کارآفرین میویژگی .2

باورها و میدان فرهنگی لازم برای توسعه عبارت است از: باور و نگرش مثبت به زندگی، اهمیت دادن به امور دنیوی   
لعاده اسب موفقیت در زندگی، باور به قداست کار و فعالیت بشری در زندگی، اعتقاد به استعداد و توانایی خارقو سعی در ک

ز در شرایط امرو .اش در اصلاح امور اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی جامعهانسان در تسلط او بر طبیعت و نیز توانایی
ان شغلی مورد توجه قرار گرفته است که این معنا و مفهوم را رقابتی، روی آوردن به کارآفرینی به عنو -محیط تجاری
 کند.فراهم می

کارآفرینی از محور های اصلی رشد و توسعه است و از نظر برنامه ریزی توسعه اقتصادی و توسعه پایدار دارای اهمیت  

ی نسانا کارآفرین عناصرز ا رخواهد توسعه یابد، باید به اندازه کافی کارآفرین داشته باشد. منظوکشوری که می .است

پذیری بالایی برخوردارند، دارای در یک حوزه تخصّصی، از قدرت ریسکو مهارت کافی هستند که علاوه بر داشتن علم 

؛ و از این رو نقش کارگزار مهمی کار لذّت می برندو از نفس بوده فوق العاده تلاش خلاقیّت و نوآوری هستند، اهل کار و

اجتماعی جوامع معاصر داشته اند.  توسعه در حقیقت، فرایند ارتقاء و اعتلای مادی -و تحولات اقتصادی در تجربه توسعه

و غیر مادی جامعه در راستای اهداف و مقاصد مطلوبی است که زمینه های مناسب را برای تعالی همه جانبه انسان ها 

لحاظ جامعه ای که به مرحله نهایی توسعه رسیده فراهم می سازد. توسعه یک فرایند مستمر و همیشگی است؛ از این 

 -سیاسی-باشد وجود خارجی ندارد. توسعه یک جریان چند بعدی است و باید تمامی ابعاد حیات انسانی) اقتصادی

فکری در فهم  -(. با این وصف باید دید در چه میدان فرهنگی 88:1395روانی و....(را در برگیرد )امام جمعه،-فرهنگی

عنویت م رکرد کارآفرینان قرار داشته و چگونه این امر را در افق مورد نیاز برای توسعه و تحول جامعه می بینیم.نقش و کا

در  را آنتوان می ؛ وای گسترده به باورها، اعتقادها و اعمال متعالی انسان که کلی و فراگیرند، اشاره داردبه عنوان سازه

ت با تر است . معنویتر و شخصی، وسیعرسمی تجربه کرد و در مقایسه با دیندرون و هم در بیرون از ساختارهای دینی 

های درونی انسان مرتبط بوده و به فرد احساس داشتن معنا، یکپارچگی، ای از ارزشگذاری فعالانه مجموعهسرمایه

فهوم انتزاعی دارای بخشد. این موحدت و هماهنگی درونی و ارتباط با دیگران )وحدت با زندگی، طبیعت و جهان( می

 و جهت ،ابعاد مختلفی بوده و اهمیت آن در چگونگی ارتباط آن با سلامت جسمی، روانی و اجتماعی انسان می باشد

 بسیار اهمیت دارد کار آفریندرک باورها، نگرش ها و رفتارهای سلامتی به خصوص در افراد 

تصادی و کارآفرینی وجود داشته است. چندین مطالعه در در دهه های گذشته، علاقه فزاینده ای به مفاهیم توسعه اق 

 2009؛ ونکرز و همکاران ،  2010والزر، 2010،بارنجلم،2011ادبیات مربوط به این دو مفهوم مهم وجود دارد. )ناده

یده . محققان به این نتیجه رس) 2000؛ دجردین 2003؛ هارپر ،  2005و همکاران ،  ون استل؛ 2006همکاران  آدرتیشو؛



 

ی در مورد کارآفرین"نظریه عمومی  "اگرچه هنوز می توان استدلال کرد که نظریه توسعه اقتصادی فاقد یک"اند که 

است، نظریه ای که بتواند انواع پیامدهای توسعه را در بر بگیرد. اما در قلمرو مفهوم و درک کارآفرینی در توسعه اقتصادی 

کارآفرینی به خودی خود به طور فزاینده ای به عنوان یک کاتالیزور  (.2008)ناده، .پیشرفت هایی حاصل شده است 

رشد، بهره وری، نوآوری و اشتغال به عنوان یک جنبه پویای کلیدی اقتصادی پذیرفته  .مهم برای اقتصاد شناخته می شود

موفقی داشته و بسیاری کارآفرینان در این گونه عرصه ها مداخله  (Investment. E. D. C., 2011)شده است 

 ،موثر برای تسریع رشد اقتصادی به طور فعال یابزار به عنوان بسیاری از کشورهای در حال توسعهاز این جهت،  اند.

  (.2013رامان و همکاران ، )کارآفرینی را ارتقاء می دهند مقوله ی 

نافع ریسک پذیری، تولید ثروت، م ادبیات کارآفرینی موجود نشان می دهد که با ارزش هایی مانند: فردگرایی، عقلانیت،
تحقیق در مورد توسعه  (.2010شخصی، خودمختاری، موفقیت، اتکاء به خود، شرکت ها شکوفا می شوند )کاید و حسن، 

کارآفرینان نشان می دهد که تمایل به خودشکوفایی و کار معنادار است و اغلب انگیزه اصلی کسانی است که تصمیم 
( بیشتر با تعاریف 2005، سگال  2004، کارتر و همکاران 1994را راه اندازی کنند)کاتز،  می گیرند کسب و کار خود

(. اما به دلیل پیچیدگی ساختارهای دینداری و 2011آدامو و همکاران 1999معنویت مرتبط هستند)میتروف و دنتون ،
بی در تصادی با فقدان تحقیقات تجرمعنویت، درک رابطه اساسی بین جهت گیری مذهبی، رفتار کارآفرینانه و توسعه اق

ه آن است که قسمتی از این بحران و معمای مطالعاتی را حل نموده و با ارائه مقالاین زمینه دشوار است. لذا تلاش این 
 نظرات تخصصی پاسخگو باشد.

 های پژوهشپرسش

الگوی کربین و اسففتراوس، پرسش  با این وصفف نظر به بررسفی های اولیه و اتخار روش کیفی داده بنیاد با الهام از    
 های ریل در دستور کار این پژوهش بوده است:

 

 بر کارآفرینی شامل چه مواردی است؟شرایط علّی معنویت  .1
 ای معنویت بر کارآفرینی شامل چه مواردی است؟شرایط زمینه .2

 مقوله اصلی معنویت بر کارآفرینی کدام است؟ .3

 ل چه مواردی است؟ای معنویت بر کارآفرینی شامشرایط واسطه .4

 راهبردهای معنویت بر کارآفرینی شامل چه مواردی است؟ .5

 پیامدهای معنویت بر کارآفرینی شامل چه مواردی است؟ .6

در واقع جواب این پرسش ها که به نحو درون زا از منظر اشخاص کارآفرین جویا شده و بدست می آید، شالوده ی ایده 
 ل می دهد. را تشکی مقالهها و نظرات و نتایج این 

 

 اهداف تحقیق
راهبردها، و پیامدهای معنویت)کارآفرین و توسعه ساز( در دامن خدمت قابل  ای، واسطه ای،شفناسایی شرایط علی، زمینه 

جامعه شناسی بومی بلحاظ راهبردی و غنی سازی میراث و  توسفعه جامعه شفناسفی در ایران، هدف این پژوهش اسفت.    



 

مطالعات جدید و تکمیلی دارد که امید است این اثر پژوهشی، چنین هدفی را برآورده ادبیات تخصفصفی نیاز به مشارکت   
 نماید. 

 پیشینه
انجام شده است، اغلب به صورت نظری بوده و  از جمله معنویت گرایی تحقیقاتی که در ایران در زمینه رشد جنبش های دینی جدید

 . با این حال برخی نمونه های کار مطالعاتی معرفی می شوند: فته استصورت گردر این زمینه  ) کمی یا کیفی(کمتر پژوهش تجربی
ی در زمانسا ینیو کارآفر یشغل اقیبا اشت یمعنو یرهبر نیرابطه ب یبررسف "یی و همکاران؛ در پژوهشفی با عنوان: اعظم نوروز
 وةی، شبا جوانان میرابطة مستق لیدر دانشگاه ها به دل ، مطرح می نماید:"اسفتان گلستان  یآزاد اسفلام  یدانشفگاه ها  کارکنان

 (.90:1396،تیریمد یتخصص یفصلنامه علم (کند یم فایا ینیکارآفر فرهنگ جادیدر ا یاتیح ارینقش بس یدرست رهبر
 مطالعه موردی : بانک تجارت ،ررسی ارتباط بین هوش عاطفی وهوش معنوی با کارآفرینی سازمانیب"، اسماعیل؛ با سفالاری  

)کارآفرینی نوآوریدر دنیای پر تلاطم و در حال تغییر امروز ایجاد خلاقیت و ین گونفه بیفان می کند :   ا "اسفففتفان هرمزگفان  
های جدید ها حاضففرند برای بدسففت آوردن ایدهای که سففازمانهاسففت به گونهها اولین شففرط بقای آنسففازمانی( در سففازمان

اه )دانشگ را پرورش داد هوش عاطفی و هوش معنوی بااید افراد های گزافی را بپردازند. برای ایجاد سفازمان کارآفرین ب هزینه
 (.1393هرمزگان،

 
ی می گویند یک"معنویت در محل کار و نگرش  کارمندان به کار"جان میلمان،جان، فرگوسن.ج و..؛ در پژوهشی با عنوان 

ت شامل احساس یکپارچگی، از مسائل مهم در محیط کار، فقدان معنویت گرایی و نگرش کارمندان به کار است. معنوی
وابستگی در کار و ارزش های عمیق تر،تلاش برای پیدا کردن هدف نهایی خود در زندگی است. این پژوهش نشان می 

 Journal دهد که ارتباط معناداری بین معنویت در محل کار و نگرش کارکنان به کار وجود دارد.

Organizational,2003,426)) 

 

 نظری-چهارچوب مفهومی
به معنای تصفدیق و تثبیت فراگیر و کلیشه ای نظریه های   9در ابتدا باید یادآور نمود که قصفد و برنامه نگرش اتیک   

پیشفکسفوت را نداشفته و رویکرد فرافکنی نظری در این مطالعه مبنای کار پژوهشفگر نمی باشفد. ولی بلحاظ گشودن      
ز دیدگاهها و آراء صفاحبنظران توسعه در زمینه موضوع  فضفایی از همنوایی جامعه شفناختی، نیاز هسفت که به چندی ا   

کارآفرینی و گزاره های مربوط آن که اندیشفه را به سفوی مفهوم و مضفمون معنویت با چه ملاک های تخصصی در    
 اجتماعی جوامع معاصر سوق می دهد، اشاره و ارجاعی صورت بگیرد. -کارگزاری توسعه اقتصادی

(. بدین معنا که چگونه پدیده  1394،  ریتزراست)  "انسجام"یات جامعه شناسی، پارادایم یکی از پارادایم های مهم ادب 
ای در زندگی جمعی به گونه ای جلوه گر می شففود که در واقع خود را پیدا و سففررشففته ارتباطی اش را با دیگر اجزاء  

جتماعی مربوط به خود را رقم زده و متجانس زندگی برقرار می سفازد. به عبارت دیگر نقش و پایگاه، جایگاه و شبکه ا 
پدیدار می سففازد. بینش پدیده ی کارآفرینی از منظر الگوها و مقولات فرامادی)معنوی فرهنگی( در حقیقت، مسففتلزم  
چنین پفارادایمی اسفففت تفا جفامعه شفففناس را کمک نموده و افق تحلیل بدهد تا راه اندازی و جاافتادگی کنش های    
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و پیگیری علمی داشففته باشففد. حال از منظر این پارادایم به چندی از مفاهیم کلیدی و آراء   کارآفرینی را مطرح، تبیین
صفاحبنظرانی مانند مک کله لند، هاگن، ماکس وبر، برگر، هرولیژه، ویلسففون، وود هد و.. توجه داشفته تا رشففته تحلیل   

 انسجامی موضوع را در سطح یک اجماع با اعتبار علمی بشود بیان کرد.

داند. از لحاظ روانشناسی این میل را عامل کلیدی توسعه می« میل و نیاز به پیشرفت» 10مک کله لند ین راسفتا در ا  

دو جنبه دارد که یکی از آنها فضفیلتی شفخصفی است، یعنی میل به پیشرفت، و دیگری فضیلتی اجتماعی است، یعنی    
های کارآفرینانه را از دیدگاه عه شفففناختی فعالیتهای جام(. نظریه1388ازکیا، و غفاری،  (علاقه به سفففعادت دیگران

 . ]Ruef, M, 2007;(8):25کندهای اجتماعی و فرایندها و تأثیرات مربوط تحلیل میزمینه

ای هچون ادیان سففنتی نمی توانند انتظارهای انسففانی را از لحاظ عقیدتی اشففباع کنند زمینه روی آوردن به معنویت ،برگربه نظر  

] Hervoljehنامدمی« مدرنیته دینی»آن را  11هرولیژهای که پدیده ؛]Peter, Burger[1998فته اسففت جدید توسففعه یا

D,2001].   دهد که باورهای دینی تأثیر به، دین و تغییرات اجتماعی اسفت. این نظریه، نشان می وبردر این زمینه اسفاس نظریه 

نظریه تغییر اجتماعی وبری نیز در مورد نقش اسفففاسفففی  .[Jackson,m,1983]سفففزایی در رونفد توسفففعه وکارآفرینی دارند  
. وبر نظریه کارآفرینی خود را در [Beetham D,2018]کند های کارآفرینی صففحبت میداری در روند توسففعه ویژگیسففرمایه

 Lehmann]داری اسففتخصففوص جامعه هند بدین نحو توضففیح داد که اعتقادهای مذهبی هندوئیسففم، فاقد روحیه سففرمایه   

D,2010] .ای هداری بر آن مسلط است، دارای ویژگیای باشد که رویکردهای سرمایهاو بیان می کند اگر شخص متعلق به جامعه
ند کدهد خروج از موقعیت اجتماعی موجود به عنوان محرکی عمل میبنابراین، این نظریه با قاطعیت نشان می .کارآفرینی خواهد بود

 Nee]ندکگذارد چنانکه آنها را از شخصی معمولی به یک انسان کارآفرین تبدیل میص تأثیر میهای کارآفرینی اشخاکه بر ویژگی

V and Young F. W,1991 
های قومی، اجتماعی، اقتصففادی، اکولوکیکی و سففیاسففی را در هر جامعه ای   ؛ که معماها و پیچیدگیفرهنگاما      

 [ Shane S.A, 1994; 15:627-642 ]. نشان می دهد تحلیل نموده و راه حل مسائل را نیز به نحو راهبردی
 North]هفای فرهنگی می توانند تفاوت نگرش و نیز تفاوت رفتار کارآفرینانه را ایجاد و فراهم کنند  بنفابراین محیط 

D.C. 1990 ] .. :جداانگاری دین و »در فرهنگ غرب در معانی و ابعاد مختلفی از قبیل:  سفففکولاریزم. برای نمونه
به کار می رود. سففکولوم در « مدرنیسففم»و « نوگرایی»، «گراییعلم»، «عقلانیت»، «غیرمقدس و غیرروحانی»، «دنیا

زبان کلاسیک مسیحیت نقطه مقابل ابدیت و جاودانگی الوهیت، یعنی زمان کنونی که در آن به سر برده و در اصطلاح 
اندازه و به طور غیرمسففتقیم از خداوند و الوهیت دور  به معنای هر چیزی اسففت که به این جهان تعلق دارد، و به همان

مسففائل  -های اجتماعی . طرز فکری که دین باید خارج از صففحنه فعالیت[ Gharamaleki, M,2000]اسففت

مردم برای دادخواهی و درخواست شرایط  12ویلسون. به تعبیر سفیاسی و دولتی قرار گرفته و نیز در آنها دخالت نکند 

شففوند؛ و از دولت ها انتظار ه کلیسفا و زندگی اخروی، بلکه به نهادهای اجرایی و سفازمانی متوسفل می   بهتر، دیگر نه ب
رود که به این نیازها پاسخ بگویند. نگرش سکولاریستی نه به حوزه اجتماعی در برابر حوزه فردی، بلکه معطوف به می
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 Dabbler, Karl, 1999]داندد و جامعه میحوزه دنیوی است و خود را متعهد به زندگی این جهانی در ساحت فر

]. 
، و نمادگرایی 13علاوه بر آنچه بیان شفد نیاز هسفت از افق دیدگاه های اگزیستانسیالیستی، زبانشناختی ویتگنشتاینی     

 نعملی، و ادبیات زبانی و مفاهیم انسان کارآفرین، رهیافت نزدیکی را برقرار کرد. انسا-تفسیری به ابعاد وجودی، ارادی
کارآفرین با وجود متفاوت خویش است که به کار، کیفیت و تحول، ماهیت یا هویت و معنای ویژه ای می بخشد که به 
نوبه ی خود، ممتاز و سفررشفته پیوندهای انسجامی نوینی را در زندگی رقم می زند. نگرش به چنین فرایندهایی را که   

و توسفعه اقتصفادی و.. می انجامد تنها از منظر جامعه شففناسی   در واقعیت به گونه ای از سفازمان اجتماعی کار، رشفد   
می توان فهمید و مورد تحلیل قرار داد. به خصوص در آنجا که کارآفرین خواه در ابعاد خرد و یا  14اگزیسفتانسفیالیستی  

ر ب کلان وارد عمل شفده و اراده برای تاسفیس یک شرکت و موسسه اقتصادی، صنعتی، کشاورزی و... نموده و علاوه  
اشففتغال زایی، می تواند تحول ارزنده ای در تولید و تجارت و الگوی مصففرف و.. ایجاد نماید. درک و تمیز این اراده و  
عمل مبتی بر ایده ها و نظراتی اسفت که از پنجره ادبیات زبان شناختی کارآفرین قابل قرائت و خوانش می باشد. واکه  

ا یک شکل و یک مدار و یک معنا نمی دهند؛ و از انرکی ها، حس ها، انگیزه ها و کلماتی که مردم به کار می برند لزوم
ها، جنس ارزش ها و معانی متفاوتی برخوردارند. کلمات دارای انرکی مهمی هستند که می باید با دقت و تعمق، و صبر 

و بالفعلی در  تانسیل بالقوهعلمی به درستی شنیده، مقوله بندی)محوری، و گزینشی و..(، و فهمیده بشوند تا بدانیم چه پ
متفاوت  15نهاد و حوزه کنش عمومی و خصوصی کارآفرینان در میدان فرهنگی و اقتصادی کار وجود دارد. درک معانی

 انسففجامی با همکاران و-مجموعه مفاهیم و ادبیات زبانی هر انسففانی به مثابه کارآفرین در پیوسففتار مشففترک تعاملی 
یک شفهر) مانند شفهر صنعتی اراک( نکته بسیار مهمی است که باید در دستور کار    دیگران از جمله فضفای اقتصفادی  

مطالعه و تحلیل اطلاعات این گونه پژوهش ها قرار بگیرد. در چنین پویشففی اسففت که می شففود به مدارهای معنوی، 
 قلال طبع خلاق وروحی، و کنش گری کارآفرین در عاملیت حرفه ای و موثر وی پی برد که چگونه با چه مناعت، است

با جسفارتی ضفمن سازگاری هوشمندانه با شرایط عینی جامعه می تواند طرح های نو و ابتکاری بیافریند بدون آن که   
 خود را وابسته به اوهام رهنی دیگران یا مناسبات اقتصاد رانتی و فسادآور دولتی و... کند.

سفیالیسفتی، نمادشناسی تفسیری، و رویکرد زبان شناسی   بنابراین در مجموع از دیدگاه های جامعه شفناختی اگزیسفتان  
 ویتگنشتاینی در اتصال تلفیقی با پارادیم انسجامی، اقتضای استفاده و بهره برداری وجود دارد.

                                                           
بر این نظر پای فشرد که این ساخت زبان ماست که چگونگی تفکر ما را درباره جهان واقعی تعیین می کند. یعنی ممکن نیست ( Wittgenstein) ویتگنشتاین.  13

( به 1394کوششی،.(مکنی راجع به جهان بحث کنیم و حتی درباره آن بیندیشیم، بدون آنکه از دستگاهی از مفاهیم که زبان در اختیارمان می گذارد استفادهبتوانیم 

دقیق و تدبر بنابراین تعلاوه هر انسانی بر حسب کلمات، معانی اعتباری در ساخت زبانی خویش، درک و کشش و گرایش متفاوتی به جهان هستی و دیگران دارد. 

 در مفاهیم زبانی اشخاص از مهم ترین راه های تخصصی در علم انسانی است..
14 . Existentialist sociology 

درک معنای زندگی در ادبیات زبانی اشخاص از مهم ترین زمینه ها و پنجره های شناخت معنویت در کنش گران عاملی چون کارآفرینان می .  15

ن نوع و جنس معنای زندگی است که به انسان ها انگیزش رفتاری می دهد. از این رو بسیاری از محققان در علوم انسانی، فرهنگی و باشد. زیرا ای

 .جامعه شناسی تفسیری به شناخت درک معنای زندگی در انسان ها اهمیت زیادی قائل می شوند



 

به مقولاتی  "16پالمر"( طیفی که به سخن 1از منظر دینی سه فراز اصلی پدیدار شده و از هویت وجودی برخوردار:    
قدسی، عشق الهی و مخلوقات او ورود پیدا نموده اند. برخی ممکن است در این حوزه، رهنیت خام،  مانند ایمان، امر

مبهم و یا ابزارگرا و کاربی داشته باشند. اما هستند انسان هایی مومن که به حریم مقدس خداوند و نشانه های او در 
، جاودانگی، درک قلبی، شرافت، نیکویی در کردار پیوستار زندگی در جهان سه بعدی و فراتر از آن)مانند خلوص، نجابت

و اخلاق و...( نیازمندند، توجه و ممارست وجودی و حیاتی دارند. بعید نیست که از بین این گونه انسان های مومن، کنش 
، هگران قاطع، موثر و مفیدی به ظهور برسند حتی در حوزه کارآفرینی اجتماعی و.. که از خدمت برای صلح، امور خیری

انفاق مال از آنچه دوست دارند می گذرند زیرا این امر را مقدس و مورد رضای خداوند خویش می انگارند. اگر در جوامع 
سنتی و حتی مدرن جستجو کنیم شاید بشود قشری اجتماعی را در این راستا در برخی شهرها و کشورها پیدا نمود که 

ا رسمی راه انداخته و خدمات بدون منّت عدیده ای برای مردم حتی به نوعی اورکانس اجتماعی مدنی خودجوش و ی
آسیب پذیر اجتماعی، اقتصادی، زنان بی سرپرست، مردم آواره از سرزمین های شان و.. انجام می دهند. زیرا در باور و 

ا انجام اری راعتقادات دینی شان، احساس قوت و ایمان سرشار می کنند که دارند فعالیت نیک و صالح با ارزش و ماندگ
می دهند؛ و در این راستا از انرکی سرشار و خستگی ناپذیر و بدون توقعی هم برخوردارند. ولی هستند جوامع دینی یا 

رسانه ای دارند اما خدمات خیریه عادلانه -شاید شبه دینی که ادعای دیانت و مقولات ایمان الهی و.. را تظاهر فرهنگی
د و معمولا در این گونه کشورها شاهد اقسام رنج ها، دردها، و آسیب های اجتماعی و و آگاهانه ای را انجام نمی دهن

( با چنین تجربیاتی، فراز و موج دوم در جوامع بشری اتفاق افتاده که به روایت 2روانی )فقر در ابعاد گوناگون( هستیم. 
سته شدن معنویت گرایی در مناسبات ، فراغت از دین بوجود آمده. اگر چه این فراغت منجر به ب"17راستر و رایت"

انسانی را می بینیم که  -اجتماعی و فرهنگی نشده است. زیرا که نمونه های عدیده ای از درایت و حکمت های اخلاقی
ارتباطی نیز می شود. این گونه جنبش ها در -حتی منجر به برخی جنبش ها، جریان ها، و همگرایی های اجتماعی

وهای کارآفرین و دارای کارکردی را رقم برند مانند جریان حمایت از کودکان کار، یا مبارزه مواردی توانسته است الگ
( اما نوع سوم جریان فراغ از تمایلات دینی، تبدیل به موج سکولاریسم شد. اگر 3برای تبعیض نژادی، یا جنسیتی و.. 

 -برای تنظیم ارتباطات انسانی خاموش نشد در این موج نیز شعله معنویت گرایی به معنای یافتن دانش و مهارت هایی
هر چند که از ادبیات تقدس نمای دینی برخوردار نیست مانند تمیز و تفویض عزت انسانی، حق مدنی و شهروندی، 
آزادی بیان و اندیشه، آزادی روق و هنر برای اقشار اجتماعی از جمله قشر جوان، حقوق فرهنگی اقلیت ها و... اجرای 

فرهنگی شهرهای معاصر در واقع طیف گسترده ای از مشاغل و علایق -در سازوکار مدیریت اجتماعیاین ایده ها 
کارآفرین را رقم زده و گسترش می دهد مانند روزنامه نگاران فعال، احزاب سیاسی فعال، انجمن های فعال و پویای 

ی) موسیقی، تئاتر، شهر و فیلم و..( در محیط هنرمندان، نویسندگان و.. فعالیت های متنوع از برنامه های عمومی و.. هنر
های گوناگون شهر و.. آنچه بیان شد از منظر دین شناختی، جریان ها و پیامدهای حاصله از آن بر صفحه زندگی مردم 
بود. اما از دیدگاه ویژه جامعه شناسی نیز باید به فراز ها و جریان های مهم و عمده ای توجه داشت از جمله: پدیده 

و.. بدین معنا که گسست  18موج عرفی شدن )به تعبیر برگر، جیمز، دابلر و..(می گسست های نسلی، کثرت گرایی وعمو

                                                           
16 Palmer 

17 . Raster and Wright 

18 . becoming customary 



 

و.. واقعیت جاافتاده و بنیادی شده است به گونه ای که  20، مانهایم19اینگلهارتنسلی، به روایت صاجبنظرانی مانند 
همسالان( همزبان و هم رای نیستند. از این رو تجربیات نه  -فرزندان با زبان نسل قبل خود)والدین، و حتی همالان

مورد علاقه و زیسته خودشان را دارند که می خواهند آن را دامن داده، رشد و گسترش بدهند. چنانکه با زبان اینترنت و 
اطی شبکه های اجتماعی جهانی همساز و هماهنگ اند؛ خواسته ناخواسته از الگوها، نمادهای مصرف فرهنگی و ارتب

( جهانی متاثرند، و دست تمایل و تمسک بسوی آن جسته 21نظام فعال و غالب جهانی شدن، و یکنواخت انگاری)هژمونی
و بدان متصل اند. به همین دلیل، موج گسترده مشاغل اینترنتی، مدیریت بدن و لباس مدرن، بسیاری جابجایی ها و 

وین تخصصی، و عبور از مرزهای مقیّد به مکان و سنت های مهاجرت های بین قاره ای را برای استقرار در مشاغل ن
محلی را شاهد هستیم. همه این علائم و مصادیق در واقع از بستر و زمینه گسست نسلی است که نقش پذیرفته و در 
 حال اشاعه می باشد. بنابراین در بحث تحلیل فرایند و گسترش کارآفرینی تحت تاثیر گرایش های نوین فرهنگی متکثر
جهان معاصر نباید واقعیت گسست های بین نسلی نادیده گرفت. بسیاری از روش ها، الگوها و آموزه های نسل های 
گذشته را نمی شود به نسل نو تحمیل کرد. این گونه تحمیل ها بازخورد منفی و بازدارندگی بیش از پیشی را به بار می 

 آورد.

جایی که بسیاری در زیست جهان های گونه گون، و نیز مناسبات متعدد از منظر ساختار اجتماعی معرفت مردم از آن   
در فضای رهنی بسامان، آرام و  "برگر و هیرولیژه"ثانوی با رهنیّت های متکثر بسر می برند؛ از این رو به روایت 

اغل دینی شان ه؛ و مشمنسجمی بسر نمی برند. بر این مبنا زمان امپراطوری توتالیتر ادیان کهن و باستانی به پایان رسید
روانی  -نیز در حال تغییر و تبدیل کارکرد می باشد به فعالیت های متنوع معنوی در زیست جهان مدرن از مشاوره فردی

هنری که توسط شرکت -تا معنوی، مددکاری اجتماعی، و مصرف شخصی و جمعی)سینمایی( فیلم های متعدد معنوی
ن موج گسترده ی مشاغل و نقش های خلاق حرفه ای را نه تنها نمی شود های عظیم فیلم سازی ساخته می شوند..ای

انکار نمود بویژه در کلان شهرهای جهان امروز بلکه ناگزیر باید به اثبات، تقویت و حمایت از خدمات حرفه ای آنها 
ا توجه به این که پرداخته شود. اگر به واقع قصد و هدف توسعه ی پویا و موفق در جامعه شهری کنونی وجود دارد. ب

اصحاب این گونه مشاغل از ویژگی های استقلال از ایدئولوکی حاکمان، مناعت و آزادی با حمایت قانونی و خلاقیت 
مهارتی برخوردارند. شاید از جهتی بشود مطرح نمود که چون از سیطره ادیان و الوهیت گرایی آنها کاسته شده،  -فکری

-ز مردمان افزایش و ارتقاء پیدا نموده نسبت به دوره قبل که تحت حاکمیت رهنیروحیه با جسارت و شجاعت بسیاری ا
روانی ادیان بسر می بردند و دچار بسیاری ترس ها و نگرانی ها از خشم خداوند تلقین شده از بیرون بودند و دچار عذاب 

ناه و ندامت وجدان، نمی تواند وجدان می شدند. تجربه نشان داده است که انسان ترسو و دچار عارضه مداوم احساس گ
اندیشه فعال و خلاق کارآمدی داشته باشد. از این روست که در جهان مدرن بیشتر شاهد پدیده ی عرفی شدن دین، 
ارزش ها و هنجارهای دینی می باشیم؛ زیرا آن اسطوره گرایی و جاربه های احساسی و بسیاری تابوانگاری های فرهنگ 

افتاده، و چون بسیاری از مردم، کار زندگی این جهانی را در چالش تعابیر تقدس مآب و  دینی سنتی از عرش به فرش
نگران از معصیت ها و گناهان پریشان کننده ی دینی نمی دیدند لذا می توانستند در بسیاری از عرصه های حرفه ای 

                                                           
19 . Inglehart 

20 . Mannheim 

21 . Hegemony 



 

صنعتی، اقتصادی، تجاری و... را رقم پیشتاز شده و در رقابت ها موفق بشوند؛ و از این لحاظ بسیاری از دگرگونی های 
تاریخی است که انسان نوظهور کارآفرین و مولد مطرح می شود که به -بزنند. از این رو شاید به این ضرورت اجتماعی

و... اعتقادی به سرنوشت ندارند، ایمان  26، دراکر25، هیسترج24، مک گران23، آبورد22تعبیر صاحبنظرانی چون هونارد
ند و کنترل نمودن خود با خطرپذیری)ریسک( در راه کار و زندگی؛ فرهنگ و ویژگی شخصیتی شان بخود)خودنوشت( دار

بیشتر قرین ایده پردازی و خلاقیت است تا وابستگی و دنباله روی از دیگران و گذشتگان. بنابر این به نظر می رسد 
ارآفرینان خلاق و ایده پرداز باشیم. انسان برای نهادن به راه موفق توسعه چاره ای جز این نیست که حامی و قدردان ک

کارآفرینی که همسو با ارزش ها و معنای هویت ساخته ای است چون خدمت محسوس و بارز، اعتماد به زندگی و هر 
آنچه در اختیار او هست، عدم ترس، واهمه و تردید نسبت به همنوعان، جسارت و شجاعت منطقی همراه با ریسک 

از ایده و طراحی و عمل خویش و.. تا همواره فضای تازه ای هویت و حس معنای زندگی خلق و  لازم، مسئولیت پذیری
 آفریده بشود.

  روش تحقیق
پارادایم مسلط بر این مطالعه، با مبنایی فراپوزیتیویستی، و است. مد نظر بنیادی  ، انجام پژوهشاز منظر هدف    

  .تفسیرگرایی است
تحقیق، روش کیفی در این رساله دستور کار می باشد. باور بر این است که معنا در اثر فرایند اما از لحاظ شیوه انجام     

کنش متقابل کنشگران در جهان اجتماعی خودشان ساخته می شود و بنا براین معنا دارای ساخت اجتماعی 
 . (Merriam,2002:3)است

 ی تحقیق جامعه

حقیق حاضر ی ت رویکردداده بنیاد میباشد. جامعه آفرینی می باشد با بررسی معنویت بر کاربا توجه به هدف پژوهش که 
کشاورزی و خدمات شهرستان اراک در سال  -جامعه آماری تحقیق، شامل تمام کار آفرین های بخش صنعتی شامل
 رکشاورزی و خدمات شهرستان اراک  بنا بر آمار ثبت شده د -باشد . شامل تمام کار آفرین های بخش صنعتی 1401

با توجه به هدف و مساله پژوهش )معنویت در بین کار .نفر بوده است620 اداره کل صنایع استان مرکزی بالغ بر 
در  صنعت و خدمات-آفرینان( از میان کار آفرینانی که تجربه معنویت گرایی دارند ،جامعه آماری در سه بخش کشاورزی

 است. استان مرکزی به عنوان پایتخت صنعتی کشور انتخاب شده

 تعریف و الگوی مفهومی
از آن جایی که مفاهیم اصلی تحقیق بسیار مهم اند قبل از معرفی ابزار و فن مطالعاتی لازم است تعریف و الگوی 

 مفهومی بحث را به شرح مختصر زیر بیان نماییم:

                                                           
22. Honard 

23. Abord 

24. McGrann 

25 .Hysterge 

26 .Drucker 



 

مانند:  هاییارزش کارآفرینی با وکار سفودمند است.  ، فعالیتی هدفمند برای شفروع، حف  و توسفعه کسفب   کارآفرینی

ود شپذیری، تولید ثروت، منافع شفخصفی، خودمختاری، موفقیت، اتکاء به خود شکوفا می  فردگرایی، عقلانیت، ریسفک 

 کاید،()

به زندگی  "وحدت بخشی"تجربه تلاش آگاهانه برای  معنویت( Scheier,1994و همکاران) 27بنا به گفته شیرر  

ان بلکه از راه تعالی بخشفیدن خود به سفمت ارزشهای نهایی قابل مشاهده است.   فرد اسفت، البته نه با جدایی از دیگر 
داند که به صورت قابلیت و ظرفیت در همه مردم وجود دارد، و دارای ساختار نه ای انسانی میمعنویت را پدیده 28الکینز

 بعدی است:
 بعد فرامادی؛ .1

 معنا و هدف در زندگی؛ .2

 داشتن سلامت؛ .3

 تقدس زندگی؛  .4

 های مادی؛دادن به ارزشاهمیت ن .5

 دوستی؛نوع .6

 آگاهی از تراکدی؛ .7

 گرایی؛آرمان .8

 (.(Elkins, 1998 ثمره معنویت؛ معنویت اصیل از نظر او عشق، محبت و مهرورزی به همه موجودات است. .9

 

 
 

 کدهای باز...)مفاهیم پایه(نمونه        

 کد های باز نا دار(جملات مستخرج از  مصاحبه ها)گزاره های مع                ردیف

 ینا ولی .خوب است، باید انسان کسی را به عنوا ن خداوند داشته باشدین یا شریعت د -1
 دارد وجود که دینی با من .اند شده تحریف ایی گونه به بینیم می که های دین

 ..شده دستکاری کنم می وفکر مشکوکم

 خوب بودن دین
 دستکاری شدن دین،

 دعدم اعتماد به دین موجو

دم را من حقیقت خو. هم کپى مى کنیماز یم دارتى رهم به عبا، آن را معنویترد مودر  -2
هستیم معنویت من ن مادخودرون بسته به ام واکه هر کد. دم را دارممعنویت خودارم و 
 کردن با خودم دیگری نوعی دیگر می گوید.. ندگىزمىگوید 

 اقتباس معنویت از همدیگر
 درون همه چیز است..

 

نید انمىتوراا ندگى شما خدی زلایه هادر ستاندگى ی زحقیقت من همین لایهها 3
 دندگى کررا زباید حقیقت ، ستایدنى دحقیقت نا .ببینید

 اختصاصی بودن حقیقت

 شک به حقیقت موجود نمىکند..دردی را دوا .هیچ .هگشا نیسته راینحقیقتىکه به ما معرفى شدا -4

                                                           
27 . Shearer 

28 . Elkins 



 

ر که بطو مدارین مسیر سعى دارد و در اهمیت اغت افرت قادن اوها پرکرای آدمبر -5
د خون ین میادر الیه اولمشغولى . دمدازبپرن شدم سرگرد و خوورش به پرن همزما
ست ای دجامعهدر مر این اتحقق از گر و است درون ابه معنویت ن سیدوری و رپر

 .مىشوندی معنوو نى دروسایى رنار چاری دبسیاد، شسته شو

 اغتاهمیت اوقات فر
 
 

پیشرفت باشد که آن پى در گرجامعه اپذیرفته نیست. ز  جامعه ما هنودر عقاید ع تنو -6
 د.بگیره یددنارا یگر دسلایق  کند نباید عقاید و

 تکثر گرایی

ه و عه تناسب داشتدر سیر و تامل در این یافته ها و نظرات چه می بینید؟ در واقع مفاهیم و مضامینی را که با موضوع و مساله ما در این مطال
نظمی منطقی و درونی بدین معنا که با انسان های فرامعمول و خلاق و پویایی . زمینه مستعدی برای پاسخ گویی و اظهارنظر فراهم می نمایند

ثبت و موفقی مواجهیم که هم برای زندگی ارج و ارزش قائلند و هم از بند بسیاری توهم ها رهیده و پاک باخته و رهااند برای این که جس م
نه نیاز و تمایل دارند که با ادبیات دینی، لفاظی و اغواگری و تظاهر نمایند و نه در بند .. دارند... برای زندگی، کار، خدمت، تولید، مفید بودن و

ری و فرمی و کلیشه ای توان و بینش شان فراتر و بالاتر از آداب ظاه. ظواهر و قالب های جهان مادی خود را درگیر و محدود و بسته می بینند
است و با رویکردی وسیع و به نوعی معنویت گرا می خواهند در عمل، شرایط و فضای توفیق را برای خود و همنوعان محیط زندگی و کارشان 

انسان های  از چنین شاید بشود بیان نمود تا زمانی که. بنابراین با کارآفرینان خودآگاه و و بلحاظ وجودی ، شکوفاشده ای مواجهیم.. بیافرینند
نسان ا.. برخوردار نباشیم طی نمودن راه توسعه در ابعاد گوناگون مقدور نمی باشد.. فرزانه، با عزم و اراده، نوآور و با اعتقادی در کار و فناوری و

و ریا ..( مناسک دینی و)هایی که کار و خدمت و کمک به همنوع را در متن باور و عبادت معنوی شان می دانند بی آن که بخواهند تظاهر
را  روحی همه -تفاوت های اعتقادی. را داشته باشند...( همکاران، کارکنان و)یا وسوسه دخالت در حریم های شخصی و خصوصی دیگران..نمایند

قدیس و "ن را لازم به رکر و اشاره است که قصد بر آن نیست که این گونه کارآفرینا.. می پذیرند و درپی تحمیل خود بر دیگران نیستند
نش و های معنوی، ک چون در واقع قدیس بودن را قائل نبوده، مدعی نیستند و با هر گونه استفاده ابزاری از دین و ارزش -جلوه بدهیم "سوپرمن

نیاز به  د کهاما برای آن که تجربه توسعه به سبک و سیاق بومی و انسانی خودمان را مرور و طی نماییم به نظر می رس. واکنش انتقادی دارند
تا ..درپویش هر په بیشتر و گسترده تر نمودن انسان های کارآفرین بدان قرار که در جدول مزبور ارائه نظر مورد باورهاشان معرفی شدند، وجود دا

، شاهد صادیاقت -این که مبادا توسط عده ای اشخاص نادان و یا مسئولان کم اطلاع و ظاهربین تحت عناوین کاربی از توسعه و رشد صنعتی
امروزه در برخی کشورهای خاورمیانه از جمله کشور ما داعیه های . باشیم... طبقاتی، آلودگی محیط زیست شهری و-تضادهای فاحش اجتماعی

ن ایران امتغیر توسعه، سازندگی اسلامی، اصلاحات با رویکرد گفتگو و مردم سالاری، عدالت،  مهرورزی عادلانه و ولایی، تدبیر و اعتدال، طرفدار
-آباد اسلامی، تجلی پیشرفت در دامن تمدن اسلامی، مردم سالاری دینی در سایه ولایتمداری اسلامی، اولویت دادن به حل مسائل اقتصادی

-زده شده؛ هزینه های عظیم و نجومی هم در حیطه های مختلف صنایع ساختمانی، فولاد و آلومینیم، خودروسازی، نظامی...معیشتی جامعه و
ایجاد تسهیلات آموزشی، و مصرفی در سایه گسترش جمعیت برخی کلان شهرها صورت گرفته ولی در عمل عینی و محسوس .. ی و دفاع

به معنای رونق سلامت اجتماعی، همبستگی و ..( اجتماعی، اقتصادی و)جامعه های شهری مانند شهر اراک، شاهد تجربه توسعه در ابعاد گوناگون
ا و مورد نیاز مدنی، کاهش بارز آسیب های اجتماعی مانند تکدی گری، آوارگی قشر محروم و آسیب دیده در سطح اعتماد برای خدمات به ج

برای . .چرا؟. نیستیم... شهر، احساس رضایت و امید بزندگی در سطح عموم و خصوص مردم، اعتماد برای خدمت سالم، کار قانون مند و کیفی و
که  آنچه. ن های کارآفرین و توانای موثر و مفید در سطح کلان منطقه و بومی شهری برخوردار نیستیماین که هنوز از تجربه و حضور انسا

ان و کنش گری ش( زبان و ادبیات خاص گفتاری، فکری، و معنای زندگی)هست نیز در سطحی خرد و در واقع آزمایشی است که احوالات کیفی
حال، تصور نمایید اگر تعداد این گونه نیروهای موفق کارآفرین در سطح کلان شهر و . مرا در این رساله مورد تحلیل و تبیین قرار می دهی

  .گسترش و توسعه پیدا کند چه اتفاقی خواهد افتاد..( استانی و)منطقه



 

 کدهای محوری(4-2-1جدول 

 
 کد های محوری  کد های محوری ردیف کد های محوری ردیف

 فردی بودن -29 احساس برتریعدم  -15 خشنودی در کار رضایت باطنی -1

دوستی غیر مشروط و  30 احساس مهربانی و سپاسگزاری -16 معنای زندگی و رسیدن به خود واقعی -2

 تاکیدبرانسانیت

 عشق و خدمت به دیگران -31 رسیدن به اهداف -17 قاحساس عمی نگرش مثبت داشتن و -3

 از خود فراتر رفتن -32 درونی شآرام آرامش و -18 ارزشمند بودن افزایش اعتماد به نفس -4

 عفو کردن تحمل فقدان -33 پاسخ به رمز و رازهای زندگی -19 سر خوردگی های دینی و جنگ -5

 احساس شفقت -34 رشد در زندگی -20 روابط پایدار با مردم و محیط زیست -6

نفی مناسک دینی و تکثرگرایی رد  -7

 حجت وسنت وتقلید صرف

 متقابل همبستگی -35 بعیتاحترام به ط -21

 استقلال -36 زیبایی در زندگی -22 تکثر گرایی -8

 خودشکوفایی نو آوری و -37 برآورده کردن نیاز های روحی -23 مطالعه کتب زندگی وسایت ها  -9

محیط های متفاوت زندگی و فقر و  -10

 شرایط کودکی

 کنجکاوی داشتن -38 تزلزل دین سنتی -24

 خلق معنای جدید زندگی -39 نوعدوستی -25 امر قدسیجایگزینی  -11

 

بعد قابل تحلیل  3انجام شده، نقش محتوایی معنویت برکار آفرینی شاملهای  براساس داده های حاصل از مصاحبه
 است:

  .جداول جداگانه آورده شده اندکه  در  اهمیت اعتقادات معنوی در زندگی -3اجتماعی -2فردی -1

 
 بعدفردی : محوری نمونه کدهای                                      

 مقوله محوری مقوله های ثانوی خرده مقوله ها 

ارزشمندی کار، لذت ازکار کردن، لذت از تأثیرگذاری بر زندگی 
 دیگران، ارضای نیازهای وجودی، لذت ازکمک به دیگران، رضایت

 درونی

 رضایت فردی رضایت درونی

 ن، لذتلذت ازآرامش کارگرا

 از پیشرفت کارگران، لذت از پیشرفت افراد
 رضایت بیرونی

 برکت و گشایش برکت در زندگی شخصی، بازگشت نیکی به خود



 
ت قادن اوپرکر انجام کار نه بدلیل عقاب بلکه برای شادی درونم،

 ،گوش دادن به موسیقی ،استفاده از طبیعتغتافر
 آرامش درونی لذت های درونی

 اهمیت درون طبیعتهایىونیر بجذ، مهالا منبع درون

 

برای کار آفرینان بسیار مهم » درونی رضایت « که معناست بدان مقوله این  .بود بعد فردی در مقوله رضایت اولین

تلقی شده است و رضایت دیگران از اقدامات آن ها تشدید کننده این رضایت درونی است.نمونه ایی از سخنان مصاحبه 

داش برای من ترین پا بزرگ این می کنند، رضایت احساس وقتی کسانی که برای من کار می کنند من، برای شوندگان:

خداوند  نزد من سربلندی باعث کارگران واحساس خشنودی کارگران گفت: رضایت رضایت ( درباره4دیگری )کد است.

 می شود. و احساس می کنم وجود خداوند را حس می کنم.  

فردی ،آرامش فردی است.کار کردن، گوش دادن به موسیقی،ارتباط با طبیعت، اهمیت اوقات فراغت دومین مقوله در بعد 

 یو ب یهر گاه احساس پوچ از جمله کد های بود که مقوله آرامش را به وجود آورد.یکی از مصاحبه شوندگان گفت:

 یشده از کوه آرامم م دهیجوش آب باریجو کیو نگاه کردن به  یقیبهم دست داده است با گوش کردن به موس یهدف

قول شاعر  به.کنم یآرامش مشاهده م نیرا در ا یبر زندگ یخاص ییبایرا دوست دارم .و ز عتیحاکم بر طب سکوت. کند

 .جهان کوه است  وفعل ما ندا نیا

 از سیاریب شامل رفتن رفتن  فراتر خود بود.از رفتن  فراتر خود از دنبو فردی بعد در شده کدگذاری مقوله سومین

 در کار آفرینان که معناست بدان و است ... و به دیگران توجه ازخودگذشتگی، ایثار، فداکاری، مانند ارزشمند مفاهیم

 خویش توان و ظرفیت از بیشتر و دانسته خود نیازهای بر مقدم را کار گران نیازهای و می بینند کار گران را ابتدا کار

با گرفتن وام و بهره های زیاد از بانک  بابت سر پا نگه داشتن واحد تولیدی و حقوق  است شده گاهی تا میکنند استفاده

در تایم  که دیدم را کارگری که: گفت باره دراین 1) )کد. کنند کمک او به بتوانند و حل را مراجع مشکل کارگران بابت 

هیه جهیزیه دخترش را مطرح کرد؛ دست کاری خود بسیار آشفته بود و از او در مورد مشکلش پرسیدم و عدم توانایی ت

 شخص باید مسلماً اینمورد در به کار شدم و با هزار مشکل توانستم مبالغی را جهت فراهم کردن جهیزیه درست کنم.؛

 بگذرد... خودش از

منبعث از که اراده و منش ثابت آنان  بود آن بیانگر مقوله این  .بود بعد فردی در استقلال  و نو آوری چهارمین مقوله 

دیدگاه های آنان در عمل به آنان چیزی را می دهد که ما از آن به عنوان استقلال و یا قدرت تصمیم گیری و اجرای 

مستقل تصمیمات  و خلاقیت و نو آوری نام می بریم .نوع نگاه آنان در مورد تقدیر گرایی و باز تعریف آنان از این مفهوم 

آنان است که در بسیاری از نظریه های کار آفرینی از ویژگی های خاص کار آفرینان سر منشاء استقلال کاری و نو آوری 

(در این زمینه اظهار داشت: هیچ موقع نا کامی های و شکست های 5نام برده شده است. یکی از مصاحبه شوندگان)کد 

ی از کار مه بودم و برای برخزند گی و کارم را به پای سرنوشت محتوم خود نگذاشته ام بلکه بدنبال دلایل شکست برنا



 

ها بارها شکست خوردم اما از پا ننشستم تا توانستم از شکست ها درس آموخته و نقاط ضعف را بر طرف کنم. باز یکی 

از کار آفرینان در مورد نگاه دیگران به بعضی مفاهیم از جمله مفهوم رزق و روزی بیان داشت: می بینیم افراد با یک 

که خداوند به هر کسی بخواهد روزی می دهد و تلاش زیاد ما ثمره ایی ندارد، در حالی که این  نگاه بسته می گویند

افراد مفهوم روزی را بد متوجه شده اند و تعریف اینان مبتنی بر کاهلی و تنبلی است، خودم به عینه مشاهده کرده ام و 

روزی بر خوردار خواهید شد و در عمل من این را  اثبات کرده ام اگر بهر میزان تلاش همرا ه توکل  داشته باشید  از

 اثبات کرده ام.

سیستم  واقع یکبنابراین بسیار مهم است که از منظر پارادایم انسجامی با رشته ای از عناصر ارزشی، باورمندی و فکری متفاوتی مواجه هستیم که دارد در 
از دیدگاه زبان . ی پدید می آورد که همان منبع و نیروی انسانی کارآفرین می باشدارتباطی را در زیست جهان زندگی امروز-کارگزار و کنش گر فردی

باید تصدیق  اشناختی، تک تک مفاهیم کلیدی بیان شده مهم و ممتازند؛ و پیام آور این معنا هستند که ویژگی های مستقل و غیرکلیشه ای بودن کارآفرین ر
 .س الگوی رفتاری در حیطه ی فرهنگ کار نمودو تایید کرد، و حتی در مواردی می توان اقتبا

 بعداجتماعی کدهای محوری:نمونه                                       

 مقوله محوری مقوله های ثانوی ها مقولهخرده                    

 نوع دوستی کمک به دیگران دوست داشتن همه،و حتی طبیعت
 عشق و خدمت به دیگران نکمک به هم نوع، غمخوار دیگران بود 

علاقه به اندیشه نو جهت  مطاله کتب مختلف )زمینی نو(یوگا و مراقبه ورن
 خودشناسی

 التقاط گرایی

جهان زیست های  زمینه های  جامعه پذیری  مشکلات خانوادگی)فقر اقتصادی( مشاهده رنج دیگران
 متفاوت

 

د نگرشی، اعتقادی،  انسانی، و اخلاقی بیان شد در گزاره های جدول باری آنچه در باره خصائل فردی کارآفرینان در ابعا
فوق می بینیم که به یک نوع تجمیع و نظم انسجامی رسیده و از هویت وجودی جامعه شناختی برخوردار بوده تا جایی 

د. از جمله که می تواند در فرهنگ کار محیط های حرفه ای و در مسیر توسعه نقش موثر و جریان سازی را ایفاء کن
 فرازها و گزاره های این حیطه به شرح ریل می باشند:

 

 دارند دوست بودن انسان خاطر به را دیگران کار آفرینان، که معنا بدین است اجتماعیبعد  در مقوله اولین دوستی نوع

در برهه معاصر که  این مقوله در واقع پدیده ی بدیعی است به ویژه .می شود آنان واقعی ناراحتی موجب دیگران درد و

دوستی به عنوان یک الگو و ارزش اجتماعی،  نوعروحیه بیگانگی و رقابت جویی انتفاعی نرخ افزایشی عمده ای دارد 

 ویژگی این بدون بودند معتقد آنان که جایی تا پدیده ی نادر و کمیابی است که کارآفرینان مورد تحقیق اظهار نموده اند..

 صورت به و بود مشترک کار آفرینان تمام میان در باور این  .شد نخواهند موفق داف خوددر اه  " همنوع به کمک "

به رفاه و اشتغال دیگران  کمک برای و شده وارد کار آفرینی فرآیند در تا میکند کمک ها به آن ارزشمند  و درونی نیرویی

ه عبادت، انسان نخواهیم شد، بزرگترین عبادت بما به صرف "کنند. تعبیر یکی از  مصاحبه شوندگان این بود که:   اقدام



 

د بشود ..شای"نظر من این است که دیگران را دوست داشته باشی و برای کمک به آن ها از هیچ تلاشی فرو گزار نکنی

ر از انسانی شکل گرفته فرات-گفت یک نوع پویایی در شخصیت اجتماعی کارآفرین با نگرش عاقبت بین اخلاقی

افته غیراخلاقی که در جامعه شبه مدرن امروز به صورت های مختلف دیده می شود. اگر این گونه هنجارهای آسیب ی

روحیات، تقویت و حمایت بشوند بسیاری از علائم بی تفاوتی، عدم مسئولیت پذیری، بیگانگی و میل گریز از جامعه 

 بومی کاهش یافته و طیفی از سلامت اجتماعی در زندگی شهری هویت می یابد.

)فرهنگ جهانی( خوانده می شود به موجی اشاره دارد که جذب اشاعه فرهنگیدومین مقوله که از آن تحت عنوانی از  

انسان امروزی با آن روبرو است. از این رو مسیرهایی که مردم با دین و جریان های معنویت گرا بر خلاف گذشته تنها 

عی در نقش ترویج مذهب نیست. زیرا که مردم در خانواده هایی از کانال قشر در اصطلاح روحانی به معنای ملاهای مد

با نگرش های متفاوت، و فضای مجازی که اکثر اشخاص در آن مشارکت دارند، ماهواره ها و کانال هایی در زمینه 

یا  ومثبت اندیشی، انرکی کیهانی، مراقبت از رهن و... افکاری را آموخته و مانوس می شوند که بازتاب آن سست شدن 

تعدیل تعصب در نحله سنتی دینی است. در این ارتباط مصاحبه شوندگان بیان داشتند که از پیام های مثبت اندیشی و 

اکهارت "مینی نوز"آشنا هستند، و کتاب "پائلو"روانشناسی در پیام رسان تلگرام استفاده می کنند از جمله با اندیشه های 

اد فرانى تک تک ی رواسنخهادی و جوی وظرفیتهاباید ی معنور مودر ا رده اند.توله )که مبلغ معنویت است(را مطالعه ک

شده که نتیجه ی آن مختلف ی هاو ایده سنت از خوشهچینى د، هر فروت متفای هازنیاآوردن برد. بگیرار توجه قررد مو

ظر رو می شویم. ولی به نتبدیل به انواع گرایش های معنوی جدید گردیده که گاهی برای نام گزاری آن با مشکل روبه 

می رسد چاره ای هم جز تبادل و این سیر تبدیل ها نیست تا روح ها و نیازهای روانی، رهنی و پرسش گرشان پاسخ 

در  فرهنگی-داده بشود. از این رو با نگرش های بی ادعا اما پویا و هماهنگی با زبان کثرت گرایی و دیدگاه آزاد فکری

شویم. از دیدگاه هر انسانی به اعتبار عقیده و جنس باورهایش، محدود یا برچسب نمی خورد  میان کارآفرینان مواجه می

تا احساس امنیت نموده و بتواند نقش حرفه ای و مهارتی اش را به درستی انجام بدهد بدون نگرانی و استرس زائد که 

رش های توسعه انسانی است که در آراء مبادا محل اتهام و یا برچسب قرار بگیرد..این بینش و نظر از مهم ترین نگ

البته این نکته به نظر محقق بر ساختار فرهنگ رسمی  -برخی صاحبنظران توسعه به صراحت مطرح و تاکید شده است.

و اداری ایران برنمی تابد. اکثر مردم در بیان عقیده و باورهای شان، احساس ایمنی و آزادی ندارند، و باید اقرار به 

قادی رسمی نمایند و الا می ترسند که شرایط هویت شغلی و مدنی شان در معرض تهدید و تضییع قرار الگوهای اعت

 می گیرد. بنابراین این رویکرد و دیدگاه کارآفرینان در اقلیت بسیار خاص خودشان ممکن است تجربه و اجرا بگردد.

مت کارآفرینی را در آینده برای آن ها رقم متفاوت است،که عزم و ه 29سومین مقوله تجربه محیط های جامعه پذیری  
زده است. اکثر کار آفرینان طعم فقر و سختی های دوران زندگی خود را در آینده خود و نگرشی که به کارآفرینی داشته 

 اند با تجربیاتی متفاوت بیان کرده اند. 

                                                           
ست؛ و اط محقق ا. تعابیر و مفاهیمی از این دست مانند جامعه پذیری، اشاعه فرهنگی جهانی، درک تفاوت ها در دامن کثرت گرایی مدرن و... به قلم و استنب29 

 زوما در ادبیات کلامی مصاحبه شوندگان نبوده. ولی در پیوند عمیق و ناظر بر مضامینی است که به قرار فوق تقریر شده است.ل



 

ت ز معانی، مسائل و اولویت هایی دلالکثرت گرایی بر سلسله ای ا چهارمین مقوله در بعد اجتماعی، تکثر گرایی است.
می کند که می توان آنها را در گستره ای از نظریه ها و علائق نظری که از جهات دیگر بسیار متفاوت اند، جای داد یا 

؛ کثرت گرایی درواقع «نهایی»است و نه یک نظریه بنیادی « صوری»در این معنا، کثرت گرایی مفهومی  .پیدا کرد
کثرت و تفاوت را درون حوزه ها یا گفتمان های خاص اجتماعی و در  ) از منظر کارآفرینان(ت که ماحاکی از آن اس

هر چند وارد شرح تفصیلی این بحث نشده ولی منظور جذب هر نوع روش، نوآوری،  .بیرون آنها به رسمیت می شناسیم
د حتی اگر فرضا مربوط به یک لائیک و ایده های جدید متفاوت فرهنگی است که دارای ارزش حرفه ای و کاربرد باش

یا ارمنی و.. باشد.. در این باره در عرصه مقوله دوم)جذب اشاعه فرهنگی نظام جهانی( اشاره تحلیلی مختصری بیان 
 نمودیم.

پنجمین مقوله استخراجی، معنویت جدید ی است که در مقابل معنویت سنتی مبتنی بر دین شکل گرفته است . در    
دید، انتقاد از مطلق گرایی و تعبد صرف دینی، افراد قرب الهی را فقط در مناسک دینی جستجو نمی کنند و این نوع ج

دایره وسیع تری را برای رسیدن به خدا  و امر قدسی در نظر گرفته اند. نمونه ایی از این افکار در یکی از مصاحبه ها به 
 یى مىگوید:امعنویتگرو ین ن دمیا وتتفاره بادرنها از آنمونه یکى ای بر شرح زیر است:

 

شالوده دین معنویت است و معنویت اخلاق را هم . دین و معنویت هست؛ دین جزیی تر از معنویت استمیان ..تفاوت 
مىکنم. اد قلمدا معنویتگرد را . من خوید...به عبارتی درون من استآمىد جووهن من به ی رمعنویت تودر برمی گیرد. 
فراتر است و ما معنویت خیلى ا ام و قاعده های خاصی دارد و تقویم اجرایی دارد مثل روزه گرفتناحکین دبه نظر من 

 (.8ره شماه شوند مصاحبه) نمی تواند در یک چار چوب قرار بگیرد

 

 

خدا هم در معنویتی که نام بردید وجود دارد.. جواب و نظرش یا آشد که ح مطرال ین سوت این توضیحااتوجه به  با
 قرار بود:بدین 

نکته این است احکام و دستورات لى ، و ...مسلما خدا وجود دارد حتی قرآن هم صحبت از خلیفه اللهی انسان می کند
نویت باشد ولی معدینی در یک چار چوب هزاران سال پیش و سنتی وضع شده اند و برای محیط امروز نمی تواند جوابگو 

ریشه در درون فرد یا همان رات افراد دارد که خدا آن را در ما قرار داده است. اگر من آزارم به محیط زیست نرسد این 
مساله ممکن است در دینی تصریح شده باشد اما یقین دارم برخی ادیان آن را در چارچوب دستور العمل های خود ندارند 

ی می کند و تفاوتی بین من و یک انسان دوستدار طبیعت به عنوان مثال اروپایی ندارد اما معنویت من آن را الزام
 (.8)مصاحبه

 

لات می تواند بخش عمده ای از مشکبوده )با زیرساختی معنوی(که  "مسئولیت پذیری"ششمین مقوله  دربعد اجتماعی   
ظائفش در قبال خداوند، خویش و دیگران بشری را حل کند؛ چرا که با احساس مسئولیت پذیری است انسان متوجه و

و اگر همه افراد مسولیت اجتماعی خود را بپذیرند خیلی از مشکلات حل می شود. یکی از مصاحبه شوندگان  می گردد
ما همه مسئول هستیم در مقابل خودمان و دیگران ، بیکاری دیگران و "بر اساس تجارب معنویتی خود بیان می دارد: 

سویی نشانه بی مسولیتی من و شما هست. من با معنویتم به این نتیجه رسیده ام که هرکس در عمل فقر و فحشاء از 
 "می تواند گوشه ایی از مشکلات دیگران را با مسئول دانستن خود حل کند..



 

منظورشان از معنویت در واقع آن روحیه و باوریست که هر چه حس مسئولیت بیشتر و عملی بگردد زیرساختی است 
ی حل مسائل توسعه. انجام مسئولیت ها جامعه را به سوی هماهنگی، پاسخگوی بموقع برای تامین نیازها، بازسازی برا

احساس رضایت و امید اجتماعی، تعادل و حرکت موفق بسوی رشد و توسعه هدایت می کند. از این روست که فاکتور 
 ایه اجتماعی است.شناسایی و تقویت حس مسئولیت یکی از عناصر مهم و کارآمد سرم

مقوله بعدی  ارتباطاتی است که اشخاص، معنویتی را در درون خود تعریف کرده اند.  یکی از مصاحبه شوندگان می   
براین اساس می توان نتیجه گرفت این مهم با من خدا را در درون خودم دیده ام و سعی در شناخت او دارم. و "گوید: 

باید از نظر دور داشت که اختلال در رابطه انسان با خداوند موجب اختلال در دو رابطه شناخت، رابطه ای مستقیم دارد و ن
 ".دیگر یعنی ارتباط انسان با خویشتن و ارتباط انسان با دیگران خواهدشد

 

هشتمین مقوله استخراجی در مورد معنویت در بعد اهمیت و نیاز های معنوی، تفکر نسبی و عدم احساس مطلق    
 5را در لابلای سخنان مصاحبه شنوند گان می توان دریافت. مصاحبه کننده شماره  این نکته زندگی است. انگاری در

...قرار نیست من دیگران را قضاوت کنم که چه اعتقادی دارند چه می خورند و چه می پوشند. "در این رابط می گوید: 
یگران نرسد حالا ممکن است به طور مثال از یک دستور مهم این است که من بتوانم گونه ایی زندگی کنم که آزارم به د

 "دینی تخطی کنم، واقعا مهم نیست..

این که شخص به چنین مرحله ای از فهم برسد که در حریم اخلاقی و حتی هنجاری دیگران دخالت نکرده، وارد نگردد 
پژوهش اتفاق افتاده است. کلمات  بلوغ و فراز معنوی عمده ای است که به نظر می رسد در تجربه زیسته کارآفرینان

مانند نشانه های کلیدی هستند به عنوان پنجره ای جهت شناخت فکر و بینش و نگرش انسان ها. لذا وقتی شخص 
بیان می کند : قرار نیست که من قضاوت بکنم که دیگران چه اعتقادی دارند و چه می پوشند و... معرف و شاخصی 

که در او شکل گرفته است. براین اساس مفاهیم از جنس معنوی که در ادبیات  است برای درک سطح گرایش معنوی
 ارتباطی کارآفرینان بیان شده را در جدول بعدی مرور می کنیم:

 بعد اهمیت و نیاز اعتقادات معنوی در زندگی کدهای محوری:نمونه 

 مقوله محوری مقوله های ثانوی خرده مقوله ها              

 کاری شدن دین،خدا درونی است..لزوم دین،دست
 اختصاصی بودن معنویت وحقیقت  

 جایگزینی امر قدسی درونی بودن خدا،معنویت سکولار
 

 رضایت درون، 
 شناخت خود، شناخت خالق

شد و رتحقق ، نفسن مادر
ن سیدی درون و رهاادستعدا

 حقیقىدِبهخو

 اعتلای فرد



 

 

مصاحبه شوندگان ضروری قلمداد شده بود اما تعریفی که از دین داشتند  لزوم دین و اعتقادات در همهجالب است که      
 در این ارتباط می گوید: 3تفاوت قابل ملاحظه ای داشت. کد 

..بدون دین اداره کردن جامعه محال است اما آن قدر حواشی به دین اضافه کرده اند که حقیقت دین بر من پوشیده  "    
و دو ملت همه را عذر بنه   چون ندیدند حقیقت ره  افسانه زدند.../ من اعتقادم اینست است به قول حاف : /جنگ هفتاد 

 ."خدا در درون ماست. حقیقت مطلق نیست بلکه در میان افراد متفاوت است

نیاز به ایمان دینی هست در تنظیم پیوندها و رابطه های اجتماعی، ولی دیانت و ایمانی که از دل و درون اشخاص 
کلیشه ای نداشته باشد که قابل تحلیل و تحمیل بر عموم مردم باشد؛ چون در این حالت -رآید؛ و حالت دستوریانسانی ب

وارد فضایی از تظاهر، مناسک و آدابی می شویم که ممکن است با درک، شرایط و نیازهای متغیر اشخاص متفاوت 
نویت صوری را که برسمیت و مناسبات ظاهری درآمده و منطبق نشود. همین عدم انطباق است که جاربه دیانت و مع

تقلیل می یابد، بشدت کاهش داده و دافعه ایجاد می کند..اما این که علائق ایمانی از درون دل و جان اشخاص برآید 
در هر سطح و مرتبه ای که باشد چون نیازی به ریا و نفاق و تظاهرات پوچ و بی هوده نیست، در نتیجه مردم همانی 

هستند، خود واقعی شان، در واقعیتی که خودشان را معتبر دیده و دارند رشد و توسعه می دهند چون از هستند که 
همنوعان شان که بی ریا و بدون تظاهر باورهای شان را بروز و ظهور می دهند همواره و غیرمستقیم نکته های تازه 

در این صورت هویت فردی انسان ها لغو و تحقیر  می آموزند. بحران هنگامی است که همه مقید باشند مثل هم باشند!!؟
می شود. انسانی که تحقیر و لغو می شود دستاوردی از خود ندارد که بر اساس بتواند جاربه، احساس مسئوولیت کارآمد 
ن او کارآفرینی را رقم بزند. لاجرم تبدیل به مهره تابع و عبد بی درایتی می شود که فقط باید با منویات و نظرات مرد

اجتماعی که باعث پدیدار شدن سکولاریزم شد -بزرگ تر از خود هماهنگ بشود. شاید یکی از دلایل ضروری تاریخی
به معنای جدایی دیانت رسمی از امور سیاسی و دنیوی همه مردم جامعه بشری، همین نکته ای باشد که توضیح داده 

با مناعت و مستقل و پیشتاز و پویا باشیم و در عین حال  شد. نمی شود ما شاهد بروز و ظهور انسان کنش گر کارآفرین
از او متوقع آن بشویم که تبدیل به عنصر و مهره ای تابع کورکورانه از نظم سنتّی هنجارها و باورهای دینی باشد که 

ت کن اسمردم را وادار به تقید، تبعیت محض، عبدیت اجتماعی کلیشه ای در پاره ای از آداب و مناسکی نماید که مم
 .بدرجه درک و نیاز و فهم آن نرسیده باشند

)مثل کعبه و ینه دنها مراکز مذهبیر در حضوو عضویت از راه فقط اری ینددکه  پندارین انفى  و دنتقاا با  جدید نسل  
کارآفرین  بدنبال خدا در همه جاست به خصوص در وجود خود افراد بهره ور از ایمان دینی.ید آست مىدبهمسجد( 

در  ،اردندرا ین مشکل ایى الى معنویتگر، وپا گیرو ست دست ب اچورچااری دارای ینددست که ور این باابر  روزیام
 هست و هر کس می تواند به قدر خود از آن بهره ببرد. دممرکثریتاخدمت 

 از مهمترین یکیدوم در بعد نیاز معنوی مقوله ی رضایت درون، شناخت خود، شناخت خالق و اعتلای فرد است که    
 های ممکن است در تمام زمینه کار آفرینمنظور از رشد شخصی، رشد   .رشد شخصی استی ی معنویت و تعالهامحتوا
واسطه معنویت بدست می آورند. یکی از کار آفرینان گفت: معنویت و نوع نگرشی که از بابت معنویت برایم ایجاد  که به

ی اییک جور م.ا که نگاه میکنم پختگی لازم را به دست آورده الآن ... هایی بزرگترشوم باعث شده یک وقت شده است



 

 هدف انسانی خودشناسی راهی است برای خداشناسی و چیزی است که واقعاًمعنویت به من داده. بزرگ شدم و این را 
ت که در آن رشد متعالی شیوه زندگی اس .شناخت کمک میکند به این معنویت مناست و فکر میکنم ستا هم در این را

 کند؛ درحالی تلاش می اش در طی اهداف بلندمدت شخص برای بهبود شخصیت خود و یافتن هدف و معنای زندگی
شود که  این سبک زندگی منجر به شناخت خداوند، رشد شخصی می .رابطه دارد با دیگران، جهان هستی و خداوند که

 فرد می انجامد.به رضایت  درنهایت

است، که تمام مصاحبه شوندگان به نوعی گرایش به معنویت را با آن  "معنای زندگی"، بحثمقوله استخراجی بعدی
پیوند زده اند. یکی از مصاحبه شوندگان در این رابطه می گوید : هر روز این سوال را از خودم می پرسم که هدف از 

ی ها ی زندگی چگونه من را خداوند زندگی و خلقت من چیست ، آیا من بیهوده خلق شده ام ؟آیا در پس این همه شگفت
قرار داده است تا این پازل را تکمیل کنم. مردم ما سرخورده هستند من هم زمانی داشتم به نا امیدی مطلق می رسیدم، 
با خودم فکر می کردم من بهر چه چیزی باید زندگی کنم؟ آیا هدف از زندگی، مسافرت و خرید از بوتیک ها و مالکیت 

است، بعد متوجه شدم که خیر ، دوستی و عشق به زندگی از همه چیز بالاتر است. مادیات و پول مهم  کارگاه و غیره
هستند ،اما با تاکید زیاد بر آن ها به پوچی و نیستی خواهید رسید. اما با معنویت و نگاه جدید به زندگی مفهوم زندگی 

این ورطه نجات بدهد. ما در زندگی به چیزی احتیاج  برای من آشکار شد. ایمان  و اعتقادات خاص من توانست مرا از
داریم که به خاطر آن زندگی کنیم.هر عاملی که احساس کنم در فرایند زندگی به من کمک کند تا بتوانم راحت تر با 

این  هچالش های فکری کنار آیم از آن استقبال می کنم و اعتقاداتی که در بالا به آن اشاره کردم از این زمره هستند. ب
ایی و هدف، چر باید نسانا نکته رسیده ام تا زمان مرگ باید تلاش کنم و در غیر این صورت زندگی بی معنا می شود.

چیستی زندگی را برای خویش مشخص و معلوم نماید. به عبارتی دیگر، بداند برای چه هدفی آفریده شده؟ البته نباید 
عیین نوع رابطه آدمی با آن نادیده گرفت و حتی می توان گفت بدون اهمیت سیر و سلوک معنوی را در شناخت نقش و ت

 .این مهم انسان نمی تواند خویشتن را بشناسد

د یجاابه ، خویشی حکمت معنوده از ستفااسعى مىکند با ا معنویتگر انسان ی به شرح فوق،هیدگادتوضیح این که با   
ن را نساا ،معنویتمبتنی بر ن گفتما (Sutcliffe,2003;221 )دکندرت مباد جهانى خوین ه و امرروزندگى در زمعنا 
 ن رانسااضع وتلقّى مىکند  بنامطلو فضای در رنج و ناامیدی شده و یا خود را در که مىکندن گماد نچه خواز آبیش 
ینجا ر در اسکولااز ما د ست. مقصور اسکولان مادرین جهانى یا ن امادربر ن ین گفتمااهد. تکیه دمىن پذیر نشانمادر

 انسان وهمی(-)واقعی نه رهنیکنونىو اینجا امش دارد. آراین جهانى او نتیجه ن موآز ،هتوصیه شدروش ین که ایعنى 
کنونى و ا ییینجااکاملاً تیک نجاد یى طلب مىشواطریق معنویتگراز نجاتى که  آرامش و لیلدست. به همین امهم 

 .برسندآن نند به اکه همه مىتو؛ ستا

است. کار آفرینانی که نگاه و بینش معنوی داشتند آن را برای سلامتی و  یبایىط و زنشاه، فا، رلامتىسمقوله بعدی،  
 درونیور باو فرهنگ از راه نیز را نى روامش و آرامانى دشادم مرنشاط خود ضروری و یک نیاز مهم تلقی می کردند. 

 .جستجو مىکنند شان

گی اکنونی است که به عنوان یکی از پایه های سکولاریسم مطرح می پنجمین مقوله استنباطی محقق، توجه به زند   
ر ر دسکولاد از ین جهانى . مقصون امادربر  معنویتتکیه شود. مصاحبه شنوندگان نظراتی در این باره داشتند به معنای 



 

 ؛ستامهم  انسان کنونىو اینجا امش آرا چنان که اشاره شد: دارد.ین جهانى ن اموآز مذکور،روش ین که اینجا یعنى ا
طریق از که  ت یا حس رهایی و رستگاریلیل نجاد. به همین باشد معلوم نیادهمین در  نتیجه قابل بررسی اشیعنى 

 .برسندآن نند به افى هستند که همه مىتواهدا . اینهاستاکنونى و ا ییینجااکاملاً تیک نجاد یى طلب مىشوامعنویتگر
هست تا مردم در این دنیا شاد باشند و بتوانند از مواهب زندگی بر خوردار بشوند.  و.. مهم یبایىط و زنشاه، فا، رسلامتى

ر ب معنویاز طریق اعتقادات  می باشد. مصاحبه شنوندگان، بیان نموده که یمعنون مادرو آخرین مقوله استخراجی، 
 ند. یکی از مصاحبه شنوندگان در این مورد بیان داشت : چیره می شوخود مشکلات 

ن بر من غلبه می کند ای شوند؛ بیماری، ناتوانی و رویدادهای منفی که سبب ضعف روانی و جسمی می...زمانی که  "  
 "… معنویت  است که مرا آرام می کند و احساس های بد را از من دور می کند

 

 کدگذاری انتخابی، مقوله مرکزی3-4

به دست آمده در قالب یک الگو یا پارادایم حاصله، حول  پس از مرحله کدگذاری باز و... نوبت به چینش مقوله های   
در الگوی قاعده مند و روش شناختی استراوس و کربین)که در   محور مقوله مرکزی مد نظر)معنای زندگی( می رسد.

 فصل اول در دستور کار قرار داده شد(، عوامل یا شرایط به سه دسته متغیرهای)شرایط(علّی، متغیرهای )شرایط(زمینه
ساز و متغیرهای)شرایط(میانجی تقسیم می شوند. شرایط علی همان عوامل مؤثر مستقیم بوده؛ شرایط زمینه ساز عواملی 
است که بستر مورد نیاز برای مقوله محوری را فراهم آورده؛ و شرایط مداخله گر عواملی است که در ایجاد مقوله محوری 

 به جدول مربوط در ادامه دقت نمایید.. لطفا .به صورت عمومی و غیرمستقیم دخالت دارد
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حقیق چه نوع دیدگاه، بینش و قضایای . این بسیار مهم هست که در فضای درونی و معنوی کارآفرینان مورد ت

پایه ای برای زیستن اجتماعی در تعاملات انسانی و فرهنگی نهفته و حاق نظرشان می باشد زیرا بر این اساس 
مدارهای کار و خدمت و توسعه یافتگی حرفه ای خود را رقم زده و مدیریت نموده و ترویج می دهند. ممکن است 

... با مشقت ها و زحمت هایی مواجه شده و بچالش بیافتند اما دلیل تاب آوری در سیر کار و زندگی تخصصی و
پویا و مفید و خلاق شان همین نحوه معناسازی زندگی است. با معانی، ارزش ها و الگوهایی که در زندگی برای 

این راستا هر چه بیشتر مورد  خود ملاک قرار داده اند توانسته و می توانند به قوام و دوام و رونق خود ادامه بدهند؛ و در
اجرایی قرار بگیرند طبیعی است هر چه بیشتر تکثیر شده و نمونه های متنوع و  –عنایت و تشویق فرهنگی و مدیریتی 

آفرینش گر بیشتر و تواناتری را به فرایند توسعه یافتگی جامعه شهری منطقه) اراک به عنوان یکی از مراکز مهم صنعتی 
مراه می کنند. با این وصف، مختصات این تعبیر و معنای زندگی از منظر) اشباع پذیر نظری( کشور( همقطار و ه

 کارآفرینان چیست و از چه فرازهای مهمی برخوردار می باشد:
ی دور انتزاع -و نه امر رهنی -معنویت و زندگی برای کارآفرینان یک امر بدیهی، عینی و عملیاتی است در متن کار   

ه ی این جهانی. بر این پایه ضمن استقلال و پویش هویت فردی خویش، برای زیرساخت ارتباط دوستانه از حس و تجرب
و مشفقانه با همکاران شان در زیست جهان زندگی، وزن و اهمیت فوق العاده ای قائلند. این ارتباط دوستانه و مشفقانه 

ز بسیاری بیگانه گی ها و تنهایی زیان بار می شود. در است که ایشان را به کار و خدمت، گرم و پایدار نموده و مانع ا
فرهنگی را لحاظ نظر دارند بدین معنا که به حریم های فردی و اعتقادی  –این راستا روحیه نسبی گرایی هنجاری 

مونی ااشخاص، تجسس و دخالتی ندارند و موضعی آزادمنشانه ای را برخوردارند. لذا بسیاری از نیروها و منابع انسانی پیر
را نزد خود آشنا و صمیمی می کنند و از مشارکت خلاق و ایده پرداز و نوگرای ایشان در هر گونه ارتباط های پویا 
مجازی و غیرمجازی بهره مند می شوند. این نکته در واقع به مثابه زیرساختی علّی گرا در گستره کنش گری شان عمل 

 گی پشتیبانی کرده، ثیات و پایداری پویا می بخشد.می کند؛ و ایشان را در متن و مسیر کار و زند
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 خوردگی از ایدولوژی دینی 

)معنویت(   



 

در این گردونه از شواهد، گفته ها و ناگفته های میدان مصاحبه ها و اشخاص کارآفرین پیداست شرایط واسطه ای و 
 ازمینه ای نیز به کارند، و مقتضای کارکردی خود را کمابیش دخالت داده و بروز می دهند. بنابراین از فضای میانجی ی
واسطه ای و عناصر زمینه ای نباید غافل ماند. از جمله مهم ترین آنها باید اشاره نمود به: امواج جهانی شدن و عملکردهای 
رسانه ای، سن، سطح تکنولوکی و تحصیلات و.. هر چه پیوند و آگاهی از بینش ها، روش ها و مهارت های نو و کارآمد 

با اطلاعات جهانی بیشتر می شود، هوش اجتماعی و هوش حرفه ای کارآفرین در دامن مناسبات دانشی، علمی و فناوری 
ارتقاء می یابد.. امروزه بوضوح دیده می شود چگونه افزایش ارتباط فکری و تجربی با اطلاعات در حال اشاعه ی جهانی، 

ندیشه ها را بلحاظ روح پویایی و جسارت تجول و نوآوری رو هر چه بیشتر برخوردار هست؛ و بسیاری نگرش ها و ا
راهبردی و روش کار و زندگی اقتباس و گاه مونتاک می کند تا عرصه های نوینی را در کار و خدمت فنی و تکنیکی و 
مهارتی بیافریند، و با زبان روز جهانی هماهنگ شده و انسجام پوینده ای داشته باشد. این بحث را از منظر پارادایم 

ن شناختی ویتگنشتاینی بهتر می توان فهمید و مورد تحلیل قرار داد) که در فصل دوم و نیز نمادشناسی زبا -انسجامی
بسیار مختصر مطرح شده است(. به علاوه باید برخی حس بن بست های فرهنگ و ایدئولوکیهای درونی نیز باید مدنظر 

 عدم ارائه راه حل های کارآمدداشت. انسان بیدار وقتی با بن بست و برخوردهای منفی و سرکوب های فرهنگی و بحران 
مواجه می شود بدیهی است به فکر چاره های تازه افتاده، راه ها و ایده های نو و نسبی که به گشایش اندیشه و مهارت 
بدهد را انتخاب می کند و بدین سان خود را تقویت و پایدار می کند. در این خصوص می توانید این گونه مفاهیم و 

 آشنایی با مکاتب فکری و ورزشهایبسیاری اشخاص ناظر و فعال جامعه کار و اقتصاد پیدا نمایید: اشارات را در بیان 
تجارب فقر در خانواده، وقوع جنگ تحمیلی، خاطره انقلاب و فراگیر شدن ایدولوکی اسلامی در دهه های  -مثل یوگا

 !...بعد از انقلاب، سر خوردگی های دینی
و چالش هایی می رسیم به داستان راهبردهایی که خواسته ناخواسته اشخاص فعال و  به این ترتیب با چنین پویش ها

ضایت ر-رشد شخصی-کارآفرین اختیار نموده و در پیشه و سبک زندگی خود عملی نموده و از آن برخوردارند من جمله: 
 دیگران...کمک به -شناخت دیگران-پاداش– تحلیل هزینه -شناخت خود و خدا-از خود فراتر رفتن-فردی

بدین معنا که نیاز الزام آور خود می دارند که دست از طلب برای رشد و توسعه خود برندارند، فضاهای درونی و معنوی 
درون شان را وسعت داده و گشوده کنند تا بیش از آن آلت دست و بازیچه بشوند در حقیقت، بازیگر کار و زندگی خود 

، توقعات یاوه از دیگران، معاشرت با افراد ضعیف و عاجز و ناکارآمد را قطع می باشند، از بسیاری کم دانی ها، توهمات
کنند و فراتر رفته تا توان گری معنوی و مهارتی هر روزه و تازه به تازه ای پیدا کنند تا تاب آوری ویژه و خلاقی بدست 

ند موفقیت ها و پاداش ها بیشتر و نشانه های آورند. از ان رو توانا شده و با تحلیلی که از هزینه های شان دارند می توان
جدیدی برای توسعه کار و زندگی اجتماعی و ارتباطی شان پیدا نمایند تا ضمن ارتقاء دانش و بینش نوآور و مستقل 

 خویش به بسیاری از همکاران و همنوعان خویش، قدرت کمک و دستگیری نیز پیدا می کنند.
گوی مهمی می شود رسید. در قسمت پیامدها به ظرافت و صرافت اشاره نموده اند باری در نهایت به چه برآوردی و ال

خلقی به نتیجه رسید و آن را اشاعه بی ادعا دادکه آراسته و  -که تنها می توان با اتخار چنین مانیفست روحی و معنوی
 مزین به این گونه خصائل باشد:

  -خود نوشت -تماعیمسئولیت اج -همدلیهمزبانی و  –نو آوری  -استقلال- 
به عبارت دیگر، کارآفرین اگر به طبع و روحیه استقلال نرسد، عاجز و وابسته باشد ناتوان شده و ضعیف؛ و لذا نمی تواند 

 کارآفرین بشود.



 

کارآفرین اگر سنتّی و دنباله رو محض باشد، روح خلاق و ابتکار عمل نداشته باشد نمی تواند کارآفرین شده و در تجربه 
 عه حرفه خود موفق باشد؛ لذا راکد شده و فرسوده، و در فضای رقابتی از بین می رود..توس

کارآفرین اگر زبان ارتباطی متناسب را نداشته و به این عنصر بسیار مهم در تنظیم و تحکیم و انسجام مناسبات حرفه 
ضای بسیار بسته و یک جانبه گرایی ای با مخاطبان، همکاران و مشتریان اولویت اساسی ندارد منزوی شده و در یک ف

قرار می گیرد؛ با انسداد ارتباطی نمی توان اعتبار و مشروعیت لازم و قابل توسعه بدست آورد. از دست رفتن مشروعیت 
اجتماعی و انسانی مساوی است با امحاء و از میان رفتن کارآفرین.  از این رو مهم ترین زمینه برای رونق کارآفرینی، 

ا نیروهای قلمرو کار هست بویژه همزبانی که در مواردی به همدلی منجر بگردد عرصه را برای انسجام و همزبانی ب
ینان همدلی، اصلی است که کارآفر -وحدت پویا با ارزش افزوده بالا فراهم می کند. به این ترتیب عنایت نظر به همزبانی

داده است هر قدر همزبانی در روابط متقابل محیط کار، در واقع پیشه کار و زندگی خود قرار می دهند. تجربه نشان 
کاهش بیابد در نتیجه تفاهم و اعتماد و همگرایی و قدردانی از منابع انسانی به شدت تنزل می یابد، تفرقه، پراکندگی، 

ند. از اتعارض ها و سوء ظن و منفی گرایی افزایش می یابد؛ و لذا پایگاهی برای رشد و توسعه بهره وری باقی نمی م
 این کارآفرینان، فوق العاده به احیاء و ترویج همزبانی اهمیت قائل می شوند..

کارآفرین اگر خود را در کار و نوع کارکرد و خدمتش، خودآگاه مسئوول نداند با شکست و بی بست های کاری مواجه 
یت ماعی و تخصصی است. حس مسئولمی شود. از این جهت، روحیه و اخلاق کارآفرین تقید وافر به مسئولیت پذیری اجت

در واقع اشخاص را هوشیار و متعهد می کند بدانچه هدف گذاری و ادعا نموده اند پایبند باشند؛ زیرا اگر این پایداری 
نباشد سررشته بسیاری از طرح ها و برنامه ها از کف و دست شان درآمده و دچار بحران های گاه غیرقابل جبران می 

س مسئولیت برای کارآفرین هماورد همان مقوله استقلال طبع و کار خلاق و جسورانه اوست بی آن شوند. بنابراین ح
که نیازی به اتکاء و وابستگی به دیگران داشته باشد. با این وصف با اطمینان می توان بیان نمود کارآفرین، انسان 

تقدیر و سرنوشت و... خویشتن را تله های کاری خودآگاهی است که با حرف های کلی خواه عامیانه و یا دینی مانند مثل 
منجر به بحران و ابهام و احتمال زیاد شکست نمی کند. او کنشگری است که مسئولیت طرح و برنامه، ایده و روش خود 
ه نرا با میزان بینش و دانایی که دارد در دامن ارتباطات پویای درونی و فرا گروهی و جهانی، همواره می پذیرد و هوشمندا
 از آنها دفاع می کند تا طبق پیمان و میثاق های معنوی و اعتقادی و ادعایی خویش به نتیجه برسد، و موفق بشود.

  
 بحث و نتیجه گیری  

یک فراز و نتیجه بسیار مهم آن است که در فضای درونی و معنوی کارآفرینان مورد تحقیق چه نوع دیدگاه، بینش و 
جتماعی در تعاملات انسانی و فرهنگی نهفته و حاق نظرشان می باشد زیرا بر این پایه، قضایای پایه ای برای زیستن ا

مدارهای کار و خدمت و توسعه یافتگی حرفه ای خود را رقم زده و مدیریت نموده و ترویج می دهند. کارآفرینان در سیر 
ند اما دلیل تاب آوری پویا و مفید و کار و زندگی تخصصی و... با مشقت ها و زحمت هایی مواجه شده و بچالش می افت

خلاق شان، همین نحوه معناسازی زندگی است؛ در حقیقت با معانی، ارزش ها و الگوهایی که در زندگی برای خود 
ملاک قرار داده اند توانسته و می توانند به قوام و دوام و رونق خود ادامه بدهند؛ و در این راستا هر چه بیشتر مورد عنایت 

اجرایی قرار بگیرند طبیعی است بیشتر تکثیر شده و نمونه های متنوع و آفرینشگر و  –ق فرهنگی و مدیریتی و تشوی
توان گری را به فرایند توسعه یافتگی جامعه شهری منطقه) اراک به عنوان یکی از مراکز مهم صنعتی کشور( همقطار و 

باع پذیر نظری( کارآفرینان از  فرازهای مهم راهبردی همراه می کنند. بدین سان مختصات معنای زندگی از منظر) اش



 

و نه  -برخوردار می باشد چنانکه: معنویت و زندگی برای کارآفرینان یک امر بدیهی، عینی و عملیاتی است در متن کار
 انتزاعی دور از حس و تجربه ی این جهانی. بر این پایه ضمن استقلال و پویش هویت فردی خویش، برای -امر رهنی

زیرساخت ارتباط دوستانه و مشفقانه با همکاران شان در زیست جهان زندگی، وزن و اهمیت فوق العاده ای قائلند. این 
ارتباط دوستانه و مشفقانه است که ایشان را به کار و خدمت، گرم و پایدار نموده و مانع از بسیاری بیگانه گی ها و تنهایی 

فرهنگی را لحاظ نظر دارند بدین معنا که به حریم های  –نسبی گرایی هنجاری  زیان بار می شود. در این راستا روحیه
فردی و اعتقادی اشخاص، تجسس و دخالتی ندارند و موضعی آزادمنشانه ای را برخوردارند. لذا بسیاری از نیروها و منابع 

اط ز و نوگرای ایشان در هر گونه ارتبانسانی پیرامونی را نزد خود آشنا و صمیمی می کنند و از مشارکت خلاق و ایده پردا
های پویا مجازی و غیرمجازی بهره مند می شوند. این نکته در واقع به مثابه زیرساختی علیّ گرا در گستره کنش گری 

 شان عمل می کند؛ و ایشان را در متن و مسیر کار و زندگی پشتیبانی کرده، ثیات و پایداری پویا می بخشد.
و ناگفته های میدان مصاحبه ها و اشخاص کارآفرین پیداست شرایط واسطه ای و زمینه ای نیز به  از شواهد، گفته ها  

کارند، و مقتضای کارکردی خود را کمابیش دخالت داده و بروز می دهند. بنابراین از فضای میانجی یا واسطه ای و 
مود به: امواج جهانی شدن و عملکردهای رسانه عناصر زمینه ای نباید غافل ماند. از جمله مهم ترین آنها باید اشاره ن

ای، سن، سطح تکنولوکی و تحصیلات و.. هر چه پیوند و آگاهی از بینش ها، روش ها و مهارت های نو و کارآمد در 
دامن مناسبات دانشی، علمی و فناوری با اطلاعات جهانی بیشتر می شود، هوش اجتماعی و هوش حرفه ای کارآفرین 

د.. امروزه بوضوح دیده می شود چگونه افزایش ارتباط فکری و تجربی با اطلاعات در حال اشاعه ی جهانی، ارتقاء می یاب
روح پویایی و جسارت تجول و نوآوری رو هر چه بیشتر برخوردار هست؛ و بسیاری نگرش ها و اندیشه ها را بلحاظ 

های نوینی را در کار و خدمت فنی و تکنیکی و راهبردی و روش کار و زندگی اقتباس و گاه مونتاک می کند تا عرصه 
مهارتی بیافریند، و با زبان روز جهانی هماهنگ شده و انسجام پوینده ای داشته باشد. این بحث را از منظر پارادایم 

و نیز نمادشناسی زبان شناختی ویتگنشتاینی بهتر می توان فهمید و مورد تحلیل قرار داد) که در فصل دوم  -انسجامی
یار مختصر مطرح شده است(. به علاوه باید برخی حس بن بست های فرهنگ و ایدئولوکیهای درونی را نیز باید بس

مدنظر داشت. انسان بیدار وقتی با بن بست و برخوردهای منفی و سرکوب های فرهنگی و بحران عدم ارائه راه حل 
ده، راه ها و ایده های نو و نسبی که به گشایش های کارآمد مواجه می شود بدیهی است به فکر چاره های تازه افتا

اندیشه و مهارت بدهد را انتخاب می کند و بدین سان خود را تقویت و پایدار می کند. در این خصوص می توانید این 
ی ب فکرآشنایی با مکاتگونه مفاهیم و اشارات را در بیان بسیاری اشخاص ناظر و فعال جامعه کار و اقتصاد پیدا نمایید: 

تجارب فقر در خانواده، وقوع جنگ تحمیلی، خاطره انقلاب و فراگیر شدن ایدولوکی اسلامی در  -و ورزشهای مثل یوگا
 !...دهه های بعد از انقلاب، سر خوردگی های دینی

به این ترتیب با چنین پویش ها و چالش هایی می رسیم به داستان راهبردهایی که خواسته ناخواسته اشخاص فعال و 
ضایت ر-رشد شخصی-رآفرین اختیار نموده و در پیشه و سبک زندگی خود عملی نموده و از آن برخوردارند من جمله: کا

 کمک به دیگران...-شناخت دیگران-پاداش– تحلیل هزینه -شناخت خود و خدا-از خود فراتر رفتن-فردی
توسعه خود برندارند، فضاهای درونی و معنوی بدین معنا که نیاز الزام آور خود می دارند که دست از طلب برای رشد و 

درون شان را وسعت داده و گشوده کنند تا بیش از آن آلت دست و بازیچه بشوند در حقیقت، بازیگر کار و زندگی خود 
باشند، از بسیاری کم دانی ها، توهمات، توقعات یاوه از دیگران، معاشرت با افراد ضعیف و عاجز و ناکارآمد را قطع می 

ند و فراتر رفته تا توان گری معنوی و مهارتی هر روزه و تازه به تازه ای پیدا کنند تا تاب آوری ویژه و خلاقی بدست کن



 

آورند. از ان رو توانا شده و با تحلیلی که از هزینه های شان دارند می توانند موفقیت ها و پاداش ها بیشتر و نشانه های 
عی و ارتباطی شان پیدا نمایند تا ضمن ارتقاء دانش و بینش نوآور و مستقل جدیدی برای توسعه کار و زندگی اجتما

 خویش به بسیاری از همکاران و همنوعان خویش، قدرت کمک و دستگیری نیز پیدا می کنند.
باری در نهایت به چه برآوردی و الگوی مهمی می شود رسید. در قسمت پیامدها به ظرافت و صرافت اشاره نموده اند 

خلقی به نتیجه رسید و آن را اشاعه بی ادعا دادکه آراسته و  -ها می توان با اتخار چنین مانیفست روحی و معنویکه تن
 خود نوشت.. -مسئولیت اجتماعی -همدلیهمزبانی و  –نو آوری  -استقلالمزین به این گونه خصائل باشد: 

د ز و وابسته باشد ناتوان شده و ضعیف؛ و لذا نمی توانبه عبارت دیگر، کارآفرین اگر به طبع و روحیه استقلال نرسد، عاج
 کارآفرین بشود.

کارآفرین اگر سنتّی و دنباله رو محض باشد، روح خلاق و ابتکار عمل نداشته باشد نمی تواند کارآفرین شده و در تجربه 
 توسعه حرفه خود موفق باشد؛ لذا راکد شده و فرسوده، و در فضای رقابتی از بین می رود..

کارآفرین اگر زبان ارتباطی متناسب را نداشته و به این عنصر بسیار مهم در تنظیم و تحکیم و انسجام مناسبات حرفه 
ای با مخاطبان، همکاران و مشتریان اولویت اساسی ندارد منزوی شده و در یک فضای بسیار بسته و یک جانبه گرایی 

ر و مشروعیت لازم و قابل توسعه بدست آورد. از دست رفتن مشروعیت قرار می گیرد؛ با انسداد ارتباطی نمی توان اعتبا
اجتماعی و انسانی مساوی است با امحاء و از میان رفتن کارآفرین.  از این رو مهم ترین زمینه برای رونق کارآفرینی، 

برای انسجام و  همزبانی با نیروهای قلمرو کار هست بویژه همزبانی که در مواردی به همدلی منجر بگردد عرصه را
ینان همدلی، اصلی است که کارآفر -وحدت پویا با ارزش افزوده بالا فراهم می کند. به این ترتیب عنایت نظر به همزبانی

در واقع پیشه کار و زندگی خود قرار می دهند. تجربه نشان داده است هر قدر همزبانی در روابط متقابل محیط کار، 
اعتماد و همگرایی و قدردانی از منابع انسانی به شدت تنزل می یابد، تفرقه، پراکندگی، کاهش بیابد در نتیجه تفاهم و 

تعارض ها و سوء ظن و منفی گرایی افزایش می یابد؛ و لذا پایگاهی برای رشد و توسعه بهره وری باقی نمی ماند. از 
 ..این کارآفرینان، فوق العاده به احیاء و ترویج همزبانی اهمیت قائل می شوند

کارآفرین اگر خود را در کار و نوع کارکرد و خدمتش، خودآگاه مسئوول نداند با شکست و بی بست های کاری مواجه 
می شود. از این جهت، روحیه و اخلاق کارآفرین تقید وافر به مسئولیت پذیری اجتماعی و تخصصی است. حس مسئولیت 

گذاری و ادعا نموده اند پایبند باشند؛ زیرا اگر این پایداری  در واقع اشخاص را هوشیار و متعهد می کند بدانچه هدف
نباشد سررشته بسیاری از طرح ها و برنامه ها از کف و دست شان درآمده و دچار بحران های گاه غیرقابل جبران می 

ی آن ت بشوند. بنابراین حس مسئولیت برای کارآفرین هماورد همان مقوله استقلال طبع و کار خلاق و جسورانه اوس
که نیازی به اتکاء و وابستگی به دیگران داشته باشد. با این وصف با اطمینان می توان بیان نمود کارآفرین، انسان 
خودآگاهی است که با حرف های کلی خواه عامیانه و یا دینی مانند مثل تقدیر و سرنوشت و... خویشتن را تله های کاری 

شکست نمی کند. او کنشگری است که مسئولیت طرح و برنامه، ایده و روش خود  منجر به بحران و ابهام و احتمال زیاد
را با میزان بینش و دانایی که دارد در دامن ارتباطات پویای درونی و فرا گروهی و جهانی، همواره می پذیرد و هوشمندانه 

 به نتیجه برسد، و موفق بشود.از آنها دفاع می کند تا طبق پیمان و میثاق های معنوی و اعتقادی و ادعایی خویش 
و شناخت تخصصی مشارکت و نقش دارد. زیرا که سالیان زیادی اندیشمندان توسعه بر  جهت توسعه دانش باری این رساله  

نقش متغییر های کلا ن همچون استراتژی های پولی و بانکی تاکید داشتند، ولی از متغیرّ های انگیرشی همچون اعتقادات، 
ارتباطی منش گران در زمینه توسعه غافل بوده اند.  اندک پژوهشگرانی که به متغیر های خرد، و -ت اخلاقیباورها، روحیا



 

فرهنگ افراد در زمینه توسعه مطالعه کرده اند نقش معنویت را به عنوان یکی ا ز جنبه های مهم راهبردی در این زمینه در نظر 
تحلیل جامعه شناختی در  ابعاد معنویت و اثرات آن بر کار آفرینان به رائه سهم این تحقیق معطوف به ا گرفته اند. عمده ترین

در این عرصه تجربه نشان می دهد که معنویت  نقش عمده ایی در ساختن و رشد  مثابه یک پارادایم مطالعاتی می باشد.
نای راتی و واقعی کار کار آفرینی دارد، زیرا ارزش های جدیدی در مفهوم معنویت ساخته و پرداخته می شود که مع

آفرینی از آن مستفاد می گردد ارزش هایی همچون: خلاقیت، ریسک پذیری، نو آوری، کسب ثروت، پشتکار، وکاهش 

  .تقدیر و سرنوشت انسان ها

 و آزادی ارخواست سازمانی یک کارآفرین. شود اشاره سازمانی کارآفرینان شخصیتی ویژگیهای به پایان سخن آن که

 سیستم های جبری حوزه کند، در می ارزیابی و پژوهش مورد خود، در شود، نمی خسته از کار است، منابع به دسترسی
 رب غلبه برای قدرت خود مورد در اما غیروابسته، و در تعامل ضمن استقلال) ونه چندان خوش باور(، اداری)ماتریکس( 

 گیرد، به می بازی به را فعلی موفقیت علایم و ها دارد، و نشانه متوسط ریسک به مند علاقه است؛ بین خوش سیستم،

 دارد. می نگه راضی را خود سرپرست و مشتری تا نهد می ارج آزادی
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