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 هچکید

در حد  ی)به معنا یانمایگیم یندهدر حال حاضر به علت موج فزا یاعم از آموزش و پرورش و آموزش عال یرانا یآموزش یسازمان ها 

انجام  یکند. اکنون با در نظر گرفتن پژوهش ها یم یدرا تهد ینسرزم ینفرزندان ا یعلم یندهامر آ ینمتوسط بودن( فرسوده شده اند و ا

و  یماست که تعل یدر حال ینگذرد. ا یم یرانآموزش در ا یفیتک یاستاندارها یگذار یهنشان از شروع نهضت پا ،شتهدهه گذ یکشده در 

مربوطه اعم از  یاتعدم توافق در مورد جزئ یلآن اتفاق نظر دارند. اما به دل یتمباحث روز بشر بوده و همگان بر اهم یناز مهمتر یتترب

شده؛ چراکه  یگیریپ یتو ترب یممسائل مربوط به تعل یمختلف یها ینهبه شکل ها و زم یر،اخ سالهایدر آن  یتو کم یفیتنحوه، عناصر، ک

مد نظر  یمختلف یآموزش یمتفاوت، اهداف و آرمان ها یو اقتصاد یمسائل اجتماع یاست،داشتن فرهنگ، س یلمختلف به دل یدر کشورها

آموزش به  یفیتمربوط به ک یاستانداردها ینکه تدو یباشند. در صورت یم یزن دتضادر  یکدیگراهداف با  ینمواقع ا یباشد که در بعض یم

 یها و اهداف خود پرداخته و تبادل علم یشهاند یانبه ب یتوانند به راحت یم ینفع از مسائل آموزش یباشد، قطعا همه افراد ذ یروش روشن

دو گروه از الزامات مهم  یآموزش یاستانداردها یتوان جهت معرف یم دهد در مجموع یپژوهش نشان م یها یافته یتداشته باشند. در نها

 در سطح خرد و کلان استفاده کرد.

 استاندارد، کیفیت، آموزش، مدارس: کلیدی هایواژه
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 مقدمه. 1

حفظ گسترش و  ،نهاد ینا هیفدارد. وظ یارو توسعه در اخت یشرفتپ یاست که جامعه برا یینهادها یناز ارزشمندتر یکیآموزش و پرورش 

جامعه  یازمتخصص مورد ن یانسان یروین ینو تأم یدانش فن آور ،توسعه یو فرد یاجتماع یازهایبه ن ییپاسخگو یفرهنگ یراثانتقال م

کننده به  مصرف یحاتاطلاعات و ترج یفناور ی،انسان یهسرما ید،تول یدر تکنولوژ ییراست که به تبع تغ یینهادها لهنهاد از جم یناست. ا

گوناگون در جوامع مختلف و  یازهایو ظهور ن یتحولات علم یگیردو روزافزون جوامع قرار م یعدستخوش تحولات سر یادیز یاربس یزانم

 یعلم ،و تحولات ییرکند. علاوه بر تغ یتر م یعو تحولات را در آن سر ییرآن قرار دارد روند تغ رکه نظام آموزش و پرورش د یبستر یزن

کاهش بودجه سرانه  ینروند رو به رشد آن به صورت سالانه و همچن یشکثرت تعداد دانش آموزان و افزا یلاز قب یگریت گوناگون دتحولا

. حال اگر آموزش و پرورش نتواند کندیرا ملزم به انطباق خود به آنها م شاست که آموزش و پرور یاز جمله تحولات یزن یآموزش

کشور وارد خواهد کرد.  ینظام آموزش یفیتبر ک یرجبران ناپذ یلطمه ا یو ناتوان ییعدم پاسخگو ینا ،باشد و تحولات ییرتغ ینا یپاسخگو

کشورها  یو توسعه اقتصاد یشرفتپ یشاخصها ینتر عمدهاز  یکینشان داده اند که آموزش و پرورش  یاریبس یمطالعات اقتصاد سنج

و تحولات  ییرمتناسب با تغ یآموزش یفیتتحولات اصل ک ینمناسب با ا یاروییرو همواره جهت طلبد یرو م ین. از ا[1] شودیمحسوب م

 نظام آموزش و پرورش مدنظر قرار دهد. یزیبرنامه ر هاییترا در رأس اولو

تر از اهداف  یعوس یطهرا در ح یاهداف فرد یددر آموزش با یفیتک هدف آموزش است. یفیت،ک ،و مهم یاصل یاز مشخصه ها یکی

گفته است که  ینهدف مصداق ا ینکانادا، آموزش ظهور و جلوه کمال موجود در انسان است ا یوو یاز نظر سوام یرددر نظر بگ یاجتماع

بسزا بر  یرکه تأث شودیمحسوب م یاتیو ح یاز موارد اساس یکیمدارس  یفیتتوجه به ک «شدن»است و نه « بودن» یادگیریهدف 

 یآموزش یطو شرا یتوان نوآور یی،پاسخگو ی،اثربخش ی،بهره ور یی،از کارا یبیبه مثابه ترک توانیرا م یفیتک یراسرنوشت کشور دارد ز

 کرد. یانب

 ید،مورد توجه قرار گرفته است. در سازمان ملل در اهداف هزاره جد یادر دن یژهچند دهه است که به صورت و یآموزش یتوضع ارتقای

یا دن ی، تمام کودکان در هر جا2۰1۵کرد که تا سال  یگذارطور هدف ینکرد و ا یعرفخود م یدیبه آموزش را جزو اهداف کل یدسترس

 ییسازمان ملل، نرخ ثبت نام کودکان در مقطع ابتدا یهاکنند  طبق داده یلرا تا انتها تکم ییباشند آموزش ابتدا راعم از دختر و پسر، قاد

ها . اما با وجود تمام تلاش[13]است 2۰۰۰از سال  یشواحد درصد ب ۸ که یدرس %۹1به عدد  2۰1۵در مناطق در حال توسعه در سال 

کودک در سن مدرسه خارج از  یلیونم ۵۷، هنوز 2۰1۵در سال  یی،به آموزش، حداقل در مقطع ابتدا یدسترس یپوشش همگان یبرا

 یثبت نام یهابه نرخ یافتهتوسعه ن یاکشوره یدنو رس ییسو، با رشد و گسترش پوشش آموزش ابتدا ینبه ا 2۰1۵سال  از مدرسه بودند.

در جهان نشان داد که با  یمورد توجه قرار گرفت. مطالعات مختلف یشاز پ یشاز آموزش   ب یمندو بهره یآموزش یفیتبالاتر، مسئله ک

شبه قاره هند از  یرق فقاز کودکان دوازده ساله در مناط یاری. بسافتدیاتفاق نم یدآن طور که با یریادگیوجود حضور کودک در مدرسه، 

خاطر،  ینرا ندارندو به هم یقمانند جمع و تفر یاضیاند عاجزند و توان حل مسائل ساده رکه فرا گرفته یخط داستان به زبان یکخواندن 

 یل بررسبدنبا یقتحق ینبه مدرسه و آموزش، مورد توجه قرار گرفت. به هر حال ا سترسیدر کنار د یآموزش یفیتک یریگموضوع اندازه

 .[1]باشد یم یرانآموزش در مدارس ا یفیتک یابیارز یالملل ینب یاستانداردها

 

 یقتحق پیشینه. 2

مؤلفه ها و ابعاد مختلف  یرانا ،ینظام آموزش عال یبرا یفیتک ینتضم یالگو یطراح یبرا یدر پژوهش یز( ن13۸۶و همکاران ) محمدزاده

 یاجبار یامؤلفه ها داوطلبانه  یناز ا یکیکرده اند که  یمختلف کشور بررس یهادانشگاه یعلم یئته یاعضا یدگاهرا از د یفیتک ینتضم

رتبه  یدارا یعلم یئته یاز نظر اعضا یپژوهش نشان داد که روش داوطلبانه به نسبت روش اجبار ینا یها یافتهبود.  ورمذک یندبودن فرا

 یها یهرو یو نرم به جا یمشارکت یقیتشو -داوطلبانه  یها یهبه صورت رو یدبا یابیارز هاییتبوده و روش جلب مشارکت در فعال یبالاتر

گفت که از نظر  توانیشود. لذا م یجرا یرانا یدر آموزش عال یفیتو سخت باشد تا فرهنگ ک یمتمرکز، قضاوت یهیتنب یکاملا اجبار

 .[2] یستن یفیتک ینتضم یندجلب مشارکت در فرا یاثربخش برا یروش یروش اجبار یعلم یئته یاعضا



 

 یندهایفرا یتبه دامنه و ماه "یانوسیهاق یامنطقه آس یدر آموزش عال یفیتک ینتضم یداتتمه"با عنوان  ی( در پژوهش2۰۰۸) استلوا

دارد که  یبستگ یبه اهداف یادیتا اندازه ز یفیتک ینبودن تضم یند که داوطلبانه و اجبارکیم یانب ی. وکندیاشاره م یفیتک ینتضم

آموزش  یفیتک ینتضم یپژوهش و در بخش دامنه و ساختار نهادها ینکرده است. در ا یمبه آنها تنظ یدنرس یبرا یفیتک یننهاد تضم

 یندفرا یتمؤلفه ها ماه یناز ا یکیپرداخته شده که  یانوسیهاق یاکشور منطقه آس 2۷در  یفیتک ینتضم یها و مؤلفه ها یژگیبه و یعال

 یادر خصوص داوطلبانه  ینسبتاً مساو یبند یماست که تقس یدهرس یجهنت ینبه ا ی. واست یاجبار یاداوطلبانه از لحاظ  یفیتک ینتضم

 [.3د ]کشورها وجود دار یندر ا یفیتک ینتضم یندبودن فرا یاجبار

را  یآموزش یستانداردهاکند که ا یم یانب ی،نظام آموزش یفیتدر ارتقاء ک یاستانداردساز یگاهجا یین( در تب13۹3) یو کاشان عباسی

نظام را بر عهده دارد.  ینا یو خدمات ارائه شده از سو یتهافعال یفیدر نظر گرفت که کار کنترل ک یو سامانه ا یستمبه عنوان س یتوانم

 یارهایود معش یحادث م یکیو تکنولوژ یعلم یقاتکه در اثر تحق هایییشرفتو پ هایبلکه همراه با دگرگون یستند،ن ابتیث یمآنها مفاه

را به  یادیز یداستانداردها در سازمان فوا یریبکارگ کنندیحرکت م یاییو در جهت تکامل و پو گیرندیقرار م یرتحت تاث یزاستاندارد ن

 یع ماددر مناب ییجوها و صرفه  یتفعال یمنیا یشآنها افزا یریپذ یضامور امکان تعو ،یتواند ساده ساز یم هااز آن یریهمراه دارد. بهره گ

شده و  یتدر جامعه تثب یحفرهنگ انتخاب صح یآموزش یاستانداردها یهمگان یرشرا به همراه داشته باشد. با پذ یو انسان یو اقتصاد

آنها در  یتاشاعه استانداردها و رعا ی. به طور کلشودیگوناگون خود م یندهایفرآ یفیتبردن ک لاخواه ناخواه به دنبال با ی،نظام آموزش

 یرجامعه در مس یکدیگراعتماد به  یهو در سا شودیم یکدیگربه  یمختلف اجتماع یاعتماد گروه ها یشهر کالا و خدمت باعث افزاارائه 

 .[4]یردگ یم قرار یتوسعه فرهنگ

 

 

 در مدارس یراناموزش ا شاخص. 3

(. 2۰1۵ ی،است )بانک جهان %1۰۰ یعلم یطاست. نسبت معلمان واجد شرا 22 یرانآموز به معلم در اآمار، نسبت دانش یناساس آخر بر

ثبت نام کردند  یدرصد از دانش آموزان در مدارس خصوص 14به  یکگزارش شد. نزد 3۶به  یکنزد یو حرفه ا یفن یاننسبت دانشجو

 یسترسد ینترنتدرصد مدارس به ا ۸2وجود داشت و  یوترکامپ یکدانش آموز  33هر  ی، به ازا2۰14(. تا سال 2۰1۵ ی،)بانک جهان

 2۰1۵دلار در سال  242۹به  2۰۰۷دلار در سال  33۸۸از  یدقدرت خر اس(. سرانه دانشجو بر اس2۰1۶ یونسکو،داشتند )موسسه آمار 

تومان  332۰(. اگر هر تومان معادل 13۹3 یی،تومان است )بطحا 1۵۰۰۰۰۰حقوق معلمان  یانگین(. م2۰1۵ یونسکو،است ) یافتهکاهش 

 . [۵]تومان در ماه است ۷3۷حقوق معلمان  انگینیدر نظر گرفته شود، م
 

 یانگینتوان گفت که م یم ینهزار تومان است. بنابرا 11حدود  یکادلار آمر یک یررسمیغ یمتتورم بالا، ق یلکه در بازار آزاد به دل زمانی

سهم بودجه آموزش و پرورش از بودجه  یونسکو،. بر اساس آمار منتشر شده توسط یستن یشتردلار در ماه ب 2۵۰ یرانحقوق معلمان در ا

آموز، دانش ی(. نرخ ارتقا2۰1۵ یونسکو،است ) یناخالص داخل یددرصد تول 2.۹3 یآموزش یها ینهدرصد و هز 1۸.۵۷ان یردر ا یعموم

 یونسکو،رصد )د 3۵/1درصد،  ۷۷/1۰1(، 2۰11 یونسکو،درصد ) 2/۹۷به  یببه ترت یلنرخ تکرار نمره و نرخ ترک تحص یلی،التحصنرخ فارغ

در سال  یراندر ا ی( و نرخ توسعه منابع انسان2۰1۵ ی،درصد )بانک جهان ۸۷.1۷ ی. نرخ باسوادسید( ر2۰11درصد )کنوما،  ۸/3( و 2۰1۵

 . [۵]بوده است  ۰.۷۹۸ یگر،کشور د 1۸۸ یاندر م ۶۹با رتبه  2۰1۷

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 یرانشاخص اموزش ا  -1جدول

 

 

 مدارس یفیتک یو شاخص ها ابعاد. 4

 درصد ییدانشجو یشاخص ها سال

 4۷ (یینسبت دانش آموزان به معلمان )مدارس ابتدا 2۰1۷

 ۵۷ یدبستان شیدر دوره پ رشینرخ پذ 2۰1۵

 ۷1/۹2 یظاهر ینسبت مصرف 2۰1۵

 ۸۵/۷3 ینسبت مصرف واقع 2۰1۵

 24 ینسبت دانش آموزان مدارس خصوص 2۰1۶

 ۶ یو حرفه ا یفن انینسبت دانشجو 2۰1۶

  یمنابع انسان یشاخص ها 

 4/۸2 یعلم طیمعلمان واجد شرا نسبت 2۰1۷

  زاتیتجه یو شاخص ها ستیز طیمح 2۰1۸

 .No info وتریتعداد دانش آموزان در هر کامپ 2۰2۰

 1۰ نترنتیدانش آموزان به ا یدسترس 2۰1۷

  یمال یشاخص ها 

  USD551 نسبت متوسط حقوق ماهانه معلمان 2۰14

 

  USD551 یمسهم بودجه آموزش و پرورش از بودجه عمو 2۰1۵

 

 1۹/13 یناخالص داخل دیاز تول یآموزش یها نهیسهم هز 2۰1۶

  جهینت یشاخص ها 

 ۵/۷۸ ینرخ ارتقاء دانش آموز 2۰14

 ۹/۵۸ ییدانش آموزان مقطع ابتدا یلیفارغ التحص زانیم 2۰1۵

 ۶4/1 یتکرار دانش آموز دبستان زانیم 2۰1۶

 1/33 ییادانش آموزان مقطع ابتد لینرخ ترک تحص 2۰14

 ۹/۵۷ سال( 1۵ ی)بالا یسن یگروه ها یباسواد زانیم 2۰1۸

  یفیک یشاخص ها 

 ۵۶2/۰ یارزش شاخص کل توسعه منابع انسان 2۰1۷

 13۷ کشور 1۸۸ نیدر ب یرتبه شاخص کل توسعه منابع انسان 2۰2۰



 

 ینقش خاص خود م یفایمناسب را جهت ا یشهایآن افراد مهارتها دانش و گرا یط است که یندیفرآ یانگرب یخدمات آموزش کیفیت

 :[۶]یردگ یرا در برم یرز یتهایو فعال یفوظا یمطرح است که تمام یمفهوم چند بعد یکدر آموزش به عنوان  یفیتک. آموزند

 یآموزش یها برنامه .1-4

 یفهم بهتر دروس آموزش ها یبرا یکمک درس یزاتلوازم و تجه یرخانه او کا یکارگاه یدهایبازد یآموزش یها یلمف یعلم یها گردش

، کتاب خوان ی،اخلاق ،یبه موقع دانش آموزان برتر علم یقدانش آموزان و تشو یقدر مدرسه و تشو یزهبه بانک جا یتوجه جد یریتصو

 یآموزش یدر قسمت برنامه ها یفیتک یز شاخص هاتوان ا یدانش آموزان را م یگرخود فرد و د یقبه منظور تشو لوزدن عکس آنها در تاب

 .[۶] به شمار آورد

 یها یندکنند که در آن فرا یم یخودآموز تلق یطمح یا یشگاهمانند کلاس درس آزما یزیکیف یطیرا مح یآموزش یفضا یعده ا یادگیری

 یمحتوا مجموعهکه آن را  ینا یا، نندک یم یفخاص آموزش تعر ینرم افزار یطآن را در قالب مح یگرعده ددهد.  یرخ م یادگیری

را مجموعه  یادگیری یط( مح1۹۹۶سالمون ) .دانندیم یادگیری یو ابعاد اجتماع یادگیری یها یتفعال یبترت ی،روش آموزش یآموزش

 ی. منددا دهش یفو اهداف تعر یخاص آموزش یمحتوا یاجزا یهمورد قبول همه انتظارها و امور خاص کل یرفتارها یهکل یزیکیف یتموقع

 یاءشامل همه اش یادگیری یطمح یگرد یفیتمام امور را برعهده دارد در تعر یتمعلم مسئول یعنیشخص  یک یو یدگاهاز د ینهمچن

 یو فرهنگ یزیکینقش دارند و در دو بعد ف یطآن مح یکار یندهایفرا یابیاست که در توسعه اجرا و ارزش یگرانیباز یها و رفتارها ینهزم

 .[۶]کنند یم یجلوه گر
 

 تحقیق. 2-4

دانش  یقدر نظر گرفت. تشو یافتهتوسعه  یآموزش در کشورها یربناییو ز یاز اهداف اساس یکی توانیدانش آموزان محقق را م پرورش

 یهامسابقات تست دانش آموزان در مهارت یدهد. برگزار یلرا به جامعه تحو یدمف ینسل تواندیو اختراع م یتخلاق یقآموزان به تحق

را  کندیکمک م یپژوهش یقیتحق یها ینهکه به شکوفا شدن دانش آموزان در زم یمنابع ی... معرفو آزمایشگاه یسندگینو یلمختلف از قب

 .[12]در نظر گرفت یقمدارس در بحث تحق یفیتک یهااز شاخص توانیم

در کارها از جمله  یشانمتفاوت به ا هاییتها و مسؤولدر مدرسه و دادن نقش یدانش آموز یدادن به شورا یتاهم یاجتماع خدمات

و  یدانش آموزان، امور بهداشت ینب یلحل مسا یحل اختلاف در مدرسه برا یبا معاونان ، مدرسه شورا ینظم در مدرسه همکار یجادا

 .می باشدو غیره مدرسه  یورزش

ساختمان ها  ،یدانش آموز یجهلال احمر و بس ،فرزانگان ،یشتازانپ یلمدرسه از قب یسازمان دانش آموز یلاتدادن به تشک اهمیت

توانند در یمغیره و  سالن تئاتر یانه،و را یعلم یهاکارگاه یشگاهکتابخانه آزما ،یلمدرسه از قب یو پژوهش یآموزش یها یطمح یزاتتجه

 یزن یآبخور یها یسو خانه، نمازخانه، سرووض ی،بهداشت یفضاها یدانش آموزان موثر هستند؛ حت یلیتحص یشرفتو پ یزهانگ یجادنشاط ا

 یغذا خور یو سلفها یورزش یها ینزم یدانش آموز یوجود بوفه ها باشدیمدارس موثر م یفیتک یتدر سلامت دانش آموزان و در نها

 ،مناسب رنگ ،مکتیو ن یزم یفیتشوند نشانگر باشند. توجه به ک یمحسوب م یسلامت یجادا ونماد بهداشت مدارس  ینکهعلاوه بر ا یزن

دانش آموزان و همکاران  یروح یتآموزشگاه به جهت بهبود وضع یزن یفیتک یمرغوب و آراسته بودن فضا یرگچ تحر یاهها تخته سکلاس

 .[۷] یدبه شمار آ یفیتک یاز نمادها تواندیم یزن

 

 اساتید. 3-4

آنان، به روز بودن و دانش  یهادر شناختن تفاوت یان و سعدانش آموز یاتمعلمان در مدارس توجه معلمان به روح یفبودن وظا مشخص

توسط خود  یمشارکت یادگیریخلاق و استفاده از  یمعلمان به آموزشها ییو راهنما یتهدا یمعلمان و مهارت در ارائه خدمات آموزش

 یکارگاه یروزمره و ،زندگ یلمسادانش آموزان در حل  یتوانمندساز یبرا یفکر یبارش مغز یستدر وشهایدانش آموزان استفاده از ر

ها و از شاخص یتوانمختلف را م یها یطهدر ح یرانو استفاده از نظرات ارزشمند دب یراندب یبه جلسات شورا یدننمودن و رونق بخش

 .[۸] مدارس در بعد کنترل معلمان دانست یفیتک ینشانگرها

 



 

 
 

 یاقتصاد محیط .4-4

تواند  یدانش آموزان م یها یتها و خلاقاز برنامه یو اقتصاد یمال یها یبانیو پشت یزاتردن تجهنظام آموزش و پرورش به فراهم آو توجه

 یصمدرسان و تخص یستدر یرعملکرد فراگ یفیتآموزش را بر گرفته از ک یفیتک ینمدارس باشد. آلک یفیتمثبت جهت توسعه ک یراهکار

 مدرسان یو هدفمند سازمان یقو یهادر آموزش شامل ارزش یفیتمنابع ک سیسال یدگاه( از د13۸3 ،و همکاران یلی)اب داندیمنابع م

. [۹د]شمر یموارد بر م یناز ا یبیترک یامناسب و  یتدارک دوره آموزش یرانفراگ یها یتوانمند ییمناسب، شناسا یبرجسته مرکز آموزش

 .[1۰]کنند یمشارکت م یکه در ارائه خدمات آموزش داند یم یعوامل یفیتآموزش را منوط به ک یفیتک یز،( عمادزاده ن2۰۰۵ یس،)سال
 

 یتمسئول یلات،تجربه و تحص یزانمدرس: شامل م یو اجتماع یاقتصاد یطشرا یطیمح یطشرا یذات یو استعدادها هاییشامل توانا فراگیر

و  یربناییز یزاتتجه یوسائل آموزش یدرس یهاشامل کتاب یآموزش یزاتامکانات و تجه یافتیحقوق و دستمزد در یریو تعهد پذ

 یفیتتوسعه ک یاز نشانگرها یکیدانش آموزان  یلیخانواده ها و معلمان در امور مدرسه و تحص وثرمشارکت م ینظام ادار یبانیپشت

و مشارکت  و دفتر مداد دانش آموزان باشد یفلباس ک یدمنحصر به خر یدمدرسه است. مشارکت خانواده ها در آموزش و پرورش نبا

باشد . معلمان حق دارند درباره  یانینمرات مستمر و پا یستو پر کردن ل سمنحصر به حضور در کلا یدنبا یزدر آموزش و پرورش ن معلمان

( متعقد است که مراکز 2۰۰۵) یسدهند نظر بدهند. دخالت بکنند و نقش داشته باشند. ادوارد سال یم یادمعصوم  یآن چه به بچه ها ی

خود قرار دهند. بالا بردن  ییرا در سرلوحه اقدامات اجرا یریپذ یتو مسئول یرقابت ی،اخلاق یالزام حرفه اچهار  یستیبا یم یآموزش

 .[1۰]رود یمدارس به شمار م یفیتک یاصل یها از مولفه یکی یافتهتوسعه  یاز کشورها یاریدر بس یگروه یو هماهنگ یفرد ییتوانا

کند و نسل  یتفردا را ترب یباز انتظار از آموزش و پرورش آن بوده که انسان ها یراز د هستند و یندهفتح آ یدو مدارس کل یآموزش نظام

معلمان و مسوولان  یگذاران آموزش یاستو س یزانضرورت دارد برنامه ر ینفردا آماده سازد بنابرا یدر جامعه  یزندگ یامروز را برا

در جامعه  یتفعال یلازم را در کودکان و جوانان برا ینشبتوانند دانش و ب فردا را بشناسند تا یزندگ یاتو مقتض الزاماتآموزش و پرورش 

 .[1۰]فردا پرورش دهند
 

مقوله را به شدت دچار مشکل  ینبه توافق در ا یدنوجود دارد که رس یبه آموزش و پرورش موانع یبخش یفیتک یبرا ییچاره جو در

 : ینکهکند. از جمله ایم

 یکبه  یابیامر موجب شد که دست  ینبه کار گرفته اند هم یفیتک یو اصطلاحات را برا یفاز تعار عییصاحب نظران مختلف دامنه وس -

 ییخاص به مولفه ها یفتعر یکبر  یدتاک یبهتر باشد که به جا یدمواجه شود. لذا شا یبا مشکلات یفیتابعاد ک یاتفاق و اجماع بر رو

 .است یفیتپرداخته شود که هدف ک

و سطوح  یساز یت، ظرف ییو تمرکز زدا ییگرا یتمامور ی،و سرآمد یمدار یمشتر یی،و تقاضا گرا یید عرضه گرامانن ییواژه ها -

را  یکسانی یتوان شاخص ها ینم یشده اند و به آسان یدهدر هم تن یبخش یفیتک یو عملکرد افراد برا یادگیری یطمح یری،گ یمتصم

 .یرفتپذ یفیتک یبرا

، دولت و جامعه، ، صاحبان مشاغلیاء، معلمان، اولدانش آموزان یلمتعدد از قب های یفوزش و پرورش و طگسترده بودن مخاطبان آم -

 .[1۰] کند یم یچیدهرا پ یفیتک یمشترک برا یدگاهد یکبه  یدنرس
 

 آموزش و پرورش یمشکلات کنون یبررس. 5
 یرونیمشکلات ب الف( یموزش و پرورش را در دو گروه کلآ یتوان مشکلات اساس یم آموزش و پرورش ینددر فرا یشیتعمق و ژرف اند با

 :کرد یطبقه بند یربه شرح ز یمشکلات درون ب( 

 

 یرونیمشکلات ب .1-5



 

 یمتعل یها ینهبودن هز یو در حال توسعه، متک یشرفتهجوامع پ یجهان سوم و تحولات روزافزون علوم و فناور یکشورها یافتگیتوسعه ن

 یچیدگیو اداره مدارس و پ یزساخت، تجه یبرا یمطالبه آن، کمبود منابع مال یسطح توقعات مردم برا یشبه دولت و افزا یتو ترب

از  یارینظام آموزش و پرورش برشمرد که بس یرونیتوان جزو مشکلات ب یرا م یتو ترب یمجلب مشارکت مردم در امور تعل شهایرو

دن سطح حقوق و دستمزد معلمان و عدم امکان جذب افراد مستعد و با سطح بو یینپا جهان مثل کشور ما با آن مواجه هستند. یکشورها

تحت  یزتلاشگران شاغل در مدارس را ن یشده و حت یامر موجب کم ارزش شدن شغل معلم ینشغل مهم )که هم ینا یهوش بالا برا

دوره  ینا یدر دوره متوسطه(، که ناکارآمد ژهیکشور )به و یبر نظام آموزش یکنکور سراسر یشوم و غول آسا یهقرار داده است.( سا یرتأث

 [.11] شود یآموزش و پرورش محسوب م یرونیمشکلات ب ینجزو مهمتر یزرا به دنبال داشته است، ن یلیتحص

 

 یمشکلات درون .2-5
در  یژهبه و یراننظام انتخاب مد یشاغل در آموزش و پرورش، ناکارآمد یانسان یرویو نگهداشتن ن یتجذب، ترب ینش،گز یفعل یهاروش

جلب مشارکت  ینهدر زم یژهآموزشگاه ها به و یریتدر مد یایی(، عدم پویو منطقه ا یاستان ی،سطح ادارات آموزش و پرورش )اعم از ستاد

ا کم ها و عملکرده از برنامه ها، طرحها، روش یعلم یابینظام کنترل، نظارت و ارزش یاداره بهتر مدارس، ناکارآمد یو معلمان برا لیااو

بودن  یینپا ،روز یو عدم انطباق با دانش و فناور یعلم یقاتتحق یجنبودن بر نتا یموجود، به علت مبتن یدرس یاثربخش بودن برنامه ها

و  یدرس، نبودن عشق به آموختن، محبت و روابط انسان یفعال در کلاسها یستدر یو علاقه آنها برا یزهو عدم انگ مانمعل یسواد علم

آموزش و  یمشکلات درون یناز مهمتر یزکمبود نشاط در مدرسه ن یجهمدارس، معلمان و دانش آموزان و در نت یریتادر مدک ینب یمیصم

را حل کند،  یو درون یرونیاگر آموزش و پرورش بتواند همه مشکلات ب یکنر را بتوان احصا کرد، لیگدهها مشکل د یدپروش است. البته شا

 .[۵] خواهد کرد یرا ط یفیتحول ک یربه بعد مس 14۰۰ل شک آموزش و پرورش ما از سا یب

 ینهدر زم یانسان یروین یگذار یهنمود سرما ینبه عنوان بارزتر یآموزش یآموزش و پرورش: نظامها یفیتک یارتقا یموثر برا راهکارهای

هر کشور را به خود اختصاص داده و با توجه از بودجه  ینظامها سهم قابل توجه ینرا برعهده دارد. امروزه ا یدر جامعه، نقش اصل ییشکوفا

 یآموزش ینظامها یفیتاست در جهت بهبود ک یجامعه ضرور یاسیو س یفرهنگ ی،اجتماع ی،و نقش آن در ابعاد اقتصاد یتبه اهم

آموزش و  تیفیک یبا توجه به ضرورت ارتقا شود. یریجلوگ یو ماد یانسان یها یهو از هدر رفتن  سرما یردصورت بگ یاقدامات اساس

توان آنها را  یدارند که م یرآموزش و پرورش تاث یفیتک یدر ارتقا یمختلف یکشور، راهکارها یبه اهداف توسعه آموزش یلپرورش جهت ن

 :کرد یمتقس یو برون سازمان یدر دو گروه درون سازمان

 

 یدرون سازمان . راهکارهای3-5
تواند با  یم یشوند، نظام آموزش یم یو پرورش یخدمات آموزش یفیتک یب ارتقاعوامل از درون مجموعه نظام آموزش و پرورش موج ینا

 :راهکارها دارد.  از آن جمله ینا یمهم در اجرا یکارآمد و موثر، نقش یریتمد

 ؛ یشگاهیآزما یزاتو تجه یآموزش یننو یها یمتنوع  از جمله فناور یزاتبه امکانات و تجه یآموزش یمدارس و مکانها یزتجه -

 آنان؛ یو ترق یشرفتپ یاستهایس ینمعلمان و تدو ییهم کردن امکانات آموزش، مشاوره و راهنمافرا -

 یی؛ابتدا یها یهالخصوص پا یدر مدارس عل یبه حداقل رساندن تراکم کلاس -

 یآموزش یها یتفعال یفیتک یکمک به ارتقا یدانش آموزان برا یایو مشارکت اول یهمکار یتدر جهت تقو یزیبرنامه ر -

 یهی؛و توج یآموزش یمداوم کلاسها یاز جمله برگزار ی،رورشوپ

 ؛[۵]یمل یآموزش و پرورش همسو با برنامه درس یادینکامل سند تحول بن یبه اجرا یعمل یدتوجه و تاک -
 

 یریگ نتیجه. 6

لسفه آموزش و پرورش که از جمله ف یادینمود که اگر مسئولان آموزش و پرورش بدون توجه به عوامل بن یانب توانیم یریگ یجهنت در

 یقینساخت مدرسه و ... شوند، بطور  یآموزش یمحتوا یبرنامه درس یباشد، مشغول به طراح یم یادیعوامل بن یاصل یاز مؤلفه ها یکی

 یتاز اهم یادیعوامل بن یادیبعد بن یننخواهد کرد. بنابرا یداپ یابینمود که آموزش و پرورش به اهداف خود دست ینیب یشتوان پ یم



 

بعد از  یندادن به ا یتتوجه و اولو یازمندو تحول در آموزش و پرورش ن ییرهر گونه تغ یدر آموزش و پرورش برخوردار است و برا یادیز

 آموزش و پرورش است.

اف برنامه لازم در برنامه ها و اهد یریتوجه دارد و از انعطاف پذ یفیتاست که به بهبود مستمر ک یدر آموزش و پرورش نظام یاپو نظام

دانش آموزان و تحولات جامعه برخوردار است. همانطور که  یدجد یازهایمتناسب با ن یادگیری -یاددهی یروشها یآموزش یمحتوا یدرس

نگر باشد در آموزش و پرورش  یندهو آ یاپو یدآمده آموزش و پرورش با یو عموم یرسم یتترب یدر اصول کل یادیندر سند تحول بن

 یشف یافتو مسئولان در یرانمد یدر خصوص بخش نامه ها فقط برا یاطلاع رسان یها یستمو س یدر فن آور ییراتیهر چند تغ یکنون

 یبخش یفیتانجام گرفته است اما در جهت ک یلیآموزان در مورد کارنامه تحص شاطلاعات دان یخدمات اسکان مدارس جمع آور ی،حقوق

 یازمختلف و متنوع و متناسب با ن یادگیری -یاددهی یمناطق مختلف روشها ی، برنامه درسو استفاده از نظر معلمان در برنامه ها اهداف

 یتوانم ینمشاهده نشده است. همچن یخاص یتدانش آموز فعال وجامعه  یازمتناسب با ن یآموزش یمحتوا یینتع یادانش آموزان و جامعه 

دانش  یاقشوق و اشت یلتحص یزهمدارس وجود انگ در یمقررات پادگان و نشاط دانش آموزان در مدارس عدم وجود نظم و یبه وجود شاداب

 .آموزشی اشاره کرد یبا محتوا ناسبمت یسمختلف تدر یمعلمان به روشها یسمختلف در مدارس تدر یشرکت در مراسم ها یآموزان برا
 

 

 منابع
 یشنهادبه منظور پ( CIPP) یپس یاستفاده از الگوکار دانش با  یهنرستان ها یابیارزش"(. 13۸۵) یوانک ی،صالح ؛کمال ی،دران[ 1]

 .یتیو علوم ترب یشهر تهران. روانشناس 2منطقه  یاز هنرستان ها یمورد "کار دانش یها یهنرستان یفیتبهبود ک یبرا یچارچوب

و  یایی. پاییروا. یساختارعامل ی(. بررس13۸4و ملازاده، جواد. ) یدمحمدرضا،س ی،تقو ی؛محمدعل ی،گودرز ی؛محمدزاده، عل[ 2]

 ی.. اصول بهداشت روانیرازدانشگاه ش یاندر دانشجو( STB) یمرز یتیشخص یاسمق یابیهنجار

". یدرآموزش عال یفیو ک یبه توسعه کم یابیدست یبرا یابزار ی،آموزش یاستانداردها "( 13۹4یوردخانی، مختار )محمدی، مهدی؛ [ 3]

 .یرانا یو استاندارد ساز یزی،آموزشامه رو برن یریتعلوم مد یپژوهش یعلم یشهما یناول

با  یعنصر یمخلوط پودر یکیمکان یاژسازیآمورف و نانو بلور از آل یفازها یلتشک" (13۹3) یدفرشیدبزرگ، س یکاشان ؛روزبه ی،عباس[ 4]

 ".یشرفتپ یها ی. مواد و فناوریدماآنها براساس مدل م ینامیکیترمود یو بررس Ni۰.۵Ti۰.4Nb۰.1 یومتریاستوک

. "یرانو بازار کار در ا یرسم یو حرفه ا یآموزش فن ینارتباط ب یتجربه شده برقرار یسازوکارها یابیارز" (13۹۵) ینحس ی،عبداله[ ۵]

 .(یدرس یزیبرنامه ر-یتی)دانش و پژوهش در علوم ترب یدرس یزیپژوهش در برنامه ر

 .4و 3فردا، شماره یریتمد ،"یخدمات در آموزش عال یتیفک یریاندازه گ"( 13۸2محمود و براتلو، فاطمه،) یرازی،[ ش۶]

و  یزیمعاونت برنامه ر یۀشاخص، نشر یۀشاخص، نشر یریتاستانداردها نقطه آغاز اصلاحات دربخش مد یین(، تع13۸2عفت ) ی،[ عباس۷]

 .2شمارة دوم، ص. . ی،منابع انسان

 .4، شماره ۸، دوره"یتحول ادار خدمات، مجله یاستاندارد ساز یندفرآ"( 13۸4) یرضا[ صراف، عل۸]

خدمات آموزش به شرکت  یآموزش موسسات ارائه دهنده  یدوره ها یفیتک یابیارزش"( 13۸3) محمدرضا ی،هداوند یار؛خدا ابیلی، [۹]

 .1و چهارم، شماره یسال س یتی،و علوم ترب ی، مجله روانشناس"خودرو یرانا

 .تازه یتهران: نشر هوا یقی،حد یعل یددر آموزش، ترجمه س ریفراگ یفیتک یریت( مد2۰۰۵) ادوارد ،سالس[ 1۰]

. تهران: سازوکار یلبگیمنش و ش. ا ین( ترجمه ح افشیهاژاپن یها )تجارب آموزش یشه( آموزش قلبها و اند13۸۷) ینکاتر لوئیس،[ 11] 
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