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 چکیده

و  یفیتوص_ یفیک یابیعملکرد ارزش یدانش آموزان( بر چگونگ یآموزش بر بستر شاد )شبکه اجتماع یرتأث یبررس یقتحق ینهدف از ا 

بوده است. جامعه  ایمقایسه – یعل یهادسته پژوهش پژوهش از یندر ا یقاست. روش تحق خوشابمعلمان شهرستان  یاحرفه یتوسعه

. باشدینفر م 151ها بر اساس آمار بوده که تعداد آن  خوشابمدارس شهرستان  ییمعلمان مقطع ابتدا یهپژوهش حاضر شامل کل یآمار
 یاه استاندارد توسعه حرفهمعلمان و پرسشنام یفیتوص -یفیک یابیاطلاعات از پرسشنامه محقق ساخته عملکرد ارزش یآورجمع یبرا

 یهانمونه یانگینم یسهآزمون مقا طرفه،یک یانسوار یل)تحل یاز آمار استنباط اهداده یلو تحل یهمعلمان استفاده شد. به منظور تجز

ن داده است که نشا یقتحق هاییافتهاستفاده شد.  spss26( با استفاده از نرم افزار یاتک نمونه یانگینم یسهآزمون مقا یزمستقل و ن

 یرتأث خوشابشهرستان  ییمعلمان مقطع ابتدا یاحرفه یسعهو عملکرد تو یفیتوص-یفیک یابیآموزش بر بستر شاد بر عملکرد ارزش

 دارد. دارییمعن

 کلیدی هایواژه

 معلمان یاتوسعه حرفه یفی،ـ توص یفیک یابیدانش آموزان(، ارزش یشاد )شبکه اجتماع

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

 . مقدمه1

 و انـدبوده دخیل آموزش فرایند در زیادی عوامل همیشه. است بوده انسانی نیروی توسعه امر در کارآمد ابزار یک عنوان به همواره موزشآ

. بـود 11 کوید پاندمی داد قرار تأثیر تحت را آموزش سال چند این در که مهمی فاکتورهای از یکی. شاندگذاشته تاثیر تحت را آن کارکرد

 کشورها بیشتر در مدارس. گرفت قرار توجه مورد کشورها از بسیاری در آموزشی مؤسسات و مدارس در مجازی روش کرونا ندمیپا از بعد

 ایـن از یکـی. گذاشت تأثیرات آموزش هایجنبه تمام بر مجازی روش. کنند استفاده مجازی روش از شدند مجبور مدارس و شدند تعطیل

 و ملکی. دارد آموزش در مهمی نقش که گیرندمی نظر در آموزان دانش یادگیری افزایش جهت در راهی ار ارزشیابی. بود ارزشیابی هابخش

 و یادگیرنـده شـرای  بـه توجه با برنامه عناصر از یک هر که کندمی مشخص که دانندمی راهبردی همانند را ارزشیابی( 1811)همکارانش

 بنیادی و مهم مجازی روش در که هایبخش از دیگر . یکی]1[است  داشته اجرا ابلیتق و تناسب حد چه تا دیگر هایمحدودیت و امکانات

 ایحرفـه توسـعه 1گاسـکی نظـر از. است کنونی نیازهای به توجه با معلمان ایحرفه توسعه گذاشت خواهد تأثیر آموزش کیفیت بر و است

 دانـش یـادگیری بهبود به بتوانند تا معلمان ایحرفه نگرش و هارتم دانش، افزایش منظوربه شده ریزیطرح هایفعالیت و فرآیندها یعنی

 در آموزان دانش به بتوانند تا یابند دست هایمهارت و دانش به توجه با بتوانند باید معلمان فوق تعریف به توجه با. ]2[کنند کمک آموزان

 دانش سه از مناسبی ترکیب به امروزی معلمان که کنندمی بیان رابطه این در ]8[( 2111)موسکال و همکاران . کنند کمک یادگیری امر

. کننـدمی تأکیـد یـادگیری و تـدریس فرآینـد سراسر در فناوری تلفیق بر و دارند نیاز فناورانه و پداگوژیک محتوایی، دانش یعنی اساسی

 .دهند پاسخ آموزان دانش کنونی نیازهای هب بتوانند تا دارند نیاز فناوری با هامهارت از تلفیقی به نیاز حال در معلمان روازاین

 بـا و بـود نشـده ریزیبرنامه و بررسی ایران در قبل از مجازی و شبکه اجتماعی دانش آموزان آموزش روش اساس و پایه اینکه به توجه با 

 زمینـه در هـاییچالش و مشـکلات شـدیم، جامعـه در روشازایـن زیرسـاخت بـدون و برنامـهبی استفاده به مجبور کرونا پاندمی و رخداد
 و بحرانـی دوران ایـن و جدیـد رویکـرد ایـن بـا متناسـب معلمان ایحرفه توسعه ها،چالش این ترینمهم از. گردید ایجاد وپرورشآموزش

 ایهحرفـ توسـعه کـه چـرا داشـته ارتباط کاملاً آموزان دانش شغلی و تحصیلی آینده به عامل دو این. باشدمی توصیفی – کیفی ارزشیابی

 – کیفـی ارزشـیابی همچنـین و بـوده اثرگـذار آموزان دانش تحصیلی عملکرد بر از طریق شاد آموزش و روز به شرای  با متناسب معلمان

 .است شده گرفته نظر در معلمان ارزیابی و سنجش برای عاملی که چرا است اهمیت مورد نیز آموزش نوع این در توصیفی

از  حیصح یابیعدم امکان ارزش یآموزش مجاز یمشکلات فعل نیاز بزرگتر یکی بدن نتیجه رسیدند که یقی، در تحق ]4[ (1811پور، ) یقل

 آنوجـود دارد کـه از جملـه  یدانش آموزان مشکلات فراوان یابیارزش لدر مح یآموزش مجاز نینو یباشد. در روش ها یدانش آموزان م

بـه فرزنـدان اشـاره نمـود کـه منجـر بـه  نیدر کلاس ها و کمک والـد ینظم یب همچون  نبود ارتباط چهره به چهره، یبه موارد توانیم

در پژوهش خود بدین نتیجه رسـیدند کـه اسـتفاده از   ]5[( 1811منافی،) قابل استناد دانش آموزان خواهد شد. ریو غ حیناصح یابیارزش

بوده و بسنده کردن به یک شیوه، ار اعتبـار ارزشـیابی روش های ارزشیابی تلفیقی، مناسب ترین شیوه برای سنجش عادلانه دانش آموزان 

کاهد. لذا لازم است متناسب با محتوا و اهداف دوره آموزشی، با انتخاب روش های صـحیح ارزشـیابی، پیامـد هـای منفـی و مشـکلات می

آمـوزان در دانش یلیتحصـ یاهـجانیه، در پژوهش خود بدین نتیجه رسیدند که  ]1[ (1811موجود کاهش یابد.  مشایخی فرد و عالی، )

 یلیتحصـ یهـاجانیه یانجیـدارد. امـا نقـش م یانجیـآمـوزان نقـش مدانش یلیتحص زشیو انگ نیوالد یلیتحص یهاجانیه نیرابطه ب

 2. هینواستروسـهدیـنگرد دییآموزان تادانش یلیتحص زشیمعلمان و انگ ی و توسعه حرفه ایلیتحص یهاجانیه نیآموزان در رابطه بدانش

در پژوهشی بدین نتیجه رسیدند که  استفاده از فرایند های آمـوزش مجـازی مسـتلزم بهـره گیـری از فنـاوری اطلاعـات و  ]7[( 2111)

ارتباطات است و این امر نیازمند  زیر ساخت هایی از قبیل آشنایی اولیه دانش آموزان با ابزار الات الکترونیکی است بـا ایـن حـال شـواهد 

یاری از دانش آموزان ) علی الخصوص در کشور های در حال توسعه( مهارت های لازم برای بهره گیری از ابـزار آلـات دهد که بسنشان می

،  در پـژوهش خوداعلـام کردنـد کـه ]1[( 2111) 8پالـاهیکیدیجیتالی را نداشته و این امر بر نتیجه ارزشیابی نهایی آنها اثر گـذار اسـت. 

 ژهیـوجـود دارد و بـه و یفناور نیا یکه در استقرار و به کارگیر یمشکلات معتقدند با وجود ،مجازی نوعاز  یمتخصصان آموزش الکترونیک
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، 4.  اللـو و اگومـواسـت  و در ارزشیابی توصیفی دانش آموزان موثرتر باز هم استفاده از آن مقرون به صرفه ند،یفرا نیمعضل زمان بربودن ا

 نظیـر پیشـرفت ییبر متغیرها ی مجازیآموزش کردیتأثیر مثبت رو ۀنشان دهند جینتادند که در مطالعه خود اینگونه بیان کر ]1[( 2111)

( 2111) 5هارتمن موسکال، دزوبان و.  بوده استتوسعه حرفه ای معلمان و  ینگرش، میزان ماندگار ،یانگیزش تحصیل ادگیرنده،ی یتحصیل

نـه تنهـا  مجـازی آموزشو  یادگیری یدرست، پیاده سازی و پشتیبان یزیدر صورت برنامه رکه  اینگونه بیان کردند در پژوهش خود  ]8[

 .شود یآموزش عال یها مؤسسه در ی و ارزشیابی از دانشجویانادگیریتواند باعث تحول عمیق و مثبت آموزش و  یخوفناک نیست، م

اسـت. فضـای مجـازی، مطمئنـا بـه  نموده جادای را مجازی آموزش از آن چگونگی و ارزشیابی هایروش این تأثیرپذیری میزان خلأ امروزه

پردازد را فراهم آورد، تنها در فضای حقیقی است کـه تواند آن فضایی را که معلم در آن به مشاهده مستقیم فراگیران میمانند کلاس نمی
ای یفـی و توصـیفی، مجموعـههای فراگیر را زیر نظر بگیـرد. در ارزشـیابی کتواند بدون واسطه و بدون پیش شرط تمامی فعالیتمعلم می

تواند فراگیر را مورد ارزیابی قرار دهد، اما در فضای مجازی صرفا ها میهای فراگیر گرد هم آمده و معلم بسته به میزان مجموعه تلاشتلاش

کوتـاهی دریافـت نمایـد و آموز را آموزگار برای مدت زمان برای زمانی کوتاه، امکان دارد مطالبی توس  فراگیر بیان گردد ویا تصویر دانش

تواند به تمامی جوانب ارزشیابی کیفی پس از آن دیگر امکان ارتباط تا ساعت بعدی تدریس وجود ندارد، همچنین در این فضا آموزگار نمی

 ارزشـیابی بر بر بستر شاد آموزش آیا که دهد پاسخ اصلی سؤال این به که است تلاش در محقق حاضر پژوهش در فلذا و توصیفی بپردازد،

 بر بستر شاد آموزش مستقل متغیر تاثیرات بررسی تحقیق این در روازاین دارد؟ داریمعنی اثر معلمان ایحرفه یتوسعه و توصیفی-کیفی

 . است نظر مد خوشاب شهرستان معلمان ایحرفه یتوسعه و توصیفی_ کیفی ارزشیابی عملکرد وابسته متغیر دو روی بر

 پژوهشروش .2

شود. در این روش با مطالعه نامه استفاده میآوری اطلاعات از پرسشای بوده و برای جمعمقایسه –های علی ش از دسته پژوهشاین پژوه
 خوشـابمتغیر وابسته به متغیر مستقل پی برده خواهد شد.  جامعه آماری پژوهش شامل کلیه معلمان مقطع ابتدایی مـدارس شهرسـتان 

نفـر  44ای  به صورت کل شمار که از این تعداد گیری این پژوهش به روش طبقهباشد نمونهنفر می 151آمار  بوده که تعداد آنها بر اساس

مرد( با مدرک لیسانس که به شیوه مجازی و اسـتفاده از  21زن + 21نفر از معلمان) 51حاضر به همکاری نبودند از کل آمار منطقه تعداد 

مرد( با مدرک لیسانس که به شیوه غیـر  21زن+ 21نفر از معلمانی ) 51ه با شیوه آموزش مجازی و اند را در گروشاد آموزش ابتدایی داده

 –ای و ارزشـیابی کیفـی اند را در گروه با شیوه حضوری قـرار داده و سـپس عملکـرد توسـعه حرفـهمجازی و سنتی آموزش ابتدایی داده

 توصیفی را  توس  پرسشنامه بررسی شد. 
 اطلاعات ابزار گرداوری 2.1

 توصیفی معلمان -عملکرد ارزشیابی کیفیپرسشنامه  2.1.1

باشد داده ها بـرای تحلیـل عـاملی مناسـب  1.5کمتر از  KMOدر نوسان است در صورتی که  1و 1مقدار آن همواره بین KMO روش

باشـد همبسـتگی هـای  1.7بزرگتـر از  باشد داده ها متوس  بوده و اگر مقدار ایـن شـاخص 1.11تا   1.5نخواهد بود و اگر مقدار آن بین 

 موجود در بین داده ها برای تحلیل عاملی مناسب خواهند بود.

یکی دیگر از روشهای تشخیص مناسب بودن داده ها آزمون بارتلت است. این آزمون، این فرضیه را که ماتریس همبستگی مشـاهده شـده 

. برای اینکه یک مدل عاملی، مفید و دارای معنـا باشـد لـازم اسـت متغیرهـا متعلق به جامعه ای با متغیرهای ناهمبسته است، می آزماید

 همبسته باشند.پس فرضیه آزمون بارتلت به اینصورت است:

0H .داده ها ناهمبسته اند : 

1H :.داده ها همبسته اند 

رود و بایـد دربـاره انجـام آن پس مطلوب آن است که فرض صفر رد شود. اگر فرض صفر رد نشود مطلوبیت تحلیل عاملی زیر سوال مـی 

 تجدید نظر کرد.

 
                                                        

4 Olelewe  & Agomuo 
5 Moskal,  Dziuban  & Hartman 



 

 پذیری تعداد نمونه انتخاب شده برای تحلیل عاملی آزمون تایید . 1جدول 

 
177/1  برای کفایت نمونه گیری KMOشاخص  

112/1485  خی دو تقریبی 

 درجه آزادی 281 آزمون بارتلت

111/1  سطح معناداری 

 
 که است 112/1485دو  خی آماره مقدار. است انتخاب شده نمونه مطلوب میزان نمایانگر که تاس 177/1  برابرKMO  شاخص جدول در

 .نمود استفاده عاملی تحلیل روش از توانمی که است آن نشان دهنده

 قابلیـت نتعیـی برای آزمون این. است شده استفاده کرونباخ آلفای ضریب نام به آزمونی از پژوهش این در پرسشنامه پایایی تعیین برای

 بـا حاضـر تحقیـق در پرسشـنامه هـر پایایی. ای استگزینه چند بصورت آن هایپاسخ که شده طراحی هاییپرسشنامه پایایی یا اعتماد

 . است شده داده نشان پرسشنامه هر در کرونباخ آلفای ضریب نتایج که شد انجام نفر 112 روی بر مجموع در مطالعه انجام
 پرسشنامه محقق ساختهونباخ ضریب آلفای کر . 2جدول 

 آلفای کرونباخ تعداد سوالات

22 121/1 

 
-محقق ساخته را نشان می پرسشنامهاست که میزان مناسبی از همسانی درونی  121/1 آمده دستبه ضریب آلفای کرونباخ  2 در جدول

 دهد. 
 معلمان یا توسعه حرفهاستاندارد پرسشنامه   2.1.2

 یفنـاور ،یمسـاع کیو تشـر یهمکـار ،یریادگیـ  یمحـ ،یدانش موضـوع ابعاد شد که شامل هیته( 1818) یوبیپرسشنامه توس  ا نیا

کـه بـر  باشدی م هیگو 47پرسشنامه شامل  نی. اباشدمی یمنابع انسان یرشد و بالندگ ،یابیارز ،یآموزش یطراح ،یمحور قیتحق ،یآموزش

( برای سنجش و تایید روایـی 1817حسینی و همکاران )شده است.  میتنظ (کم یلیتا خ ادیز یلیخ) کرتیل یا پنج درجه اسیاساس مق

نظران و خبرگان موضوع و اساتید نفر از صاحب 7را در اختیار  منظور، پرسشـنامهها بدیناستفاده کردند. آن صوری از روایی پرسشنامه این

 رفـع و از نظرات آنها برای ( قرار دادهروانشناسی نفر در رشته 1و  آموزشی مدیریت نفر در رشته 8، درسـی ریـزیبرنامـه نفر در رشته 8)

خـود بـا عنـوان  ( در تحقیق1818) را ایـوبی ایحرفـه توسـعه سازه پرسشنامه و مشکلات موجود استفاده کردند. همچنین روایی نقایص

آورد؛ و  دستبه »و استعداد درخشان عادی در مدارس متوسطه از جـو سـازمانی ادراک آنهـا دبیران از طریـق ایحرفه توسعه بینیپیش«

نشـان داد هـا تحقیـق آن جیکـه نتـابرازش استفاده نمود  نیکویی هایمعلمان از شاخص ایحرفه توسـعه برازش پرسشـنامه بررسی برای

همه  یبرا (1814ی )وبیکرونباخ توس  ا یبا استفاده از آلفا ییایپا نیمناسب برخوردار است. همچن ییو محتوا یصور ییپرسشنامه از روا

 . ه استبرآورد شد 14/1ها مؤلفه

 پرسشنامه توسعه حرفه ای معلمان ضریب آلفای کرونباخ  .8جدول 
اخآلفای کرونب تعداد سوالات  

47 121/1  

توسعه حرفه ای معلمـان را  پرسشنامهبی از همسانی درونی است که میزان مناس 121/1 آمده دستبه ضریب آلفای کرونباخ  8 در جدول

 نشان می دهد. 

تحلیـل واریـانس یکطرفـه، آزمـون ) یو آمار استنباط ی )میانگین، انحراف معیار استاندارد( فیها از آمار توصداده لیو تحل هیتجزبه منظور 

 شده است. استفاده spss26نه ای( با استفاده از نرم افزار مقایسه میانگین نمونه های مستقل و نیز آزمون مقایسه میانگین تک نمو
 

 



 

 . یافته ها3

 های پژوهشهای توصیفی متغیرداده 3.1
 آمار توصیفی متغیرهاس حاضر در پژوهش را نشان می دهد. 4جدول 

 های توصیفی متغیرهای پژوهشداده. 4جدول 

  گروه تعداد میانگین انحراف معیار استاندارد میانگین خطای استاندارد

 معلمان ای  حرفه توسعه شاد آموزش 51 28/178 17/22 11/8

 حضوری آموزش 51 15/111 22/18 77/1

 توصیفی -کیفی ارزشیابی عملکرد شاد آموزش 51 11/72 44/15 11/2

 حضوری آموزش 51 21/11 77/7 14/1

 
توصیفی نشان می دهد که میـانگین نمـرات رکـر شـده در  -بی کیفیبررسی اجمالی نمرات توسعه حرفه ای معلمان و نیز عملکرد ارزشیا

 اموزش حضوری بیشتر از آموزش مجازی و شبکه شاد است.

 پژوهش استنباطی هاییافته 3.2

 فرضیه اصلی

توصیفی، توسعه ای حرفه ای معلمان مقطع  -بستر شاد )شبکه اجتماعی دانش آموزان( برعملکرد ارزشیابی کیفی برآموزش 

 تاثیر معنی داری دارد. خوشابیی شهرستان ابتدا
 ( برای متغیرهای تحقیقآنووا) تحلیل واریانس یک طرفه .5جدول 

  مجموع مجذورات درجه آزادی مجذور میانگین F سطح معناداری

 ارزشیابی عملکرد بین گروهی 11/1211 1 11/1211 48/55 11/1

 درون گروهی 11/11481 111 81/141   توصیفی -کیفی

 کل 11/24712 111   

 ای حرفه توسعه بین گروهی 11/1151 1 11/1151 12/17 11/1

 درون گروهی 12/81814 111 14/841   معلمان

 کل 72/44545 111   

 
 تحلیـل در مهـم قسـمت و بخـش. دهـد مـی نشـان را...  و آزادی درجـات نیز و هاگروه درون ها،گروه بین مجذورات مجموع جدول این

 یعنـی صفر فرض که است مشخص شود،می دیده 5 جدول در که F ستون همچنین و آخر ستون در. است واریانس آنالیز جدول ریانس،وا

میانگین این متغیرها در دو  نتیجه در بوده 15/1 از کمتر معناداری برای دو متغیر سطح مقدار. شودمی رد گروه دو بین در میانگین برابری

توصیفی، توسعه ای حرفه ای معلمان  -بنابراین می توان گفت عملکرد ارزشیابی کیفی .دارد اختلاف دارمعنی طور به آماری لحاظ از گروه

در شیوه آموزش در فضای مجازی و شاد و شیوه حضوری تفاوت معناداری با یکدیگر دارند و آموزش بر بستر شـاد بـر عملکـرد ارزشـیابی 

 تاثیر معنی داری دارد. خوشابمان مقطع ابتدایی شهرستان توصیفی، توسعه ای حرفه ای معل -کیفی

 فرضیات فرعی
 خوشابیی شهرستان مقطع ابتداتوصیفی معلمان -بر بستر شاد )شبکه اجتماعی دانش آموزان( بر عملکرد ارزشیابی کیفی آموزش

 تاثیر معنی داری دارد.

 معلمان به تفکیک دو گروهتوصیفی -آماره های توصیفی متغیر عملکرد ارزشیابی کیفی .1جدول 

  گروه تعداد میانگین انحراف معیار استاندارد میانگین خطای استاندارد

 توصیفی -کیفی ارزشیابی عملکرد شاد آموزش 51 11/72 44/15 11/2

 حضوری آموزش 51 21/11 77/7 14/1

 



 

توصیفی -ن خطای استاندارد متغیر عملکرد ارزشیابی کیفیجدول فوق آماره های توصیفی شامل میانگین، انحراف معیار استاندارد و میانگی

توصـیفی در روش حضـوری بیشـتر از روش -معلمان را نشان می دهد. همچنان که مشاهده می شود میانگین عملکـرد ارزشـیابی کیفـی

های مسـتقل سـه میـانگین نمونـهآموزش بر بستر شاد است. حال باید دید آیا این تفاوت معنادار است یا خیر؟ برای این کار از آزمون مقای

 استفاده شده است.

 توصیفی-نتیجه آزمون مقایسه میانگین نمونه های مستقل برای متغیر عملکرد ارزشیابی کیفی .7جدول 
آزمون لون برای برابری  هابرای برابری میانگین tآزمون 

 واریانس ها

  

برای  %15بازه اطمینان 
 اختلاف

اختلاف 
خطای 

 استاندارد

اف اختل
 میانگین

سطح 
 معناداری

درجه 
 آزادی

t  سطح
 معناداری

F 

کران 

 پایین

کران 

 بالا

با فرض  45/81 11/1 -44/7 111 11/1 -21/17 81/2 -12/12 -77/12

برابری  

 واریانس

 عملکرد

 ارزشیابی

 -کیفی

با فرض    -44/7 22/11 11/1 -21/17 81/2 -11/12 -71/21 توصیفی

عدم 
برابری  

 اریانسو

 
 در این جدول مقایسه میانگین های دو جمعیت، در دو حالت انجام گرفته است:

 با فرض برابری واریانس دو جامعه 

  با فرض برابر نبودن واریانس دو جامعه 

هد کـه نشان می د 11/1و معیار تصمیم  Fبرای آماره  45/81شامل دو آزمون است، آزمون اول برابری واریانس ها با مقدار 7جدول 

 توصـیفی-عملکـرد ارزشـیابی کیفـیمی توان فرض برابری واریانس ها را رد کرد. یعنی با توجه به اطلاعات نمونه، واریانس میانگین 

درآموزش به شیوه حضوری و مجازی  برابر نیست. آزمون دوم آزمون مقایسه میانگین هاست که با فرض عـدم برابـری واریـانس هـا، 

است و دلیل کافی برای رد فرضیه وجود دارد. بنـابراین بـا  15/1دارد که کوچکتر از  11/1داری( برابر  معیار تصمیمی )سطح معنی

در دو گروه آموزش حضوری و مجازی  توصیفی-عملکرد ارزشیابی کیفیفرض عدم برابری واریانس ها می توان گفت برابری میانگین 

در دو گروه آموزش حضوری و شـبکه شـاد وجـود دارد.  توصیفی-یابی کیفیعملکرد ارزشرد می شود. بنابراین تفاوت معناداری بین 

تـاثیر معنـی داری  خوشابمعلمان مقطع ابتدایی شهرستان  توصیفی-عملکرد ارزشیابی کیفیبرای بررسی اینکه آیا شیوه مجازی بر 

گروهی که آموزش های خود را بر بسـتر  دارد یا خیر از آزمون مقایسه میانگین تک نمونه ای استفاده شده است. بدین ترتیب که در

( مقایسه شده است. نتیجـه 11توصیفی با مقدار متوس  آزمون )عدد -عملکرد ارزشیابی کیفیشاد ارائه می داده اند، میانگین نمرات 

 حاصل از انجام این آزمون در جدول ریل آمده است.

 توصیفی معلمان-آموزش مجازی بر عملکرد ارزشیابی کیفی نتیجه آزمون مقایسه میانگین تک نمونه ای تاثیر متغیر. 1جدول 
  11مقدار آزمون=

  t درجه آزادی سطح معناداری اختلاف میانگین برای اختلاف %15بازه اطمینان 

 کران بالا کران پایین

 توصیفی -کیفی ارزشیابی عملکرد 15/2 55 115/1 11/1 22/11 15/1

 



 

نتیجه حاصل از آزمون مقایسه میانگین تک نمونه ای در گروه آموزش بر بستر شاد نشان می دهد که مقدار سطح معنی داری آزمون 

یی مقطع ابتـداتوصیفی معلمان -بدست آمده است و این بدان معناست که آموزش مجازی بر عملکرد ارزشیابی کیفی 15/1کمتر از 

 ارد. هرچند که تاثیر آموزش حضوری به مراتب بیشتر از آموزش بر بستر شاد است. تاثیر معنی داری د خوشابشهرستان 
  ی حرفـه ای معلمـان مقطـع ابتـدایی بر عملکرد توسعه بستر شاد )شبکه اجتماعی دانش آموزان( برآموزش

 تاثیر معنی داری دارد  خوشابشهرستان 
 مان به تفکیک دو گروهآماره های توصیفی متغیر عملکرد توسعه حرفه ای معل .1جدول 

  گروه تعداد میانگین انحراف معیار استاندارد میانگین خطای استاندارد

 توسعه حرفه ای معلمان شاد آموزش 51 28/178 17/22 17/8

 حضوری آموزش 51 15/111 22/18 77/1

 
توصیفی -ستاندارد متغیر عملکرد ارزشیابی کیفیجدول فوق آماره های توصیفی شامل میانگین، انحراف معیار استاندارد و میانگین خطای ا

ی حرفـه ای معلمـان در روش حضـوری بیشـتر از روش معلمان را نشان می دهد. همچنان که مشاهده می شود میانگین عملکرد توسـعه

های مستقل استفاده مونهآموزش مجازی است. حال باید دید آیا این تفاوت معنادار است یا خیر؟ برای این کار از آزمون مقایسه میانگین ن

 شده است.

 توسعه حرفه ای معلماننتیجه آزمون مقایسه میانگین نمونه های مستقل برای متغیر عملکرد  . 11جدول 
   آزمون لون برای برابری واریانس ها هابرای برابری میانگین tآزمون 

 %15بازه اطمینان 
 برای اختلاف

اختلاف 
خطای 

 استاندارد

اختلاف 
 میانگین

سطح 
 معناداری

درجه 
 آزادی

t  سطح
 معناداری

F 

کران 

 پایین

کران 

 بالا

با فرض  41/15 11/1 -21/4 111 11/1 -12/14 58/8 -12/7 -12/21

برابری  

 واریانس

 عملکرد

توسعه 

حرفه ای 
 معلمان

با فرض عدم    -21/4 15/11 11/1 -12/14 58/8 -11/7 -14/21

برابری  
 واریانس

 
نشان می دهد که  11/1و معیار تصمیم  Fبرای آماره  41/15شامل دو آزمون است، آزمون اول برابری واریانس ها با مقدار 11ل جدو

ی حرفـه ای معلمـان عملکرد توسـعهمی توان فرض برابری واریانس ها را رد کرد. یعنی با توجه به اطلاعات نمونه، واریانس میانگین 
جازی برابر نیست. آزمون دوم آزمون مقایسه میانگین هاست که با فـرض عـدم برابـری واریـانس هـا، درآموزش به شیوه حضوری و م

است و دلیل کافی برای رد فرضیه وجود دارد. بنـابراین بـا  15/1دارد که کوچکتر از  11/1معیار تصمیمی )سطح معنی داری( برابر 

در دو گروه آموزش حضوری و شبکه ی حرفه ای معلمان ملکرد توسعهعفرض عدم برابری واریانس ها می توان گفت برابری میانگین 

در دو گروه آموزش حضوری و مجازی وجـود دارد.  ای معلمانی حرفهعملکرد توسعهشاد رد می شود. بنابراین تفاوت معناداری بین 

تاثیر معنـی داری  خوشابیی شهرستان معلمان مقطع ابتدای حرفه ای عملکرد توسعهبرای بررسی اینکه آیا آموزش بر بستر شاد بر 

دارد یا خیر از آزمون مقایسه میانگین تک نمونه ای استفاده شده است. بدین ترتیب که در گروهی که آموزش های خود را به صورت 

( 141)عـدد ی حرفه ای معلمان با مقدار متوسـ  آزمـون عملکرد توسعهمجازی و استفاده از شاد ارائه می داده اند، میانگین نمرات 

 مقایسه شده است. نتیجه حاصل از انجام این آزمون در جدول ریل آمده است.

 



 

 معلمان  ای حرفه یتوسعه نتیجه آزمون مقایسه میانگین تک نمونه ای تاثیر متغیر آموزش مجازی بر عملکرد 11جدول 
  11مقدار آزمون=

اختلاف  برای اختلاف %15بازه اطمینان 
 میانگین

سطح 
 یمعنادار

  t درجه آزادی

 کران بالا کران پایین

 توسعه حرفه ای دانشجویان 54/11 55 11/1 28/82 81/81 11/21

 
نتیجه حاصل از آزمون مقایسه میانگین تک نمونه ای در گروه آموزش بر بستر شاد نشان می دهد که مقدار سطح معنی داری آزمون 

یی مقطـع ابتـدا معلمـان ای حرفـه یناست که آموزش مجـازی بـر عملکـرد توسـعهبدست آمده است و این بدان مع 15/1کمتر از 

 تاثیر معنی داری دارد. هرچند که تاثیر آموزش حضوری به مراتب بیشتر از آموزش بر بستر شاد است. خوشابشهرستان 

 . بحث و نتیجه گیری4

 در( شاد) آموزیدانش آموزش شبکه بستر در و مجازی صورتبه آموزاندانش و معلمان حضوری هایفعالیت «کرونا ویروس» شیوع از بعد

. شـوندمی محسـوب او آمـوزش ابـزار تـرینمهم موبایـل و خانـه و شـودمی کلاس آموزدانش هر خانه فضایی، چنین در. هستند اجرا حال

و شبکه شاد  مجازی فضای در موزانآدانش ارزشیابی چگونگی آن از ترمهم و آموزش چگونگی مجازی، فضای در معلمان دغدغه ترینمهم

 محتـوا، اهداف، نظیر عناصر سایر بر مجازی، درسی برنامه تأثیرگذار و نافذ عنصر عنوانبه یادگیرندگان، هایآموخته از ارزشیابی زیرا است،

 گذارد.می تأثیر هاآن مدیریت و هامدرسه کار فرایند یادگیرندگان، با معلم تعامل نحوه تدریس، هایشیوه یادگیری، هایفعالیت

ها و راهبردهای مـؤثری را ها، شیوهتوان با استفاده از آنهای متنوعی دارند که از یک سو میهای یادگیری مجازی امکانات و قابلیتمحی 

بزارهـا بـرای معلـم و بـودن ایـن امکانـات و اآموزان به کار گرفت و از سوی دیگر قابل اسـتفاده های دانشبرای ارزشیابی واقعی از آموخته

آموزان و نیز اعتبار نتایج ارزشیابی حائز اهمیت است. منظور امکاناتی هستند که با توجه به شرای  امروز بـه لحـاظ سـرعت، پهنـای دانش

 خوانی دارند.ها همآموزان و معلم با آنافزاری دانشباند، امکانات سخت

های صوتی یا های متفاوتی همچون ارسال فایلتوان از روشآموزان در اختیار دارند، میانشبراساس مزایا، امکانات و ابزارهایی که معلم و د

هـای صـورت تصـویر، ارزشـیابی از طریـق باتآموزان در فضای زنده )لایو(، ارسال سؤالات بههای فردی و گروهی از دانشتصویری، پرسش

آموزان و ارائه رنامه شاد، همکاری والدین، انجام فعالیت یا پروژه توس  دانشای در قسمت نظرسنجی بگزینهساز، طرح سؤالات چهارآزمون

 وسیله فایل پاورپوینت یا ورد بهره برد.آن به

کردن مـتن، تبـدیل مـتن بـه خلاصه صورت دانشی، فهمیدن و...، تکمیل متن،های طرح سؤال بهتوان از روشبرای ارزشیابی یک متن می

، قرار دادن فایل صوتی یا فایل ویدیویی روی متن، پیشنهاد تصویر برای متن یـا سـاخت به پوستر و اینفوگراف نقشه مفهومی، تبدیل متن

کشیدن متن، نقد متن و برای ارزشـیابی از المثل، لطیفه، داستان مرتب  با متن، تبدیل متن به مناظره، به چالشکردن ضربتصویر، اضافه

های انجام فعالیت و گزارش آن، نوشتن دستورالعمل آن، اعلام نتیجه، قضـاوت دربـاره فعالیـت، و ز روشتوان اآموزان میهای دانشفعالیت

 کردن فعالیت با موضوعات گوناگون بهره گرفت.مرتب 

 توصیفی و توسـعه ای حرفـه ای -نتایج حاصل از بررسی فرضیه های تحقیق نشان داد که آموزش بر بستر شاد بر عملکرد ارزشیابی کیفی

تاثیر معنی داری دارد. هرچند بر اساس نتایج حاصل از این پژوهش میـانگین نمـرات ارزشـیابی  خوشابمعلمان مقطع ابتدایی شهرستان 

توصیفی و توسعه ای حرفه ای در روش حضوری و روش مجازی با یکدیگر تفاوت معناداری داشت اما از نظر معلمـان آمـوزش بـر  -کیفی

 ی حرفه ای آنان دارد.توصیفی و توسعه -ار و مثبتی بر ارزشیابی کیفیبستر شاد نیز تاثیر معناد

توصییفی معلمیان -: آموزش بر بستر شاد )شبکه اجتماعی دانش آموزان( بر عملکرد ارزشیابی کیفیفرضیه فرعی اول

 تاثیر معنی داری دارد. خوشابیی شهرستان مقطع ابتدا

حضوری بیشتر از روش آموزش مجازی است، با توجه به این نکته که در هـر دو روش توصیفی در روش -میانگین عملکرد ارزشیابی کیفی

حضوری و مجازی عملکرد معلمان، قابل توجه بوده است، اما در روش آموزش حضوری، عملکرد معلمـان بهتـر بـوده اسـت، البتـه کـه در 



 

از چندین روش برای ارزشیابی فراگیـران اسـتفاده نمایـد،  ی بسیار مهم این موضوع است که آموزگار بایدارزشیابی کیفی و توصیفی، نکته

آموز را زیر نظر بگیـرد، چـک لیسـت تهیـه ها، مشاهده مستقیم است، آموزگار باید رفتارها، حرکات و صحبت های دانشیکی از این روش

طبیعتـا در فضـای مجـازی بـه ماننـد فضـای  آموز بتواند به وی نمره بدهدفنماید و در مجموع، با استفاده از این موارد و پوشه کار دانش

توان بـه بحـث ارزشـیابی حقیقی، امکان پرداختن به این کار پایین است، لذا روشن است که اگر آموزش به صورت حضوری باشد، بهتر می

ا آموزگـاران بـر روی کیفی و توصیفی پرداخت، اما نباید از این نکته نیز غافل بود که فضای بر بسـتر شـاد نیـز فرصـتی را فـراهم آورد تـ

ها بـه صـورت ای خود در ارتباط با آموزش، تجدید نظری بزرگ نمایندف این به این معنی است که، مادامی که آموزشهای حرفهصلاحیت

ان توان گفت تعداد بسیار زیادی از معلمـهای وابسته به تکنولوژی سردمدار بود، حال میحضوری بود، کمتر معلمی در استفاده از آموزش
 توانند در راستای حرفه ای شدن خود، گام های محکمی بردارند. در تمامی مقاطع با این روش آموزش به خوبی آشنا بوده و می

ی حرفه ای معلمیان مقطیع بر عملکرد توسعه بر بستر شاد )شبکه اجتماعی دانش آموزان(فرضیه فرعی دوم: آموزش 

 د. تاثیر معنی داری دار خوشابابتدایی شهرستان 

ی حرفه ای معلمان در روش حضوری بیشتر از روش آموزش مجازی است، در روش آموزش بر بستر شاد، معلمان میانگین عملکرد توسعه

اموز خـود آگـاه گردیـده و بـه صـورت توانند از وضعیت فعلی دانشدر یک ارتباط مستقیم با دانش آموزان، به صورت ارتباط دو طرفه می

ای ی حرفـهس باشند، این موضوع به خودی خود بیان گر این مساله است که این ارتباط باعث تقویت و رشد توسـعهمستقیم با وی در تما
آموزان در برقراری ارتباط با معلمان خـود، ؛ اینترنت ضعیف بوده و دانشخوشابمعلمان خواهد شد، حال آن که در اکثر مناطق شهرستان 

 اند. همواره دچار مشکل بوده

ه تاکنون پژوهشی که به طور همزمان به هر دو متغیر بپردازد انجام نشده است اما پژوهش های مشابهی با این موضوع انجام شـده متاسفان

 توصیفی بود.-است. نتایج تحقیق حاکی از تاثیر آموزش بر بستر شاد بر عملکرد ارزشیابی کیفی

الکترونیکی و روش  میزان یادگیری دانشجویان پرستاری در روش یادگیری در مطالعه خود نشان دادند که( 2117)روالفقاری و همکاران  

 تعاملی یادگیری به عنوان یک روش اثربخش توصـیه هایروش یادگیری الکترونیکی با فراهم کردن محی  اما. سخنرانی مشابه بوده است

 شده است.

مرسـوم بـر یـادگیری تأثیرگـذار  یادگیری الکترونیکی و آموزشاین بود که هر دو روش  بیانگر (2118) نتایج پژوهش فردانش و همکاران 

نیـز ( 2115) های پژوهش کار انجام و همکاران یافته. بیشتر بود کنندگان در روش آموزش الکترونیکی انگیزش شرکت اند. اما میزان بوده

 اثر مثبت و معناداری داشته است.  انپزشکیدند دانشجویان الکترونیکی بر دانش و نگرش نشان داد که هر دو روش آموزش سنتی و آموزش

الکترونیکـی  دانشجویان در درس پـاتولوژی دهـان در روش آمـوزش در پژوهشی نشان دادند که میانگین نمره( 2111)همکاران  روحی و

یان در روش شناسـی دانشـجو بافـت نشان داد که میـانگین نمـره درس( 2112)گل چای و همکاران  مطالعه. بیشتر از آموزش سنتی بود
دانشجویان  نیز بیانگر این بود که میانگین دانش (2114) پژوهش معظمی های یافته. بیشتر از روش آموزش سنتی بود آموزش الکترونیکی

نشان دادند که یادگیری الکترونیکی در  در پژوهش خود( 2115)علوی مقدم و همکاران . سنتی بود روش آموزش مجازی بیشتر از آموزش

 .ایی داردیتروریسم شیم بیشتری در تشخیص فاکتورهای بیوتروریسم و یادگیری کلاسی و آموزش حضوری اثربخشی امقایسه ب

های آموزشی در مورد ارزشیابی در فضای مجازی، موضوع اخلاق در ارزشیابی و نظاممعلمان در ترین دغدغه بزرگهرچند به نظر می رسد 

های فضای مجازی، برخلاف فضای ها و ارزشیابی. در آزموناستآموزان های دانشکسب شایستگیدر نتیجه قضاوت عادلانه در مورد میزان 

های معلمان و اولیای مدرسه، احتمال بـروز رفتارهـای غیراخلـاقی بسـیار ها و کنترلبودن مراقبتواقعی، به دلیل ماهیت آن، یعنی کمتر 

گذاری توانند کمک گرفتن از افراد ثالث، به اشـتراکها در فضای مجازی میرای آزمونهایی از این رفتارها در فرایند اجبیشتر است. نمونه

 های گوناگون، و استفاده از مواد و منابع آموزشی به هنگام آزمون باشند.آموزان یک کلاس به روشها بین دانشپاسخ

آمـوزان خـارو و وارد تقال دانش( و بـازخورد گـرفتن از دانشبردن امکان تقلب، معلمان در ارزشیابی باید از حیطه دانشی )ان برای از بین

ها. بـرای اطمینـان از صـداقت در پاسـخگویی وجوگری در پاسـخ پرسـشهای ارزشمندتری شـوند؛ ماننـد طـرح پرسـش و جسـتحیطه

آموزان وادار به یابد، زیرا دانشیها بخواهیم به طرح سؤال بپردازند. به این ترتیب، امکان تقلب بسیار کاهش مآموزان بهتر است از آندانش

های مجازی بهره برد. بهتر است توان از رفتار اخلاقی و مراقبتی والدین و اعضای خانواده در درستی برگزاری آزمونشوند. میفکرکردن می



 

آمـوز در بعـد درک م دانشآموزان تعیین کنند تا هم باری از دوش معلمان برداشته شود، همعلمان معیارهای سنجش را با مشارکت دانش

صـورت صـوت، مـتن و ها، به هنگام ارزشـیابی، اسـتفاده از بازخوردهـای توصـیفی مناسـب بهمعیارهای قضاوت توانمند شود. علاوه بر این

 ددهآموزان را چند قدم در یادگیری به جلو سوق تواند دانشاستیکرهای موجود که از امکانات فضای مجازی )و برنامه شاد( است، می

با نتـایج حاصـل از پـژوهش  های حاصل از پژوهشیافته  نتایج تحقیق حاکی از تاثیر آموزش بر بستر شاد بر توسعه حرفه ای معلمان بود.

تا حدودی همسو و با نتایج ( 2111)ماکی و گارسیا  (،2117)لو (، 2118)؛ متزت، (2111)و گارسیا،  ماکی (،1817خداویسی و سراجی )

جیـوجری، (، 2111)کارپینسـکی  کریسکنر و (،2117) مدایه و همکاران(، 2111) سماهه و هاوی(، 1811سب و آیتی )تحقیق حامدی ن

معلمـان بـا اسـتفاده از ناهمسو است. خداویسی و سراو بر این باور هستند که  (2115)وندر اسکنر و همکاران،  (،2114) جیوجری و ادی

ا بیان کنند و از نظرات دیگران برای بهبود آنها استفاده کنند؛ فضای مشارکتی ایجاد کنند؛ تفکـر توانند تجارب خود ر ابزارهای تعاملی می

نگار را بهبود بخشند؛ به تبـادل های استفاده از ابزارهای واژه انتقادی خود را تقویت کنند؛ مهارت نویسندگی خود را تقویت کنند و مهارت

هـای نظـران در پـروژه پردازند؛ مهارت گفتگوی خود را تقویـت کننـد؛ بـا همکـاران و صـاحبنظران و همکاران خود باطلاعات با صاحب 
عنـوان توانند از فضای مجـازی بـهیادگیری فردی و گروهی بپردازند. بنابراین معلمان می هایمشارکتی فعالیت کنند؛ و به طراحی فعالیت

های اجتماعی مجازی در  بررسی نقش استفاده از شبکه ( به1811و آیتی ) حامدی نسب. ای خود استفاده کنندحرفه بستری برای توسعه

میرود، زمینه شـناخت و  نتایج تحلیل واریانس دوراهه نشان داد که هر چه تحصیلات بالاتر پرداختند. ای دبیران زبان انگلیسیحرفه توسعه

بسـا بسـیاری از معلمـان جهـت برقـراری تعامـل بـا سـایر  هشود و چمی های اجتماعی بیشتر های نوین مانند شبکهکارگیری فناوری به

های اجتماعی  آنها از شبکه کنند؛ بنابراین تفاوت معناداری در استفادههای اجتماعی استفاده می آموزان از شبکه دانش همکاران، والدین و

ای بینی کننده توسعه حرفه های اجتماعی پیش طورکلی میزان استفاده از شبکه نشان داد که به هاپژوهش آن همچنین نتایج .وجود دارد

ای دبیران وجود دارد. در این  توسعه حرفه های اجتماعی مجازی و نیست و همبستگی معکوس و بسیار کمی بین استفاده از شبکه دبیران

 فعالیت ای اجتماعی سرگرمه های اجتماعی هنگام استفاده از شبکهکنند که کاربران شبکهمی بیان (2111) کارپینسکی ریسکنر وه زمین

خود میشوند و زمان کمتری را به مطالعه اختصـاص  گذاری علایق با دوستان های جانبی مانند بازی کردن، تعامل با دوستان و به اشتراک

ی آیتی و حامدی ها علاوه بر این، یافته .ای کاربران دارداجتماعی رابطه منفی و معناداری با رشد حرفه های دهند. لذا استفاده از شبکهمی

ای دبیـران وجـود دارد و  های اجتماعی و توسـعه حرفـه از شبکه نشان داد که همبستگی معکوس و معناداری بین استفاده تعاملی نسب

و همکـاران  ای دبیران را تبیـین میکنـد. در ایـن راسـتا جیـوجری اجتماعی درصد ناچیزی از توسعه حرفه های استفاده تعاملی از شبکه

های مختلفی ماننـد گفتگـو بـا دوسـتان و  فراگیران در فعالیت های اجتماعی موجب مشارکت کنند که تعامل در شبکهبیان می (2114)

 .کنددور می های یادگیری و یاددهیهای اجتماعی فراگیران را از فعالیتکردن مدت زیادی در شبکه شود. لذا سپریسرگرمی می
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