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 چکیده

 مدارس ییبتدامعلمان دوره ا یمستمر( بر عملکرد شغل یهنجار ،ی)عاطفیتعهد سازمان زانیم ریتاث یبررسپژوهش حاضر با هدف بررسی 

 در هاست.سازمان یهاتداوم و محقق شدن اهداف و آرمان ت،یموفق یاساس یهااز شاخص یکی ،یانسان یرونیانجام شد.  لیدخترانه اردب

است که در  ییهاریاز متغ یکی یشغل عملکرد گذارد،یممعلمان  یبر عملکرد شغل یمیمستق ریتأث یریمد هر ریو تدب میتصم ،یهر سازمان

% 49.4کرد شغلی نشان داد که تعهد سازمانی بر عمل پژوهشنتایج . قرار گرفته است یادیز موردتوجه افتهی توسعه یاز کشورها یاریبس

عهد تو  %19.5تمر ، تعهد مس%35.9های تعهد هنجاری تاثیر مثبت و معناداری دارد. و نتایج رگرسیون چندگانه نیز نشان داد که مولفه

ها تاثیر ین مولفهاغلی تاثیر مثبت و معناداری دارند پس می توان نتیجه گرفت به ترتیب و بطور همزمان بر عملکرد ش %14.5عاطفی نیز 

 مثبت و معناداری بر عملکرد شغلی دارند.

 

 عملکرد شغلی و رگرسیون چندگانه تعهد سازمانی،: کلیدی واژگان

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مقدمه

 یهادغدغه نیتراز عمده یکیباشد. یم یبه سمت اهداف سازمان سازمان حیکننده در حرکت صح نییعامل تع نیترمهم ،یمنابع انسان

خود را به  فیوظا تعهد و احساس یریپذتیمعلمان است تا آنها مسئول یبرا مناسب بستر جادیا یدر سطوح مختلف، چگونگ رانیمد

کارکنان آن سازمان دارد.  یشغل به عملکرد یسازمان بستگ کیو شکست  تیباشند. موفق داشته نهیانجام دهند و عملکرد به یدرست

کارآمد  یرویکه پرورش ن اندافتهیدر رانیمد. [1]شودیمحسوب م یمحول شده به فرد در شغل و فیوظا از انجام یادرجه یعملکرد شغل

برهه از زمان،  نیکند. در ا یاری بهتر اهداف ها را در جهت تحقق هر چهسازمان تواندیاست که م انبریم یراه یمنابع انسان توسعه و

بهتر با بالا بردن  1یبلکه در عملکرد شغل ست،ین دیجد یفناور یریکارگ به دارند، تنها در گریکدیگرفتن از  یشیپ یکه سازمانها برا یتیمز

از  یکی عنوان خلاق و متعهد به ،یپرانرژ یاست؛ چون داشتن کارکنان یکارکنان به اهداف سازمان یوابستگ و تعهد زانیم نفس، به اعتماد

 تیرضا زانیم رانیتعهد مد شیاند که با افزاها نشان دادهیبررس. [2]شودیارزشمند در نظر گرفته م یانسان یهاهیمنابع و سرما نیمهمتر

و  شتریب 2یاز کار کمتر، تعهد سازمان بتیو غ شتریب یکار یهازهیو به دنبال آن انگ افتهی شیکارکنان افزا بودن و مولد تیخلاق ،یشغل

 یبه معنزیرا تعهد  شودیسازمان باعث کاهش عملکرد سازمان م رانیبودن تعهد مد نیی. به علاوه، پاابدییم شیو کار افزا کسبی سودآور

 لیکارمندان متعهد تما بنابراین باشدیبه آنها م داریکه انسان به آنها معتقد است و پا استیی قراردادها ایبه اصول و فلسفه  یبندیپا

 یکه تعهد کمتر یبالا ممکن است نسبت به کسان یتعهد سازمان یکارمندان داراو  دارند نیریترك سازمان نسبت به سا یبرا یکمتر

هنگفت  یهانهیهز شیبر عملکرد کارکنان، منجر به افزا رانیتعهد مد یو بررس قیامر تحق دری داشته باشند. کوتاه یدارند، عملکرد بهتر

در بردارد توجه داشته باشند،  یکه تعهد سازمان یها به منافعشود. اگر سازمانیم دیجد یروهاین جذب از ترك خدمت کارکنان و یناش

  .[3]افتیخواهد  یخاص یکارکنان معنا انیدر م بالا بردن سطح تعهد

د و آیا کند که کارکنان تا چه اندازه به سازمان شان وابسته هستند و چه میزان در مسائل سازمان درگیر شده انی مشخص میتعهد سازمان

و ترك سازمان  توان به عدم تمایل به جابجایینی بالا میآمادگی آن را دارند که سازمان را ترك نمایند یا نه. از جمله تاثیرات تعهد سازما

دهد و از طرفی عدم تعهد سازمانی ایجاد هزینه برای سازمان های سازمان برای حفظ نیروها را کاهش میدر کارکنان اشاره کرد که هزینه

 [4].خواهد داشت زیرا در این صورت باید نیروی انسانی مداوام کارکنان جدید استخدام گردد

 فیتعر ییهاتیعالفرا  ی. عملکرد شغلدهندیفرد در ارتباط با شغل که افراد از خودشان بروز م یعملکرد عبارت است از مجموعه رفتارها

ت و کارایی، بویژه ایش کیفیتوجه به افز [5]آن را انجام دهد دیفرد است و با یهاتیاز شغل و فعال یکرده است که به طور معمول بخش

رآیندهای فوان یکی از عملکرد شغلی معلمان از امور انکارناپذیر در رسالت و اهداف مدارس است در این راستا ارزیابی عملکرد شغلی به عن

لکرد شغلی ( عم1996گردد زیرا به زعم کین)وری مدارس محسوب میاساسی منابع انسانی از مهمترین عوامل افزایش کارایی و بهره

 کنندیمبیان  (1995ن)آید. برناردیگذارد و صرف نظر از هدف به وجود میعبارت است از چیزی که شخص به عنوان سابقه بر جای می

و  تیضارسازمان،  کیتژرا با اهداف استرا وندیپ ینتریرا که قوچشود  فیرعسازمان ت رانیکار مد جیبه عنوان نتا دیرا با یکه عملکرد شغل

 .[6]ددرآمد دارن

که  انددهشی ست، بررسموزان مؤثر اآ که بر عملکرد معلمان و به دنبال آن بر دانش یاریبس یرونیو ب یعوامل درون یمتوال انیدر طول سال

در  یاصل ریتغم کی ی. عملکرد شغل[7]است بوده ی و تعهد آنها به سازمانکننده استرس و فرسودگ انیاز معلمان ب یادیتجارب تعداد ز

 ،ییه شناسامربوط ب ،یو سازمان یصنعت روانشناسان قاتیها و تحقیاز بررس یاریباشد. بسیم یسازمان و یصنعت یرشته روان شناس

ارد، چرا که د تیاهم زین یدولت یهاسازمان مورد در یخصوص یهاموضوع علاوه بر شرکت نیاند. ابوده یشغل بهبود عملکرد ای یابیارز

 شیپ اهداف منجر به عدم تحقق نیآن سازمان شده و همچن رجوع ارباب یتیموجب نارضا زین یسازمان دولت کیکارکنان  فیضع عملکرد

 امر به نوبه نیداده و ا شیآن سازمان را افزا یورسازمان، بهره کیکارکنان  مطلوبی شود. عملکرد شغلیآن سازمان م یشده برا ینیب

 .[5]شودیسازمان م سطح خدمات آن یخود موجب ارتقا

                                                           
1Job Performance  
2Organizational Commitment 



 

 یبخش و اثر تیعنوان کرد که موفق نیتوان چنیو پرورش، م آموزش ها از جمله سازماندر سازمان یانسان یروین تیبا توجه به اهم 

علمان پنهان م یهاددر جهت بروز استعدا دیها بادارد. سازمان یآن بستگ یانسانی رویبه استفاده مناسب از ن یادیتا حدود ز یهرسازمان

 .[8]دبپردازن نقشی فایبه ا شتریب یورکارآتر و با بهره یهااز روش ارزشمند هیسرما نیرا فراهم سازند تا ا یطیخود، شرا

هم سازند را فرا یطیراش که برخوردار خواهند بود یو راض زهیبا انگ یانسان یرویاز ن یزمان است، سازمان آموزش و پرورش، نیاعتقاد بر ا 

 یا بررسخود ر یکار جیبتوانند نتا باشند، خود را داشته یهایستگیبهبود شا تیبشناسند، قابل سازمان که معلمان بتوانند ارزش خود را در

آن  یدر پ انریاست که مد یاهداف نیترمهم از یکی ،یعملکرد شغل یبدانند. در واقع ارتقا تیرا با اهم خود شغل تیکنند و در نها

 تیفیک شیاو جامعه فراهم ساخته، موجب افز پرورش را در سازمان آموزش و یوربهبود بهره ،یعملکرد شغل یارتقا هستند؛ چرا که

 .[8]خواهد شد باشند،یجامعه م نیسازمان که دانش آموزان با ارزش ا داتیتول خدمات و

 نیمهمتر واقعدر برخوردار است و یادیز اریبس تیو اهم تیحساس گاه،یاز جا ییدوره ابتدا یپرورش هر کشور در درون نظام آموزش و 

 .آوردیآموزان را فراهم مو بستر رشد هم جانب دانش ردیگیم دوره شکل نیا یافراد در ط تیشخص هچراک رود،یبشمار م یلیدوره تحص

 رانیمد باشد. معلمان داشت یشغل یو دلبستگ یتمندیبر عملکرد، رضا یاهملاحظ قابل ریتأث تواندیم رانیمد یتیریدر مدارس سبک مد

وزش و پرورش همان آم هک یسازمان اهدافه ب دنیدرراه رس موثرشکل  هرا ب یانسان یروین توانندیمناسب م یتیریبا انتخاب سبک مد

 .[9]ندینما یو رهبر تیباشد هدا

در  قیحقت انجام یراب ارهایمع نیو پاداشها بهتر ینکته دلالت دارند آموزش، توانمندساز نیبه ا نیشیصورت گرفته پ قاتیاجماع نظر تحق 

در  یشورهاء ککه کشور ما جز نیبا توجه به ا نیهمچن. ارائه خدمات به کارکنان هستند یدر چگونگ در سازمان تیریخصوص تعهد مد

. شودیاس ماحس گریاز هر زمان د شیب یفن یشرفتهایبه پ ازیدر حال حاضر ن شرفت،یبه توسعه و پ یابیدستی حال توسعه است و برا

و  افتنیبه  تواندیم رانیدر مد یتعهد سازمان یریگشکل یهاکارکنان و مطالعه مؤلفه شغلی بر عملکرد رانیتعهد مد ریتأثی بررس نیبنابرا

 اهداف دشبریبه پ اًتیکارکنان خود و نها شغلی ها با توسل به آن، به بهبود عملکردسازمان رانیکه مد انجامدیب یمؤثر یراهکارها ارائه

 .[3]ابندی قیتوف سازمان

 یابیدست یستامدرس در را ستمیدر س نیمع دوره کیآموزگار در  کیاجراشده توسط  یفعنوان وظا هب توانیرا م معلمان شغلیعملکرد  

 یمرتبط برا یهایورود بیآموزگاران در ترک ییعنوان توانا هب توانیم نیهمن رامعلمان  شغلیکرد. عملکرد  یفاهداف مدرس تعر هب

 ییود توسط شناساخ آموزگارانموثر عملکرد  قیتشو هنسبت ب توانندیم رانیمد نیکرد؛ بنابرا یفتعر یریادگی یهاشپرو و آموزش تیتقو

 .[10]اقدام کنند ازهاین نیا یبرآورده ساز یآنها و تلاش برا یازهاین

سیدن رکارکنان در سازمان  ایجاد تعهد از قبیل عاطفی، هنجاری و مستمر در بیین هدف از نیترمهم توان گفتبا توجه به مطالب فوق می

رسد با بکارگیری تعهد در سازمان به صورت باشد لذا به نظر میاردبیل می مدارس دخترانه ییدوره ابتدامعلمان به عملکرد شغلی بالای 

یابد. لذا محقق بر آن توان می توان عملکرد شغلی آموزگاران مورد مطالعه را تقویت کرد و میزان رضایت آنها نیز بهبود مینگر میمثبت

ردبیل ایی دخترانه اد تعهد سازمانی قادر به پیش بینی عملکرد شغلی معلمان مدارس دوره ابتدااست که بررسی کند که تا چه اندازه ابع

معلمان  غلی از منظراست به عبارتی این تحقیق به دنبال پاسخگویی به این سوال است که تا چه اندازه ابعاد تعهد سازمانی بر عملکرد ش

 اری دارند.مدارس ابتدایی دخترانه اردبیل تاثیر مثبت و معناد

 

 روش تحقیق

انجام پذیرفت. روش تحقیق معلمان  ی( بر عملکرد شغلیمستمر و هنجار ،ی)عاطفیتعهد سازمان زانیم ریتاثمطالعه حاضر با هدف بررسی 

بوده  ایها روش تحقیق کتابخانههمبستگی می باشد، به لحاظ گردآوری اطلاعات مبانی نظریه-کاربردی بوده و در زمره مطالعات توصیفی

اند. جهت انتخاب نفر بوده 342است. جامعه آماری تحقیق را معلمان دوره ابتدایی مدارس دخترانه شهر اردبیل تشکیل داده است که 

گیری احتمالی و از نوع عضو نمونه انتخاب گردید و به صورت روش نمونه 183حجم نمونه از جدول مورگان کریسی استفاده گردید و 

های تحقیق از ابزار پرسشنامه جهت سنجش تعهد سازمانی از پرسشنامه آوری دادهی نمونه گزینش شدند. جهت جمعتصادفی ساده اعضا



 

ای گزینه 5در بازه مقیاس لیکرت  (2016)پاترسون ( و جهت سنجش عملکرد شغلی از پرسشنامه استاندارد1991یر)استاندارد آلن می

نظرات اساتید دانشگاهی هیات علمی استفاده گردید و روایی مورد تائید قرار گرفت و جهت استفاده گردید. جهت بررسی روایی ابزار از 

مشاهده شدند مورد تائید قرار گرفت. جهت تجزیه و تحلیل  7/0بررسی پایایی نیز از طریق محاسبه ضریب آلفای کرونباخ که بیشتر از 

آمار نوصیفی استفاده گردید و جهت آزمون فرضیات نیز از آمار  ها ابتدا جهت توصیف جمعیت شناختی و متغیرهای تحقیق ازداده

ها از آماره اسمیرنوف و کولموگروف استفاده استنباطی بهره گرفته شد بدین ترتیب ابتدا جهت آگاهی از نرمال و یکنواختی بودن داده

های پارامتریک رگرسیون آزمون فرضیات از آماره ها از حالت یکنواختی و نرمالیته برخوردار هستند و جهتگردید و مشاهده شد که داده

 استفاده گردید.

 

 یافته ها

 نتایج یافته های پژوهش به شرح زیر می باشد:

 ندارد.  یمثبت و معنادار ریتاث یبر عملکرد شغل یتعهد سازمان: 0Hفرضیه صفر -

 دارد. یمثبت و معنادار ریتاث یبر عملکرد شغل یتعهد سازمان: 1Hفرضیه محقق -

 عملکررد شرغلی نی برتاثیرات تعهد سازما میزان بررسی هدف فرضیه این در شده است زیرا استفاده رگرسیون ازاصلی  آزمون فرضیه برای

 .  است

یبر عملکرد شغل یتعهد سازمان: نتایج رگرسیون 1جدول   

 نتیجه فرضیه B Beta T sig متغیرها

 - 0.000 6.068 - 2.080 مقدار ثابت

 فرضیهتایید  0.000 7.854 0.494 0.539 تعهد سازمانی 

 70.4% (Rضریب رگرسیون )

 49.4% (2Rضریب تبیین)

متغیرر تعهرد  دهد، میزان همبستگی برین دوی را نشان میبر عملکرد شغل یتعهد سازماناطلاعات جدول فوق میزان تاثیرات و همبستگی 

ر تعهد سازمانی قادر می باشد و متغی %70.4به میزان  لیمدارس دخترانه شهر اردب ییدوره ابتدا سازمانی و عملکرد شغلی از منظر معلمان

غلی تاثیر مثبرت و شبر عملکرد  %49.4از تغییرات عملکرد شغلی را پیش بیینی نماید به عبارت دیگر تعهد سازمانی  %49.4است به میزان 

کررد شرغلی عمل برر تعهرد سرازمانی توان گفت که متغیررست یعنی میدار امعنی %99بنابراین کل مدل در سطح اطمینان معناداری دارد.

داری مردل و کوچکتر است.  با توجه بره سرطح معنری = 000/0Sig <01/0داری و خطای مدل از مقدار تاثیرگذار است زیرا سطح معنی

 اصلی: در فرضیه تاثیرگذار هستند. بنابراین درصد بر عملکرد شغلی %95با اطمینان  "تعهد سازمانی" ( بدست آمده متغیرβضریب بتای)

 .دارد تاثیر یعملکرد شغل ی بر: تعهد سازمان1Hمحقق فرضیه -

 کوچکتر است. = 000/0Sig<01/0داری و خطای مدل از مقدار گردد. زیرا سطح معنیتائید می

رود، فرضریاتی بره شررح زیرر را آزمرون مری به کار دار بودن عملکرد شغلیکه برای بررسی معنی ANOVAنتایج حاصل از انجام آزمون 

 کند:می

0Hتمام ضرایب مدل همزمان صفر است و مدل معنی دار نیست : 

1H.حداقل یکی از ضرایب مدل مخالف صفر است و مدل معنی دار است : 

 به شرح زیر خلاصه شده است: ANOVAنتایج حاصل از ازمون 



 

 

 یعملکرد شغلبرای متغیر تعهد سازمانی بر   ANOVA: تجزیه وتحلیل 2جدول 

مجموع  مدل

 مربعات

درجه 

 آزادی

احتمال آماره  Fمقدار 

F (Sig ) 

متغیر وابسته 

 )عملکرد شغلی(

 0.000 61.691 1 51.375 رگرسیون

   181 150.734 باقی مانده

 182 202.109 جمع

      

باشد از می = 01/0( بوده است وبا توجه به اینکه کمتر از000/0برابر)  Sigیعنی  F، میزان احتمال آماره  ANOVAبا توجه به جدول  

 باشد.دار میدار است، لذا کل مدل رگرسیونی معنیاطمینان معنی %99رد گردیده و مدل در سطح  اینرو فرض 

 :های فرعیآزمون فرضیه

 : 1فرضیه فرعی 

 .نداردمثبت و معنادار  ریتاث یبر عملکرد شغل یعاطفتعهد : 0Hفرضیه صفر -

 .مثبت و معنادار دارد ریتاث یبر عملکرد شغل یتعهد عاطف :1Hمحقق فرضیه -

 

 :2 یفرع هیفرض -

 ندارد. مثبت و معنادار  ریتاث یبر عملکرد شغل مستمرتعهد : 0Hفرضیه صفر -

 .مثبت و معنادار دارد ریتاث یبر عملکرد شغلمستمر : تعهد 1Hمحقق فرضیه -

 

 : 3 یفرع هیفرض

  ندارد.مثبت و معنادار  ریتاث یبر عملکرد شغل یتعهد هنجار : 0Hصفر فرضیه -

  .مثبت و معنادار دارد ریتاث یبر عملکرد شغل ی: تعهد هنجار1Hمحقق  فرضیه -

 

است،  عملکرد شغلی بر ری(مستمر و هنجاتعهد سازمانی)تعهد عاطفی،  تاثیرات ابعاد میزان بررسی های فرعی فوق هدففرضیه در

 شده است: استفاده چندگانه به شرح زیر رگرسیون فرعی از هایفرضیه آزمون برای بنابراین

 : نتایج رگرسیون چندگانه متغیر ابعاد تعهد سازمانی بر عملکرد شغلی3جدول 

 نتیجه فرضیه B Beta T sig متغیرها

 - 0.001 3.443 - 1.391 مقدار ثابت

 فرضیهتایید  0.047 1.998 .145 .177 تعهد عاطفی 

 فرضیه تایید 0.004 2.944 .195 0.225 تعهد مستمر

 فرضیهتایید  0.000 5.018 0.359 0.433 تعهد هنجاری

 62.8% (Rضریب  رگرسیون)

 39.4% (2Rضریب تبیین)

 



 

ی( با مستمر و هنجار ،یعاطف)تعهد  یتعهد سازمانبستگی ابعاد شود که میزان تاثیرات و هم(، مشاهده می3با توجه به اطلاعات جدول )   

 عملکررد شرغلی تغییرات از  %39.4 که گفت توانمی اطمینان باشد، لذا بامی %39.4 بین آنها تبیین ضریب است. و %62.8عملکرد شغلی 

شغلی از طریق این   از میزان عملکرد %39.4به عبارتی دیگر در حدود .باشد تعهد هنجاری میابعاد تعهد عاطفی، تعهد مستمر و  به مربوط

از  عملکررد شرغلی ی بررتعهد مستمر و تعهد هنجار ،یتعهد عاطفهای توان ادعا کرد مولفهشود.بنابراین میبینی میسه ابعاد تبیین و پیش

ر سطح اطمینران دنتایج جدول فوق حاکی از آن است که کل مدل اردبیل تاثیرگذار است. مدارس دخترانه شهر  ییدوره ابتدانظر معلمان 

د اثیرگرذار هسرتنعملکرد شغلی ت تعهد مستمر و تعهد عاطفی به ترتیب بر توان گفت که ابعاد تعهد هنجاری،دار بوده یعنی میمعنی 99%

 عنی؛ یباشد زیرا در فرضیه زیر کوچکتر می = 000/0Sigو 001/0و 047/0<001/0داری و خطای مدل از مقدار زیرا که سطح معنی

 .مثبت و معنادار دارد ریتاث یبر عملکرد شغل ی: تعهد عاطف1Hمحقق فرضیه -

توان با ن میبنابرایکوچکتر است.  = 047/0Sig<05/0داری و خطای مدل از مقدار گردد، براینکه سطح معنیتائید می %95با اطمینان 

داری ه سطح معنیبا توجه ب اردبیل، تعهد عاطفی تاثیرگذار است. ادعا کرد که در عملکرد شغلی معلمان ابتدایی دخترانه %95اطمینان 

. بنابراین در تاثیرگذار هستند درصد بر عملکرد شغلی %99( بدست آمده تعهد هنجاری و تعهد مستمر با اطمینان βمدل و ضریب بتای)

 هستند: فرعی که به شکل زیر هایفرضیه

 .مثبت و معنادار دارد ریتاث ی: تعهد مستمر بر عملکرد شغل1Hمحقق فرضیه -

 مثبت و معنادار دارد. ریتاث یبر عملکرد شغل هنجاری: تعهد 1Hمحقق فرضیه -

آزمرون رود، فرضریاتی بره شررح زیرر را به کار مری دار بودن عملکرد شغلیکه برای بررسی معنی ANOVAنتایج حاصل از انجام آزمون 

 کند:می

0Hتمام ضرایب مدل همزمان صفر است و مدل معنی دار نیست : 

1H.حداقل یکی از ضرایب مدل مخالف صفر است و مدل معنی دار است : 

 به شرح زیر خلاصه شده است: ANOVAنتایج حاصل از ازمون 

 

 شغلیعملکرد )رگرسیون چندگانه( ابعاد تعهد سازمانی بر  ANOVA: تجزیه وتحلیل 4جدول 

مجموع  مدل

 مربعات

درجه 

 آزادی

احتمال آماره  Fمقدار 

F (Sig ) 

 متغیر وابسته

 )عملکرد شغلی(

 0.000 16.979 3 50.936 رگرسیون

   179 132.094 باقی مانده

 182 183.030 جمع

( 000/0برابرر)  Sigیعنری  Fن احتمال آمراره باشد و  میزامی 16.979بدست آمده که   F، که مقدار  ANOVAبا توجه به جدول       

دار است، لذا کل اطمینان معنی %99رد گردیده و مدل در سطح  باشد از اینرو فرض می = 01/0بوده است وبا توجه به اینکه کمتر از

 باشد.دار میمدل رگرسیونی معنی

 

 و نتیجه گیری بحث

تحقیق حاضر با هدف بررسی تاثیرات ابعاد تعهد سازمانی از قبیل تعهد عاطفی، مستمر و هنجاری بر عملکرد شغلی مطالعه گردید و نتایج 

مشاهدات ها تاثیر مثبت و معناداری بر عملکرد شغلی دارند. لذا در این بحث نتایج تحقیقات انجام گرفته قبلی با نشان داد که این مولفه

گذشته مورد  یهاول سالطاست که در  یو سازمان ینگرش مهم شغل کی یتعهد سازمان گردد.تحقیق حاضر بررسی و تبیین و تحلیل می



 

را در  یمختلف جیانواع تعهد با عملکرد نتا نیبوده است. ارتباط ب یاجتماع یشناسو روان یرفتار سازمان یهااز محققان رشته یاریعلاقه بس

بر  ی( صورت گرفته ارتباط ابعاد سه گانه تعهد سازمان2012)مانیو سل لزیکه توسط ا یقیگوناگون بدست داده است. در تحق اتقیتحق

ناروتهارادول و همکارانش در سال  حاضر همسو و همراستا است. قیتحق جیمنظر با نتا نیشده است که از ا یابیمثبت ارز یعملکرد شغل

( در تحقیق خودشان مشاهده کردند که تعهد سازمانی با ساختار سازمانی رابطه مثبت و معناداری دارند و بر همدیگر تاثیر 2021)

ه نتایج این ای نشان دادند که تعهد سازمانی بر عملکرد مثبت و معنادار است. ک( نیز در مقاله2020نورزمان در سال )گذارند و می

اند و تحقیقات خارجی با تحقیق مورد بررسی همسو است زیرا که در هر دو مطالعات خارجی فوق فرضیات از طریق رگرسیون آزمون شده

 ثانیاٌ نتایج مشابهی از این متغیر عملکرد و تعهد سازمانی در تحقیق حاضر به طور مشترك وجود دارند و نهایتا اینکه نتایج همسو مشابهی

دست پاك و ر تحقیقات خارجی و در تحقیق حاضر مشاهده شده است که از منظر نتایج این تحقیقات با تحقیق حاضرهمسو است. د

 دادندنشان  در بررسی ارتباط بین تعهد سازمانی و عملکرد شغلی از منظر معلمان آموزش و پروش چهارمحال بختیاری( 1397همکاران)

تعهد عاطفی  %14.5که در تحقیق حاضر نیز مشخص گردید که  دارد دوجو یمعلمان رابطه معنادار یعملکرد شغل و یتعهد عاطف نیکه ب

معلمان را  یبر عملکرد شغل ینقش تعهد سازماننیز ( 1398)یدادمحمدو اعلم ساولبر عملکرد شغلی تاثیر دارد که نتایج همسو است. ی

 یهااسیمعلمان گذاشته و هر چقدر خرده مق یبر عملکرد شغل یمثبت ریتاث یتعهد سازمان شیبا افزامثبت و معنادار ارزیابی کردند و 

لذا در تحقیق حاضر نیز از منظر معلمان  [10]. باشدیم ریپذ ریتاث زیمعلمان ن یعملکرد شغل ابدی شیافزا یمستمر و هنجار ،یعاطف

باشد و سایر ابعاد نیز تاثیر مثبت بر بر عملکرد شغلی معلمان می بیشتر مولفه تاثیرگذار 35/0مشخص گرردید که تعهد هنجاری به میزان 

ستا و عملکرد دارند که از این جهت و به لحاظ مشترك بودن جامعه آماری یعنی معلمان نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیق یزدان

تهران  15غلی از منظر معلمان منطقه ( در تحقیقی بازتاب هوش عاطفی را در عملکرد ش1400همکارانش همسو است. صفری در سال)

لذا در  [ 2]بینی عملکرد شغلی معلمان تاثیر داردندهای هوش عاطفی در پیشبررسی و مطالعه کردند و نتیجه گرفتند که هر یک از مولفه

ظ مشترك بودن بینی عملکرد شغلی بوده است که از این منظر و به لحاقادر به پیش %14.5تحقیق حاضر نیز تعهد عاطفی به اندازه 

 جامعه آماری نتایج این تحقیقات باهمدیگر همسویی دارند.

جوشقانی و ، [2]یفرص ،[ 12]، زوار و همکاران[ 11]انیو صادق یسلطان، [9]نکاراو هم یرجب، [6]یو نور احمدیهیحسننتایج تحقیقات 

 ند. با نتایج و مشاهدات تحقیق حاضر تا حدودی همسو هست، [14همکاران] و ریوزا، [ 5]یو نبئ یبه مردآزاد، [13]همکاران
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