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ثَز.  ثسًی یتهؼلوبى تطث یفطاًمط یٍ ضفتبضّب یضٍاًطٌبذت یتثب هبلى یاسلاه یاذلاق وبض یيپژٍّص، هغبلؼِ ضاثغِ ث یيّسف اظ اًجبم ا

هؼلوبى  یِپژٍّص حبضط ضبهل ول یبم ضسُ است. جبهؼِ آهبضاًج یساًیاست وِ ثِ غَضت ه یاظ ًَع ّوجستگ یفیپژٍّص حبضط تَغ

اذلاق  یّب ًبهِ پژٍّص اظ پطسص یّب زازُ یگطزآٍض یاًتربة ضسًس. ثطا یًفط ثِ ػٌَاى آظهَزً 224استبى گلستبى ثَز وِ  یثسً یتتطث

 ی. ثطایس( استفبزُ گطز2017چي ) یفطاًمط ی( ٍ ضفتبضّب2009) یآٍ یضٍاًطٌبذت یت(، هبلى2017ٍ ّوىبضاى ) یلتَف یاسلاه یوبض

ثب  یاسلاه یاذلاق وبض یيپژٍّص ًطبى زاز ث ّبی یبفتِ. یساستفبزُ گطز یٍ استٌجبع یفیآهبض تَغ ضٍشپژٍّص اظ زٍ  یّب زازُ یِتجع

هؼلوبى  یفطاًمط یثب ضفتبضّب یاسلاه یاذلاق وبض یيًطبى زاز ث یجٍجَز زاضز. ًتب زاضی یضاثغِ هثجت ٍ هؼٌ یضٍاًطٌبذت یتهبلى

ضاثغِ هثجت ٍ  ثسًی یتهؼلوبى تطث یفطاًمط یثب ضفتبضّب یضٍاًطٌبذت یتهبلى ثیي یتٍجَز ًساضز. زض ًْب زاضی یضاثغِ هؼٌ ثسًی یتتطث

هؼلوبى  یفطاًمط یضفتبضّب یاسلاه یثط اذلاق وبض یسآهَظش ٍ پطٍضش ثب تأو یطاىتب هس گطزز یه یطٌْبزهطبّسُ ضس. پ زاضی یهؼٌ
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 مقذمه .1

اظ  ی، زض ثطذيیثط ا ػلاٍُ. وبض جسا ضَز ظیاػوبل ضسُ زض هح یتَاًس اظ لَاػس ٍ ٌّجبضّب یسبظهبى ًو هیوبض وبضوٌبى زض  تیفیثْجَز و

ذَز  زیٌی یّب وِ زض آهَظُ ی ضااذلال اغَل سیثب عی، وبضوٌبى ًی اظ اّویت ذبغی ثطذَضزاض ّستٌساغَل ٍ هجبحث هصّجوِ  ییوطَضّب

ثبضس. اسلام  ثِ ذَثی ضػبیت وٌٌس. یىی اظ ایي ازیبى هْن اسلام هی ّبی هرتلف اظ جولِ هحیظ وبضی ذَز هطرع ضسُ است ضا زض هحیظ

ّبی هْوی شوط وطزُ است، چطا وِ اظ ًظط اسلام ضضس ٍ  ّب ًیع آهَظُ سبظهبى ثِ هَضَع اذلاق ًگبّی جبهغ زاضز ٍ حتی ثطای وبضوٌبى

ّب زض یه  سبظهبى(. 2019، 1ّبی سبظهبًی هْن است )جبٍز ٍ ّوىبضاى تَسؼِ هجبحث اًسبًی ٍ اذلالی زض ّط هحیغی ّوچَى هحیظ

ٌّس. اظ ایي ضٍ، یىى اظ هَضَػبت جسیسى وِ تَسظ ز ّبى ذَز لطاض جبهؼِ اسلاهى ٍظیفِ زاضًس ّوَاضُ تفىط اسلاهى ضا الگَى فؼبلیت

ّب ثِ  تَجِ لطاض گطفتِ است، اذلاق وبض اسلاهى است. اهطٍظُ فؼبلیت اذلاق هحَض سبظهبى پژٍّطگطاى حَظُ هسیطیت اسلاهى ثیطتط هَضز

هسئَلیت اجتوبػى  سبظهبى ثِّبى تؼْس  ػَاهل وست هططٍػیت ٍ حوبیت هحیغى تجسیل ضسُ ٍ اظ ثطجستِ تطیي ًطبًِ تطیي یىى اظ هْن

تؼساز هسلوبًبى  طایظ ؛هْن است بضیثس یاسلاه سگبُیاظ ز وبضیزضن اذلاق (. اظ سَی زیگط، 1396)ضحیوی ولَض ٍ حسٌی ًیب،  ذَز است

 لاقاذ(. 2018)هحوس ٍ ّوىبضاى،  سٌزّ یه لیجْبى ضا تطى تیزضغس اظ جوؼ 25اظ  صیًفط است وِ ث بضزیلیه 2اظ  صیثجْبى زض ول 

اذلاق وبضی  .(2010، 2)ضٍووي گصاضز یه طیتأث ٍ اجتوبػی وبضوٌبى زض سبظهبى یاست وِ ثط ضفتبض فطز یاذلال تیطیهس یًَػ یوبض اسلاه

سبظز ٍ ضاٌّوبی ًیطٍی اًسبًی زض پیبزُ سبظی اغَل اذلالی  ای اظ اغَل اذلالی است وِ ذَة ٍ ثس ضا اظ ّن هتوبیع هی اسلاهی هجوَػِ

هحل وبض  تَاى ثِ هٌعلِ اًتظبضات اسلام زض ضاثغِ ثب ضفتبض فطز زض اذلاق وبض اسلاهى ضا هى(. 2013ثبضس )اًػبضی ٍ اضزوبًی،  هیزض سبظهبى 

است. ػَاهلى ّوچَى اضظش وبض زض ظًسگى،  تؼطیف وطز وِ ضبهل تلاش فطز، تؼْس، ّوىبضى، هسئَلیت پصیطى، ضٍاثظ اجتوبػى ٍ ذلالیت

ضًَس. ّوبى گًَِ وِ زض   تطىیل زٌّسُ اذلاق وبض اسلاهى زض ًظط گطفتِ م ّبى ثِ هٌبفغ زیگطاى، ثِ ػٌَاى هؤلفِ هسئَلیت پصیطى ٍ تَجِ

 تَاى استمطاض ّب، تٌْب ظهبًى هى فطز ٍ اغبلت جبهؼِ زض وٌبض یىسیگط تَجِ ضسُ است، ثِ پیطٍى اظ ایي آهَظُ تؼبلین اسلاهى ّوَاضُ ثِ اغبلت

ٍ هحیظ اجتوبػى ضا ًیع  ظهبى ضا هتػَض ثَز وِ فطز زض ػیي ایي وِ ثِ هٌبفغ ذَز تَجِ هى وٌس، هٌبفغ ّن ًَػبىاذلاق وبض اسلاهى زض سب

 (.1393)اضزلاى ٍ ّوىبضاى،  زض ًظط گطفتِ، ثطاى آى اّویت لبئل ضَز

لصا زض چٌس سبل اذیط تَجِ ثسیبضی تَاًس پیبهسّبی هثجتی ثط ًگطش ٍ ضفتبض وبضوٌبى زاضتِ ثبضس؛  تَجِ ثِ اغَل اذلاق وبضی اسلاهی هی

ّب افعایص  (. یىی اظ اثطات اذلاق وبضی اسلاهی زض هحیظ وبضی سبظهبى2019، 3ثِ ایي اغغلاح هؼغَف ضسُ است )زیي ٍ ّوىبضاى

ثب فطز  يیث یٍ ػبعف یضٌبذت یَستگیپ یثِ هؼٌب یضٍاًطٌبذت تیهبلى(. 2018ثبضس )هحوس ٍ ّوىبضاى،  هبلىیت ضٍاًطٌبذتی وبضوٌبى هی

 یزاضا یضٍاًطٌبذت تیّب، هبلى هبًٌس هَضز ًگطش زضست گصاضز. یه طیتأث فطزاست وِ ثِ ًَثِ ذَز ثط ازضان ٍ ضفتبض  یه هَضَع یب ضی

وِ  یزض حبل(. 2004، 4زایي ٍ پیطس )ٍى ٍجَز زاضتِ ثبضس یگطٍّ بی یتَاًس زض سغح فطز یاست ٍ ه یٍ ضفتبض ی، ػبعفیػٌبغط ضٌبذت

 یزض جستجَ یزّس، تؼْس سبظهبً یپبسد ه "سبظهبى ثِ هي تؼلك زاضز يیوٌن وِ ا یهي چمسض احسبس ه"ال ئَثِ س یطٌبذتضٍاً تیهبلى

(. زض ٍالغ هبلىیت ضٍاًطٌبذتی زض سبظهبى 2012، 5)لیَ ٍ ّوىبضاى "سبظهبى ثوبًن ٍ چطا يیزض ا سیثب بیآ" ثِ ایي سئَال است وِ پبسد

وٌٌس  ّب تلاش هی وٌبى چمسض سبظهبى، هٌبثغ ٍ اّساف آى ضا هتؼلك ثِ ذَز زاًستِ ٍ ثطای حفظ ٍ ثمبء آىًطبى زٌّسُ ایي اهط است وِ وبض

(. ًتبیج ثسیبضی اظ تحمیمبت ًطبى زازُ است وِ افعایص هبلىیت ضٍاًطٌبذتی وبضوٌبى هَجت ثْجَز ضضبیت 2015، 6)جبسیلا ٍ ّوىبضاى
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(؛ لصا ضٌبسبیی ػَاهل هَثط ثط 2009، 1گطزز )آٍضی ٍ ّوىبضاى ثِ تطن سبظهبى هی ضغلی، ػولىطز ضغلی، ذلالیت ضغلی ٍ وبّص توبیل

، 2تَاًس ثِ هسیطاى ووه وٌس تب ضفتبضّبی ضغلی هثجت وبضوٌبى ضا تمَیت ًوبیٌس )زاٍویٌع ٍ ّوىبضاى هبلىیت ضٍاًطٌبذتی وبضوٌبى هی

ایص هبلىیت ضٍاًطٌبذتی وبضوٌبى ضًَس. اذلاق وبضی اسلاهی تَاًٌس هَجت افع (. ػَاهل ثسیبضی هبًٌس اذلاق وبضی اسلاهی هی2017

وٌٌس  ّبی اذلالی ٍ اًسبًی ضا ضػبیت وٌٌس. چٌیي وبضوٌبًی ثِ زلیل اػتمبزات زیٌی ذَز ّوَاضُ تلاش هی ضَز تب وبضوٌبى اضظش هَجت هی

ٌّس. ّوچٌیي چٌیي وبضوٌبًی سبظهبى ضا هتؼلك ثِ تب اظ سبظهبى ٍ هٌبثغ آى هحبفظت ًوَزُ ٍ ثْتطیي الساهت ضا ثطای سبظهبى ذَز اًجبم ز

 (.2018ذَز زاًستِ ٍ اظ اًجبم ّط الساهی وِ هَجت ثبلٌسگی سبظهبى ذَز گطزز فطٍگصاض ًرَاٌّس ثَز )هحوس ٍ ّوىبضاى، 

ض ثبضس )هحوس ٍ ّب اثط گصا تَاًس ثط ضفتبضّبی ضغلی وبضوٌبى اظ جولِ ضفتبضّبی فطاًمطی آى اظ سَی زیگط، اذلاق وبضی اسلاهی هی

اظ  یاست ٍ جعئ ٍظبیف ضسوی ٍ اظ پیص تؼییي ضسُضَز وِ فطاتط اظ حس  یاعلاق ه ّبییثِ ضفتبضّبی فطاًمطی ضفتبض(. 2018ّوىبضاى، 

(. 2015، 3)سیطیَاستبٍا ٍ زاض است گطاىیاظ ز تیووه ٍ حوب یثطا یفطز یشات عُیضفتبضّب ثط اسبس اًگ يی. استیً یپبزاش ضسو ستنیس

ّبی ثسیبضی هَاجِ  ّبی اهطٍظی وِ ثب چبلص سبظهبى یٍ ثطا ثط ضا وبّص زازُ ّعیٌِ یضسو یّب عمیهىبًسبظهبى ثِ العام  فطاًمطی ّبیضفتبض

ّستٌس ٍ  یچٌس ثؼس تیٍ اظ ًظط هبّ ػول وطزُوِ ثِ ًفغ سبظهبى  ّستٌسزاٍعلجبًِ  ّبییضفتبض فطاًمطی ّبیفتبضض است. یضطٍض ّستٌس

 یهثجت لطاضزازّب جیاظ ًتب یىیثِ ػٌَاى  يیضفتبض ّوچٌ يیا(. 2015، 4زاضًس )وطاي سبظهبى توطوعول ٍ  بی وبضیّ نیفطز، تثط ضٍی 

اظ زیسگبُ ثبوبضی ٍ  .(2012، 5)پئَس ٍ ّوىبضاى ضَز یزض ًظط گطفتِ ه( اػتمبز ثِ تؼْس هتمبثل) ی ایجبز ضسُ زض هحیظ وبضضٍاًطٌبذت

ّبی  ضَز ٍ ًطبى زٌّسُ تلاش زضثطگیطًسُ ضفتبضّبیی است وِ ثب هیل زضًٍی وبضوٌبى اًجبم هی( ضفتبضّبی فطاًمطی 2017) 6ّوىبضاى

ضًَس تب سبظهبى فطاتط اظ هسیطّبی لبًًَی ٍ ثِ  ثبضس. چٌیي ضفتبضّبیی هَجت هی اضبفی وبضوٌبى ثطای حفظ ٍ ثمبء ضغل ٍ سبظهبى ذَز هی

 ضْطًٍسی سبظهبًیثب ضفتبض  یًمص اضبفّبی فطاحبل، ضفتبض يیثب اثسیبض هْن است.  ٍضی ثطسس وِ ایي اهط ثطای سبظهبى ضىلی هثجت ثِ ثْطُ

اظ ضفتبض  یاست وِ جعئ یسبظهبً یٍ هربلفت اغَل سَت ظًی سبظهبًیهبًٌس  طاًِیطگیپ یضبهل ضفتبضّب طایظ ؛هتفبٍت است بًِلْطهبًضفتبض ٍ 

( هؼتمس ّستٌس وِ 2018ّویت ضفتبضّبی فطاًمطی، هحوس ٍ ّوىبضاى )ثب تَجِ ثِ ا .(2016، 7)ًیط ٍ هیسیلی ستیً ضْطًٍسی سبظهبًی

 تَاًس هحطوی ثطای تَسؼِ ٍ تمَیت ضفتبضّبی فطاًمطی وبضوٌبى ثبضس. ػَاهلی ّوچَى اذلاق وبضی اسلاهی هی

ّوچَى  یضآهَظ ّبی یظاظ جولِ آهَظش ٍ پطٍضش هَضَع اذلاق است. هح یسبظهبً ّبی یظهَضَػبت هْن زض هح یيتط اظ هْن یىی

 یّب اسلام آهَظُ یيهج یيآهَظاى فطاّن سبظًس. ز هؼلوبى ٍ ّن زاًص یّن ثطا یاذلال یلتَسؼِ فضب یثطا یثستط هٌبسج تَاًٌس یهساضس ه

 یٍ سبظهبً یفطز یهَجت تؼبل تَاًٌس یّب ه آهَظُ یيهطتجظ ثب وبض اضائِ ًوَزُ است وِ ا یاذلال یلضا زض ذػَظ فضب یهْن ٍ وبضثطز یبضثس

اظ هسبئل  یبضیثس تَاًس یه یطاىتَسظ هس ثسًی یتهؼلوبى تطث یوبض یظزض هح یاذلاق اسلاه یيًىبت ٍ لَاً یسبظ وبضوٌبى ضًَس. ثطجستِ

زّس؛ چطا وِ  یصذَز افعا یهؼلوبى ضا ثِ هجبحث ٍ هَضَػبت وبض یتحسبس تَاًس یًىبت ه یيثِ ا ِتَج یي. ّوچٌیسّب ضا ضفغ ًوب آى یوبض

 یيزض ز یگط،ز یسفبضش ضسُ است. اظ سَ یاسلام تؼْس ثِ وبض، اظ آى ذَز زاًستي وبض ٍ ػسم ون وبض یيز یًىبت اذلالاظ  یبضیزض ثس

ووه  ییضفتبضّب یيزض چٌ ثسًی یتوطزى هؼلوبى تطث یطضسُ است. زضگ یذبغ ِتَج یٍ فطاًمط یگطاىووه وٌٌسُ ثِ ز یاسلام ثِ ضفتبضّب

هثجت  یضفتبضّب یيووه ثِ ّوىبضاى ٍ سبظهبى ذَز ٍ ّوچٌ یٍ ّوَاضُ ثطا یٌسذَز ػول ًوب یضغل یفّب فطاتط اظ ٍظب ذَاّس وطز تب آى

 یستأو یگطز یذَاّس ثَز ٍ اظ سَ ثسًی یتهؼلوبى تطث یویٍ ت یسَ ضضس ٍ تَسؼِ فطز یهاظ  یالساهبت یيچٌ یجِلسم ضًَس. ًت یصپ یضغل

پژٍّص هَضز  یيا یجاست ًتب یسضَز. اه ثسًی یتهؼلوبى تطث یيزض ث یاحتوبل یاًحطاف یهَجت وبّص ضفتبضّب تَاًس یه یهَاضز یيثط چٌ
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هثجت اذلاق  یجگطزز وِ ثتَاًس ًتب یبتیویوهَجَز، هَجت اتربش تػ یظّب اظ ضطا هساضس لطاض گطفتِ ٍ ضوي آگبُ وطزى آى یطاىاستفبزُ هس

 زّس.ّب تَسؼِ  آى یوبض یظٍ هح ثسًی یتهؼلوبى تطث یيضا زض ث یاسلاه یوبض

 ضىاسی  ريش .2

غَضت هیساًی اجطا گطزیس. جبهؼِ آهبضی   ثبضس وِ هجتٌی ثط هؼبزلات سبذتبضی ثَزُ ٍ ثِ هی ّوجستگیایي پژٍّص تَغیفی ٍ اظ ًَع 

ثَز. ثب استفبزُ اظ فطهَل وَوطاى حجن ًوًَِ  هؼلن 681ثِ تؼساز  1400استبى گلستبى زض سبل  ثسًی هؼلوبى تطثیتپژٍّص ضبهل ولیِ 

ٍ زض  ای اًجبم ضس گیطی عجمِ ّبی پژٍّص ثب استفبزُ اظ ضیَُ ًوًَِ تؼییي گطزیس ٍ اًتربة آظهَزًی هؼلن 246ی پژٍّص، تؼساز آهبض

استبًساضز استفبزُ گطزیس وِ زض ازاهِ   ًبهِ  پطسصسِ ّبی پژٍّص اظ  ازُگطزآٍضی ز جْتآٍضی ضس.  پطسطٌبهِ سبلن جوغ 224ًْبیت 

 ضسّبًس:تَضیح زازُ 

( استفبزُ ضس. ایي 2017ًبهِ تَفیل ٍ ّوىبضاى ) ی اظ پطسصاسلاه یوبض اذلاقثطای سٌجص هتغیط : وامه اخلاق کاری اسلامی پرسص

( پبیبیی ایي 2017تَفیل ٍ ّوىبضاى ) .ضَز یه یسُسٌج یىطتل یاضظض 5ثط اسبس همیبس  ثبضس وِ سئَال هی 6ًبهِ زاضای  پطسص

 .اًس گعاضش ًوَزُ 88/0ًبهِ ضا  پطسص

ًبهِ  استفبزُ گطزیس. ایي پطسص (2009) 1ًبهِ آٍی اظ پطسص یضٍاًطٌبذت تیهبلىثطای سٌجص هتغیط : وامه مالکیت رياوطىاختی پرسص

 93/0ًبهِ ضا  آلفبی وطًٍجبخ ایي پطسص (2009) آٍی .ضَز یه یسُسٌج یىطتل یاضظض 5ثط اسبس همیبس  ثبضس وِ سئَال هی 12زاضای 

 اًس. گعاضش ًوَزُ

ًبهِ  ( استفبزُ گطزیس. ایي پطسص2017) 2ثطای سٌجص هتغیط ضفتبضّبی فطاًمطی اظ پطسطٌبهِ چي: وامه رفتارهای فراوقطی پرسص

 اًس. گعاضش وطزُ 91/0( پبیبیی ایي اثعاض ضا 2012چي ) .ضَز یه یسُسٌج یىطتل یاضظض 5ثط اسبس همیبس  ثبضس وِ سئَال هی 7زاضای 

زوتطای هسیطیت ٍضظضی استفبزُ ضس ٍ  5ّبی هَضز استفبزُ زض پژٍّص، اثتسا اظ ًظطات ٍ پیطٌْبزات  ًبهِ صاضظیبثی ضٍایی پطس زض ضاستبی 

ثِ ضىل زض زستطس اًتربة ضسُ ٍ  ثسًی هؼلن تطثیت 40ای همسهبتی اًجبم ضس ٍ  ّب، هغبلؼِ ًبهِ سپس جْت اضظیبثی پبیبیی پطسص

اذلاق ّبی  ًبهِ  ّب ثب استفبزُ اظ آظهَى آلفبی وطًٍجبخ ثطای پطسص ًبهِ یی ایي پطسصّبی اٍلیِ ضا تىویل ًوَزًس. ضطیت پبیب ًبهِ پطسص

ویفیت ثِ زست آهس، وِ ایي همبزیط ًطبى زٌّسُ  76/0ٍ  84/0، 81/0ثِ تطتیت  یفطاًمط ضفتبضّبیٍ  یضٍاًطٌبذت هبلىیت، یاسلاه یوبض

ّبی تسٍیي  ًبهِ گیطی ٍ اعویٌبى اظ هٌبست ثَزى ویفیت پطسص ی اثعاض اًساظُگیطی ّستٌس. پس اظ تؼییي ضٍایی ٍ پبیبی اثعاض اًساظُ هٌبست

ّب اظ  زازُ یاعلاػبت آهبض لیٍ تحل ِیتجع یپژٍّص، ثطا يیزض ا آٍضی گطزیس. ّب زض ثیي ًوًَِ پژٍّص تَظیغ ٍ جوغ ًبهِ ضسُ، پطسص

 ّب، یّب زض لبلت جساٍل فطاٍاً زازُ یفیتَغ ِیًرست تجع ضس. زض ثرص  زض زٍ ثرص هجعا استفبزُ  یٍ استٌجبع یفیآهبض تَغ یّب  ضٍش

 ثِ. زض ثرص زٍم، هَضز استفبزُ لطاض گطفت 22ًسرِ  3اس اس پی افعاض اس وِ زض ایي ضاستب ًطم سیگطز ٍ اًحطاف استبًساضز اضائِ ّب يیبًگیه

استفبزُ لطاض گطفت وِ ایي وبض ثب استفبزُ اظ ی هَضز جعئ هطثؼبت للاحس ضٍش ثِ یسبذتبض هؼبزلات ،ّبی پژٍّص آظهَى فطضیِ هٌظَض

 . ضس ًجبما 3 ی ًسرِ 4اس ال یپ اسوبضت افعاض ًطم
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 وتایج .3

 20تب  11(. سبثمِ ذسهت هؼلن 157ثیطتط ًوًَِ پژٍّص زاضای تحػیلات وبضضٌبسی اضضس ّستٌس ) ّبی تَغیفی هطرع ًوَز یبفتِ

سبل لطاض  50تب  41ثیطتط ًوًَِ پژٍّص زض زاهٌِ سٌی ّبی تَغیفی ًطبى زاز  ْبیت یبفتًِفط(. زض ً 132زاضای ثیطتطیي فطاٍاًی ثَز ) سبل

 ًفط(.  113) زاضًس

 تَغیف هتغیطّبی پژٍّص .1جسٍل 

 اوحراف استاوذارد میاوگیه متغیر

 79/0 67/3 یاسلاه یاذلاق وبض

 72/0 51/3 یضٍاًطٌبذت یتهبلى

 75/0 35/3 یفطاًمط یضفتبضّب
 

 45/3ٍ  58/3،  43/2ثِ تطتیت  یفطاًمط ضفتبضّبیٍ  یضٍاًطٌبذت هبلىیت یاسلاه یاذلاق وبضهیبًگیي هتغیطّبی  زّس ًطبى هی 1جسٍل 

 ثبضس. هی

 . هؼیبضّبی اضظیبثی ویفیت الگَی پژٍّص2جسٍل 

 آلفای کريوباخ ياریاوس مستخرج ضذه ترکیبیپایایی  متغیر ردیف

 854/0 579/0 892/0 یاسلاه یاذلاق وبض 1

 918/0 527/0 930/0 یضٍاًطٌبذت یتهبلى 2

 868/0 562/0 899/0 یفطاًمط یضفتبضّب 3
 

 

وٌٌس ثبیستی هٌبست ثَزى  ّبیی وِ اظ هؼبزلات سبذتبضی استفبزُ هی ّبی اضائِ ضسُ تَسظ پژٍّطگط زض پژٍّص پیص اظ آظهَى فطضیِ

وِ اثطات هتغیطّب ثط یىسیگط زض لبلت ضىل  یی اضظیبثی گطزز. ثِ زلیل آىّب ّب تَسظ ضبذع الگَی سبذتبضی ثِ زست آهسُ اظ تحلیل زازُ

ضًَس پژٍّطگط ثبیس زض اثتسا زض ذػَظ هٌبست ثَزى الگَی سبذتبضی ذَز اعویٌبى حبغل ًوبیس. هتٌبست ثب ًَع ًطم افعاض  تطسین هی

 زست ثِ بًسیٍاض يیبًگیهپبیبیی تطویجی، آلفبی وطًٍجبخ،  ّبی هَضز استفبزُ ثطای ایي وبض هتفبٍت ذَاّس ثَز. هَضز ثىبض ثطزُ ضسُ، ضبذع

اضائِ ضسُ است.  2زض جسٍل  آهسُ زست ثِ بًسیٍاض يیبًگیهًتبیج ذطٍجی ثِ زست آهسُ ثطای هؼیبضّبی پبیبیی هطوت، آلفبی وطًٍجبخ ٍ 

 گطزز.  ّب تبییس هی ضٍ هٌبست ثَزى آى ایيثبضٌس اظ  ثیطتط اظ سغَح هجٌبی ذَز هیّبی گعاضش ضسُ زض ایي جسٍل  وِ آهبضُ ثِ زلیل آى

 . ضبذع اػتجبض اضتطان 3جسٍل 

 SSO SSE 1-SSE/SSO متغیر

 367/0 301/850 1344 یاسلاه یاذلاق وبض

 380/0 863/1667 2688 یضٍاًطٌبذت یتهبلى

 364/0 745/996 1568 یفطاًمط یضفتبضّب
  

 

ویفیت الگَی پژٍّص است ٍ هلان پصیطش آى هثجت ثَزى ًتبیج ثِ زست آهسُ  ّبی هْن اضظیبثی یىی زیگط اظ ضبذعاػتجبض اضتطان 

تَاى ًسجت ثِ هٌبست ثَزى ویفیت الگَ اعویٌبى ثیطتطی حبغل ًوَز.  ثِ زلیل هثجت ثَزى ایي هؼیبض هْن ثطای توبهی هتغیطّب هی است.

ّب است )ضىل  ٌس وِ ایي اهط ثیبًگط هٌبست ثَزى ویفیت آىّست 5/0ّبی هطثَط ثِ هتغیطّب ثبلاتط اظ  ّوچٌیي توبهی ثبضّبی ػبهلی گَیِ

ّب ضا اجطا  تَاى زض ازاهِ آظهَى فطضیِ (. زض هجوَع، ثط اسبس هَاضز شوط ضسُ ویفیت الگَی سبذتبضی پژٍّص هَضز تأییس است ٍ هی1

 ًوَز.
 



 

 . اثطات ثیي هتغیطّبی پژٍّص4جسٍل 

 وتیجه فرضیه محقك βمقذار  tمقذار  ها فرضیه

 پصیطش فطضیِ 841/0 020/40 یضٍاًطٌبذت یتهبلى <- یاسلاه یذلاق وبضا

 فطضیِ ضز 059/0 832/0 یفطاًمط یضفتبضّب <- یاسلاه یاذلاق وبض

 پصیطش فطضیِ 745/0 846/12 ضفتبضّبی فطاًمطی <- هبلىیت ضٍاًطٌبذتی
  

 .ٍجَز زاضز ثسًی هؼلوبى تطثیت هبلىیت ضٍاًطٌبذتی ٍ یاسلاه یاذلاق وبض ی ثیيزاض ٍ هؼٌی هثجت ضاثغِ پژٍّص ًطبى زاز ًتبیج

. زض ثبضس ًویزاض  هؼٌی ثسًی ثب ضفتبضّبی فطاًمص هؼلوبى تطثیت یاسلاه یاذلاق وبض ضاثغِ ثیيثرص زیگطی اظ ًتبیج ًطبى زاز 

)جسٍل زاضی ٍجَز زاضز  ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌی ثسًی هؼلوبى تطثیت هبلىیت ضٍاًٌبذتی ٍ ضفتبضّبی فطاًمطی ثیيًْبیت، هطرع گطزیس 

4.)  

 
 هسل آظهَى ضسُ پژٍّص زض حبلت ترویي استبًساضز .1ضىل 

 

 
 زاضی هسل آظهَى ضسُ پژٍّص زض حبلت اػساز هؼٌی .2ضىل 

 

 
 



 

 گیری بحث ي وتیجه .4

اًجبم ضس.  ثسًی یتثهؼلوبى تط یفطاًمط یٍ ضفتبضّب یضٍاًطٌبذت یتثب هبلى یاسلاه یاذلاق وبض یيضاثغِ ث ایي هغبلؼِ ثب ّسف هغبلؼِ

 زاضی ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌی گلستبى استبى ثسًی هؼلوبى تطثیت هبلىیت ضٍاًطٌبذتی ثب اذلاق وبضی اسلاهی يیثًتبیج پژٍّص ًطبى زاز 

 ثِ ػٌَاى یه سبذتبض ضٌبذتی ( ّورَاًی زاضز. هبلىیت ضٍاًطٌبذتی2018ّبی هحوس ٍ ّوىبضاى ) ٍجَز زاضز. ایي ًتیجِ ثب ًتبیج پژٍّص

ضَز ٍ ثِ ػٌَاى یه حبلت ضٍاًی تؼطیف ضسُ است وِ زض آى افطاز ًسجت ثِ یه ّسف ذبظ احسبس هبلىیت  ٍ ػبعفی زض ًظط گطفتِ هی

ضَز ایجبز  ّبی زیگط احسبس هی چِ زض ظهیٌِ تَاًس هبًٌس آى هی هبلىیت ضٍاًطٌبذتی وٌٌس. زض یه چبضچَة سبظهبًی، احسبس پیسا هی

 جیًتب ثِ هٌجط احتوبلاً تَاًس ِ وبضهٌساى ثطای وٌتطل چٌسیي ّسف هبًٌس ضغل، ٍظبیف ٍ هحل وبض ثبضس وِ هیضسُ ٍ ضبهل اػغبی فطغت ث

 ضا هحیظ وبض ٍ تؼْس ثِ تؼلك احسبس وبضوٌبى ثِ تیهبلى احسبسگطزز.  ّب آى سبظهبى ٍ وبضوٌبى یثطا یسیهف ٍ هثجت یضفتبض ٍ ًگطضی

هبلىیت ضٍاًطٌبذتی  احسبس َاًٌست یه وِ ییطّبیهتغ زضن يیثٌبثطازّس.  ز ضا تَسؼِ هیٍ حسبسیت وبضوٌبى ًسجت ثِ وبض ذَ زّس یه

یىی اظ ػَاهل هَثط ثط هبلىیت ضٍاًطٌبذتی وبضوٌبى هیتَاًس اذلاق وبضی  .است هْن بضیثس زٌّس صیافعا سبظهبى زاذل زض ضا وبضوٌبى

تَاًس ضاٌّوبیی اذلالی ثطای  َزُ است وِ تَجِ ثِ ایي اغَل هیاسلاهی ثبضس. اسلام اغَل اذلالی هْوی ضا زض ذػَظ وبض ثیبى ًو

 اًطٌبذتیضٍ ًظط اظ ًگبّی هتفبٍت ثِ ضغل ذَز زاضًس ٍ ّستٌس ثطذَضزاض ییثبلا اذلاق وبضی اسلاهی اظ وِوبضوٌبى تلمی گطزز. وبضوٌبًی 

ُ تَسظ اسلام اظ یه سَ زضثطگیطًسُ هَاضزی ثطای اغَل اذلالی ثیبى ضس .زاضًس ذَز سبظهبى ٍ ضغل ثِ ًسجت یهثجت احسبسبت احتوبلاً

وٌٌس تب ٍظیفِ ضٌبسی وبضوٌبى ضا زض لجبل سبظهبى ذَز افعایص  ضضس ٍ تَسؼِ وبضوٌبى است ٍ اظ سَی زیگط ایي اغَل هَاضزی ضا ثیبى هی

پصیطًس ٍ حس  ذَز هی زٌّس. وبضوٌبى ٍظیفِ ضٌبس ٍ هسئَلیت پصیط ٍظبیف ضغلی ذَز ضا ثِ ػٌَاى ثرص هْوی اظ ظًسگی وبضی

 زٌّس. ٍاثستگی ٍ تؼلك ذَز ضا ثِ سبظهبى افعایص هی

زاضی ٍجَز  ضاثغِ هؼٌی گلستبى استبى ثسًی هؼلوبى تطثیت ضفتبضّبی فطاًمطی ثب اذلاق وبضی اسلاهی يیثّبی پژٍّص ًطبى زاز  یبفتِ

ضز. زلیل ایي ػسم ّورَاًی ضا ضبیس ثتَاى چٌیي ثیبى وطز وِ ( ّورَاًی ًسا2018ّبی تحمیك هحوس ٍ ّوىبضاى ) ایي یبفتِ ثب یبفتِ .ساضزً

ثسًی ًیبظهٌس العاهبت ذبغی است ٍ اذلاق وبضی اسلاهی تٌْب یىی اظ آى العاهبت است وِ زض  تَسؼِ ضفتبضّبی فطاًمطی زض هؼلوبى تطثیت

تطیي اّساف هسیطاى ّط سبظهبًی اظ جولِ هسیطاى  نتَاًس هَجت افعایص چٌیي ضفتبضّبیی گطزز. اهطٍظُ یىی اظ هْ ّبی هی وٌبض سبیط هَلفِ

آهَظش ٍ پطٍضش تَسؼِ ضفتبضّبی هثجت ضغلی زض هؼلوبى ذَز ّوچَى ضفتبضّبی فطاًمطی است. ضفتبضّبی فطاًمطی ضفتبضّبیی ّستٌس وِ 

زٌّس ثِ زلایل  ی ضا اظ ذَز ًطبى هیّب ًساضًس. وبضوٌبًی وِ چٌیي ضفتبضّبی جعء ٍظبیف ضغلی ًجَزُ ٍ وبضوٌبى العاهی ثطای اًجبم زازى آى

ضًَس. زض ٍالغ چٌیي  ّبی زضًٍی ٍ ّوچٌیي تَفیك علجی ضرػی ٍ سبظهبًی زض چٌیي ضفتبضّبیی زضگیط هی هرتلف اظ جولِ اًگیعُ

ٍ لَاًیي ضًَس تب هٌبفغ جوؼی حبغل ضَز. زیي همسس اسلام ًیع زستَضات  ضفتبضّبیی ثِ هٌظَض ووه ثِ زیگطاى ٍ ول سبظهبى ایجبز هی

هطرػی ضا زض ذػَظ ووه ثِ زیگطاى ٍ تَسؼِ هٌبفغ جوؼی ثیبى ًوَزُ است. احبزیث ٍ آیبت ثسیبضی زض ذػَظ ووه ثِ زیگطاى ٍ 

تَاًس  ّبی سبظهبًی هی همسم ضٌبذتي هٌبفغ جوؼی ثط هٌبفغ فطزی زض اسلام ٍجَز زاضز. تَجِ ثِ اغَل اذلاق وبضی اسلاهی زض هحیظ

بیس تب ضفتبضّبیی ضا زض ذَز تمَیت ًوبیٌس وِ ثطای هَفمیت ثیطتط ضغلی ذَز ٍ سبظهبى هَضز ًیبظ ّستٌس. ّوچٌیي وبضوٌبى ضا تطغیت ًو

گیطی  تَاًس ضىل ّبی زضًٍی افطاز ٍ ایجبز ثستط هٌبست ثطای ضضس ضرػی وبضوٌبى هی اذلاق وبضی اسلاهی ثب تَجِ وطزى ثِ اًگیعُ

 ًوبیس. ضفتبضّبی فطاًمطی ضا زض وبضوٌبى تسْیل 

زاضی ٍجَز  ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌی گلستبى استبى ثسًی تطثیت ضفتبضّبی فطاًمطی هؼلوبى ثب ًتبیج پژٍّص ًطبى زاز ثیي هبلىیت ضٍاًطٌبذتی

( ّورَاًی زاضز. ضفتبضّبی فطاًمطی ضفتبضّبیی ّستٌس وِ هىول ٍظبیف ضسوی 2018هحوس ٍ ّوىبضاى )  زاضز. ایي ًتیجِ ثب ًتبیج پژٍّص

تَاًس هَجت استفبزُ  ّب ًساضًس اهب تطغیت وبضوٌبى ثِ اًجبم چٌیي ضفتبضّبیی هی زض ػیي حبل وِ وبضوٌبى العاهی ثطای اًجبم زازى آى ثَزُ ٍ

ٍضی ضغلی وبضوٌبى ثِ هَفمیت ثیطتط سبظهبى ًیع هٌتْی گطزز. ثطای تَسؼِ چٌیي  حساوثطی اظ تَاًبیی وبضوٌبى گطزز ٍ ضوي ثْجَز ثْطُ



 

گیطی  تَاًس ضىل یس اًگیعُ زضًٍی وبفی زض وبضوٌبى سبظهبى ایجبز ضَز. هبلىیت ضٍاًطٌبذتی یىی اظ ػَاهلی است وِ هیضفتبضّبیی ثب

ضَز. زض چٌیي  ضفتبضّبی فطاًمطی وبضوٌبى ضا هَجت گطزز. هبلىیت ضٍاًطٌبذتی هَجت ایجبز یه پیًَس ػبعفی ثیي فطز ٍ وبض ذَز هی

زاًس ٍ ثطای حفظ، ًگْساضی ٍ تَسؼِ آى اظ ّط تلاضی فطٍ گصاض ًرَاّس وطز. ّوچٌیي  ثِ ذَز هیضطایغی، وبضهٌس ضغل ذَز ضا هتؼلك 

تَاًٌس ضفتبضّبی هثجت ضغلی ضا ثِ ّوطاُ  تَاًس احسبسبت هثجتی ضا زض افطاز ایجبز ًوبیس وِ ایي احسبسبت هثجت هی هبلىیت ضٍاًطٌبذتی هی

هَجت افعایص وٌتطل افطاز ثط ٍظبیف ضغلی ذَز ذَاّس ضس. ظهبًی وِ وبضوٌبى زضیبثٌس زاضتِ ثبضٌس. اظ سَی زیگط، هبلىیت ضٍاًطٌبذتی 

ّب است تلاش ثیطتطی زض ضغل ذَز اًجبم ذَاٌّس زاز وِ  وِ تَاًبیی لاظم ضا ثطای اًجبم ٍظبیف ضغلی ذَز زاضًس ٍ ضغل ًیع هتؼلك ثِ آى

 تَاًس هَجت هَفمیت ثیطتط ضغلی گطزز. ایي اهط هی

ثسًی ٍ تطغیت ایي هؼلوبى ثطای  ثطجستِ وطزى اغَل اذلاق وبضی اسلاهی زض هحیظ وبض هؼلوبى تطثیت ؛آهسُ زست ثِ ًتبیج ثِ تَجِ ثب

ٍ ّوچٌیي تَسؼِ ضفتبضّبی ووه  تَسظ هسیطاى اظ اغَل اذلاق وبضی اسلاهی ثسًی تطثیت هؼلوبىآگبُ وطزى  ،ضػبیت ثیطتط ایي اغَل

 ّب ٍ ّوچٌیي زازى استملال ضغلی ثِ آى ثسًی تطثیت هؼلوبىاستفبزُ اظ ًظطات ٍ پیطٌْبزات ٍ  ثسًی وٌٌسُ زض هحیظ وبضی هؼلوبى تطثیت

 ضَز. پیطٌْبز هی
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