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 چکیده

شهرستان ساوه بوده است. جامعه  ییمعلمان ابتدا یسازمان یادگیریبا  یسازمان یریجامعه پذ ینرابطه ب یپژوهش بررس ینا یهدف اصل 

متشکل از   1041-1042 یلیمدارس آموزش و پرورش شهرستان ساوه که در سال تحص ییمعلمان ابتدا یپژوهش شامل تمام یآمار

 یتصادف یرینفر بود که با استفاده از روش نمونه گ 282و مورگان  یاساس جدول کرجسنمونه مورد نظر پژوهش بر  حجمنفر بود.  1411

 یفیو از نظر اجرا توص یدانیداده ها م یجمع آور یوه، از نظر ش یانتخاب شدند. روش پژوش از نظر هدف کاربرد ینسب یطبقه ا

و پرسشنامه ( 2441)یفهن یسازمان یادگیریه پرسشنامه پرسشنامه استاندارد است ک نوعداده ها از  یاست. ابزار جمع آور یهمبستگ

شده است و  ییدتأ یناستاد راهنما و متخصص یقپرسشنامه از طر ییشده است. روا یم( تنظ 1990)  یناتائورم یسازمان یریجامعه پذ

 یلو تحل یه( بدست آمد.روش تجز818/4( و )992/4) یبکرونباخ انجام شد که به ترت یآلفا یبضر یلهپرسشنامه ها به وس یاییپا  یبررس

( و در بخش داستاندار یانگین،انحراف)جداول،میفیبود که در بخش آمار توص یو آمار استنباط یفیپژوهش با استفاده از آمار توص یداده ها

ده شده با رویکرد حداقل مربعات جزئی استفا (SEM) و مدل سازی معادله ساختاری یرسونپ یاز آزمون همبستگ یآمار استنباط

 99 ینانشهرستان ساوه در سطح اطم ییمعلمان ابتدا یسازمان یادگیریبا  یسازمان یریجامعه پذ ینپژوهش نشان داد ب ینا یجاست.نتا

 .وجود دارد یرابطه معنادار درصد
 

 

 كلیدی هایواژه
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 دمهمق. ۲

 ینقش یجوامع بشر یدر تداوم و بقا یربازاز د یاسیو س یفرهنگ ی،اقتصاد ی،توسعه اجتماع یدیآموزش و پرورش به عنوان عامل کل

خبره،  یانسان یرویو دشوار امروز بدون داشتن ن یچیدهپ یطبرده اند که در شرا یپ یجبه تدر یآموزش یکرده است . نهادها یفاا یاتیح

به  یازرو ن ینروزافزون آموزش و پرورش و جامعه خود باشند . از ا یازهاین یوفادار قادر نخواهند بود پاسخگو وخصص مؤثر و متعهد، مت

 یبه حساب م یاتیح یامر ینظام آموزش یتداوم و بقا یبرا یلی،متعهد و مؤثر در تمام سطوح و مقاطع تحص یانسان یروین

 (1998 ی،وقدم ی،مرزبان.)قدمیدآ

 یتدو عامل مهم است:ماه یجهصنعت قرار گرفت، نت یزو ن یکاز مراکز آکادم یاریمورد توجه بس 1994که از دهه  یانسازم یادگیری

 یتیفعال یسازمان یادگیریکنند.  یم یتکه شرکت ها در آن فعال یرقابت یطو مح یکنیمم یکه در آن زندگ ییربه سرعت در حال تغ یایدن

  1( به باور  تمپلتون و همکاران1999 یعلی،سازد )حاج یم یلتبد یسودمند رقابت یطرا به شرا یطبلند مدت است که شرا

اطلاعات و حافظه که به صورت  یراطلاعات،تفس یعمانند کسب دانش،توز یسازمان یاز اقدام ها یمجموعه ا یسازمان یادگیری(2418)

در  یادگیریبا توجه به نقش  یز(ن241۲)  2و همکاران یگزرباشد.رود میگذارد ، یاثر م یناآگاهانه بر تحول مثبت سازمان یاآگاهانه 

 دانند یم یرفتار سازمان ییراز تغ یتو حما یبانیپشت یبرا یجمع یندرا فرآ یسازمان یادگیری ییر،رفتارتغ

ازمانی، س یها یاستسازمان با س یو سپس با دیگر اعضا یردشکل می گ یفرد یریاست که بر پایه یادگ یریسازمانی، یادگ یادگیری

 یسازمانی به مثابه سازو کار یری(. یادگ199۲ یدی،فرهنگی به اشتراک گذاشته می شود)ام یو هنجارها یاتیاستاندارد عمل یها یوهش

 (1998مشترک افکار، احساسات، ارزش ها و اعمال افراد به کار می رود )پرسا،  ایگسترش و اتصال الگوه یبرا

و مطلوب  یحرفتار صح یانسان یرویآن ن یاست که ط «یسازمان یریپذ جامعه»ی،انسان یروین ینۀزم در یمهم سازمان یها ینداز فرا یکی

شود و خود را  یآشنا م یفرهنگ سازمان یگرسازمان،به سخن د یاصل یو با فرهنگ، اهداف،ارزشها و هنجارها یردگ یسازمان را فرا م

 یبا انتظارات سازمان آشنا م یعنیافتند، یدر سازمان جا م یرد،افرادصورت پذ یبه خوب یندفرا ینکند. چنانچه ا یآن م یرشمتقاعد به پذ

)کار یشغل یرترقیشود ومس یم یجادا یشغل ید،ثباتآ یشغل و شاغل به وجود م یانکنند،تناسب م یبرقرار م یشوند و ارتباطات بهتر

 یداارتباط پ یندهاییمحتوا و فرا یادگیریبا  یسازمان رییجامعه پذ ی،( به طورکل1998ستایی،و رو یگردد.)مراد یم یط یراهه( به خوب

 (2418،  9سو و ژئو یه،شوند )گ یخاص در سازمان با آن سازگار م ینقش ها یکند که افراد برا یم

و به  و ارتقاء سازگارى معلمان در سازمانها طراحى یجکه براى ترو ییآموزشها یچهار بعد آموزش )به معن یدارا یسازمان یریپذ جامعه

 گرانه یتمثبت و حما یها تعامل یهمکاران )به معن یتفهم نقش خود و سازمان توسط معلمان(؛ حما ی(؛ تفاهم )به معنیندآ یاجرا درم

؛  2449،  0یناخود( هست )تائورم یشغل یادراکات معلمان از چشم اندازها یسازمان )به معن ینده(؛ چشم انداز آمانمعلمان در درون ساز

 یر. معلمان تحت تأثیرندگ یم یاددر مدرسه  یریجامعه پذ یقارزشها، هنجارها و فلسفه مدرسه را از طر یتها،(. معلمان مأمور2418گائو  ،

  8یکنند.)کاد یم ییرتغ یسازمان یریجامعه پذ یندآنها در فرآ یو ارزشها ینهاتمر ی،ها، اصول آموزش همدرسه، روشها، برنام یاستهایس

،2418) 

ها، موضوع را احساس کردم تعامل ینا یبه عنوان جامعه آمار ییو انتخاب معلمان دوره ابتدا ییبنده در دوره ابتدا یتفعالبا توجه به 

موضوع به بهبود عملکرد معلمان که  ینا یبررس یقمعلمان کمرنگ بود تا از طر ینها در بها و مهارتدانش یها و اشتراک گذارمشارکت

 یدمعلمان جد ینخصوصا در ب یسازمان یادگیریشود کمک کنم. در جهت بهبود  یآموزش و پرورش منجر مسازمان  کردبه بهبود عمل

آموزش و  یدر حرکت در اهداف و برنامه ها یسعمعلمانی که گردد؛  یسازمان آموزش و پرورش محسوب م یاتیح یالورود از برنامه ها

                                                           
1- Templeton 
2- Rodriguez et al 
3- Ge, Su & Zhou 
4- Taormina 
5- Kadi 



 

 یو عمل یعلم یاتتجرب یادگیریمنجر به  یبهبود ارتباطات و همکار یند و اهمکاران برخوردار خواهند ش یرسا یتپرورش دارند از حما

 .همکاران در سازمان خواهد شد یرسا

 شهرستان ساوه رابطه وجود دارد؟ ییمعلمان ابتدا یسازمان یادگیریبا  یسازمان یریجامعه پذ یناست که تا چه اندازه ب ینپژوهش ا سوال

 

 . اهمیت و ضرورت تحقیق۱

 یم ییناست که سرنوشت آن جامعه را در بلندمدت تع یادرون هر جامعه یها یستمس ینترو گسترده ینزش و پرورش از بزرگترنظام آمو

خواهد کرد و به  ینشود، در دراز مدت توسعه جامعه را تضم یکند.چنانچه آموزش و پرورش از نظر اهداف، ساختار و منابع درست طراح

لازم است که  یندارد و بنابرا یارباشند را در اخت یمولد را که کودکان و نوجوانان م یهسرما ینبهتر. مدرسه شودیم یکنزد یاثربخش

و  ییراتاست که بتوانند، خود را با تغ یازمندبکنند.سازمان آموزش و پرورش به کارکنان ن یدکنند و چه با یمعلمان مدرسه بدانند چه م

باشند تا در  یادگیری یپرورش داده شوند که در پ یکارکنان یدبا ینباشند ؛بنابرا یشغل یددج طلاعاتکسب ا یو در پ یندتحول سازگار نما

آنها در زمان حال و  یتموفق یرا که برا ییدانش، مهارت ها و راهکارها ید.لذا سازمانها بایابدخود دست  یآن سازمان به اهداف عال یجهنت

)جاهد زاده و همکاران  یرندمختلف فرا گرفته و در عمل به کار گ یسازمان در حوزه ها یرونیو ب یداخل یاتدارد را،از تجرب یتاهم یندهآ

،1998) 

موفق  یراز شودیکارکنان محسوب م یعملکرد بالا شغل یسازمان ها در راستا یتموفق یددر آن است که کل یسازمان یادگیری اهمیت

خود  هاییتقابل یتوانند از تمام یخود ادامه دهند اما هرگز نم تیاشوند ممکن است به ح یادگیریسازمان ها اگر دچار فقر  ینتر

 یتو تعهد و ظرف یتکنند که قادر باشند از قابل یبرتر یتوانند ادعا یم ییتنها سازمان ها یکنزد یندهآ ررو د یناستفاده کنند از ا

 (1998،یناییکنند)ب یخود به نحو احسن بهره بردار یافراد در تمام سطوح سازمان یادگیری

کار افراد در  یفیتو ک یتدر کم یهاول یسازگار ینا یندهپا یراتافراد تازه وارد و تأث یاز عوامل مؤثر سازگار یکی یسازمان یریجامعه پذ

و  یتعهد سازمان ی،، شغل یترضا یشفرهنگ آن افزا ینخود ، و همچن یکار یطمح یازموردن یمهارتها، دانشها و رفتارها ینده،یادگیریآ

   یاشیدارد. )ها ییبه سزا یرکارکنان تأث یشرفتو به طبع آن در رشد و پ یو کار یشغل یتاحساس امن یجادافراد و ا یکرد شغلعمل

توسط کارکنان  یسازمان یاز چارچوب و هنجارها یرونب یامکان بروز تکرار رفتارها یسازمان یریجامعه پذ یندبه فرآ ی( کم توجه241۲،

و ترک کار  ییتعارضات و کشمکش ها، جابه جا یمنف ینگرشها و رفتارها یریموجب شکل گ یتوضع ینا ومتدا ند،یکم یشترتازه وارد را ب

 باشند یم یرمتغ ینا یبالا یتاهم یایگو یزموارد ن ین( که ا199۲ یلی،و خل یانشود )اعتبار یم

آنها مورد  یریرا جهت جامعه پذ یمناسب یبرنامه ها یداست که با ینآنها نشان دهنده ا یبالا یمعلمان تازه کار و نرخ فرسودگ مشکلات

ارتباط  یسازمان یریجامعه پذ ین،( همچن2418،   ۲معلمان در آغاز ورود آنها اجرا نمود )گائو یادگیریجهت  ییتوجه قرارداد و برنامه ها

 یسازمان یریجامعه پذ ی،(به طور کل2418، یدانش آموزان دارد.)کاد یادگیریکردن معلمان در حل مسائل مدرسه و  مکاریبا ه یمثبت

دارد.)بائر و  یادیز یاربس یتاهم یندهکار افراد در آ یفیتو ک یتدر کم یااول یسازگار ینا ی یندهافراد تازه وارد و آثار پا یدر سازگار

 (2418،  1همکاران

دانش آموزان در دوره  ینکهدهند با توجه به ا یم دانش آموزان و معلمان مدارس را به خود اختصاص یجامعه آمار یشترینب ییابتدا مقطع

 ییبالا یتنظر از اهم ینشوند از ا یکه وارد آن م یاجتماع یطمح ینگذرانند و پس از خانواده اول یدوره آموزش را م یشترینب ییابتدا

 ینقش ها یرشو پذ ییش در دوره ابتداآموز یها یژگیبا و یو سازگار یریدوره با جامعه پذ ینمعلمان ا یستیرو با ینبرخوردار است از ا

 یادرا  ییدر دوره ابتدا یادگیری-یاددهی یدانش و مهارت ها یبه خوب یکدیگرارتباطات سازنده و مطلوب با  یجادآموزگار مطلوب و ا یک

 .یرندبگ

                                                           
6 - Gao 
7 - Bauer 



 

کار به  یطآنها در مح یها یارتباطات و همکار یشدن آنها، ارتقا یاجتماع یندپژوهش در جامعه معلمان باعث بهبود فرآ ینا فواید

 .شود یهم سازمان و هم معلمان م یشرفتدر کل باعث پ یجهآنها خواهد شد در نت یاتاشتراک گذاشتن دانش ،مهارت و تجرب

سروکار دارند می توانند در جهت  یانسان یروینتایج این پژوهش وزارت آموزش و پرورش، مدارس، معلمان و دیگر سازمانها که با ن از

 آنها استفاده کنند. یسازمان یسطح دانش و مهارت ها یه عملکرد بهتر کارکنان و ارتقاکمک ب

 

 . اهداف پژوهش3

 هدف اصلی

 شهرستان ساوه ییمعلمان ابتدا یسازمان یادگیریبا  یاجتماع یتو حما یسازمان یریارتباط جامعه پذ یینتع-

  یفرع اهداف

  شهرستان ساوه ییمعلمان ابتدا یجتماعا یتو حما یسازمان یریارتباط جامعه پذ یینتع-

  شهرستان ساوه ییابتدا یسازمان یادگیریبا  یسازمان یریارتباط جامعه پذ یینتع-

 شهرستان ساوه ییمعلمان ابتدا یسازمان یادگیریبا  یاجتماع یتارتباط حما یینتع-

 

 . پیشینه پژوهش۰

 یرگذاریتأث یبرا یشغل یریجامعه پذ یهنظر یقآموخته شده از طر یرس هاد یبا عنوان اجرا ی( پژوهش2421)   8و همکاران یرمک انتا

که  یو مشکلات یبدن یتترب ینهرا در زم یمسائل یبدن یتنشان داد معلمان بخش ترب یجمعلمان حافظ انجام دادند.نتا یذهن یهبر نظر

 یصآنها را تشخ یگریاز جوانان فراتر از نقش مرب یتحماو  یهمکار یبرا یبدن یانمرب ییتوانا ینهستند و همچن روبا آن روب یبدن یانمرب

و  یتوسعه روابط با مرب یقاز طر ییراتمتعادل را نشان دادند. تغ یها یریبه جهت گ یگریاز مرب ییریکار، آنها تغ یندادند. با انجام ا

در توسعه  یشغل یریپذجامعه یهادغام نظر یبرا هایییهاز توص یترا در حما یشواهد هایافتهشد.  تسهیل یدانیهمسالان، تأمل و تجربه م

که  یزمان یژهوباشد، به یانعکاس هاییوهش یتتقو یبرا یدیابزار مف تواندیم ییترتو ین،. علاوه بر اکنندیبرنامه آموزش معلمان ارائه م

 .کنندیم ادیجا یبدن یتاز ترب ترییقآنها درک دق یراز کنندیم ایتحم خدمتیشمعلم از معلمان پ یانمرب

در  یقتحق ینانجام دادند. ا «یآن بر عملکرد شغل یرو تاث یاندانشگاه یسازمان یادگیریعوامل موثر بر »با عنوان  ی( پژوهش2421) 9امران

ه گرفته داده ها بهر یلو تحل یهبه عنوان تجز یاستفاده کرده و از آمار استنباط یکم یقاز طرح تحق یقتحق ینانجام شد. ا یو مالز یاندونز

 ییدرا تا یبر عملکرد شغل یسازمان یادگیری یمعنادار یرتاث هایافته ینمدرس ، ا 291شده توسط  یلاساس پرسشنامه تکم براست .

 .استادان هر دو کشور استفاده شده است ینب یزنشان دادن تما یبرا یا یسهمقا یلو تحل یهاز تجز ین. همچنکندیم

« مدرسه ییرو تغ یسازمان یادگیریادغام، -چارچوب ها: توسعه معلم هنر یکتقابل درامات» با عنوان  یش(پژوه2424و همکاران  ) اندرسون

 ی،نقش فرهنگ سازمان - یو منابع انسان یننماد یاسی،س ی،ساختار - یسازمان یادگیری یدر تئور یشهانجام دادند. چهار چارچوب ر

 یی( در پنج مدرسه راهنماN = 21معلمان ) ینتنوع ب یلو تحل یه. تجزگیرندیر ممدرسه در نظ ییرتغ یهاتلاش درو ساختار را  یرهبر

 یادگیریهنر، )ب( نقش چارچوب ها در  یساز یکپارچهشدند )الف( ادراک از اصلاحات  یابیارز یجکرد. نتا یمتحده را بررس یالاتا

از  یا یسازمان یادگیری یشافزا یو )د( تقابل چارچوب ها براچارچوب ها در سراسر موارد،  یدو تاک یبرجستگ یسهمولد، )ج( مقا یسازمان

 .کاهدیم ییرتغ یهاتلاش یداریجذب و پا

                                                           
8 - McEntyre et al 
9 - Imran 



 

 یل: تحلیدمعلمان جد یاندر م یسازمان یریو دور جامعه پذ یکنزد یامدهایپ "با عنوان ی( پژوهش2419)  14و همکاران یفینتنگو آر

در شمال شبه  یمعلم مبتد 182از  یاها از نمونهداده یآورجمع یبرا یمایشیپ یقمطالعه از روش تحق ینانجام دادند . ا "یانجیگریم

دهد که  یها نشان م یافتهشد.  یلو تحل یهتجز AMOS 16.0و  1۲64نسخه  SPSS. داده ها با استفاده از کرداستفاده  یمالز یرهجز

 81وجود دارد که  یدشدن بر عملکرد معلمان جد یمل اجتماععوا یرمستقیمغ یربرازش داده ها است. تأث یبه اندازه کاف یمدل ساختار

 شده است. یینتب یانسدرصد از وار

از  ینمعلمان مدرسه محور در چ یادگیریمطالعه  یرند؟گ یم یادمعلمان چگونه با هم » با عنوان  ی(پژوهش2419) 11ژنگ و همکاران

بر اجرا و  یمبتن یادگیری یندهایمعلمان دو گروه به طور فعال فرآ نشان داد که هایافتهانجام دادند.  «یسازمان یادگیری یدگاهد

 یدارپا یطیمح یجادبا ا یاستثمار یادگیریشود.  یم یدهنام یبهره بردار یادگیریاول به عنوان  یند. فرآانددادهرا توسعه  محوریشآزما

 یاکتشاف یادگیریدوم به عنوان  یندکند. فرآ یکمک مسازمان مدرسه به معلمان  یکموجود در  یعمل یدانش و هنجارها یادگیری یبرا

 تریکالراد اییوهموجود به ش هاییوهبا هدف بهبود ش یدساختن دانش جد یرا برا یبستر تشافیاک یادگیری یاشود. اکتشاف  یم یدهنام

 یآنها را به طرق مختلف شکل م یادگیریبر مدرسه، تجارب  یمبتن یادگیری یها یت. ادراک معلمان و مشارکت در فعالکندیفراهم م

حال،  یناست. با ا یمدرسه محور ضرور یها یطمعلمان در مح یاکتشاف یادگیری یجترو یرهبران مدرسه برا یتدهد. به طور خاص، حما

 .دارند یشتریب یازن کنند،یم یتمعلمان حما یادگیریشکل از  ینکه به بهتر یرهبر هاییاستراتژ

 یو تعهد سازمان یشغل یتبا نقش رضا یو عملکرد شغل یسازمان یریرابطه جامعه پذ یبه بررس یقیدر تحق (2419)  12و همکاران وانگ

و  یو تعهد سازمان یشاغل یتبر رضا یسازمان یرینشان داد جامعه پذ یجانجام گرفت. نتا ینیکارمند چ 219 یبر رو یقتحق ینپرداختند. ا

 یجدارند. نتا  یبر عملکرد شغل یدار یمعن یرتأث یو تعهد سازمان یشغل یترضا ی،از طرفدارد.  یو معنادار مثبت یرتأث یعملکرد شاغل

 .کنند یم یفادا یو عملکرد شغل یسازمان یریبر رابطه جامعه پذ ینقش معنادار یو تعهد سازمان یشغل یتنشان داد که رضا یرمس یلتحل

و  یهوش سازمان یبر نقش واسطه ا یدبا تاک یستدر یفیتبر ک یازمانروابط فرهنگ س یارائه مدل عل» با عنوان ی( پژوهش1041)یزپرو

بر  یهوش سازمان یممربوط به اثر مستق یماثر مستق یشترینها نشان داد، ب یافتهانجام داد. « شهر داراب  ییمعلمان ابتدا یسازمان یادگیری

( است لازم به ذکر است که 1۲/4)یسازمان یادگیریبر  یمربوط به فرهنگ سازمان یماثر مستق ین( و کمتر29/4)انیسازم یادگیری

مربوط به فرهنگ  یرمستقیماثر غ ین( و کمتر41/4)یسازمان یادگیریبر  یهوش سازمان یممربوط به اثر مستق یرمستقیماثر غ یشترینب

 یادگیریبر  یهوش سازماناثر کل مربوط به  یشترینب یتباشد در نها ی( م4۲/4)یستدر یفیت( و ک4۲/4)یسازمان یادگیریبر  یسازمان

 ( است.41/4) یستدر یفیتاثر کل مربوط به ک ین( و کمتر29/4)یسازمان

ضمن خدمت در  یآموزش ها یانجیگریمعلمان با م یدر توانمندساز یسازمان یادگیرینقش  یبررس» با عنوان ی( پژوهش1041) یمحمد

 یرتاث یشترینشدند و کرد ب ییدمدل تا یها یهفرض یاز آن است تمام یپژوهش حاک یها یافتهانجام داد. « کرج  2 یهمدارس متوسطه ناح

 یادگیری یرمربوط به متغ یممستق یرتاث ین( و کمتر148/4کارکنان ) یضمن خدمت در توانمندساز یها موزشآ یرمربوط به متغ یممستق

  .باشد ی( م801/4) یدر توانمندساز یسازمان یرییادگ یرمربوط به متغ یرمستقیمغ یرتاث یناست.همچن(988/4) یدر توانمندساز یسازمان

 یاجتماع پذیرییتبا مسئول یسازمان یتو حما یااخلاق حرفه ی،سازمان یریپذرابطه جامعه یبررس» با عنوان ی( پژوهش1041)محمدیان

 یافت)و ابعاد آن در یازمانس یریپذجامعه یننشان داد ب یجانجام داد. نتا«  یشهر رشتخوار خراسان رضو ییدر معلمان مقطع ابتدا

صادق بودن، عدالت  یری،پذ یت)و ابعاد آن همچون مسئول یاسازمان(، اخلاق حرفه یندهکارکنان و چشم انداز از آ یتآموزش، تفاهم، حما

 یا و هنجارهاو احترام نسبت به ارزش ه یترعا یگران،با د یهمدرد یگران،احترام به د یی،جو یو برتر یرقابت طلب ی،و انصاف، وفادار

 ی،و اجتماع یاخلاق ی،قانون ی،اقتصاد یری،پذ یتمسئول یرمعلمان و ابعاد آن نظ یاجتماع یریپذ لیتبا مسئو یسازمان یت( و حمایاجتماع

د توانستن یسازمان یتو حما یااخلاق حرفه ی،سازمان یریجامعه پذ یرهایمتغ ین،( علاوه بر ا;P&lt 41/4رابطه چندگانه وجود داشت   )

 (;P&lt 41/4کنند ) بینییشرا پ مانمعل یاجتماع یریپذ یتمسئول ی،به صورت معنادار

                                                           
10 - Tengku Ariffin et al 
11 - Zhang et al 
12 - Wang et al 



 

در  یو اخلاق حرفه ا یسازمان یریبر اساس جامعه پذ یاجتماع یریپذ یتمسئول ینیب یشپ» با عنوان ی( پژوهش1041فر) یصریق

 یهپژوهش شامل کل یبود. جامعه آمار یاز نوع همبستگ و یفیانجام داد. روش پژوهش، توص« شهرستان باغملک  ییمعلمان مقطع ابتدا

انتخاب شدند.  یاتک مرحله یانفر به روش خوشه 298منظور  یننفر بودند. به ا 1204به تعداد  غملکشهرستان با ییمعلمان مقطع ابتدا

رابطه مثبت و  یاجتماع یریپذ یتمسئول با یااخلاق حرفه ینو ب یاجتماع یریپذ یتبا مسئول یسازمان یریجامعه پذ یننشان داد ب یجنتا

در معلمان  یاجتماع یریپذ یتبا مسئول یاو اخلاق حرفه یسازمان یریجامعه پذ ینب ین،(. همچن;41/4p&ltدار وجود داشت ) یمعن

 یریپذ یتمسئول یشموجب افزا تواندیکه م ی، از جمله عوامل ین(. بنابرا;41/4p&ltرابطه چندگانه وجود داشت ) ییمقطع ابتدا

 در آنهاست. یاو اخلاق حرفه یسازمان یریجامعه پذ یششود، افزا یاجتماع

 

 .ساختار كلی5

قرار خواهد گرفت. در  یمورد بررس یسازمان یادگیریو  یسازمان یریجامعه پذ یمولفه ها یقتحق یشینهو پ یاتبا استناد به ادب یتدر نها

ملاک  یربه عنوان متغ یسازمان یادگیری یر)مستقل( و متغیشبینپ یها یرن متغبه عنوا یسازمان یریجامعه پذ یرپژوهش متغ ینا

 گردد. یپژوهش ارائه م یبه عنوان مدل مفهوم زیر)وابسته( است لذا شکل 

 
 ((2441)یفهن یسازمان یادگیری(، 1990)یناتائورم یسازمان یریپژوهش)جامعه پذ یمدل مفهوم

 

 .روش پژوهش6

 

جامعه  ینپژوهش رابطه ب ینباشد. در ا یم یاز نوع همبستگ یفیو از نظر روش اجرا توص یدف کاربرده یپژوهش مورد نظر دارا

 یری.که جامعه پذیردگ یقرار م یشهرستان ساوه مورد بررس ییمعلمان ابتدا یسازمان یادگیریبا  یاجتماع یتو حما یسازمان یریپذ



 

اطلاعات از روش  یجهت گردآور .شود یملاک محسوب م یرمتغ یسازمان یرییادگمستقل و  یرمتغ وانبه عن یاجتماع یتو حما یسازمان

 اطلاعات پرسشنامه است. یاستفاده شد و روش گردآور یو کتابخانه ا یدانیم

 1041-1042 یلیمدارس آموزش و پرورش شهرستان ساوه که در سال تحص ییمعلمان ابتدا یپژوهش شامل تمام یجامعه آمار

 نفر زن را شامل خواهد شد. 118و  نفر مرد 989شود که  یباشد را شامل م ینفر م 1411را که متشکل از  

 یتصادف یریباشد که با استفاده از روش نمونه گ ینفر م 282و مورگان  یحجم نمونه مورد نظر پژوهش بر اساس جدول کرجس

 باشد یمرد م 9۲زن و  18۲انتخاب شدند و شامل  ینسب یطبقه ا

 به شرح ذیل می باشد ها داده یابزار گردآور

( ارائه شده استفاده 2448) یودورمیوو ا ی،پترن یگلیاردی( که توسط ب2440) یناتوسط تائورم یسازمان یریپرسشنامه جامعه پذ-1

 ( 8تا 1باشد که سوالات )  یم یندهکارکنان و چشم انداز آ یتآموزش ، تفاهم ، حما یاسمق یرز  0و  یهگو 24شده است.که مشتمل بر 

 .سنجد یرا م ینده( چشم انداز آ24تا 1۲کارکنان ) یت( حما18تا 11( تفاهم و )14تا  ۲آموزش و سوالات )

 .( است8( تا کاملاً موافقم )نمره  1از کاملاً مخالفم )نمره  یکرتل یدرجه ا 8 یفاین پرسشنامه بر اساس ط یگذار نمره

که شامل  ییگو 29و  یرمقیاسز 8 یپرسشنامه دارا ینه است .ا(ساخته شد2441)یفهتوسط ن یسازمان یادگیریپرسشنامه -2

  .باشد یم یستمیو تفکر س یذهن ی،مهارتها یفرد یمهارت ها یمی،ت یادگیریچشم انداز مشترک، 

 یازمحاسبه امت یبرا یمکن یرا با هم جمع م یرمقیاسمربوط به آن ز یها یهنمره تک تک گو یرمقیاسهر ز یازمحاسبه امت برای

 .باشد یم 118و  29پرسشنامه  ینا یازحداقل و حداکثر امت یمکن یپرسشنامه را با هم جمع م یها یارسشنامه ،نمره همه گوکل پ

( 8=یادز یلی، خ0=یاد،ز 9،متوسط=2،کم= 1کم= یلی)خ یکرتپنج گانه ل یپرسشنامه بر درجه بند ینا یرو تفس ینمره گذار شیوه

 شده است. یصورت بند

 یقتحق یرهایاز متغ یکهر یبراپرسشنامه  یعتوز

 گویه های مربط به هر مؤلفه تعداد گویه ها مؤلفه ها متغیر

 پذیری جامعه

 سازمانی

 5،4،3،2،5 5 آموزش

 07،7،7،7،6 5 تفاهم

 7،17،17،17،1،، 5 کارکنان حمایت

 716،،7،،7،،07، 5 آینده انداز چشم

 یادگیری

 سازمانی

 5،4،3،2،5،6 6 فردی های مهارت

 7،1،،7،7،7،67، 6 ذهنی های مهارت

 17،17،17،0، 2 مشترک انداز چشم

 716،،7،،7،، 2 تیمی یادگیری

 1،711711711 2 سیستمی تفکر

آوری شده بوسیله پرسشنامه در دو سطح توصیفی و استنباطی انجام خواهد شد. ابتدا در سطح تجزیه و تحلیل اطلاعات جمع

های آمار توصیفی مانند جداول توزیع فراوانی، درصدها به بررسی اطلاعات مربوط به ویژگیهای عمومی اخصتوصیفی، با استفاده از ش

 یلو تحل یهبه تجز یدگیو کش یشامل میانگین، انحراف معیار، چولگ یفی)جمعیت شناختی( پاسخگویان و با استفاده از شاخصهای توص

 یتینرمال یبررس یبرا اسمیرنوف –سطح استنباطی، از آزمون کولموگروف . سپس در شودیتوصیفی متغیرهای پژوهش پرداخته م

و مدل سازی معادله  یرسونپ یپژوهش از آزمون همبستگ هایضیهو فر یتک نمونه ا tبرای آزمون سئوالات پژوهش از آزمون  یرها،متغ

 24نسخه  SPSS یآمار یافزارهانرم یقها طرده( با رویکرد حداقل مربعات جزئی استفاده شده است. تجزیه و تحلیل داSEMساختاری )

 انجام شده است. 2نسخه  Smart-PLSو 



 

 

 

 

 

 

 

 

 .یافته های آماری7

درصد پاسخگویان  8/12درصد نیز زن هستند و همچنین   40/90درصد پاسخگویان زن هستند و   98/۲8طبق نتایج تحقیق، 

مدرک  یدرصد پاسخگویان دارا 9/28فراوانی و  یشترینبا ب یک کارشناسمدر یدرصد دارا 9/88با کمترین فراوانی، یمدرک کاردان

سابقه  یدرصد دارا 8/98ی،فراوان یشترینسال با ب 14 یرسابقه ز یدرصد پاسخگویان دارا 8/04ارشد و بالاتر هستند. همچنین  یکارشناس

 .ن فراوانی هستندسال با کمتری 24 یسابقه بالا یدرصد پاسخگویان دارا 1/29سال و  24تا  14 ینب

 یادگیری یبترت ینباشد.بد یم 964880 یسازمان یادگیری، و 964820 یسازمان یریجامعه پذ یبها به ترت یرمتغ میانگین

جامعه  یبها به ترت یرمتغ یارباشد. انحراف مع یم یانگینم ینکمتر یدارا یسازمان یریجامعه پذو  یانگینم یشترینب یدارا یسازمان

امر  ینمواجه نشده است که ا 1 یبالا یبا پراکندگ یراز متغ یک یچباشد ه یم 46۲142 یسازمان یادگیری و 46۲181 یسازمان یریپذ

 دهد. یسوالات و دقت و اعتبار مناسب آنها را نشان م یینپا یپراکندگ

( ارتباط دارد و با 469۲4 انیز)به م یاجتماع یتبا حما یسازمان یریتوان گفت جامعه پذ یاستاندارد م یبضر یربا توجه به شکل ز

(رابطه برقرار  46981 یزان)به م یسازمان یادگیریو  یاجتماع یتحما ینب ین( رابطه دارد و همچن46۲84 یزان)به م یسازمان یادگیری

 شده است. ییدتا یزدرصد ن 99 ینانروابط در سطح اطم ینا یمعنادار زیراست. با توجه به شکل 

 

 



 

 
 پژوهش یها یهاستاندارد فرض یبضرا ینالت تخمپژوهش در ح یمدل مفهوم

 

 

 یمعادلات ساختار یمدل در واقع تمام ین. ادهدی( نشان مt-value) یبضرا یمدل پژوهش را در حالت معنادار یرشکل ز

اگر مقدار  باشد،یمعنادار م %98 یناندر سطح اطم یرمس یبمدل ضر ین. بر طبق اکندی، آزمون مt( را با استفاده از آماره یرمس یب)ضرا

 یر،مس یبضر یا یبار عامل یجهدر نت یرد،بازه قرار گ یندرون ا t یو اگر مقدار آماره یرد+( قرار گ9۲/1تا  -9۲/1)  یخارج بازه t یآماره

 .یردقرار گ +(88/2تا  -88/2)  یخارج بازه t یاگر مقدار آماره باشدیمعنادار م %99 یناندر سطح اطم یرمس یب. ضرایستمعنادار ن

 



 

 
 پژوهش یها یهدر مدل جهت فرض هایهفرض یمعنادار یبضرا

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 شهرستان ساوه ارتباط وجود دارد ییابتدا یسازمان یادگیریبا  یسازمان یریجامعه پذ یندوم : ب یفرع یهآزمون فرض یجنتا

: H0شهرستان ساوه رابطه وجود ندارد ییابتدا یسازمان یادگیریبا  یسازمان یریجامعه پذ ینب. 

: H1شهرستان ساوه رابطه وجود دارد ییابتدا یسازمان یادگیریبا  یسازمان یریجامعه پذ ینب 
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درصد  99 ینانشهرستان ساوه ،در سطح اطم ییابتدا یسازمان یادگیریبا  یسازمان یریجامعه پذ ینبه دست آمده ب یجنتا طبق

 +(.46۲84 یزانرابطه وجود دارد )به م

 .بحث و نتیجه گیری8

 

 99 ینانشهرستان ساوه ،در سطح اطم ییمعلمان ابتدا یسازمان یادگیریبا  یسازمان یریجامعه پذ ینبه دست آمده ب یجنتا طبق

که معلمان در  یتوان گفت زمان یم ینچن ینا یهفرض ینا ییندار وجود دارد. در تب یمثبت و معن یم،رابطه مستق 46۲8 یزاندرصد به م

که  یشوند زمان یهنجارها در سازمان همسو م و با یرندگ یو مقررات سازمان را خوب فرا م یرفتار یالگوها وسازمان ارزش ها و هنجارها 

از  یکیشود  یم یتمعلمان تقو یازشغلی مورد ن یدانش و پرورش مهارت ها یرندگ یمعلمان در معرض آموزش ارزش ها و هنجارها قرار م

پرورش فرهنگ آموزش و  یریجامعه پذ یندفرآ یقاست از طر یسازمان یادگیری شآموزش و پرور یهنجار ها و ارزش ها ینمهمتر

 یو پاداش دادن به آن با هدف بسترساز یرییادگ یاز طریق ارزش قائل شدن برا یفرد یها یتمستمر و توسعه قابل یریآموختن ، یادگ

نسبت به دانش  یکدیگرو تعامل با  یهمکار یقاز طر مانشود و معل یم یتتقو یزدر کارکنان و معلمان ن یایجاد احساس خودکارآمد یبرا

 ی(،قلاوند1991و محمودزاده واشان) یمحمود یبا پژوهش ها یهفرض ینا یج. نتایابند یتسلط م یشغل آموزگار یازمورد ن یها و مهارت

 ( همسو بود.1992و همکاران )

 

 .پیشنهادات پژوهشی9

اهداف ، چارت  ه،یخچدر رابطه با تار یدادن اطّلاعات یقاز طر یسازمان یمعلمان با نقش ها و انتظارات و ارزش ها یآشناساز-

  باشد یآنها از سازمان موثر م یادگیرینموده که در  ییراهنما، معلمان را راهنما یو کتابچه ها یسازمان

فراهم  ینهزم ینمعلمان مدارس خود ا یبرا یشغل یدمتنوع و جد یفرصت ها یمدارس با فراهم ساز یرانشود مد یم یشنهادپ-

 از سازمان کنند یدجد یدر کسب دانش و مهارت ها یخود را ارتقا داده و سع یادگیری یدجد یمعلمان نسبت به فرصت ها ینکنند که ا

 

 

 

 

 

ضریب  های تحقیقفرضیه

 (βمسیر)

 نتیجه فرضیه معنی داری tآماره 

 سازمانی یادگیری با سازمانی پذیری جامعه بین فرضیه فرعی دوم

  دارد وجود ارتباط ساوه شهرستان ابتدایی

 شودیم دییتا <41/4 1699 46۲84



 

 .محدودیت های پژوهش۲۴

 از جمله محدودیت های این پژوهش می توان به موارد ذیل اشاره نمود

 پژوهشگر یاردر اخت یالف(محدودیتها

ازجمله  یذات یها یتمحدود یتعداد یرسشنامه ها داراحاضر از پرسشنامه جهت سنجش استفاده کرده  است و پ پژوهش

 .باشند یو...( م یاجتماع یرشقابل پذ یپاسخ ها یشتنداری،)عدم خو یریاندازه گ یخطاها

رو  ینوجود دارد از ا یتمحدود یانفرهنگ یربه سا یجنتا یمبوده در تعم یینمونه شامل معلمان مدارس دوره ابتدا ینکهبا توجه به ا-

 .گردد یترعا یاطوانب احتج یستیبا

 پژوهشگر یارخارج از اخت یب(محدودیتها

 یجبا نتا یدو نبا یستحاصل از آن خالص ن یجبوده و نتا یدر پژوهش حاضر بر اساس معادلات ساختار یروابط علت و معلول

 یا یپژوهشگر مخف یداز د یبستگدر روابط هم یاحتمال یرهایمتغ یرتأث ینکه خالص هستند اشتباه گرفته شود. همچن یتجرب یپژوهشها

 گرفته شده است یدهناد

بردن به رفتار انسانها و جلب نظر  یباشد، لذا پ یم یرفتاری است و مربوط به علوم انسان یقحاضر، یک تحق یقآنجا که تحق از

 .باشد یآنان مشکل م یواقع

 پژوهش دشوار است یندرباره علل ا یریگ یجهنتو  یل،تحل یلدل ینساله انجام شده است. به ا یکپژوهش به صورت مقطع  این

 

 .پیشنهادات برای محققان آتی۲۲

 

 .جهت انجام پژوهش استفاده شود یستمصاحبه ،مشاهده و چک ل یرنظ یگرد یاز ابزار ها یآت یگردد در پژوهش ها یم یشنهادپ

 یها از اعتبار بالاتر یافتهدر خصوص  یریگ یجهنت یقطر ینپژوهش به صورت متناب انجام شود. تا از ا ینگردد ا یم یشنهادپ

 .برخوردار گردد

 .شود یسهآنها با هم مقا یجاجرا شده و نتا یگرمنطقه  و در مقاطع د ینپژوهش به طور همزمان در چند ینگردد ا یم یشنهادپ

روابط علت و  یبررس به یشیآزما یشود در قالب طرح ها یم یشنهاداست، پ یپژوهش از نوع همبستگ ینا یتکه ماه ییاز آنجا

 پرداخته شود. یرهامتغ ینا یمعلول
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