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 چکیده

 ..ها است معلمان آموزشگاه برنامه ریزی درسی از وظایف مهم مدیران و ،عینی برنامه ریزی آموزشی است برنامه درسی مرحله عملی و

ت های با توجه به بازتاب نتایج فعالی ریزی به نوشتن برنامه ختم نمی شود بلکه فرا گردی است که باید مداومت داشته باشد وبرنامه

 تحقیق حاضر، در راستای تبیین تاثیر صلاحیت. ل گرددتکنولوژی و... دائم ارزیابی شده وتکمی انجام شده،یافته های جدید،تغییرات،

اهی معلمان در صورت آگحرفه ای و پذیرش تغییرات برنامه درسی بر انعطاف در میان معلمان انجام گردید. نتایج نشانگر این بود که 

 یا زایش انعطاف پذیری حرفهاز فرایندهای حرفه ای و اینکه بدانند نهایت عملکرد تدریس ایشان چیست می تواند در بهبود و اف

تدریس نقش موثری داشته باشد، در واقع، فرایندهای حرفه ای به معلمان کمک می کند تا بهتر بتوانند نحوه نیل به یادگیری درسی 

 دانش آموزان را مورد بررسی قرار دهند و با این عمل، عملکرد خود را بهبود می دهند.

 تغییرات برنامه درسی، انعطاف پذیری،  صلاحیت حرفه ای، پذیرش کلمات کلیدی:
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 قدمهم

های مختلف که این ارزیابی در موقعیت اندفرد در مورد قابل کنترل بودن شرایط تعریف کرده انعطاف پذیری شناختی را میزان ارزیابی 

 های عاطفی، که طی آن توانایی فرد در برابر چالش پذیری فرایندی است (. لذا، انعطاف2019و همکاران، 1کند)زونگتغییر می

فرد قدرت بیشتری برای رویارویی با ناملایمات زندگی را  اجتماعی و جسمی افزایش می یابد. جبران آسیب ها به 

دید و غیر ج های تعدیل روند شناخت برای روبرو شدن با موقعیت (. انعطاف پذیری شناختی توانایی افراد در 2،2017دهد)دانشفرمی

شرایط  انعطاف پذیری شناختی نداشته باشد به طور غیر فعال با  (. وقتی فرد 2011و همکاران، 3قابل پیش بینی می باشد)کاناس

شناختی می توان تغییرات  کارها را با تعلل انجام می دهد پس با انعطاف پذیری  محیط مواجه می شود و معمولاً به خطا می رود و 

شناختی و اهمال کاری را تبیین می کند)استرینبرگ  را رخ داد و همین زمینه ارتباط بین انعطاف پذیری  مجدد فکری  اساسی در ارائه

انعطاف پذیری شناختی با داشتن مولفه های انعطاف یا خشکی نگرشها و نیز عادات منعطف می تواند موقعیتهایی  (.4،2013و فرنچ

 .(2019روانی را تحت تاثیر قرار دهد)زونگ و همکاران،که فرد با آن مواجه می شود توانایی 

 نقش صلاحیت حرفه ای معلمان

صلاحیت به مجموعه ای از دانش، نگرش، مهارت و سایر خصوصیات شخصی وابسته که در یک بخش اصلی شغل تاثیر می گذارد، با 

استانداردهای کاملاً پذیرفته شده اندازه گیری شود و از عملکرد آن شغل همبستگی دارد، اطلاق می گردد و می تواند در مقایسه با 

 حرفة مطالبات و برآوردن نیازها در معلم توانایی به معلم صلاحیت (.1397طریق بازآموزی و تجزیه توسعه و بهبود می یابد)جهانیان، 

 در مجموعه این که طوری به شود می گفته نگرش و مهارت از دانش، یکپارچه ای مجموعه از استفاده با و کافی میزان به تدریس

 ابتدا باید افرادی بدیهی است، چنین(. 1398همکاران، به نقل از نیکنامی و کریمی،  و 5ولدت یابد)نیج تجلی بازتاب معلم و عملکرد

 شایسته که گونه آن ها دانشگاه در جامعه، بازار کار و بتوانند تا ببینند آموزش علمی و و مراکز آموزش به شیوه صحیح مدارس در

 از بسیاری است. مدرسان و معلمان و افزایش مهارت تدریس های شیوه اصلاح مستلزم امر این نقش خود را ایفا  نمایند. است،

جهت  معلمان توانایی نداشتن و ها آموزش سنتی های ارائه شیوه را آموختگان دانش میان در لازم مهارت کسب علت عدم محققان

 درك دنیای در که کنند تربیت را نیروهایی باید امروزی، های آموزشی نظام دانند. می آموزان دانش به تدریس نوین شیوه ارائه

عوامل  (.1398)ایمانی و همکاران، کنند رفتار منطقی و باشند مبتکر و آن خلاق رهبری و مدیریت در و توانمند موجود پیچیده

( نشان داد که تعهد کاری 1397)پورمهدیو  کیانفرصلاحیت درسی در برخی از تحقیقات مورد اشاره قرار گرفت است از جمله اینکه، 

( نشان دادند که مدیریت کلاس و صلاحیت درسی 2013و همکاران) 6هالزبرگررا بهبود ببخشد، به علاوه،  صلاحیت درسیمی تواند 

میزان پذیرش نوآوری ( نشان دادند که 1400کاظمی و همکاران) می تواند به عنوان شاخص هایی برای معلمان در نظر گرفته شود.

فت تحصیلی دانش آموزان شده و منجر به افزایش پیشر توسط معلمان بیرجند در سطح قابل قبولی قرار دارد ریاضی برنامه درسی

                                                           
1- Zong 
2- Daneshfar 
3 - Canas 
4- Sternberg & Frensch 
5 - Nijveldt 
6 - Holzberger 
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های تدریس به نظریه های یادگیری  در عنصر برنامه درسی روشکه  یکه معلمان و مربیان ندنشان داد( 1397و همکاران) اکبریاست.

( نشان دادند که بین صلاحیتهای حرفه ای 1393نصیری ولیک بنی و عبدالملکی)دارای عملکرد بهتری نیستند.  رفتاری تسلط دارند

نشان ( 1393فراهانی و همکاران) فرمهینیعلمان و خودراهبردی در یادگیری دانش آموزان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. م

 نهایی نتایج همچنین اند. برگزیده خود سوم تا اولویت اول در را فردی و فنی ای، حرفه های صلاحیت به ترتیب دانشجویان کهدادند 

 عنوان به«به دانشجویان مطالب تفهیم توانایی»معیار دانشجویان از نظر که بود ای گونه به بررسی مورد معیار 17 مورد در رتبه بندی

که با وجود اینکه معلمان فارغ ( نشان داد که 1393خرم)شد.  انتخاب آخر اولویت عنوان به«ظاهری مدرس وضع»معیار  و اول اولویت

از صلاحیت ها تفاوت چندانی با معلمان ورودی از طریق آزمون ندارند، ولی در مجموع با التحصیل از مراکز تربیت معلم در تعدادی 

توجه به اینکه از صافی مصاحبه گذشته و وارد مراکز تربیت معلم شده اند و آموزش های ویژه ای که در طول دوران تحصیل گذرانده 

( نشان دادند که صلاحیت حرفه 2017و همکاران) 1.  استرارنداند، صلاحیت های بیشتری نسبت به معلمان ورودی از طریق آزمون د

 های صلاحیت خصوص تحقیق در ( در یک2022)2سلویای  کلاسی و رضایت شغلی به عنوان شاخص نقش مهمی را ایفا می کند. 

 رشته، به مربوط های صلاحیت می کند: عناوین ذکر این با را معلمان حرفه ای های صلاحیت زبان انگلیسی، معلمان ای حرفه

های  صلاحیت فرهنگی، -اجتماع های صلاحیت یادگیری مادام العمر، های صلاحیت درسی، های صلاحیت های پژوهش، صلاحیت

 صلاحیت بین ( ناهماهنگی2020همکاران) و 3هونگ . زیست و محیط فاوا های صلاحیت ارتباطات، های عاطفی اخلاقی،صلاحیت

 عاملی، تحلیل استفاده از با کرد. بررسی را خدمت ضمن معلمان تدریس نیاز مورد های صلاحیت و از خدمت پیش معلم تربیت های

 ای حرفه تواناییهای مدیریت، توانایی فردی، بین ارزش ها، مهارتهای سیستم فکری، توانایی اصلی دستة 6 در معلمان های صلاحیت

 تربیت پیش های صلاحیت مورد در معلمان نظر بین ای ملاحظه قابل تفاوت پژوهش نتایج بندی شد. دسته شخصیتی ویژگیهای و

 خطرپذیری، مدیریت های صلاحیت در بیشترین تفاوت نداد. نشان خدمت حال در معلمان شغلی های نیازمندی و معلمان خدمت از

است.  نشده داده توسعه معلمی حرفة نیاز مورد و کافی اندازة به معلم تربیت دورة در طول که بود منطقی تفکر و کنشی پیش تفکر

از: رویکرد موردی به تدریس و  عبارتند معلمان  دادند که مهمترین شاخص های نوآوری نشان (2019)4فیلیمو ویکز و تزانکوبا

، که منجر به بهبود یادگیری دانش آموزان می شود.  و اجتماعی فعال بازخوردی چندگانه، محیط تجربی و یادگیری یادگیری، مدل

( شایستگی های معلمان را در سه حوزة دانش حرفه ای، عمل حرفه ای و تعهد حرفه ای تقسیم بندی کرده است. 2018)5تلیهان

دانش حرفه ای شامل دانش مربوط به محتوا، شناخت دانش آموز و آگاهی از تدریس و عمل یادگیری است. عمل حرفه ای از طراحی 

ارزشیابی تشکیل شده است و تعهد حرفه ای نیز دربرگیرندة یادگیری حرفه ای، مشارکت، یادگیری، ایجاد محیط یادگیری و سنجش و 

 رهبری، ارزش ها، ارتباطات و اخلاقیات می باشد.

                                                           
1 - Esther 
2-  Selvi 
3 - Hong 
4-  Filimowicz & Tzankova 
5- Huntly 
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 تاثیر پذیرش برنامه درسی

ن ااز طرفی باید اشاره داشت که برنامه درسی هرچند بسیار خوب طراحی شده باشد اگر بخواهد کوچکترین تأثیری بر دانش آموز

ی زمانی قابل توجه بگذارد باید اجرا شود. به هر حال، اجرای هر برنامه درسی جدید توسط هر معلمی مستلزم طی کردن یک دوره

یرد و گاست تا معلم توانایی و اطمینان استفاده از آن را پیدا کند. تنها زمانی برنامه درسی جدید کاملاً مورد پذیرش معلمان قرار می

سته به آن به موضوعی روزمره و عادی بدل می شود که مرحله ی نهادینگی در معلم تحقق پیدا کند)ساعد پناه، فعالیت های واب

(. مرور پژوهش های خارجی و داخلی با عناوین: دیدگاه معلمین دوره ابتدایی در مورد نقش معلم در توسعه برنامه درسی و 1394

منابع انسانی به مثابه عوامل دستیابی و حمایت تغییر برنامه درسی، طراحی، توسعه،  (،2016و همکاران،  1فرایند ارزشیابی)ساراکالگو

(،  معلم به عنوان رهبر برنامه 2015، 3(، نقش معلم در تغییر برنامه درسی)کندی2018، 2نوآوری و تغییر در برنامه درسی )ساراوانان

و همکاران،  5ی جدید از دیدگاه معلمان و دانش آموزان )گونال(، کاربردی کردن برنامه درسی زبان انگلیس2012، 4درسی )هندلر

( نیز مؤید اهمیت 1399(، نظر معلمان دوره ابتدایی درباره نحوه اعمال تغییر در برنامه درسی دوره آموزش ابتدایی )مهدوی، 2014

ی جدید، به نگرش های اشاره می کند که رغبت به پذیرش برنامه 6لیآماده سازی معلمان برای اجرای تغییرات برنامه درسی است. 

نیز عقیده دارد: شاید نگرش های مثبت معلمان به  7(. ریچاردسون2012معلمان درمورد نوآوری برنامه ی درسی بستگی دارد)لی،

ننده فقیت و شکست آن تعیین کنوآوری برنامه ی درسی پیش گوی مناسبی برای یک تغییر و نوآوری نباشد؛ اما شاید در تعیین مو

باشد. پذیرش تغییر، مرحله ی نخست اجرای برنامه ی درسی است و تغییرات برنامه ی درسی شامل تغییر در زمینه ی اندیشه و 

 (.2017عمل معلمان نیز هست)ریچاردسون،

 دلایل تغییر برنامه درسی

تغییر دو حالت دارد تغییر یا منجر به بازنگری  شود. یر و بازنگری میبرنامه درسی پس از طراحی و اجرا لزوماً و بدون پرسش دچار تغی

شود در این صورت ما به آن بازنگری یا اصلاح برنامه درسی می  بخش های دیگری می هایی از برنامه درسی و دست نخوردن بخش

و همکاران،  )گونالپایین دچار دگرگونی میشودگوییم. در حالت دوم کل برنامه درسی تغییر میکند و سرتاسر برنامه درسی از بالا تا 

افتد اما به چه دلایلی تغییر در برنامه درسی اتفاق می افتد. دلایل اصلی تغییر  . در این حالت جایگزینی برنامه درسی اتفاق می(2014

 در برنامه درسی عبارتند از:

. دمی کن تغییر روزانه صورت به دانش کیفیت هم و هم لاعاتاط انفجار و دانش عصر در جامعه در دانش: کیفیت و مقدار در تغییر •

تجربه کنند. بنابراین هر دو یا سه سال  را دانش در جدید تغییرات که است لازم تغییر حال در جهان با هماهنگی برای کودکان

 تغییرات در برنامه درسی ناشی از تغییر در حجم و کیفیت دانش صورت میگیرد.

                                                           
1 - Saracaloglu 
2 - Saravanan 
3 - Kennedy 
4 - Handler 
5 - Gunal 
6-  Lee 
7-  Richardson 
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های  دانش روش های اطلاعاتی و ارتباطی تغییرات بزرگی را در ماهیت، های نوین به ویژه فناوری فناوری :تغییر در فناوری ها •

تدریس و یادگیری ایجاد کرده اند. کتابهای الکترونیکی، منابع درسی شبکه ای ابر رسانه ها و رویکردهای جدید دسترسی، پردازش و 

نوینی را در حوزه ی برنامه درسی پدید آورده اند که خودبه خود لزوم تغییر برنامه درسی را مطرح می ذخیره ی اطلاعات مفاهیم 

 سازند.

توسعه ی دانش تعلیم و تربیت به طور کلی و  :ر کلی دانش تعلیم و تربیتطو به و درسی برنامه رویکردهای و ها نظریه در تغییر •

 ی، هدف گزینی یاددهی یادگیری و ارزیابی را تغییر خواهند داد.های نیازسنج برنامه درسی به طور ویژه سبک

های درسی زبان ( از تغییر برنامه2008به عنوان مثال آدامسون و داویسون) :تغییر در نیازهای اجتماعی،سیاسی اقتصادی و فرهنگی •

گی با مقاومت در برابر این برنامه ها آنها انگلیسی در هنگ کنگ یاد کرده اند که فرهنگ غربی را ترویج می کردند. معلمان هنگ کن

 را به منظور سازگاری با خصوصیات فرهنگ محلی کشور خود تغییر دادند.

هر یک از دولت ها اولویت خاصی را در زمان  دهند. تغییر دولتها تغییراتی نیز در نظام برنامه ریزی درسی رخ می دولتها: تغییر •

 شود. های قبلی می بخش تغییر در کنند که موجب اقتدار خود تلقین می

های اجتماعی مانند تغییرات ناشی از انقلابها تغییرات  تغییرات در انتظارات و نقش :تغییرات ناگهانی در باورها و عقاید عمومی جامعه •

ری، شود)قاد درسی میدر مصرف انرژی، تغییرات آب و هوایی تغییرات متأثر از رویدادهای سیاسی منجر به تغییراتی در برنامه های 

1399.) 

 های تغییر برنامه درسی ویژگی

 کنند و یا برای به کارگیری آن اقدام می کنند، هر تغییری صفات و ویژگی برای آنان که در زمینه برنامه ریزی یک تغییر تلاش می

 (2011)شود. راجرز و شومیکر واقع می افتد مؤثر هایی دارد. این صفات در این مسئله که تغییرات واقعی تا چه حد در عمل اتفاق می

در پژوهشی تعدادی ویژگی ها را که در پذیرش یک نوآوری مؤثر است تشخیص داده اند که عبارت است از امتیازهای نسبی، قابلیت 

اط ارتب های فشرده در مورد انطباق ،پیچیدگی قابلیت آزمایش و قابل مشاهده بودن از زمان پژوهش راجرز و شومیکر، برخی پژوهش

چهار عامل اصلی  (2010)ها تغییر برنامه درسی و اجرای بعدی آن انجام شده است. در پژوهش کراندال و همکاران بین ویژگی

 (:1399مهدوی،)به نقل از نیاز و قابلیت انطباق، وضوح و پیچیدگی کیفیت و قابلیت اجرایی مواد آموزشی :شناسایی شد

های اجتماعی به خصوص برای آنان که مسئول کار با تغییرات اند. همواره بر سنجش نیاز  نوآورینظیر سایر : تغییرات برنامه درسی

ها حاکی از آن است که نیاز و قابلیت انطباق برنامه  مبتنی نیست که تغییراتی که همه با آن موافق اند باید اجرا شود. بلکه پژوهش

 (.1397مهر محمدی، )دشو در آنچه در یک تغییر اتفاق می افتد مؤثر واقع می

هدفها و وسیله ها مشکل همیشگی دیگری در فرایند تغییر برنامه درسی است. حتی زمانی که در مورد نیاز به تغییر معینی : وضوح

باید متفاوت عمل نمایند چندان صراحت نداشته باشد.  توافق وجود دارد تغییر اقتباس شده ممکن است در مورد اینکه چه افرادی می

 ها حاکی از آن هایی که نشان دهنده ی تغییری قابل توجه بوده یافت شده است. پژوهش ت مربوط به وضوح در تمام پژوهشمشکلا

است که حتی در یک تغییر کاملاً ا برنامه ریزی شده، وضوح و صراحت چیزی نیست که در یک لحظه و به طور کامل اتفاق افتد 

تواند بسیار واضح باشد؛ در حالی که تغییرهای  تغییرهای بسیار ساده و غیر مهم می وضوح بیشتر نیز به تنهایی یک هدف نیست.
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دشوارتر و پر اهمیت تر ممکن است چندان به راحتی قابل توضیح و صراحت بخشی نباشد. این موضوع به سومین ویژگی یعنی 

 .(1399)مهدوی،پیچیدگی ارتباط دارد

یاز فرد مجری تغییر اطلاق میشود. میزان این پیچیدگی، به نقطه ی شروع برای هر فرد به دشواری و میزان تغییر مورد ن :پیچیدگی

یا گروه بستگی دارد بسیاری از تغییرات )مثل تعلیم و تربیت باز آموزش مستقیم و نظام دار اگر بخواهد اجرای اثر بخش داشته باشد. 

دریس و درك تربیتی مشتمل خواهد بود. بنابراین در حالی که بر دامنه ای از فعالیت ها نظیر مهارتهای تشخیصی راهبردهای ت

تغییرات پیچیده مشکلات بیشتری را ایجاد میکند، میتواند به نتایجی قابل اهمیت تر نیز بیانجامد، زیرا به تلاشی بیشتر نیاز خواهد 

 (.1397مهر محمدی، )داشت

قابلیت عملی مواد آموزشی مورد استفاده را  سته است. کیفیت وآخرین عاملی که به طور مستقیم با طبیعت تغییر مورد نظر همب

شامل میشود. هر چند واضح است که کیفیت مهم است. بسیاری از تغییرات برنامه درسی به این دلیل که مواد آموزشی به نحوی 

اس بزرگ که در دهه های های برنامه ریزی درسی در مقی شوند حتی تلاش ناکافی تدوین شده اند. در اجرا با شکست مواجه می

 (2009)در آمریکا انجام شد. به دلیل بی توجهی به کیفیت با مشکل مواجه شد ولج  1970های اولیه ی دهه ی  و مهر و سال 1960

های جدیدتر دریافت معلمان مجری تغییر برنامه درسی در مورد کیفیت برنامه درسی در احتمال اجرا و خوبی اجرای  طبق پژوهش

 (.1399مهدوی،)به نقل از استآن مؤثر 

 

 رویکردهای حاکم بر تغییر برنامه درسی ایران

های اجرای برنامه درسی اقدام کرده اند. بنیاد  برای نخستین بار به معرفی طبقه بندی رویکردها و دیدگاه (1400)موسی پور و صابری

نوع »برنامه ریزی و برای طبقه بندی رویکردها بر پایه  ها بر اساس نوع پیوند بین اقدامات نظری مذکور که در طبقه بندی دیدگاه

شود. آنان تمایز گذاشتن بین دو  عمل نموده است؛ در اینجا برای تبیین ابعاد برنامه به کار گرفته می« مواجهه برنامه با مردم عامه

اجرای برنامه برای فهم بحث سه موضوع اصلی  تولید برنامه و ،اقدام که در ارتباط با اجرای برنامه مطرح است، یعنی برنامه ریزی اجرا

اند و بر اساس نوع ارتباط بین اقدامات برنامه ریزی از دو دیدگاه  تفکیک نموده «تولید، اجرا و ارزشیابی»برنامه ریزی را با عناوین 

 گفته اند.  تولید برنامه و بر اساس نوع مواجهه برنامه با مردم از دو رویکرد اجرای برنامه سخن

 ؛تولید برنامه تغییر بر اساس نوع ارتباط بین اقدامات برنامه ریزی، دو دیدگاه تولید برنامه تغییر ظهور می یابد بعد اول:

در این دیدگاه تولید طراحی و تدوین برنامه درسی اجرای برنامه درسی و ارزشیابی برنامه درسی سه  :دیدگاه تفکیکی مرحله گرا

شود. بر اساس این دیدگاه جداسازی متصدیان با  هستند؛ و تا یکی به اتمام نرسد دیگری آغاز نمی« ممبتنی بر ه»و « منفک»اقدام 

شود؛ تعیین سهم و نسبت برای دست ها مهم دیده می شود؛ استقلال این گروه عناوینی مثل برنامه ریز، مجری و ارزشیابی دنبال می

شود و امکان اقتباس از موارد  و مجزا از یکدیگر به رسمیت شناخته می اندرکاران مطرح است؛ انجام فعالیت موظف توسط هر یک

 مشابه نه تنها مقبول، که مطلوب است و موجب کاهش هزینه و حتی اطمینان از صحت است.

سی ردرسی، اجرای برنامه درسی و ارزشیابی برنامه د برنامه بر اساس این دیدگاه تولید طراحی و تدوین :دیدگاه ترکیبی وحدت گرا

ی دست اندرکاران)چند سه وجه یک اقدام اند و جداسازی آنها در دنیای عمل ناممکن و ناکارآمد است. در این دیدگاه با هم بودن همه
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کارگی( مطرح است وابستگی درونی مورد نظر و عنایت است؛ ضرورت مشارکت بر همگان اشکار است و الزام به تولید ویژه منطبق با 

 تقدیر شده است.شرایط )خاص( امری 

 از حیث نوع مواجهه برنامه درسی با مردم دو رویکرد تغییر برنامه درسی پدید می آید. بعد دوم:

گیر رسمیت دارد؛ بر توافق و آماده سازی اجتماعی )اعم از ریز و بهرهدر رویکرد تربیتی رابطه تعاملی بین برنامه :رویکرد تربیتی

 شود؛ اصلاح و بازنگری مرتبطان و ذینفعان تأکید می شود؛ اقناع از طریق استدلال و شواهد دنبال میدست اندرکاران و مخاطبان و 

گردد؛ تمرکز بر واقعیات موجود مورد نظر است؛ ایجاد فرصت برای  برنامه در صورت مواجه شدن با امور پیش بینی نشده اعمال می

ی شود. رویکرد تربیتی با اطلاع رسان و توجه به اقتضائات اجرایی دیده می مشارکت ضروری قلمداد می شود؛ درخواست نقد و پیشنهاد

های مختلف در سطح عمومی همراه است و سعی در اقناع مخاطبان دارد. در فرایندهای اقناعی تغییر  صادقانه به اشخاص و گروه

قناع دیر بازده اما، در عین حال عمیق است. نگرش و باور، فرصت برای تأمل و تفکر یک اصل مهم است. به همین دلیل تلاش برای ا

 قلمداد کرد.« دیر بازده اما ماندگار»پس در مجموع ویژگی رویکرد تربیتی را میتوان 

در این رویکرد رابطه رهبر رهرو بر تعاملات حاکم است که توسل به شیوه های دستوری )آمرانه پذیرفته است؛  :رویکرد مهندسی

یک طرفه و بی چون و چراست برای پیشبرد امور از قدرت استفاده میشود؛ القاء صحت و اعتبار، موضوعی  اطلاع رسانی و آگاهی بخشی

مقبول است. ارجاع به آینده در توضیح فواید دیده میشود؛ بی نیازی از مشارکت اجتماعی، محور تصمیم گیری را تشکیل میدهد؛ 

ز تدارك شرایط اجرایی، حسن قلمداد میگردد؛ استناد به کارشناسی ممنوعیت اعتراض و نقد پدیدهای عمومی است تحکم فارغ ا

توان از تمثیل پزشک  موضوعی مرسوم است و توسل به شخص در مقابل دفاع از مدعا رویه ای جاری است. در فهم این رویکرد می

یابد  را تحمل کند تا به درمان دستبیمار استفاده کرد؛ که بیمار باید تشخیص کارشناس را قبول و رنج طعم ناپسند داروی شفابخش 

 شود و به همین دلیل ویژگی اساسی این رویکرد را می معرفی می« کن فیکون»چنین شرایطی با اجرای برنامه های درسی به شیوه 

 .(1399)مهدوی،دانست« توان زودبازده اما ناپایدار

 

 بحث و نتیجه گیری 

آموزش و پرورش محسوب می شوند. آنها به دلیل نقش برجسته ای که در پرورش و معلمان ابتدایی از کلیدی ترین اجزای نظام 

یادگیری دانش آموزان نونهال بر عهده دارند و نیز به دلیل این که اعمال و رفتارشان در ایجاد انگیزه های یادگیری موثر است، نیازمند 

هستند بااین حال نگرش مناسب به برنامه درسی و داشتن برخورداری از شایستگی ها و صلاحیت های مختلف شغل تدریس و آموزش 

آمادگی برای تغییرات لازم می تواند بر بهبود توانمندی روانشناختی ایشان موثر باشد، به این معنی که داشتن صلاحیت حرفه ای و 

تدریس و یادگیری دانش آموزان، پذیرش تغییرات برنامه درسی، اطلاع از انواع رویکردهای برنامه درسی  و بکارگیری آنها در عمل 

 منجر به بهبود انعطاف پذیری و سرمایه روانشناختی معلمان می شود. به این جهت، معلمان نگرش مثبت به دانش آموزان و بکارگیری

ایج با نتدرسی در فرایند آموزش دانش آموزان پیدا کرده و تعامل مناسبی را با ایشان ایجاد می نمایند. نتیجه بدست آمده  برنامه

 همسو می باشد. (2018هانتلی)، (2019)فیلیمو ویکز و تزانکوبا، (1397و همکاران) اکبری(، 1400تحقیقات کاظمی و همکاران)

مجموعه  از استفاده با و میزانی کافی به تدریس حرفه مطالبات و نیازها برآوردن معلم در توانایی به معلم صلاحیت از لحاظ نظری،

یابد)نیکنامی و  تجلی معلم بازتاب و در عملکرد مجموعه این که به طوری می شود، گفته نگرش و دانش، مهارت از یکپارچه ای
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 اصلی یک بخش در که وابسته، شخصی ویژگی های سایر و ها، مهارتها نگرش ها، دانش از ای مجموعه به (. صلاحیت1398کریمی،

 کاملا استاندارهای با در مقایسه تواند می همچنین .می گردد اطلاق دارد، شغل همبستگی آن عملکرد با و می گذارد تأثیر شغل

 ای معلمان، حرفه های (. صلاحیت1397یابد)جهانیان، بهبود و توسعه تجربه، و بازآموزی طریق از و گیری شود اندازه شده، پذیرفته

کند)بجیک و  می فراهم حرفه ای را آموزش های فعالیت مؤثر تحقق که است وخواست انگیزشی توانایی مهارت، دانش، از نظامی

 برنامه توسعه صلاحیت صنعتی، حرفهای شامل صلاحیت معلمان ای حرفه ( صلاحیت2016لین) و وی عقیده (. به2018همکاران،

 مشاوره تدریس، صلاحیت مدیریت صلاحیت تدریس، ارزیابی عملی، صلاحیت تدریس صلاحیت تدریس، آماده سازی ریزی، صلاحیت

 .است پروژه همکاری صلاحیت فردی، بین ارتباط عمومی و روابط ارتقاء صلاحیت انش آموز،د

عینی برنامه ریزی آموزشی است .هر برنامه ی آموزشی باید در پایان کار به آموزش ویادگیری  برنامه درسی مرحله عملی ودر واقع، 

زمین بازی ونظایر آن صحنه ی عمل برنامه ریزی آموزشی یا به  ،کتابخانه ،کارگاه ،آزمایشگاه ،کلاس درس ، مدرسه منتهی شود.

برنامه ریزی درسی در حقیقت ایجاد زمینه وفرصت برای ایجاد تغییرات در دانش . عبارت دیگر حوزه ی برنامه ریزی درسی هستند

به نوشتن برنامه ختم نمی شود بلکه  ریزیبرنامه ..ها است برنامه ریزی درسی از وظایف مهم مدیران ومعلمان آموزشگاه. آموزان است

کنولوژی ت با توجه به بازتاب نتایج فعالیت های انجام شده،یافته های جدید،تغییرات، فرا گردی است که باید مداومت داشته باشد و

لیت دلسوزانه فعامعلم محور اصلی تعلیم و تربیت است که . در این میان باید توجه داشت که و... دائم ارزیابی شده وتکمیل گردد

وع، معلم با پذیرش تغییرات برنامه درسی، تسلط کافی بر موض کند تا مطلبی را به نحو احسنت و قابل فهم به فراگیران منتقل کند.می

شناختن منابع تدریس، آشنایی با آخرین تحولات مرتبط با دانش تدریس و محتوای تدریس از نشانگرهای این بعد می باشد. همچنین 

ان و هنرآموزان، دارای چنین خصوصیتی، دارای آگاهی لازم و کافی درباره همه منابع و جستجوی منابع جدید به منظور استفاده دبیر

از آنها در تدریس و یادگیری دانش آموزان هستند. داشتن صلاحیت حرفه ای معلمان، منجر به دادن بازخورد به دانش آموزان، ارایه 

و توانایی های دانش آموزان، توضیح تکالیف به زبان روشن برای دانش آموزان، شناخت لازم از توانایی و تکالیف و پاسخ به نیازها 

پیشرفت تحصیلی دانش آموزان و اقدام به گرفتن ارزشیابی های متنوع از ایشان می گردد، همچنین، به دانش آموزان انتظارات خود 

فهم و درك عمیق دانش آموزان از موضوع تدریس را  به صورت برنامه ریزی شده، را به طور واضح بیان نموده و تلاش می نمایند که

ترغیب نمایند. به عبارتی، همه فرایندهای تدریس به صورت طراحی شده و از قبل طرح شده جلو می رود و انعطاف پذیری و سرمایه 

ه های آموزشی ضمن خدمت برای معلمان ابتدایی برای روانشناختی معلمان افزایش می یابد. در این راستا، پیشنهاد می شود که دور

آگاهی از صلاحیت حرفه ای و پذیرش تغییرات برنامه درسی و اصول آن از سوی مدیریت آموزش و پرورش منطقه تدارك دیده شود، 

 در مطالعه کتب همچنین،  پیشنهاد می شود که در ابتدای کتب راهنمای معلمان اصول صلاحیت حرفه ای گنجانده شود تا معلمان

 مذکور، با صلاحیت حرفه ای آشنا شوند.

 منابع

(. مهارت حرفه ای معلمان و مربیان از نظریه های یادگیری در عنصر روش 1397اکبری، مهدی؛ حبیب الله نادری؛ حسین زاده،وحید)

کنگره ملی آموزش و  اولین کنگره بین المللی و پنجمین های تدریس برنامه درسی مراکز پیش دبستانی شهرستان آمل.

، تهران، گروه آموزشی پیش از دبستان دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی سلامت کودکان پیش از دبستان

 شهید بهشتی.
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 . تهران: انتشارات فرهنگ سبز.فنون تدرس و یادگیری(. 1398ایمانی، محمدنقی ؛ فرشته پارسی؛ مهدی اسماعیل تبار)

 .129-122(: 6)14، فصلنامة تحقیقات مدیریت آموزشی(. صلاحیت های مورد نیاز مدیران آموزشی. 1395جهانیان، رمضان)

مقایسه ی صلاحیت های حرفه ای معلمان دوره ی ابتدایی، فارغ التحصیل از مراکز تربیت معلم و (. 1393خرم نعیم)

پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه علامه طباطبائی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، چاپ . استخدامی کشور از طریق آزمون

 نشده. 

پژوهشنامه تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد  .شناسی تحولیپذیری از دیدگاه روانانعطاف (.1397خشوعی، مهدیه)سادات

 .92-62(:2)5، بجنورد

میزان دلسپاری معلمان نسبت به تغییر برنامه درسی جدید ریاضی در مدارس ابتدایی شهر سنندج (. بررسی 1394ساعد پناه، فرانک)

 .. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه کردستان1393-94در سال تحصیلی 

معلمان اثربخش.  های شایستگی های حرف شناسایی واعتبارسنجی (.1393)یوسلیانی،غلامعلی ؛دادجوی توکلی،عطیه ؛عبدالهی،بیژن

 .25-48(: 3)40، نوآوری های آموزشی

 دید از اثربخش مدرسان های صلاحیت بندی تاولوی و شناسایی (.1393فراهانی، محسن؛ ملکی، مهدی؛ فاضل علاف، علی) فرمهینی

 .100-92(: 2)11، درسی ریزی برنامه در پژوهشتاپسیس.  و پی اچ های ای روش از استفاده با دانشجویان

(،بررسی پذیرش نوآوری برنامه درسی ریاضی پایه ی ششم از 1400کاظمی، سیده زهرا و شکوهی فرد، حسین و شیدری، فاطمه،)

 ، مدیریت و روانشناسی،تهران.ششمین کنفرانس بین المللی نوآوری و تحقیق در علوم تربیتیبیرجند،دیدگاه معلمان 

بررسی رابطه بین باورهای خودکارآمدی و تعهد سازمانی با رضایت شغلی کارمندان ادارات (. 1397کیانفر، فرهاد؛ مهدی پور، حسن)

ران، ، تهنوین در علوم تربیتی، روانشناسی و آسیب های اجتماعیچهارمین همایش بین المللی افق های  شهرستان دزفول.

 انجمن افق نوین علم و فناوری.

 . پایاننظر معلمان دروه ابتدایی درباره نحوه اعمال تغییر در برنامه های درسی دوره آموزش ابتدایی(. 1399مهدوی، مریم)

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه الزهرا)س(، دانشگاه تهران.

(. تحلیل صلاحیت های حرفه ای معلمان در تبیین خودراهبری در یادگیری 1393نصیری ولیک بنی، فخرالسادات؛ عبدالملکی، شوبو)

 .65-77(: 5)1، نشریه علمی پژوهش در آموزشدانش آموزان. 

 و دانش .مناسب ادراکی چارچوب ارائة عمومی و آموزش معلمان ای حرفه های صلاحیت (.1398نیکنامی، مصطفی؛ کریمی، فریبا)

 .1-22(: 5)23(،  )اصفهان خوراسگان واحد اسلامی آزاد ،دانشگاهدرسی ریزی برنامه تربیتی، علوم در پژوهش

Bandura,Albert.(2010) . Self-efficacy : the exercise of control,. New York: W.H.Freeman. 
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