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و    یجسم  یازهای از ن  یبیمعرض ترکدر    را   دافرااست که    یکارخانه جات صنعتي  به گونه ا  محیط   مقدمه:
  یک ی .و تعامل مطلوب فرد با این نیازها از عوامل مهم موفقیت شغلی محسوب می شود قرار مي دهد یشناخت

  ی کند، داشتن حافظه حرکت   یو عملکرد مطلوب آن ها کمک م  کارگران خط تولید  یی که به حفظ کارا  ی از عوامل
 انعطاف پذیری  نیارتباط ببررسی    رو هدف از پژوهش حاضر   ن یباشد. از ا  یم   یکار  ف یها و وظا  تیاز فعال
 کارگران شرکت کابل خودرو سبزوار بود. یبا حافظه حرکت یشناخت
شرکت کابل خودرو سبزوار به عنوان نمونه   دینفر از کارگران بخش خط تول  148منظور    نیبدشناسی: روش
مدل   یخط  یکارگران از دستگاه حافظه حرکت  یفظه حرکتپژوهش انتخاب شدند. به منظور سنجش حا  یآمار

(01LM –  منظور به  و  انعطاف  یشناخت  یریپذ   انعطافارزیابی  (  پرسشنامه  از   یشناخت  یریپذ کارگران 
(CFI)   .ی و نرم افزار اس پ  رمنیاسپ   یهمبستگ   بیضر  یدادها از روش آمار  لیو تحل  هیتجز   یبرااستفاده شد  
 استفاده شد.  22اس اس 
نشان داد که بین انعطاف پذیری شناختی )خرده   رمنیاسپ  یهمبستگ   بیضر  تحلیل داده ها با استفاده ازنتایج:  

 (. ≥0p/ 05کارگران خط تولید ارتباط مثبت و معنی داری وجود دارد )مقیاس کنترل( و حافظه حرکتی 
نتیجه و  داد  یافته های پژو    گیری:بحث  نشان  بالاتر  هش حاضر  پذیری شناختی  انعطاف  از  افرادی که  که 

ی نیز برخوردار برخوردارند و کنترل بیشتری بر شرایط و اتفاقات محیط کار دارند از حافظه حرکتی بالاتر
اطلاعات  نگهداري  و    انعطاف پذیري شناختي مستلزم بازداري ارتباط هاي قويهستند. احتمالا به دلیل آن که  

است  همربوط حافظه  استدر  شده  حافظه حرکتی  تکلیف  در  افراد  بهتر  عملکرد  شواهد همچنین  .  ، موجب 
انعطاف پذیري شناختي به پردازش هاي فعال، بازیابي و ادغام اطلاعات حافظه  دهد که  نشان میتحقیقاتی  

به   نیبنابرا  .امل را توجیه تمودتوان بر همین اساس ارتباط دوطرفه بین این دو عبه طویکه می  وابسته است
پست هایی که نیازمند حافظه برای  ، در جایابی افراد  شودیم  هیتوص  مدیران مربوطه در حوزه منابع انسانی

 .نماینداستفاده  باشد از افراد با انعطاف پذیری شناختی بالاترحرکتی می
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